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TERMO DE ANULAGAO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO

AS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, no uso de
suas atribuigdes legais, em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 10.520, de 17 de

julho de 2002, subsidiada pelo Art. 49, "caput", da Lei Federal n 8.666, de 21 de junho de
1993;

Considerando a documentag&o contida no Processo Administrativo n.° 1017352022 Fly —
n°. 0333.0001305/2022, que origina o certame licitatério na modalidade de Preg&o Presencial n° 22/2022,
que tem por objeto contratagdo de empresa especializada em servicos de manutengéo e reparo em
bebedouro, geladeira, freezer e ar condicionado, para atender as Unidades Educacionais e o6rgéos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Esporte

Considerando o termo de intimagéo do Tribunal de Contas do Estado e Decisao
liminar folhas 476 a 486, considerando a justificativas fls. 484.

Considerando o descumprimento da resolugdo TCE-MS 139/2021, a qual exigi nos
procedimentos licitatorios a ampla pesquisa de mercado, pesquisados, no minimo, em trés fontes, ou seja, que
seja feita a chamada “cesta de pregos aceitaveis”

RESOLVE:

ANULAR O PROCEDIMENTO LICITATORIO na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N.° 022/2022, processo administrativo n.° 101735/2022, por irregularidades
e falhas mencionadas nos autos pertinentes a pesquisa de prego, nos termos do art. 49,
"caput" da Lei n.° 8.666/93.

Giuliana Masculi Pokrywiecki
Sec. de Educagéo

EXTRATO DO CONTRATO N° 045/2022

CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e de outro lado a Empresa: ARQUITECNICA
LTDA:
DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA NO RAMO DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS, PARA
ATENDER SERVICOS DE ENGENHARIA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA.  Conforme  solicitagdo ~ 29/2022  da(0) SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
INFRAESTRUTURA, justificamos a Dispensa de Licitagdo para Compras e Servicos conforme parecer
juridico a fls. 23 a 25 do Processo n.: 101629/2022 — Fly n.: 0333.0001199/2022 (Art.24, Il da Lei Federal
8.666, de 21 de junho de 1.993 ).
VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO: A vigéncia deste instrumento sera por um periodo de 12 (doze) meses.
DO VALOR: 3.1 Fica ajustado o Valor Estimado Global de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).
As despesas decorrentes com a execugdo do objeto desta licitagdo, ocorrerdo pela seguinte dotagdo
orgamentaria: Empenho n.: 673/2022; Proj./Ativ.: 2.006 — Gestéo da Secretaria de Infraestrutura. Dotag&o:
3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.1000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, Codigo
Reduzido: 27, consignadas no Orgamento para o exercicio de 2022.

Nova Andradina MS, 29 de Margo de 2022.

JULIO CESAR CASTRO MARQUES ARQUITECNICA LTDA
Secretario Municipal de Infraestrutura Carlos Prestes Sanches
Ordenador de despesas Contratado

Contratante

PORTARIA N°. 197, de 22 de Marco de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a decis&o proferida no Processo Administrativo Disciplinar n® 82.279/2020,
que foi instaurado pela Portaria n® 02, de 21 de fevereiro de 2020, a fim de apurar a possivel caracterizagéo de
abandono de cargo, bem como assiduidade habitual do servidor Jivan Garcia José, por ter se ausentado do
servico, sem justa causa, nos termos do disposto no artigo 212, VI, §1°, da Lei Complementar Municipal
42/2002;

CONSIDERANDO, finalmente, que é inadmissivel o desrespeito as regras basilares de
comportamento funcional, segundo se infere da legislagéo que cuida do regime juridico deste Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° DEMITIR, o servidor pablico municipal JIVAN GARCIA JOSE, ocupante do cargo de

Agente de Servigos de Salde, lotado na Secretaria Municipal de Salde, nos termos da decisdo do Processo
Administrativo Disciplinar n°® 82.279/2020, que foi instaurado pela Portaria n°. 02, de 21 de fevereiro de 2020.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a demissao do servidor constante
nesta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em

contrario
Nova Andradina-MS, 22 de margo de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 235, de 4 de Abril de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS, a partir de 4 de abril de 2022, para ocupar o
cargo de Assessor Juridico, Simbolo DAS -111, atribuindo-lhe 80% (oitenta por cento) de gratificacdo de
representagao, lotado na Governadoria Municipal.

Art. 2° Designar DANIEL DE OLIVEIRA BASTOS, Assessor Juridico, Simbolo DAS -111, a partir
de 4 de abril de 2022, para exercer, sem remuneragao e sem prejuizo das atribui¢des de seu cargo, as fungdes de
Procurador-Geral do Municipio.

Art. 3° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a nomeagéo e a designagdo do servidor
constante nesta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Nova Andradina-MS, 4 de abril de 2022.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

Processo Administrativo Disciplinar n°. 82.279/2020.
Investigado: J.G.J
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar - PAD foi instaurado pela Portaria
PGM n°. 02, de 21 fevereiro de 2020, a fim de apurar a possivel caracterizagdo de abandono de cargo ou
mesmo inassiduidade habitual do servidor publico J. G. J, em virtude das, em tese, faltas injustificadas
praticadas pelo referido servidor apds o término de suas férias (19.12.2019).

O presente processo administrativo disciplinar originou-se da C.I n°. 27/RH/2020, na
qual consta a informagéo de que o servidor investigado ndo teria comparecido ao servigo apés o término
de suas férias regulares (encerrada no dia 19.12.2019), pois a licenga-prémio por assiduidade foi indeferida,
conforme cientificado nos dias 21.12.2019, 24.12.2019 e 06.01.2020 pelo aplicativo WhatsApp (fls. 42-44)
e correspondéncia entregue em seu endereco residencial constantes em sua ficha funcional (fls. 05) no dia
23.01.2020.

O Coordenador da Comisséo de Correigdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 12/14).

Citado, o servidor investigado apresentou sua defesa prévia por escrito, alegando, em
sintese, que protocolou licenga especial por assiduidade no dia 6 de dezembro de 2019 (autos
80.848/2019), a qual foi indeferida. Logo, apos tomar conhecimento do indeferimento no dia 14.01.2020,
solicitou no dia 17.01.2020 o afastamento (de trato de interesse particular) sem remuneragdo por um
periodo de 12 (doze) meses, sendo informado pelo RH que a licenga especial e o afastamento foram
indeferidos. Ainda, no dia 30 de janeiro de 2020 asseverou que protocolou novo pedido de afastamento
(81.817/2020, sendo que ndo obteve resposta (fls. 22).

Com efeito, acrescentou que ndo concorda com indeferimento das licengas, pois esta
em desvio de fungdo ao exercer as atribuices como técnico de equipamentos odontoldgicos, em vez das
do cargo de agente de servico de salde para o qual é concursado.

Na sequéncia, foi procedida a intimagéo pessoal do servidor investigado para a
realizagdo de audiéncia de instrugdo designada para o dia 30 de junho de 2020, bem como das
testemunhas Silvia Corneto e Rosenildo Luiz da Silva (fls. 25/28).

No dia, hora e local previamente designados, a Comissao de Correigao Administrativa
e as testemunhas se reuniram, estando ausente o investigado. No dia 08.07/2020, o investigado protocolou
a justificativa de sua auséncia (autos 86.256/2020, fls. 31/32), a qual descreve que ndo compareceu em
razdo de estar gripado.

Desse modo, a fim de evitar riscos a satde de todos os envolvidos nesse momento
pandémico provocado pela Covid-19, assim como garantir o direito de ampla defesa e contraditorio
esculpidos na Constituicdo Federal, foi designada nova audiéncia de instrugéo e julgamento, tendo o
investigado aposto o seu ciente (fls. 35/36). No referido mandado de intimagéo, constou:

“Salienta-se que apesar da atual situagéo epidemioldgica do municipio em razéo da
Covid-19, o processo devera seguir os seus tramites legais, inclusive quanto a formalidade. Dessa forma,
a justificativa de eventual auséncia do servidor investigado a audiéncia designada somente sera acolhida
com a apresentagéo de documentos comprobatérios” (fls. 36).

As testemunhas Rosenildo Luiz da Silva e Silvia Corneto foram intimadas (fls. 37/38).

No dia, horario e local previamente designados, a Comissdo de Correicdo
Administrativa e as testemunhas se reuniram, estando ausente mais um vez o servidor investigado, apesar
de devidamente intimado e advertido. De qualquer forma, a audiéncia foi realizada com as testemunhas e
designado um defensor ativo advogado, a fim de evitar prejuizos a ampla defesa e contraditério do
investigado (fls. 39/40).

Foram colhidos os depoimentos das testemunhas (fls. 45/50).

Posteriormente, a Comisséo expediu a C.| 18/2021/CORREIGAO em que solicitou ao
departamento de recursos humanos as informagdes (fls. 52):

a) enderego residencial que constava na ficha funcional do servidor pablico Jivan José
Garcia no més de dezembro de 2019 e janeiro de 2019;

b) Informar se o Sr. Jivan José Garcia compareceu ao trabalho depois do dia
23.12.2019 (anexar a ficha funcional de frequéncia/ponto eletrénico).

A Subsecretaria de Recursos Humanos informou que o enderego residencial que
constava no sistema e na pasta funcional do servidor investigado € a Rua Joaquim Sampaio Neto, 2012,
bairro Guiomar Soares Andrade, Nova Andradina-MS, bem como que o investigado ndo comparece ao
trabalho desde o dia 23.12.2019 (segunda-feira).

O investigado foi intimado para apresentagéo de defesa final no prazo de 10 (dez)
dias uteis (fls. 77), sendo que se quedou inerte (fls. 78). Por isso, foi designado novamente o defensor
dativo Alan da Silva Costa, advogado, para apresentar a sua defesa final (fls. 79). No dia 14 de setembro
de 2021 o defensor dativo foi intimado (fls. 81) e no dia 16 de setembro de 2021 apresentou-a (fls. 83/84).
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Em defesa final, o investigado limitou-se a reforgar os argumentos despendidos na
defesa prévia, ressaltando que esta passando por problemas particulares, tanto que solicitou a licenga-
prémio por assiduidade e a licenca para frato de interesse particular, mas que ambas foram
injustificadamente indeferidas. Logo, em razdo de tais fatos, estaria descaracterizado o “animus
abandonandi”, que é primordial para caracterizar o abandono de cargo (fls. 83/84).

A Comissdo de Correigao Administrativa elaborou o relatério final, no qual
concluiu que o diante da presenca de elementos capazes de configurar o abandono de cargo praticado
pelo investigado em relagéo a acusagéo da pratica de abandono de cargo, em razdo da auséncia
injustificada ao servigo por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos (23.12.2019 e seguintes),
sugerindo-se, para tanto, aplicagdo da pena de Demissdo, prevista no disposto do artigo 212, VI, §1° da
Lei Complementar 042/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

E o relatério. Passo a deciso.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragédo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino':

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragéo publica, um
contetido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque Ihe assegura que a atuagdo da administragéo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.
[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibico legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagéo.
Em suma, a administracéo, além de n&o poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais pardmetros s@o atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judicidrio.
Pois bem, acolho na integra as fundamentacdes do relatério final apresentado pela
Comisséo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a decisdo, e acrescento:

O conjunto probatorio que estd carreado os autos permite concluir que o servidor
publico municipal J. G. J se ausentou do servico por mais de trinta duas consecutivos (23.12.2019 e
seguintes), sem apresentar justificativas.

Isso porque, de acordo com as informagdes prestadas pela Subsecretaria de
Recursos Humanos do Poder Executivo, o servidor investigado ndo comparece ao trabalho desde o
dia 23.12.2019, inclusive juntou a cépia dos holerites que comprovam que o mesmo néo recebe seu
salario desde janeiro de 2020 (fls. 54/75).

Dessa forma, a conduta do investigado ndo pode resultar em outra consequéncia se
nao na demisséo prevista no artigo 212, §1°, da Lei Complementar 042/2002:

Art. 212. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

§1°. Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico, sem justa
causa, por trinta dias consecutivos.

§2°. Durante o periodo de doze meses, faltar ao servigo sessenta dias
intercaladamente, sem justa causa.

Observa-se que a Lei Complementar 042/2002 ¢ imperativa quanto & Unica opgdo a
ser adotada pela autoridade municipal, qual seja, demissdo. Pois, consoante ensina Di Pietro,2 o
administrador é regrado pelo sistema juridico e ndo pode ultrapassar os limites impostos pela lei, sob pena
de ilegalidade:

1 PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constit
Forense, 2016. p. 347
2DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 30 ed., Rio de Janeiro: Forense, 2017, p. 252.

>

| D licado. 15 ed. Rio de Janeiro:

Para o desempenho de suas fungdes no organismo Estatal, a Administragéo
Publica dispde de poderes que lhe asseguram posicéo de supremacia sobre o
particular e sem os quais ela ndo conseguiria atingir os seus fins. Mas esses
poderes, no Estado de Direito, entre cujos postulados basicos se encontra o
principio da legalidade, sao limitados pela lei, de forma a impedir os abusos e
as arbitrariedades a que as autoridades poderiam ser levadas.

Isto significa que os poderes que exerce o administrador pablico sao regrados
pelo sistema juridico vigente. N&o pode a autoridade ultrapassar os limites que
a lei traca a sua atividade, sob pena de ilegalidade.

No entanto, esse regramento pode atingir os varios aspectos de uma atividade
determinada; neste caso se diz que o poder da Administragéo é vinculado,
porque a lei ndo deixou opgodes; ela estabelece que, diante de
determinados requisitos, a Administragdo deve agir de tal ou qual forma.

Em sua defesa prévia o servidor investigado aduziu que n&o compareceu ao trabalho
apos o término de suas férias, pois havia protocolado licenga especial e a mesma foi indeferida, sendo que,
quando obteve conhecimento, solicitou o afastamento sem remuneracéo por um periodo de 12 (doze)
meses, a qual também foi indeferida.

Asseverou que o pedido de afastamento é direito adquirido do servidor publico e ndo
gera 6nus ao municipio, além disso, frisou que ndo iria conseguir conciliar o servico publico com as
instalagdes dos equipamentos de odontologia na Universidade Brasil.

Razéo ndo assiste ao servidor investigado. Pois, a Lei Complementar 042/2002,
nao prescreve que a licenga prémio ou mesmo a licenga para trato de interesse particular possuem direito
subjetivo do servidor, mas sim preceitua que deve prevalecer o interesse publico sobre o particular, ou seja

quando a concessao das licencas forem inconvenientes ao interesse publico, serdo indeferidas, in verbis:

SEGAO VI .
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 114. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, que requerer, sera

concedida licenga especial de trés meses, para cada periodo de cinco anos de
efetivo exercicio, com vencimento e demais vantagens inerentes ao cargo
efetivo. [...]

§ 6°. Em caso de necessidade de servigo, a ndo concesséo do correspondente
gozo de licenga — prémio, podera ser convertida em pecunia a critério do
Prefeito ou Presidente da Camara, conforme o caso, mediante requerimento e
demonstracao de que a mesma licenga ndo pdde ser autoriza. (redagéo dada
pela Lei Comp. 109/2009)

SEGAO VIl
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 116. O servidor estavel podera obter licenga sem vencimento, para

tratar de interesses particulares, por prazo ndo superior a vinte e quatro meses,
a cada dez anos

Art. 118. Nao se concederd licenga, quando inconveniente para o
servigo, nem ao servidor nomeado, removido, transferido ou readaptado, antes
de completar dois anos de exercicio.

Destaca-se, outrossim, que se eventualmente o servidor pUblico néo gozar da licenca
prémio por inconveniéncia publica, ao final de seu vinculo com o Poder Executivo sera indenizado pelos
periodos correspondentes, conforme disposto no artigo 114, §§ 3° e 6° da Lei Complementar 042/2002.

Ademais, pelas declaragdes colhidas no feito, observa-se que o servidor investigado
foi cientificado acerca dos indeferimento das licencas pleiteadas via Correio e WhatsApp, bem como que
investigado jamais procurou o Setor de Recursos Humanos para apresentar quaisquer justificativas de suas
auséncias:

Rosenildo Luiz da Silva (fls. 45/47):

[...] que o depoente teve dificuldade de encontrar o investigado para entregar
o indeferimento; que o depoente e a servidora Silvia, que trabalha no R.H.
Saulde, tentaram por inlimeras vezes conversar por meio de contato
telefonico com o investigado, 9.9918-8594, ligacéo e “whatsapp”, sendo
que o investigado nunca atendeu a ligacao e nem retornou as chamadas
ou mensagens pelo aplicativo; que, entdo o depoente e a servidora Silvia
enviaram pelo Correio os indeferimentos das licencas requeridas pelo
investigado no endereco constante no R.H; que o depoente por as vezes
compartilha videos/imagens com a lista de transmisséo do “whatsapp”, no qual
o depoente faz parte com referido nimero de celular, sendo que apds
averiguacdo neste momento aparece como ‘lida” a Ultima mensagem
compartilhada foi no dia 07.10.2020; gue o investigado nunca procurou o

<
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depoente para apresentar quaisquer justificativas sobre sua auséncia;
que o servidor ndo comparece ao servidor desde o encerramento de suas
férias [...]
Silvia Aparecida Corneto (fls. 48/50):
[-..] que em janeiro de 2020° investigado fez a solicitagdo para gozar licenga
prémio e trato de interesse particular; que tem conhecimento que essas
licengas requeridas pelo investigado foram indeferidas pela necessidade do
servidor; que a depoente teve dificuldade de encontrar o investigado para
entregar o indeferimento; que a depoente e o servidor Rosenildo, que
trabalha na Saiude tentaram inimeras vezes conversas por meio de
conato telefonico com o investigado, 9.9918-8594, ligacdo e “whatsapp”,
sendo que o investigado nunca atendeu a ligacdo e nem retornou as
chamadas ou mensagens pelo aplicativo, apesar de visualiza-las; que
entdo a depoente e o servidor Rosenildo enviaram pelo correio os
indeferimentos das licencas requeridas pelo investigado no endereco
constante no R.H; [...] que o investigado nunca procurou a depoente para
apresentar quaisquer justificativas sobre sua auséncia; que o
investigado ndo comparece ao servidor desde o encerramento de suas
férias [...]
Ressalta-se que as testemunhas relataram que desconhecem doengas pré-existentes
ou outros problemas de satde do investigado e que na época que o servidor estava indo trabalhar era bem
assiduo:

Rosenildo Luiz da Silva (fls. 46):

[...] questionamentos levantados pelo advogado “ad hoc” que o depoente ndo
tem conhecimento de doengas pré-existentes ou outros problemas de salde
do investigado; que na época que o servidor estava indo trabalhar era bem
assiduo;

Silvia Aparecida Corneto (fls. 49):

[...] questionamentos levantados pelo advogado “ad hoc” que a depoente nao
tem conhecimento de doengas pré-existentes ou outros problemas de salde
do investigado; que na época que o servidor estava indo trabalhar era bem
assiduo no servigo.

De mais a mais, o servidor além de ndo responde as mensagens a ele enviadas (fls.
41/44) e ndo apresentar quaisquer justificativas de suas auséncias ao Setor de Recursos Humanos,
também deixou de comparecer as audiéncias realizadas junto a este feito, ndo cooperou com o deslinde,
condutas estas que corroboram com o abandono de cargo.

Outrossim, de acordo com o artigo 212, §4° da Lei Complementar 042/2002, o Poder
Executivo podera aceitar, como justificativa da auséncia causa nao especificamente prevista na legislagao
em vigor. Todavia, o servidor investigado ausentou de seu posto desde 23.12.2019 e seguintes, sem
apresentar qualquer justificativa plausivel, sendo que suas arguigdes em defesa prévia ndo possuem o
cond&o de descaracterizar o disposto na Portaria n°. 02, de 21 de Fevereiro de 2020.

Pelo contrario, observa-se pela manifestagéo do investigado sua clara intengdo em
ndo exercer mais a fungdo publica, pois como afirmado por ele em defesa prévia, “néo iria conseguir
conciliar o servigo publico com as instalagbes dos equipamentos de odontologia na Universidade Brasil"
(fls. 22).

Ademais, frisa-se que eventual desvio de funcdo do investigado ndo pode ser
argumento para descaracterizar o abandono de cargo, dado que, se de fato constado, o investigado possuia
meios pertinentes, administrativos ou judiciais, para se recusar a desempenhar servigos que extrapolam
suas atribuicdes funcionais.

Ainda, apesar do transcurso de mais de dois anos (prazo maximo da concesséo para
trato de interesse particular), ndo ha noticias do retorno do servidor investigado ao seu posto de trabalho.

No tocante as infragBes disciplinares constantes nos artigos 198, Il e 199, XVIII, da
Lei Complementar 42/2002, como bem apresentado pela Comissao de Correicao Administrativa, se tratam
de infragdes meio, ou seja, meros atos preparatérios que configuram a infragao fim, qual seja:
abandono de cargo, razéo pela qual deve ser observado o Principio da Consungéo no Cémputo das
Penas.

Nesse sentido, estabelece o doutrinador Cléber Masson*:

3 Art. 212.A demisséo sera aplicada nos seguintes casos: [...] § 4°. A autoridade competente podera aceitar, como
justificativa da auséncia, causa ndo especificamente prevista na legislagdo em vigor, desde que devidamente

comprovada, caso em que as faltas serdo justificadas apenas para fins disciplinares.

“MASSON, Cléber. Direito Penal Esquematizado — Parte Geral —vol.1.10°. ed.rev., atual. e
ampl. Rio de Janeiro. Forense. Sao Paulo. METODO 2016. Pag. 154.

Nao ha um Unico fato buscando se abrigar em outra lei penal, caracterizada
por notas especializantes, mais uma sucessao de fatos, todos penalmente
tipificados, no qual o mais amplo consome o menos amplo, evitando-se
este seja duplamente punido como parte de um todo e como crime
auténomo (negritamos).
Portanto, reconhego que os ilicitos administrativos tipificados nos artigos 198, Il e 199,
XVIII da Lei Complementar 042/2002, sdo meios para configuracéo da infragao fim (abandono de cargo).
Assim, diante da presenca de elementos capazes de configurar o abandono de
cargo praticado pelo servidor investigado J. G. J., previstas no artigo 212, VI, §1° da Lei Complementar
Municipal 042/2002, a condenagéo do referido servidor a pena de demissao é a medida que se impde.
Ante ao exposto, diante da auséncia do investigado em seu posto de
trabalho, por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, isto é 23.12.2019 e seguintes, sem
apresentar justificativas, aplico, com fundamento no artigo 212, VI, § 1° da Lei Complementar
Municipal 042/2002, a pena de DEMISSAO ao servidor piblico municipal J. G. J., uma vez que restou
caracterizado o abandono do cargo.
As intimagdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 04 de fevereiro de 2022.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

Processo Administrativo Disciplinar n.° 58.892/2018
Investigado: E. G. de M.
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado pela Portaria PGM n°.
03, de 08 de janeiro de 2018, do Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, a fim de apurar os
fatos constantes nos videos e fotos dos autos administrativos 29.023/2015, em desfavor do servidor E. G.
de M.

Aponta os videos que o servidor E. G. de M.teria, em tese, conduzido dnibus escolar
com apenas uma das maos, assim, em consequéncia, teria transgredido as normas de trénsito vigentes
em nosso ordenamento juridico, bem como n&o teria observado os locais de assento dos usuarios do
transporte escolar.

O Coordenador da Comissdo de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 07/09).

A Comisséo citou e intimou o servidor a apresentar defesa prévia acerca dos fatos
narrados no prazo de 10 (dez) dias. Todavia, conforme certiddo colacionada aos autos nas fls. 13, o servidor
deixou transcorrer in albis o prazo para apresenta-la.

Em decorréncia de tal fato, foi oficiado o servidor Eber Willighton de Paula dos Santos
para representar os interesses do investigado, em amparo ao artigo 243 da Lei Complementar n°. 042/2002
(f. 14).

Em seguida, pelo Coordenador da Comissdo Processante foi expedida a C.| n°.
03/2021/CORREICAQ & Subsecretaria do Departamento de Recursos Humanos, solicitando anotagdes
desabonadoras e elogios ou até mesmo informagdes quanto & existéncia de condenagdes em outros
processos administrativos disciplinares ou sindicancias (fls. 25).

Em resposta, a Subsecretéria do Departamento de Recursos Humanos juntou cépia
de decisao do processo administrativo disciplinar de n°. 29.023/2015 em desfavor do investigado, ocasido
na qual o servidor foi absolvido das acusagdes (fls. 26/36).

Na sequéncia, a Comiss@o Processante anexou aos autos informagdes quanto ao
veiculo que o servidor conduzia, bem como qual era a rota realizada no periodo de 2015 a 2016, obtidas
diretamente na Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esporte (fls. 19).

Apos, foi designada audiéncia para o dia 25 de outubro de 2021, as 07:15 horas,
sendo que na data mencionada compareceu o servidor E. G. de M. para prestar declaragdes, bem como a
testemunha da Administracédo Emerson José Alves da Silva (fls. 42/45).

Logo apds, o servidor investigado foi intimado para apresentagdo de defesa final,
tendo apresentando-a tempestivamente (fls. 50/59).

Em sede de alegagdes finais, o servidor investigado pugnou pelo arquivamento do
feito em decorréncia da inexisténcia de quaisquer decisdo de drgdo de transito responsabilizando o
servidor, alegou inexisténcia de quaisquer acidentes. Ademais, pontou que ndo existe na sua ficha funcional
quaisquer atrasos no exercicio da fungdo, insubordinagao, brigas no ambiente de trabalho, prevaricagao,
entre outros.

Ao final, pugnou pela aplicagdo de pena subsidiaria de adverténcia, se o entendimento
da comissao for quanto a penalizagdo do investigado, em observancia aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

A Comissao de Correicdo Administrativa elaborou o relatério final, no qual concluiu
pela condenagao do servidor investigado, pelo conjunto probatério acostado da pratica dos ilicitos
funcionais descritos na Portaria n°. 03, de 08 de janeiro de 2018, sugerindo a aplicagdo da pena de
adverténcia, com fulcro nos artigos 247 e 251, caput da Lei Complementar 42/2002.

E o relatério. Passo a decisao.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida & luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Com efeito, 0 administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragao somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragao publica, um
contetido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio

1 PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 15 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. p. 347
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da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque lhe assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibicdo legal; € imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagéo.

Em suma, a administracéo, além de n&o poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros s&o atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentacdes do relatdrio final apresentado
pela Comissao de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a deciso, e acrescento:

Pois bem, é cedico que, para que um servidor possa ser condenado, faz-se
necesséaria a presenca dos institutos da materialidade e autoria do fato, elementos imprescindiveis para
caracterizagdo do chamado ilicito administrativo.

A materialidade, conforme conceito doutrinario, traduz-se na verossimilhanca da
pratica do ilicito, ou seja, a prova da existéncia do crime. Pode ser observada através de vestigios, como
por exemplo: disparidade de informagdes financeira/patrimonial, filmagens, gravagdes telefonicas, obtidas
através de andlise técnica.

Todavia, de forma subsidiaria, quando o ilicito ndo puder ser comprovado através de
vestigios materiais, torna-se possivel a substituicdo pela producdo de prova testemunhal, a rigor do
disposto no art. 167, do Codigo de Processo Penal.

Nas palavras do saudoso doutrinador, Guilherme de Souza Nucci:

Denomina-se materialidade a prova da existéncia do crime. Para haver
condenagao, é imprescindivel a prova da materialidade e da autoria. Algumas
InfracBes penais deixam vestigios reais, ou seja, rastros que podem ser
visualizados (ex: o cadaver, no crime de homicidio)?

No tocante a autoria, esta corresponde a imputagao da pratica de um fato tido como
ilicito a um determinado individuo ou mesmo grupo de individuos, de forma certa e determinada.

Analisando-se detidamente os presentes autos, verifica-se a presenga dos elementos
bésicos para a cabal comprovagéo dos fatos que, indubitavelmente, levam a condenagéo do investigado
pela prética dos ilicitos funcionais descritos na Portaria n°. 03, de 08 de janeiro de 2018.

O servidor investigado ao prestar declaracées perante a Comissdo de Correigao
Administrativa foi assente em declarar que é o servidor constante no video colacionado a fl. 05 dos autos.
Ademais, confirmou que ao dirigir, ingeria “tereré” para se refrescar. Veja-se:

E. G. de M. (f. 44-45):

[...] Que reconhece ser o motorista constante nos videos; [...] que tomava
tereré para se refrescar, pois dnibus ndo tem ar condicionado; que o horario
que fazia isso era quando estava o pico do calor (12h mais ou menos); [...]

Além disso, em suas declaragdes o servidor Emerson José dos Santos, supervisor do
investigado, relatou que semestralmente reforcava aos motoristas a importancia da observéncia das
normas de trénsito vigentes, bem como orientou o investigado para que as préticas realizadas néo
voltassem a se repetir (fls. 42/43):

[...] Que é superior hierarquico do investigado; que de maneira genérica nas
reunides semestrais dos motoristas, o depoente reforca sobre as necessidades
de se obedecer as leis de transito especialmente porque envolve transporte de
passageiros e, na maioria deles, criangas; que essa reunido é realizada
semestralmente; que passa essas orientagdes mesmo pressupondo que o
investigado tenha ciéncia delas; que a reclamagéo apurada neste feito foi
realizada na época em que o investigado trabalhava na linha do Frutal; que
teve conhecimento desses fatos, o depoente conversou sobre os fatos com o
investigado para que os fatos ndo voltem a se repetir, devido a periculosidade
de sua conduta, que na época até mudou de linha o investigado devido ao fato
da repercussao do caso com as pessoas; [...]

Nesse sentido, conforme dispde o artigo 252, inciso V, do Cédigo de Transito
Brasileiro, dirigir com somente uma das maos configura infragdo de transito de natureza média.

2NUCCI, Guilherme de Souza. Corpo de Delito e Exame de Corpo de Delito. 27.04.2015.
<http://www.quilhermenucci.com.br/artigo/corpo-de-delito-e-exame-de-corpo-de-delito> Acesso
em: 09 abril de 2019

Destarte, conforme relatado pela Comiss@o Processante em relatério final, ingerir
tereré enquanto dirige veiculo escolar, se trata de imprudéncia, pois o servidor investigado agiu sem a
cautela e zelo necessario que se esperava de um motorista de transporte escolar.

O dever de condugéo do servidor investigado como motorista, especialmente por ser
tratar de um veiculo publico de transporte escolar de criangas e adolescentes deveria ter sido de muito
mais cautela, logo, agiu imprudentemente e deve ser responsabilizado por esta conduta.

Quanto ao fato do servidor investigado ndo observar as normas de transito atinente
ao local de assento dos usuarios, também restou devidamente comprovada nos autos.

Pelas proprias declaragdes do servidor investigado é possivel inferir que o motorista
ndo observou as normas de transito atinente ao local de assento dos usuarios do transporte publico
(criangas sentadas no painel do 6nibus e na caixa de motor):

E. G. de M. (f. 44-45):

(...) que 0 Emerson chefe do transporte realiza a reunido semestral (antes de
iniciar as aulas) e fala sobre tudo, inclusive sobre a necessidade de obedecer
as normas de tréansito e cuidado ao conduzir o énibus para ndo machucar os
passageiros; que o Emerson conversou com o investigado para que nédo
deixasse as criancas sentarem ali (no painel do 6nibus e caixa de motor);

Alias, pela simples visualizagdo das midias anexadas a fl. 05 dos autos, nota-se
criangas sentadas no painel do dnibus, inclusive ao lado do servidor investigado.

A vista disso, em que pese a defesa tenha alegado que é admitido o transporte de
pessoas em pé, o video de fls. 05 demonstram além de criangas em pé, também criangas sentadas no
painel do 6nibus e na caixa do motor, isto €, local impréprio, sem nenhuma seguranga, até porque nos
referidos locais ndo ha sinto de seguranga.

A conduta do servidor de permitir, no exercicio de suas fungdes de motorista, que
criangas por ele transportadas ficassem sentadas em locais ndo seguros, mesmo sabendo que ndo é
permitido pela legislagdo de transito em vigor, bem como néo é a orientagao repassada por seu superior
hierarquico, deve ser veementemente rechagada e/ou punida administrativamente.

Desta forma, por restarem comprovadas a materialidade e autoria dos fatos
constantes na Portaria n°. 03, de 08 de janeiro de 2018, notadamente manifestada pela condugdo
imprudente, resta somente a analise da extensao/gravidade da infragao funcional praticada.

Nessa seara, deve-se levar em conta que o servidor investigado labora para municipio
desde o ano de 2013, bem como ndo consta quaisquer anotacbes desabonadoras ou faltas graves em sua
ficha funcional, tampouco outras condenagdes em processos de sindicancia e/ou processos administrativos
disciplinares.

Ademais, conforme depoimento do servidor investigado, apds conversa com o
supervisor supracitado, ndo permitiu que os alunos voltassem a se sentar no painel do 6nibus.
Outrora, pontou que depois do fato noticiado, ndo voltou a ter queixas acerca da sua condugéo.

Nessa seara, 0 principio da proporcionalidade, conforme discorre o doutrinador Celso
Antdnio Bandeira de Melo?, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administragdo, ao atuar no
exercicio de discrigéo, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas

e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que ndo serdo apenas

inconvenientes, mas também ilegitimas - e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragdo as situagdes e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicéo de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

Ademais, o doutrinador Alexandre Mazza* aduz que o principio da razoabilidade se

consubstancia no equilibro, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigacéo de os
agentes publicos realizarem suas funcdes com equilibrio, coeréncia e bom
senso. N&o basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

3 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado,
232 Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

4 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edicdo, S&o Paulo, Saraiva, 2016,
p. 102

Comportamentos imoderados, abusivos, irracionais, desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo sao
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagao
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Desta feita, as condutas perpetradas pelo servidor investigado transgrediram o
disposto na Portaria n°. 3, de 8 de Janeiro de 2018, tendo em vista a materialidade e autoria devidamente
comprovados. Sendo assim, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, entendo
ser medida adequada a aplicagdo da pena de adverténcia ao servidor investigado.

Ante ao exposto, com base na fundamentagao acima langada e, com supedaneo
no Principio Administrativo da Legalidade, CONDENO o servidor piblico municipal Eder Gomes de
Moraes em relagdo aos ilicitos funcionais tipificados no inciso | e V do artigo 198 da Lei
Complementar 42/2002, razao pela qual aplico, com fundamento no artigo 208, I, da Lei
Complementar 042/2002, a pena de ADVERTENCIA ao servidor piblico municipal E. G. de M.

No tocante a tipificagdo constante no inciso X do artigo 198 da LC 42/2002,
absolvo-o com fulcro no principio da consungao, vez que se trata de meio para a configuragéo das
tipificagcoes em que foi condenado.

As intimagdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 14 de fevereiro de 2022.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal
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Processo Administrativo Disciplinar n°. 45046/2016.
Investigado: E. G. de M.
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar - PAD foi instaurado pela Portaria n°.
22, de 18 de Outubro de 2016, do Excelentissimo Prefeito Municipal, tendo por objetivo apurar os fatos
narrados no Oficio 0542/2016, expedido pela Secretaria Municipal de Educacéo Cultura e Esporte, bem
como no Oficio n°. 2666/2016/TCO/LLO do Delegado de Policia, autuado sob o n. 44/777/2016, no qual
consta copia do Boletim de Ocorréncia n°. 1529/2016.

O Oficio n°. 0542/2016, expedida pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte, consta o relato do servidor publico municipal responsavel pelo transporte escolar do municipio, Sr.
Emerson José da Silva, de que o servidor publico municipal E. G. de M. desobedeceu a sua ordem superior,
bem como Ihe proferiu palavras de baixo caldo.

Além disso, relata o servidor Emerson que o servidor E. G. de M. ndo trata com
urbanidade os mecanicos da Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Ja o Oficio n°. 2666/2016/TCO/LLO do Delegado de Policia, autuado sob o n.
44[T77/2016, contém copia do Boletim de Ocorréncia n°. 1529/2016, onde h4 a informacao de que o
servidor publico municipal E. G. de M. agiu, em tese, de forma desrespeitosa com os alunos que estava
transportando, bem como pediu para que o aluno menor J.P.Q.G descesse do 6nibus antes do local de
desembarque.

O Coordenador da Comissao de Correicdo Administrativa convocou os membros,
oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 13/15).

Na sequéncia, foi anexado aos autos a cdpia da sentenga preferida nos autos n°.
0003052-84.2016.8.12.0017, junto ao Juizado Especial Adjunto Criminal de Nova Andradina-MS, bem
como a certiddo de transito em julgado da referida deciséo (fls. 16/23).

Foi expedido mandado de citagao e intimagéo para apresentacéo de defesa prévia do
servidor investigado, o qual foi devidamente cumprido. Todavia, o servidor investigado deixou transcorrer
in albis o prazo para apresentagéo de defesa prévia, razao pela qual foi Ihe nomeado defensor dativo na
pessoa de Eber Willinghton de Paula dos Santos (fls. 25/28).

A defesa prévia foi apresentada pelo defensor dativo do investigado no dia
13.08.2018, conforme nota-se pelas fls. 29/31 dos autos, oportunidade em que negou veementemente os
fatos a ele imputados, afirmando que sempre atuou dentro de estrito cumprimento de seus deveres
funcionais, tratando seus companheiros de servico, bem como alunos de forma respeitosa, além de
executar suas atividades laborais a contento.

Asseverou que a condenagao criminal juntada as fls. 17/23 ndo gera efeitos na esfera
administrativa, ante a independéncia entre as esferas penal, civil e administrativa. Por fim, pugnou pela
absolvigéo.

Apbs, foi designada audiéncia de instrugdo para o dia 08 de abril de 2019, as 08:30
(oito horas e trinta minutos), sendo procedido a expedi¢do de mandados de intimagdo do servidor
investigado, da testemunha Mércia Cristina Quevedo e da vitima J. P. G., tendo como representante legal
a testemunha Marcia Cristina Quevedo (fls. 32/37).

No dia, local e hora designada para realizagdo da audiéncia de instrugéo,
compareceram o servidor investigado desacompanhado de advogado, o Servidor Emerson J. A. da Silva,
ausentes os municipes J. P. G. e Marcia Cristina Quevedo, apesar de devidamente intimados (f. 38).

Aberta a audiéncia, foram colhidas as declaragdes inicialmente do servidor Emerson
J. A. da Silva, e, posteriormente do servidor investigado. Pelo investigado foi solicitado a juntada de
documentagao médica, bem como requereu que sua defesa final fosse realizada por defensor dativo (fls.
38/73).

Em seguida, o Coordenador da Comisséo de Correigdo Administrativa designou o
defensor dativo para o investigado, Dr. Alan da Silva Costa, o qual foi devidamente intimado para apresentar
a defesa final do investigado, apresentando-a, tempestivamente em 20.07.2021 (fls. 73/80).

Em sede de alegagdes finais aduziu, em sintese, que inexistem nos autos prova ou
qualquer relato exarado pela chefia mediata quanto as supostas palavras de baixo caldo proferidas pelo
servidor investigado, apenas uma concordancia de forma genérica.

Da mesma forma em relagdo a possivel falta de urbanidade com os mecanicos da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, visto que ndo ha qualquer prova nesse sentido. No tocante, ao
ilicito administrativo de desobediéncia a ordem hierarquica, alegou que tal fato ndo prospera, pois se
ocorreu n&o foi por culpa ou dolo do servidor.

Afirmou que necessitou ir o médico, tendo avisado seu superior hierarquico 5 (cinco)
dias antes da data deste ordenar que ele fosse fazer a linha de transporte escolar. Citou os documentos
médicos juntados aos autos.

Em relagdo a condenagdo criminal, asseverou que ndo possui 0 conddo de gerar
efeitos na esfera administrativa, ante a independéncia entre as esferas penal, civil e administrativa.

Por fim, requereu que os presentes autos sejam julgados insubsistentes, com a
absolvigdo do servidor investigado, bem como ndo sendo este o entendimento da Comisséo de Correigao

Administrativa, pela aplicagdo de pena mais branda possivel, em observancia aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade (fls. 78/80).

A comissdo processante elaborou o relatério final, no qual concluiu pela
condenagao do servidor investigado em relagéo aos ilicitos prescritos no artigo 198, incisos Ill, V, VI, da Lei
Complementar n°. 042/2002, tendo em vista a materialidade e autoria devidamente comprovada,
recomendando a aplicagdo da pena de suspens&o pelo prazo de cinco dias, com fulcro no artigo 208, Il, da
Lei Complementar 042/2002.

E o relatério. Passo a deciséo.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Com efeito, o administrador publico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto é, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contetido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino™:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragao publica, um
contetido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, Il). Por outro lado, para o administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque |he assegura que a atuag@o da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuag&o administrativa ndo ¢ suficiente a mera
inexisténcia de proibicéo legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuacéo.

Em suma, a administragéo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentaces do relatério final
apresentado pela Comissdo de Correicdo Administrativa, com todas as nuances que nele se encontram,
de modo que o integro a deciséo, e acrescento:

A Portaria n°. 22, de 18 de outubro de 2016, prescreve que o servidor E. G. de M., no
exercicio de suas atribuicdes, em tese, desobedeceu ordem de seu superior hierarquico, Emerson José da
Silva, bem como Ihe preferiu palavras de baixo caldo. Ha relatos que o servidor investigado néo trata com
urbanidade os mecanicos da Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Ainda, consta o Oficio n°. 2666/2016/TCO/LLO do Delegado de Policia, autuado sob
on. 44/777/2016, no qual consta cdpia do Boletim de Ocorréncia n°. 1529/2016, consistente na informagao
de que o servidor publico municipal Eder Gomes de Moraes agiu, em tese, de forma desrespeitosa com os
alunos que estava transportando, bem como pediu para que o aluno menor J.P.Q.G descesse do 6nibus
antes do local de desembarque.

Assim, se restar configurado as disposi¢des da supramencionada portaria, culminara
na condenagcéo do servidor investigado pela pratica das seguintes irregularidades funcionais: atuado com
falta de urbanidade e discri¢do (art. 198, Ill, da LC n. 42/2002); pela inobservancia das normas legais e
regulamentares (art. 198, V, da LC 042/2002) e por ndo obedecer as ordens de superior hierarquico, exceto
quando manifestamente ilegais (art. 198, VI, da LC 042/2002).

Pois bem, o conjunto probatério que carreia aos autos permite concluir que o servidor
publico municipal E. G. de M., infringiu os deveres funcionais insculpidos no artigo 198, incisos Ill, V e VI
da Lei Complementar n°. 042/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Isso porque, a auséncia de urbanidade, a inobservancia das normas legais e
regulamentares e a insubordinagdo do servidor estd devidamente comprovado nos autos pela Ata juntada
as fls. 03/04, pelas declaragdes do responsavel pelo transporte escolar do municipio, Emerson José da
Silva, bem como pelas proprias declarages do servidor investigado.

1 PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 15 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. p. 347
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Depreende-se da Ata de fls. 03/04 que o servidor investigado se negou a realizar linha
de 6nibus escolar determinada por seu superior hierarquico, assim como proferiu palavras de baixo caldo
ao mesmo, tais como “vai se fuder” e “seu filho da puta”

“Aos dezenove dia do més de agosto de 2016, o Sr. Emerson José da Silva,
responsavel pelo transporte escolar, relatou que ligou para o Sr. Eder Gomes
de Moraes, motorista do transporte escolar para solicitar que o mesmo fizesse
uma outra linha, pois um dos motoristas iria a0 médico, mas Eder ndo gostou
e reiterou o que ja dissera a outros motoristas, ou seja: que o Emerson
como chefe deveria se virar. Disse ainda que se fosse assim ele néo teria
feito sua propria linha, ao que Ihe foi dito por Emerson, que ele teria que ter
responsabilidade em seu trabalho e que as criangas ndo tem culpa e ndo
podiam ficar sem ir a escola. De acordo com Emerson, ele disse que Eder
deveria ir para o patio da Pavan e passar o itinerario para outro motorista que
entregaria as criangas de sua linha. Eder se recusou e Emerson insistiu,
pois ele estava em hordrio de servico e teria que ser responsavel e
atender a questdo citada por ele. Eder ja estava alterado e proferiu
palavras grotescas como “vai se fuder”, “seu filho da puta”, repetindo

por varias vezes e desligando o celular abruptamente. Segundo o Sr.
Emerson essa néo é a primeira vez que Eder o desacata, em voz alta [...] ainda
que Eder ndo tem respeito pelos mecénicos que trabalham na oficina da
Pavan, 14 na Semusp, onde por qualquer coisa que falem pra ele, como
superior ou como companheiro de trabalho, ele j4 manda as pessoas “se fuder”
e diz que o chefe é que se vira, Nada mais a registrar |[...]

Os fatos foram ratificados inteiramente pela testemunha e responsavel pelo transporte
escolar municipal, Emerson José da Silva:

Declaragdes de Emerson José da Silva (fls. 40-41):

[...] informou que se recorda da insubordinacéo praticada pelo servidor
Eder, conforme narrado na ata; que os fatos aconteceram da forma como
foi relatado na ata; que, posteriormente, houve melhora do servidor
investigado, que ndo houveram outros transtornos; que o servidor investigado
alegou, na época, uma série de problemas pessoais, que o declarante acredita
que tais problemas ndo justificam tal conduta.

Em seu interrogatério o investigado confirmou que se recusou a realizar o itinerario
de transporte escolar determinado por seu superior hierarquico:

Interrogatério E. G. de M. (fls. 42-43):

[...] que se recorda da discussdo havida com o servidor Emerson; que o
servidor informou que iria a0 médico; que o Emerson falou que o declarante
deveria ter informado com antecedéncia, pois ndo teria como substitui-lo no
transporte escolar; que o declarante informou a necessidade de ir ao médico
05 (cinco) dias antes; que o servidor Emerson falou que o declarante teria que
ir fazer a linha; [...] que o servidor Emerson solicitou ao declarante, em razéo
de tal fato, que fosse buscar os alunos; que o declarante se recusou em razao
da necessidade de comparecer ao médico; [...]

Nota-se ainda que o servidor investigado em seu interrogatorio relatou que a
insubordinagdo somente ocorreu pois no dia dos fatos teria que ir ao médico, tendo avisado seu superior
cinco dias antes, além disso, juntou varios documentos médicos (fls. 45-72).

Contudo, verifica-se que o servidor investigado limitou-se a alegar, desincumbindo-se
do dever de provar os fatos alegados (alegar e ndo provar € o mesmo que nada alegar), uma vez que ndo
anexou aos autos qualquer documento que comprove seu comparecimento ao médico do dia dos fatos
(19.08.2016).

Ademais, os fatos narrados no Oficio n°. 2666/2016/TCO/LLO do Delegado de Policia,
no qual consta copia do Boletim de Ocorréncia n°. 1529/2016, consistente na informagéo de que o servidor
pablico municipal E. G. de M. agiu, em tese, de forma desrespeitosa com os alunos que estava
transportando, bem como pediu para que o aluno menor J. P. Q. G descesse do 6nibus antes do local de
desembarque, também restou cabalmente comprado nos autos.

Pois, o fato do servidor investigado no exercicio de suas fungdes pedir para o menor
J.P.Q.G que descesse do onibus antes do local de desembarque ensejou em sua condenagdo na espera
criminal. Nessa seara, a sentenca judicial dos autos n°. 0003052-84.2016.8.12.0017 ndo deixa dividas
quanto a materialidade e autoria dos fatos (fls. 17/23):

[...] A materialidade encontra-se comprovada pelo boletim de ocorréncia (fls.
03/04) e pelos depoimentos colhidos nos autos. A autoria, ao seu turno, ¢ certa
e recais sobre a pessoa do réu, conforme denota-se pela prova oral produzida.

Em que pese o lapso temporal decorrido, observa-se que tanto a vitima quanto
sua genitora, ao serem ouvidos judicialmente ratificaram na integra as
declaracbes prestadas em desse policial, narrando com minimos detalhes a
ocorréncia dos fatos, de maneira robusta e harménica.

De acordo com as declaragdes da vitima [...], na data dos fatos estava dentro
do onibus e comegou a assoviar. Que entdo Eder pediu que ele parasse tendo
o ofendido acatado o pedido. Que depois disso um amigo de [...] assoviou
novamente, porem o réu pensou que tinha sido o depoente e por isso mandou
que ele sentasse 14 na frente. Que ainda o réu passou a xingar seu pai dizendo
que ele era vagabundo e que o declarante seria um sem futuro igual o seu
genitor. Ainda, que o réu ordenou que [...] descesse do coletivo bem antes do
seu ponto de parada. Que depois do ocorrido o declarante dirigiu-se até a
delegacia de policia para registrar a ocorréncia.

Corroborando as declaragdes do ofendido, sua genitora Marcia Cristina
Quevedo disse que seu filho chegou em casa chorando dizendo que néo ia
mais participar do projeto porque o motorista xingou ele de bosta, vagabundo
e disse que ele seria um sem futuro igual o pai, porque o réu achou que [...]
tinha desobedecido e tinha assobiado novamente. Que além disso, o acusado
obrigou que seu filho e seus amigos descerem do dnibus antes do seu ponto
de parada. Que [...] ficou bastante constrangido com a situagéo. Que a
declarante ficou sabendo de outros episddios semelhantes ao caso
envolvendo o acusado. [...]

O tipo penal em tela considera como crime “submeter crianga ou adolescente
sob sua autoridade, guarda ou vigilancia a vexame ou constrangimento”. [...]

Destarte, devidamente comprovadas a materialidade e autorias delitivas, resta
claro que o acusado submeteu a vitima a vexame, n&o subsistindo a alegagéo
de atipicidade da conduta, de modo que a condenagao do acusado é medida
que se impde [...]

Frisa-se que o servidor investigado foi condenado na esfera penal pela pratica do
crime tipificado no artigo 232 do ECA, que assim dispde “Art. 232. Submeter crianga ou adolescente sob
sua autoridade, guarda ou vigilancia a vexame ou a constrangimento: Pena - detengéo de seis meses a
dois anos.”

Destarte, em que pese o servidor investigado tenha alegado que a sua condenagéo
judicial ndo possui o conddo de gerar efeitos na esfera administrativa, ante a independéncia entre as
esferas penal, civil e administrativa, bem como que foi devidamente processando e julgado, tendo cumprido
a pena imposta e nada mais devendo, certo é que a conduta perpetrada pelo servidor investigado que
culminou em sua condenacdo foi praticada no exercicio de sua funcdo publica junto ao Poder
Executivo.

Salienta-se que ndo ha obice juridico de um mesmo fato resultar na responsabilizagéo
administrativa, civil e penal do servidor publico, conforme ensinam Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo,
no livro de Direito Administrativo Descomplicado, 2015, fls. 880-881:

Na hipétese de um mesmo fato estar tipificado em uma lei penal como
crime (ou contravengo), enquadrar-se em uma lei administrativa como
infragdo disciplinar e, além disso, causar dano patrimonial ou moral a
terceiro (responsabilidade civil), a condenagéo criminal do servidor por
esse fato, uma vez transitada em julgado, interfere nas oOrbitas
administrativa e civel, implicando o reconhecimento automéatico da
responsabilidade do servidor, por esse fato, nessas duas esferas.

Isso ocorre porque, sendo o ilicito penal mais do que o ilicito civil ou
administrativo, existe a presungéo de que a condenagéo na esfera
penal sempre sera baseada em uma quantidade de elementos maior
do que aquela que seria suficiente para a responsabilizagéo nas esferas
civil e administrativa.

Deveras, na esfera penal, se existr a minima duvida quanto a
responsabilidade do agente, ele sera absolvido. Logo, se ocorre a
condenacdo penal transitada em julgado, presume-se haver
e de que foi ele o seu autor. (Grifamos e negritamos)
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Além disso, destaca-se a Stimula 18 do Supremo Tribunal Federal que prescreve
“Pela falta residual, ndo compreendida na absolvido pelo juizo criminal, é admissivel a puni¢do
administrativa do servidor pablico”.

Desse modo, infere-se que as esferas administrativa, civel e penal sdo independentes
entre si, mas que um fato pode resultar a responsabilizagao do servidor em todas elas.

Assim, em que pese as alegagbes do servidor investigado, tem-se que ndo s&o
suficientes para descaracterizar o disposto na Portaria n°. 22, de 18 de Outubro de 2016.

Por conseguinte, por restarem configuradas a materialidade e autoria dos fatos
constantes na Portaria n°. 22, 18 de outubro de 2016, em relagao ao artigo 198, incisos Ill, V, VI da Lei
Complementar 042/2002, remanesce, portanto, a andlise da extensao/gravidade da infragdo funcional
praticada pelo servidor investigado, utilizando como base os principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

O principio da razoabilidade, nas palavras do doutrinador Celso Antonio Bandeira de
Melo?, consiste em:

“...significa o principio da razoabilidade que “a Administracdo, ao atuar no
exercicio de discricdo, tera que obedecer a critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas
e respeitosas das finalidades que presidiram a outorga da competéncia
exercida. Vale dizer: pretende-se colocar em claro que n&o serdo apenas
inconvenientes, mas também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente
invalidaveis -, as condutas desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas
com desconsideragao as situaces e circunstancias que seriam atendidas por
quem tivesse atributos normais de prudéncia, sensatez e disposicao de
acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”. (negritamos
e grifamos)

O doutrinador Alexandre Mazza® aduz que o principio da razoabilidade se
consubstancia no equilibro, coeréncia e bom senso dos agentes publicos no exercicio de suas funcdes.

No Direito Administrativo, o principio da razoabilidade imp&e a obrigag&o de os
agentes publicos realizarem suas fungées com equilibrio, coeréncia e bom
senso. Ndo basta atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa
também saber como o fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia
implicita na legalidade.

Comportamentos imoderados, abusivos, irracionais, ~desequilibrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou desarrazoados ndo s&do
compativeis com o interesse publico, pois geram a possibilidade de invalidagéo
judicial ou administrativa do ato deles resultante.

Por outro lado, atrelado a razoabilidade, o principio da proporcionalidade possui suma
importancia no controle dos atos sancionatérios, os quais devem guardar “relagéo de congruéncia com a
lesividade e gravidade da conduta que se tenciona reprimir ou prevenir. A nogéo é intuitiva: uma infragao
leve deve receber uma sanséo branda; a uma falta grave deve corresponder uma punigao severa”.*

Desta feita, de forma singela, tem-se que, em se tratando de atos administrativos de
natureza sancionatoria, o principio da razoabilidade influi diretamente na escolha da penalidade a ser
aplicada ao caso concreto, enquanto a proporcionalidade norteia o quantum da pena.

No presente caso, pelas provas colhidas, restou demonstrado: a) insubordinagéo
grave do servidor investigado; b) auséncia de urbanidade, inclusive com palavras de baixo caléo, e ¢) no
exercicio de suas funcéo efetivamente pediu para o menor J.P.Q.G que descesse do 6nibus antes do local
de desembarque, o que culminou em sua condenag&o no ambito criminal pela pratica crime tipificado no
artigo 232 do ECA.

A vista disso, as condutas do servidor investigado, além da transgressdo ao artigo
198, incisos lI, V, VI da Lei Complementar 042/2002, e dispostos na portaria de instauragéo do feito,

2 Apud ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado, 232

Ed. Sao Paulo. Editora Método. 2015. p. 232

3 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo, 72 Edigéo, Sao Paulo, Saraiva, 2016, p.

102

4 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo Descomplicado, 232 Ed.
3o Paulo. Editora Método. 2015. p. 233

também repercutiram na moralidade administrativa, isto é, a conduta em aprego é incompativel com a
exigida dos servidores publicos.

O Principio da Moralidade segundo o doutrinador Celso Anténio Bandeira de Mello®,
pode ser traduzida da seguinte forma:

A administragdo e seus agentes tém de atuar na conformidade de principios
éticos. Viola-los implicara em violag&o ao préprio Direito, configurando ilicitude
que assujeita a conduta viciada a invalidagao, porquanto tal principio assume
foro de pauta juridica, na conformidade do art. 37 da Constituigdo.
Compreendem-se em seu ambito, como € evidente, os principios da lealdade
e boa-fé, tdo oportunamente encarecidos pelo mestre espanhol Jesls
Gonzéles Perez em monografia preciosa. Segundo os canones da lealdade e
da boa-fé, a Administrac@o havera de proceder em relagéo aos administrados
com sinceridade e |haneza, sendo-lhe interdito qualquer comportamento
astucioso, eivado de malicia, produzido de maneira a confundir, dificultar ou
minimizar o exercicio de direitos por parte dos cidadaos.

Pois, a moralidade administrativa segundo o doutrinador Alexandre Mazza®, difere da
moral comum e exige respeito aos padrdes éticos, de boa-fé, decoro, lealdade, honestidade e probidade
incorporados pela pratica diaria ao conceito de boa administragao:

E importante ressaltar que, quando a Constituicdo de 1988 definiu a
moralidade como padrdo de comportamento a ser observado pelos agentes
publicos, ndo houve juridicizagdo de todas as regras morais vigentes na
sociedade. Fosse assim, bastaria a legalidade. Cumprindo a lei
automaticamente, a moralidade seria atendida.

A moralidade administrativa difere da moral comum. O principio juridico da
moralidade administrativa ndo impde o dever de atendimento & moral comum
vigente na sociedade, mas exige respeito aos padrdes éticos, de boa-fé,
decoro, lealdade, honestidade e probidade incorporados pela pratica diaria ao
conceito de boa administragéo. [..] E precisa a observagdo de Diogo de
figueiredo Moreira Neto: “Enquanto a moral comum é orientada para uma
distingdo puramente ética, entre o bem e o mal, distintamente, a moral
administrativa é orientada para uma distingéo a pratica entre a boa a ma
administragéo.

E nesse sentido que o art. 2°, paragrafo Unico, IV, da Lei n. 9.784/99 define a
moralidade nos processos administrativos como um dever de “autuagéo
segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé”. E também o art. 116
da Lei n. 8.112/90 elenca como deveres dos servidores publicos “ser leal as
instituicdes que servir’ (inciso Il) e “manter conduta combativel com a
moralidade administrativa”. [...]

As exigéncias impostas pelo principio da moralidade atingem os dois polos da
relagdo juridico-administrativa. Além de vincular a Administragdo Publica,
constitui dever imposto também aos administrados “proceder com lealdade,
urbanidade e boa-fé” (art. 4°, II, da Lei n. 9.784/99).

Procura-se que os funcionarios publicos, de regra, ajam dentro de objetivos civicos,
da moralidade, da probidade e honestidade, isto €, da ordem constitucional e do direito positivo, que tratam
da coisa publica. Por outras palavras, esta-se diante da atitude de pessoa que nao procede bem, que
nao atua com decéncia e corretamente e que transgrida as regras da lei e da moral.

A administragdo publica deve obediéncia a principios que conduzam a valorizagéo da
dignidade humana, ao respeito a cidadania e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria, estando,
portanto, o agente, obrigado a agir de acordo com os padrdes considerados relevantes pela comunidade.

Assim, em analise as circunstancias acima mencionadas, € com base nos principios
da proporcionalidade e razoabilidade, entendo ser plausivel a condenago do servidor investigado a pena
de suspenséo pelo prazo de 05 (cinco) dias, a fim de que néo volte a praticar atos da espécie.

3 MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, 302 Edigéo, Sao Paulo,
Malheiros Editores, 2013, p. 122

8 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 72 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017. P.
129/130.

Ante ao exposto, com base nos principios que regem o Direito Administrativo,
especialmente o da Legalidade, e diante do conjunto probatério carreado aos autos e da
fundamentagéo acima langada, tenho por bem que:

a) CONDENAR o servidor publico municipal E. G. de M., com relagéo aos ilicitos
funcionais previstos no artigo 198, incisos Ill, V e VI, da Lei Complementar n°. 042/2002.

Diante disso, tendo em vista a violagdo aos ilicitos funcionais previstos no
artigo 198, Ill, V, VI da Lei Complementar n°. 42/2002, aplico, com fundamento no artigo 208, I, c/c
211, 1, da Lei Complementar n. 42/2002, a pena de SUSPENSAO POR 05 (CINCO) DIAS ao servidor
publico E. G. de M.

Sublinha-se que, com supedaneo no § 3° do artigo 211 da Lei Complementar
42/2002, quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao, por solicitagéo da chefia
imediata do servidor, podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de
vencimento, obrigando, nesse caso, o servidor a permanecer em servigco. Dessa maneira, cientifique
a Secretaria Municipal de Educagdo desta decisdo para que analise a situagao e adote a medida
mais conveniente ao servigo publico a fim de ndo prejudicar a populagao, notadamente os alunos
da rede municipal.

As intimagdes e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 25 de fevereiro de 2022.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal
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TERMO DE ENCERRAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 26/2021
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n® 35/2011, resolve registrar o
encerramento da ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARP) N° 26/2021, celebrado com DISTRIBUIDORA FXO
EIRELI; SIMONE AMADEU DA SILVA.

A presente ARP esté sendo encerrada por motivo de que todos os termos e condigdes da ARP foram cumpridas a
contento pelo contratante e contratado.

N&o estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagéo, a saber:
As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contratual;
As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
A reclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do Ordenador de despesas, assina o presente Termo de
Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 04 Abril de 2022.

ROBERTO GINELL
Secretario. Municipal de Servigos Publicos

TERMO DE ENCERRAMENTO DA NOTA EMPENHO N° 403/2022
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n° 35/2011, resolve registrar o
encerramento da Nota de Empenho N° 403/2022, celebrado com a Empresa CONCREVIA BLOCOS EIRELI.
A presente nota de empenho esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigdes foram cumpridos
a contento pelo contratante e contratado.

Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagéo, a saber:
As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contratual;
As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
A reclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servicos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do Ordenador de despesas, assina o presente Termo de
Encerramento da Nota de Empenho, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 04 de Abril de 2022.

ROBERTO GINELL
Secretario Municipal de Servigos Publicos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

- MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

TERMO ADITIVO N.001 AO CONTRATO N. 058/2021
Termo aditivo n° 001, ao contrato n® 058/2021 que entre si
celebram o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Nova Andradina - PREVINA e a Empresa:
FAUSTO BEZERRA DE LIMA NETO - MEI.

|- CONTRATANTES
Pelo presente instrumento, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA- PREVINA, autarquia municipal pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ n°. 15.358.498/0001-36, com enderego & Rua Senador Auro Soares de Moura
Andrade, n°. 1159, por sua representante legal, Diretora Presidente EDNA CHULLI, brasileira, solteira,
psicopedagoga residente e domiciliada na Rua Sete de Setembro 927, centro — Nova Andradina — MS,
portadora do CPF n° 230.484.251-87 e RG 107.621 SSP/MS, neste ato denominado simplesmente
CONTRATANTE e de outro lado a empresa: FAUSTO BEZERRA DE LIMA NETO - MEI estabelecida na Rua
Santa Lucia n® 2008 — CEP 79.750-000, Bairro Centro Educacional, no Municipio de Nova Andradina-MS,
inscrita no CNPJ N. 18.824.517/0001-60, representado pelo proprietario Sr. FAUSTO BEZERRA DE LIMA
NETO, casado, empresario, portador do CPF 519.842.701-25 e RG 615.241 SSP/MS, residente e domiciliado
a Rua Santa Lucia, 2008 — CEP 79.750-000, Bairro Centro Educacional, neste Municipio, ora denominado
CONTRATADO, tem entre si ajustado as condigdes a seguir:
DO ADITIVO:
O presente Termo Aditivo tem por objetivo, a prorrogagé@o do prazo pelo periodo de 12 meses, sendo pago
conforme servigo realizado, proposta da empresa constante as fls. 109, parecer do Conselho Curador as fls.
110 e parecer juridico as fls. 113 a 116 do processo administrativo 025/2021.
DA RATIFICACAO:
O Contrato n® 058/2021, fica ratificado em todos os seus termos, Clausulas e Condigdes aqui ndo
expressamente alteradas por este Termo de prorrogacéo de prazo, que passa a fazer parte do mesmo.
E, por assim haverem acordado, declaram ambas as partes aceitar todas as disposi¢des estabelecidas nas
clausulas do presente Termo, bem como observar fielmente outras disposicées legais e regulamentares
sobre 0 assunto, firmando-o em trés vias na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Nova Andradina-MS, 04 de abril de 2022.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE NOVA ANDRADINA - PREVINA
EDNA CHULLI - Diretora Presidente
Contratante

FAUSTO BEZERRA DE LIMA NETO
FAUSTO BEZERRA DE LIMA NETO-MEI
Contratado

AVENIDA EURICO SOARES ANDRADE, 1770- BAIRRO GUIOMAR SOARES ANDRADE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441-2186 — previna993@gmail.com

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

CNPJ:  15.487.762/0001-31
Rua S&o José n° 664

CEP.: 79750000 - NovaAndradina - MS

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 2/2022 - PR

912022
912022
03/03/2022

Processo Administrativo:
Processo de Licitagao:
Data do Processo:

OBJETO DA LICITACAO:
AQUISIGAO DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA

Ao(s) 31 de Margo de 2022, as 08:47 horas, na sede da(o) CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
003, para julgamento das propostas de pregs proponentes habilitadas para

Comissao

Folha: 12

ATA DE REUNIAO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS Nr.

de Licitagao, desiginada pela(o) Portam®

, reuniram-se os membros da

fornecimento e/ou execugao dos itens descritos Reocesso Licitatorio n°  9/2022, Licitagao n® 2/2D2 PR, na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL.

Inicialmente procedeu-se a leitura do teor das propostas para estudo e analise de prego e outros fatores previstos no edital. Logo apés julgadas as
dismieitutes)

propostas,

Parecer da Comissao:

Participante:
ltem
1 AROMATI

a comssio  emiu o oparects)

do objeto da licitagao pelo pregoeiro ao vencedor.

894 - MARLI COSIM DE OLIVEIRA
Especificagéo

ZANTE CONCENTRADO/ESSENCIA UN

AROMATICA 140ML, PARA DESODORIZAR RALOS,
LIXEIRAS, BANHEIROS, PISOS E AZULEJOS AROMA

LAVANDA
2 AROMATI

IZANTE CONCENTRADO/ESSENCIA UN

AROMATICA 140ML, PARA DESODORIZAR RALOS,
LIXEIRAS, BANHEIROS, PISOS E AZULEJOS AROMA

ALECRIM

3 ALCOOL 70° INPM 1 LITRO COM 99,8 DE EFICACIA NA

DESTRUIGAO DE BACTERIAS E VIRUS DESDE QUE
ATUE POR AO MENOS 10 MINUTOS NA SUPERFICIE.

4 ALCOOL EM GEL 70% COM AGAO HIDRATANTE 500ML
5  DESINFETANTE 2L TIPO 01 AROMA KAIAK

6 DESINFETANTE 2L TIPO 01 AROMA LAVANDA

7  DETERGENTE, 500 ML, NEUTRO

8  LIMPADOR MULTI-USO 500ML - EQUIVALENTE OU

SUPERIOR AO VEJA LIMPEZA MULTIUSO - ALQUIL
BENZENO SULFONATO DE S6DIO, ALCOOL
ETOXILADO, COADJUVANTES, SEQUESTRANTE,
FRAGRANCIA E AGUA, LAURAMINA 6XIDA,
ALCALINIZANTE.

13 Sabaoem

P6 - Com po ultrafino, dissolve rapidamente nao  CX

deixa residuos que danificam a roupas - Remove as
manchas na primeira lavagem - Indicado para uso
profissional - Alto rendimento: 70 lavagens Composigéo:

Tensoativo anionico, tamponantes, coadjuvantes, sinergista,
corantes, enzimas, branqueador optico, fragrancias e carga.
Contém alquil benzeno sulfonato de sodio. Contém

tensoativo
14 SACODE

15 SACO PARA LIXO NA COR: PRETA, EXTRA
REFORGADO 100 LITROS, MEDIDAS: 0,85CM X 1,00CM,

biodegradavel
LIXO PRETO EXTRA FORTE TIP 1 501 UN

PCT

PACOTE COM 10 SACOS

Un.Med. | Qtde Cotada

40,00

40,00

150,00

100,00
75,00
75,00
50,00

150,00

10,00

150,00
200,00

conforme

Marca
POLITRIZ

POLITRIZ

LIMP'S

soL
LIMPIX
LIMPIX
LIMP'S
VEJA

TIXAN

LIMP'S
LIMP'S

Total do Participante >

Total Geral ssereeeemsssereeeenee >

segue

abaixo:

A falta de manifestagao imediata e motivada de lidantes importara a decadéncia do direito de recursoe a adjudicagéo

Desconto
0,0000

Prego Unitario
13,00

Prego Total
520,00

0,0000 13,00 520,00

0,0000 10,30 1.545,00

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

10,60
6,14
6,14
189
4,50

1.060,00
460,50
460,50

94,50
675,00

0,0000 84,90

0,0000
0,0000

0,80
2,50

120,00
500,00

6.040,40

6.040,40

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

CNPJ:  15.487.762/0001-31
Rua Sao José n° 664

C.E.P..  79750-000 - NovaAndradina - MS

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 2/2022 - PR

9/2022
9/2022
03/03/2022

Processo Administrativo:
Processo de Licitagao:
Data do Processo:

Folha: 2/2

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunizo de julgamento, da qual foi assinada a presente ata pela Comissao de Licitagao e pelos
representantes das proponentes.

Nova Andradina, 31 de Margo de 2022

COMISSAO:
MARCOS ROBERTO MATOS

MARAISA MONTEIRO DE CARVALHO

SUELEN STEFANINI DE SOUZA SILVA

SIMONE TRIBUTINO DOS SANTOS

VALDEI!

LDA PEREIRA DE OLIVEIRA
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NOVA ANDRADINA-MS

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
“Prédio Antonio Francisco Ortega Batel”
@ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N°. 015 DE 04 DE ABRIL DE 2022

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso das suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder licenga para exercicio de atividade politica, nos termos do Art.126-A da Lei

complementar 042/2002, ao servidor JOSENILDO DO NASCIMENTO, referente aos dias 06, 07 ¢ 08
de abril de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢fo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, aos 04 dias de abril de 2022.
a
4 /

LEANDRO FELEIRA LUJZ FEDOSSI - PSDB
"Dr. Leandro"/
Presidente da Camara Municipal

/

Rua SGo José, n%. 664 Fone (67) 3441-0700 Fax (67) 3441-0742 CEP: 79750-000 - Nova Andradina ~ MS
site: il: i i leg.br

FUNDAGCAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU -NA

CONVOCAGAO PSS 04-2022

EDITAL FUNSAU-NA n°. 08

NORBERTO FABRI JUNIOR, Diretor Geral da Fundagéo Servigos de Saude de Nova Andradina/FUNSAU-NA,
no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de 9 de
junho de 2010, CONVOCA do Processo Seletivo Simplificado para prestar servicos no Hospital Regional de
Nova Andradina, mediante contratagdo nos termos da CLT. Os convocados, deverdo comparecer conforme
cronograma no anexo |, no Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova Andradina,
situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n® 71, Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-MS, para
apresentagdo e entrega dos documentos constantes no item 10.1 do edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado e agendamento dos exames de salde admissionais, obedecendo os requisitos para acontratagao
na forma do item 9 (nove) do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°. 04/2022. O candidato
ora convocado que deixar de comparecer no prazo acima estabelecido, seré considerado desistente.

Nova Andradina/MS, 04 de Abril de 2.022.

NORBERTO FABRI JUNIOR
DIRETOR GERAL

ANEXO | DO EDITAL N° 08
PSS N° 04/2022

CRONOGRAMA

Entrega de documentagdes para contratagao: 05/04/2022 (terca-feira).

Horario: Das 07:00 as 09:00hs.

Local para comparecimento: No Departamento de Recursos Humanos do Hospital Regional de Nova
Andradina, situado na Av. Eulenir de Oliveira Lima, n° 71, Bairro Durval Andrade Filho.

Realizagdo de dmi is: apos entrega completa dos documentos para contratagao.

Treil ito de Integragao/A a do Contrato/lnicio das Atividades: Sera acordado com o
Departamento de RH.

RELAGAO DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)

FARMACEUTICO(A) BIOQUIMICO(A)

INOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAQ
ITHAMIRES NOGUEIRA COSTA 10
WESSICA FERNANDA LOPES YAMAMOTO 2°
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filh i o
v. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho i
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441750507 www. funsau-na.com.br sus ‘.‘ g;‘;f,‘;"“
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FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr° FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU -NA

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (COPIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento
[ Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel

[ Caso Casado (a): Certiddo de Casamento m]
[ Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada

[ Caso viuvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de dbito do Cénjuge

[701 (uma) foto 3 X 4 [m]
[ CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia de todas as paginas com anotagdes) m]
[0 Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP [m]
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade [m]
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica [m]
[0 CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatdrio caso o cargo exigir) [m]
[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da dltima elei¢do [m]
[ Cartdo do SUS [m]
[0 Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatdrio (Sexo masculino) a
[ Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declarag¢do emitida pelo responsavel do imével, comprovando que m]
o convocado reside no enderego do d

[ Carteira de Vacinagdo em dia [m]

[0 Documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida (cépia acompanhada do original):

o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

o Certificado de concluséo de Nivel Técnico na drea de inscri¢do do candidato, devidamente a
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

o Certificado de conclus&o no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo basica, acompanhados dos respectivos histéricos

escolares;
[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do ]
conselho e/ou documento atestando regularidade com o érgéo
[ Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do o
domicilio do convocado
[ Declaragdo de bens (Conforme anexo V) [m]
[ Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo VI) [m]
[ Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa o
provével da deficiéncia, contendo o nome e a assinatura do médico, bem como o carimbo com o nimero
do CRM.
[0 Ndmero de Conta Bancéria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apds a verificagdo de toda a o
documentagdo exigida, serad emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta salario)
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso unido estavel)
[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (C8njuge e filhos) O
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos) [m]
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (C8njuge e filhos) [m]
[ Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos ou ]
] Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos
Filhos até 24 anos
O Cartdo do SUS (Cénjuge e filhos) O
Sistema
Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho SUS Il Unico de
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www. funsau-na.com.br W Saide
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Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Comparativo da Receita Orgada Com a Arrecadada

Betha Sistemas
Exercicio de 2022

Periodo: 1° Bimestre

Pagina 1
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional
Arrecadada Diferencas
No Bimestre Até o Bimestre
Titulos Recurso Orgado
Para (+) Para (-)
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 252.822.704,00 43.378.110,97 43.378.110,97 1.147.753,52 210.592.346,55
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 Impostos, Taxas & Contribuicdes de Melhoria 37.641.000,00 4.680.284,39 4.680.284,39 204.563,51 33.165.279,12
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 Impostos 34.000.000,00 3.862.647,88 3.862.647,88 45.362,53 30.182.714,65
1.1.1.2.00.0.0.00.00.00 Impostos sobre o Patriménio 16.320.000,00 1.191.276,17 1.191.276 17 45.362,53 15.174.086,36
1.1.1.2.50.0.0.00.00.00  Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial 11.320.000,00 643.051,54 643.051,54 45.362,53 10.722.310,99
1.1.1.2.50.0.1.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial 8.660.000,00 39.018,96 39.018,96 0,00 8.620.981,04
1.1.1.2.50.0.1.01.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial 5.820.000,00 29.456,92 29.456,92 0,00 5.790.543,08
1.1.1.2.50.0.1.01.01.00 Imposto Predial - Ordinario 00.01.1000 (0000) 2.793.600,00 29.456,92 29.456,92 0,00 2.764.143,08
1.1.1.2.50.0.1.01.02.00 Imposto Predial - Saude 00.01.0002 (0002) 1.455.000,00 0,00 0,00 0,00 1.455.000,00
1.1.1.2.50.0.1.01.03.00 Imposto Predial - Educacéo 00.01.0001 (0001) 1.571.400,00 0,00 0,00 0,00 1.571.400,00
1.1.1.2.50.0.1.02.00.00 Imposto Territorial 2.840.000,00 9.562,04 9.562,04 0,00 2.830.437,96
1.1.1.2.50.0.1.02.01.00 Imposto Territorial - Ordinario 00.01.1000 (0000) 1.363.200,00 9.562,04 9.562,04 0,00 1.353.637,96
1.1.1.2.50.0.1.02.02.00 Imposto Territorial - Saide 00.01.0002 (0002) 710.000,00 0,00 0,00 0,00 710.000,00
1.1.1.2.50.0.1.02.03.00 Imposto Territorial - Educacéo 00.01.0001 (0001) 766.800,00 0,00 0,00 0,00 766.800,00
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00 IPTU - Principal - Multas e Juros 50.000,00 69.362,53 69.362,53 45.362,53 26.000,00
1.1.1.2.50.0.2.01.00.00 IPTU - Principal - Multas e Juros - Ordinario 00.01.1000 (0000) 24.000,00 69.362,53 69.362,53 45.362,53 0,00
1.1.1.2.50.0.2.02.00.00 IPTU - Principal - Multas e Juros - Salde 00.01.0002 (0002) 12.500,00 0,00 0,00 0,00 12.500,00
1.1.1.2.50.0.2.03.00.00 IPTU - Principal - Multas e Juros - Educacéo 00.01.0001 (0001) 13.500,00 0,00 0,00 0,00 13.500,00
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00 IPTU - Divida Ativa 1.910.000,00 334.730,74 334.730,74 0,00 1.575.269,26
1.1.1.2.50.0.3.01.00.00 IPTU Predial - Divida Ativa 1.200.000,00 192.363,93 192.363,93 0,00 1.007.636,07
1.1.1.2.50.0.3.01.01.00 IPTU Predial - Divida Ativa - Ordinario 00.01.1000 (0000) 576.000,00 192.363,93 192.363,93 0,00 383.636,07
1.1.1.2.50.0.3.01.02.00 IPTU Predial - Divida Ativa - Saude 00.01.0002 (0002) 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
1.1.1.2.50.0.3.01.03.00 IPTU Predial - Divida Ativa - Educagéo 00.01.0001 (0001) 324.000,00 0,00 0,00 0,00 324.000,00
1.1.1.2.50.0.3.02.00.00 IPTU Territorial - Divida Ativa 710.000,00 142.366,81 142.366,81 0,00 567.633,19
1.1.1.2.50.0.3.02.01.00 IPTU Territorial - Divida Ativa - Ordinario 00.01.1000 (0000) 340.800,00 142.366,81 142.366,81 0,00 198.433,19
1.1.1.2.50.0.3.02.02.00 IPTU Territorial - Divida Ativa - Saide 00.01.0002 (0002) 177.500,00 0,00 0,00 0,00 177.500,00
1.1.1.2.50.0.3.02.03.00 IPTU Territorial - Divida Ativa - Educagéo 00.01.0001 (0001) 191.700,00 0,00 0,00 0,00 191.700,00
1.1.1.2.50.0.4.00.00.00 IPTU - Divida Ativa - Multas e Juros 700.000,00 199.939,31 199.939,31 0,00 500.060,69
1.1.1.2.50.0.4.01.00.00 IPTU - Divida Ativa - Multas e Juros - Ordinario 00.01.1000 (0000) 336.000,00 199.939,31 199.939,31 0,00 136.060,69
1.1.1.2.50.0.4.02.00.00 IPTU - Divida Ativa - Multas e Juros - Salde 00.01.0002 (0002) 175.000,00 0,00 0,00 0,00 175.000,00
1.1.1.2.50.0.4.03.00.00 IPTU - Divida Ativa - Multas e Juros - Educag&o 00.01.0001 (0001) 189.000,00 0,00 0,00 0,00 189.000,00
1.1.1.2.53.0.0.00.00.00 Impostos sobre Transmisséo "Inter Vivos" de Bens | 5.000.000,00 548.224,63 548.224,63 0,00 4.451.775,37
1.1.1.2.53.0.1.00.00.00 Impostos sobre Transmisséo "Inter Vivos" de Bens | 5.000.000,00 548.224,63 548.224 63 0,00 4.451.775,37
1.1.1.2.53.0.1.01.00.00 ITBI Rural - Principal 3.500.000,00 309.700,71 309.700,71 0,00 3.190.299,29
1.1.1.2.53.0.1.01.01.00 ITBI Rural - Ordinario 00.01.1000 (0000) 1.680.000,00 309.700,71 309.700,71 0,00 1.370.299,29
1.1.1.2.53.0.1.01.02.00 ITBI Rural - Salde 00.01.0002 (0002) 875.000,00 0,00 0,00 0,00 875.000,00
1.1.1.2.53.0.1.01.03.00 ITBI Rural - Educacéo 00.01.0001 (0001) 945.000,00 0,00 0,00 0,00 945.000,00
1.1.1.2.53.0.1.02.00.00 ITBI Urbano - Principal 1.500.000,00 238.523,92 238.523,92 0,00 1.261.476,08
1.1.1.2.53.0.1.02.01.00 ITBI Urbano - Ordinario 00.01.1000 (0000) 720.000,00 238.523,92 238.523,92 0,00 481.476,08
1.1.1.2.53.0.1.02.02.00 ITBI Urbano - Sadde 00.01.0002 (0002) 375.000,00 0,00 0,00 0,00 375.000,00
1.1.1.2.53.0.1.02.03.00 ITBI Urbano - Educagéo 00.01.0001 (0001) 405.000,00 0,00 0,00 0,00 405.000,00
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1.1.1.3.00.0.0.00.00.00 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Nat 6.100.000,00 772.907,29 772.907,29 0,00 5.327.092,71
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00  Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 6.100.000,00 772.907,29 772.907,29 0,00 5.327.092,71
1.1.1.3.03.1.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 5.000.000,00 749.264,03 749.264,03 0,00 4.250.735,97
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 IRRF - Trabalho - Principal 5.000.000,00 749.264,03 749.264,03 0,00 4.250.735,97
1.1.1.3.03.1.1.01.00.00 IRRF - Trabalho - Principal - Ordinario 00.01.1000 (0000) 2.400.000,00 749.264,03 749.264,03 0,00 1.650.735,97
1.1.1.3.03.1.1.02.00.00 IRRF - Trabalho - Principal - Saide 00.01.0002 (0002) 1.250.000,00 0,00 0,00 0,00 1.250.000,00
1.1.1.3.03.1.1.03.00.00 IRRF - Trabalho - Principal - Educacéo 00.01.0001 (0001) 1.350.000,00 0,00 0,00 0,00 1.350.000,00
1.1.1.3.03.4.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros R 1.100.000,00 23.643,26 23.643,26 0,00 1.076.356,74
1.1.1.3.03.4.1.00.00.00 IRRF - Outros Rendimentos - Principal 1.100.000,00 23.643,26 23.643,26 0,00 1.076.356,74
1.1.1.3.03.4.1.01.00.00 IRRF - Outros Rendimentos - Principal - Ordinario 00.01.1000 (0000) 528.000,00 18.366,88 18.366,88 0,00 509.633,12
1.1.1.3.03.4.1.02.00.00 IRRF - Outros Rendimentos - Principal - Saide 00.01.0002 (0002) 275.000,00 1.978,64 1.978,64 0,00 273.021,36
1.1.1.3.03.4.1.03.00.00 IRRF - Outros Rendimentos - Principal - Educagéo 00.01.0001 (0001) 297.000,00 3.297,74 3.297,74 0,00 293.702,26
1.1.1.4.00.0.0.00.00.00 Impostos sobre a Producéo e Circulacdo de Mercador 11.580.000,00 1.898.464,42 1.898.464 42 0,00 9.681.535,58
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00 Impostos sobre Servicos 11.580.000,00 1.898.464,42 1.898.464,42 0,00 9.681.535,58
1.1.1.4.51.1.0.00.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQ 11.580.000,00 1.898.464,42 1.898.464,42 0,00 9.681.535,58
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 ISSQN - Principal 11.300.000,00 1.857.768,77 1.857.768,77 0,00 9.442.231,23
1.1.1.4.51.1.1.01.00.00 ISSQN - Principal 10.700.000,00 1.773.522,73 1.773.522,73 0,00 8.926.477,27
1.1.1.4.51.1.1.01.01.00 ISSQN - Ordinario 00.01.1000 (0000) 5.136.000,00 1.764.154,25 1.764.154,25 0,00 3.371.845,75
1.1.1.4.51.1.1.01.02.00 ISSQN - Saude 00.01.0002 (0002) 2.675.000,00 3.513,18 3.513,18 0,00 2.671.486,82
1.1.1.4.51.1.1.01.03.00 ISSQN - Educagéo 00.01.0001 (0001) 2.889.000,00 5.855,30 5.855,30 0,00 2.883.144,70
1.1.1.4.51.1.1.02.00.00 Imposto Scbre Servigos - Construgéo 520.000,00 84.221,04 84.221,04 0,00 435.778,96
1.1.1.4.51.1.1.02.01.00 Imposto Sobre Servigos - Construgéo - Ordinario 00.01.1000 (0000) 249.600,00 84.221,04 84.221,04 0,00 165.378,96
1.1.1.4.51.1.1.02.02.00 Imposto Sobre Servigos - Construgéo - Satde 00.01.0002 (0002) 130.000,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00
1.1.1.4.51.1.1.02.03.00 Imposto Sobre Servigos - Construgéo - Educacgéo 00.01.0001 (0001) 140.400,00 0,00 0,00 0,00 140.400,00
1.1.1.4.51.1.1.03.00.00 Impostos sobre Servigos - Auténomos 80.000,00 25,00 25,00 0,00 79.975,00
1.1.1.4.51.1.1.03.01.00 Impostos sobre Servigos - Auténomos - Ordinario 00.01.1000 (0000) 38.400,00 25,00 25,00 0,00 38.375,00
1.1.1.4.51.1.1.03.02.00 Impostos sobre Servigos - Auténomos - Salde 00.01.0002 (0002) 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
1.1.1.4.51.1.1.03.03.00 Impostos sobre Servigos - Auténomos - Educacgéo 00.01.0001 (0001) 21.600,00 0,00 0,00 0,00 21.600,00
1.1.1.4.51.1.2.00.00.00 ISSQN - Principal - Multas e Juros 100.000,00 10.801,69 10.801,69 0,00 89.198,31
1.1.1.4.51.1.2.01.00.00 ISSQN - Principal - Multas e Juros - Ordinario 00.01.1000 (0000) 48.000,00 10.801,69 10.801,69 0,00 37.198,31
1.1.1.4.51.1.2.02.00.00 ISSQN - Principal - Multas e Juros - Saide 00.01.0002 (0002) 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
1.1.1.4.51.1.2.03.00.00 ISSQN - Principal - Multas e Juros - Educacéo 00.01.0001 (0001) 27.000,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00
1.1.1.4.51.1.3.00.00.00 ISSQN - Divida Ativa 130.000,00 18.424,21 18.424,21 0,00 111.575,79
1.1.1.4.51.1.3.01.00.00 1SS Empresas - Divida Ativa 70.000,00 8.408,81 8.408,81 0,00 61.591,19
1.1.1.4.51.1.3.01.01.00 1SS Empresas - Divida Ativa - Ordinario 00.01.1000 (0000) 33.600,00 8.408,81 8.408,81 0,00 25.191,19
1.1.1.4.51.1.3.01.02.00 1SS Empresas - Divida Ativa - Saude 00.01.0002 (0002) 17.500,00 0,00 0,00 0,00 17.500,00
1.1.1.4.51.1.3.01.03.00 1SS Empresas - Divida Ativa - Educacéo 00.01.0001 (0001) 18.900,00 0,00 0,00 0,00 18.900,00
1.1.1.4.51.1.3.02.00.00 1SS Auténomos - Divida Ativa 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.1.1.4.51.1.3.02.01.00 1SS Auténomos - Divida Ativa - Ordinario 00.01.1000 (0000) 2.400,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00
1.1.1.4.51.1.3.02.02.00 1SS Auténomos - Divida Ativa - Salde 00.01.0002 (0002) 1.250,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00
1.1.1.4.51.1.3.02.03.00 1SS Auténomos - Divida Ativa - Educagéo 00.01.0001 (0001) 1.350,00 0,00 0,00 0,00 1.350,00
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1.1.1.4.51.1.3.03.00.00 1SS Construgéo - Divida Ativa 55.000,00 10.015,40 10.015,40 0,00 44.984,60
1.1.1.4.51.1.3.03.01.00 ISS Construgéo - Divida Ativa - Ordinario 00.01.1000 (0000) 26.400,00 10.015,40 10.015,40 0,00 16.384,60
1.1.1.4.51.1.3.03.02.00 ISS Construgéo - Divida Ativa - Saude 00.01.0002 (0002) 13.750,00 0,00 0,00 0,00 13.750,00
1.1.1.4.51.1.3.03.03.00 ISS Construgéo - Divida Ativa - Educacéo 00.01.0001 (0001) 14.850,00 0,00 0,00 0,00 14.850,00
1.1.1.4.51.1.4.00.00.00 ISSQN - Divida Ativa - Multas e Juros 50.000,00 11.469,75 11.469,75 0,00 38.530,25
1.1.1.4.51.1.4.01.00.00 ISS - Divida Ativa - Multas e Juros - Ordinario 00.01.1000 (0000) 24.000,00 11.469,75 11.469,75 0,00 12.530,25
1.1.1.4.51.1.4.02.00.00 ISS - Divida Ativa - Multas e Juros - Salde 00.01.0002 (0002) 12.500,00 0,00 0,00 0,00 12.500,00
1.1.1.4.51.1.4.03.00.00 ISS - Divida Ativa - Multas e Juros - Educacéo 00.01.0001 (0001) 13.500,00 0,00 0,00 0,00 13.500,00
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 Taxas 3.601.000,00 787.893,38 787.893,38 139.858,89 2.952.965,51
1.1.2.1.00.0.0.00.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 1.576.000,00 519.437,94 519.437 94 130.625,09 1.187.187,15
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00  Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizacdo 1.576.000,00 519.437,94 519.437,94 130.625,09 1.187.187,15
1.1.2.1.01.0.1.00.00.00 Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagéo - Princ 00.01.1000 (0000) 1.186.000,00 515.691,46 515.691,46 130.625,09 800.933,63
1.1.2.1.01.0.1.01.00.00 Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagéo 00.01.1000 (0000) 5.000,00 116.272,89 116.272,89 111.272,89 0,00
1.1.2.1.01.0.1.02.00.00 Taxas de Emolumentos e Custas de Aprec. 00.01.1000 (0000) 5.000,00 64,04 64,04 0,00 4.935,96
1.1.2.1.01.0.1.03.00.00 Taxa de Servigo de Inspecéo Municipal 00.01.1000 (0000) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
1.1.2.1.01.0.1.04.00.00 Taxa de Fiscalizagéo de Vig. Sanitaria 00.01.1000 (0000) 300.000,00 290.712,82 290.712,82 0,00 9.287,18
1.1.2.1.01.0.1.05.00.00 Taxa de Funcionamento Estabelecimento Comercial/In 00.01.1000 (0000) 280.000,00 1.000,10 1.000,10 0,00 278.999,90
1.1.2.1.01.0.1.06.00.00 Taxa de Funcionamento Horério Especial 00.01.1000 (0000) 1.000,00 20.352,20 20.352,20 19.352,20 0,00
1.1.2.1.01.0.1.07.00.00 Taxa de Alvara de Construcéo 00.01.1000 (0000) 145.000,00 23.269,67 23.269,67 0,00 121.730,33
1.1.2.1.01.0.1.08.00.00 Taxa de Habite-se 00.01.1000 (0000) 280.000,00 44.772,61 4477261 0,00 235.227,39
1.1.2.1.01.0.1.09.00.00 Taxa de Uso de Solo - Taxista 00.01.1000 (0000) 10.000,00 3.745,43 3.74543 0,00 6.254,57
1.1.2.1.01.0.1.10.00.00 Taxa de Uso de Solo - Diversos 00.01.1000 (0000) 60.000,00 6.112,47 6.112,47 0,00 53.887,53
1.1.2.1.01.0.1.11.00.00 Taxa de Embarque Terminal Rodoviario 00.01.1000 (0000) 50.000,00 6.806,36 6.806,36 0,00 43.193,64
1.1.2.1.01.0.1.12.00.00 Taxa de Aluguel do Ginasio de Esportes 00.01.1000 (0000) 5.000,00 110,23 110,23 0,00 4.889,77
1.1.2.1.01.0.1.13.00.00 Taxa de Uso de Solo - Moto Taxi 00.01.1000 (0000) 5.000,00 318,76 318,76 0,00 4.681,24
1.1.2.1.01.0.1.14.00.00 Taxa de Averbac@o de Iméveis 00.01.1000 (0000) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
1.1.2.1.01.0.1.15.00.00 Taxa de Aluguel do Centro de Convengdes 00.01.1000 (0000) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.1.2.1.01.0.2.00.00.00 Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagéo - Multa 00.01.1000 (0000) 40.000,00 916,51 916,51 0,00 39.083,49
1.1.2.1.01.0.3.00.00.00 Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagéo - Divid 00.01.1000 (0000) 300.000,00 1.632,48 1.632,48 0,00 298.367,52
1.1.2.1.01.0.4.00.00.00 Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagéo - Multa 00.01.1000 (0000) 50.000,00 1.197,49 1.197 49 0,00 48.802,51
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00 Taxas pela Prestacéo de Servigos 2.025.000,00 268.455,44 268.455,44 9.233,80 1.765.778,36
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00  Taxas pela Prestacéo de Servicos em Geral 2.025.000,00 268.455,44 268.455 44 9.233,80 1.765.778,36
1.1.2.2.01.0.1.00.00.00 Taxas pela Prestagéio de Servigos em Geral- Princip 2.025.000,00 268.455,44 268.455,44 9.233,80 1.765.778,36
1.1.2.2.01.0.1.01.00.00 Taxas pela Prestacéo de Sevigcos - Outras 00.01.1000 (0000) 5.000,00 14.233,80 14.233,80 9.233,80 0,00
1.1.2.2.01.0.1.02.00.00 Taxa Certificagéo de Numeracéo 00.01.1000 (0000) 10.000,00 1.002,80 1.002,80 0,00 8.997,20
1.1.2.2.01.0.1.03.00.00 Taxa Certiddo Negativa 00.01.1000 (0000) 15.000,00 2.325,26 2.325,26 0,00 12.674,74
1.1.2.2.01.0.1.04.00.00 Taxa Servicos Diversos 00.01.1000 (0000) 100.000,00 500,87 500,87 0,00 99.499,13
1.1.2.2.01.0.1.05.00.00 Taxa Corte de Asfalto 00.01.1000 (0000) 5.000,00 428,09 428,09 0,00 4.571,91
1.1.2.2.01.0.1.06.00.00 Taxa Licenga Ambiental 00.01.1000 (0000) 90.000,00 2.550,08 2.550,08 0,00 87.449,92
1.1.2.2.01.0.1.07.00.00 Taxa de Tratamento de Lixo - LC. 229/2018 00.01.1000 (0000) 1.800.000,00 247.414,54 247.414 54 0,00 1.552.585,46
1.1.3.0.00.0.0.00.00.00 Contribuicéo de Melhoria 40.000,00 29.743,13 29.74313 19.342,09 29.598,96
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1.1.3.1.00.0.0.00.00.00 Contribui¢fo de Melhoria 40.000,00 29.74313 29.743,13 19.342,09 29.598,96
1.1.3.1.53.0.0.00.00.00 Contribuigédo de Melhoria para Pavimentagéo e Obras 40.000,00 2974313 29.743,13 19.342,09 29.598,96
1.1.3.1.53.0.1.00.00.00 Contribuicdo de Melhoria para Pavimentacéo e Obras 00.01.1000 (0000) 40.000,00 10.401,04 10.401,04 0,00 29.598,96
1.1.3.1.53.0.3.00.00.00 Contribuicdo de Melhoria para Pavimentacéo e Obras 00.01.1000 (0000) 0,00 9.698,52 9.698,52 9.698,52 0,00
1.1.3.1.53.0.4.00.00.00 Contribuicdo de Melhoria para Pavimentacéo e Obras 00.01.1000 (0000) 0,00 4.110,71 4.110,71 4.110,71 0,00
1.1.3.1.53.0.7.00.00.00 Contribuigéo de Melhoria para Pavimentacéo e Obras 00.01.1000 (0000) 0,00 256,95 256,95 256,95 0,00
1.1.3.1.53.0.8.00.00.00 Contribuicdo de Melhoria para Pavimentagéo e Obras 00.01.1000 (0000) 0,00 5.275,91 5.275,91 5.27591 0,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes 10.239.004,00 1.352.238,18 1.352.238,18 0,00 8.886.765,82
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Sociais 5.509.004,00 501.019,87 501.019,87 0,00 5.007.984,13
1.2.1.5.00.0.0.00.00.00 Contribuicdes para Regimes Proprios de Previdénci 5.509.004,00 501.019,87 501.019,87 0,00 5.007.984,13
1.2.15.01.0.0.00.00.00  Contribuicéo do Servidor Civil 5.509.004,00 501.019,87 501.019,87 0,00 5.007.984,13
1.2.15.01.1.0.00.00.00  Contribuicéo do Servidor Civil Ativo 5.457.004,00 495.854,41 495.854,41 0,00 4.961.149,59
1.2.15.01.1.1.00.00.00 Contribuicéo do Servidor Civil Ativo 5.403.004,00 495.854,41 495.854,41 0,00 4.907.149,59
1.2.15.01.1.1.01.00.00 Contribuicéo do Servidor Civil Ativo - Principal P 00.01.0003 (0003) 5.267.004,00 478.053,28 478.053,28 0,00 4.788.950,72
1.2.15.01.1.1.02.00.00 Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Principal C 00.01.0003 (0003) 121.000,00 12.865,95 12.865,95 0,00 108.134,05
1.2.15.01.1.1.03.00.00 Contribuicéio do Servidor Civil Ativo - Principal C 00.01.0003 (0003) 15.000,00 493518 4.935,18 0,00 10.064,82
1.2.1.5.01.1.2.00.00.00 Contribuicéo do Servidor Civil Ativo - Multa e Jur 00.01.0003 (0003) 54.000,00 0,00 0,00 0,00 54.000,00
1.2.1.5.01.2.0.00.00.00 Contribui¢ao do Servider Civil Inativo 50.700,00 5.018,03 5.018,03 0,00 45.681,97
1.2.1.5.01.2.1.00.00.00 Contribuicéo do Servidor Civil Inativo - Principal 00.01.0003 (0003) 50.700,00 5.018,03 5.018,03 0,00 45.681,97
1.2.1.5.01.3.0.00.00.00 Contribui¢do do Servidor Civil - Pensionistas 1.300,00 147,43 147,43 0,00 1.152,57
1.2.1.5.01.3.1.00.00.00 Contribuicéo do Servidor Civil - Pensionistas 00.01.0003 (0003) 1.300,00 147,43 147,43 0,00 1.152,57
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 Contribuig&o para o Custeio do Servico de lluminag 4.730.000,00 851.218,31 851.218,31 0,00 3.878.781,69
1.2.4.1.00.0.0.00.00.00 Contribuig&o para o Custeio do Servigo de lluminag 4.730.000,00 851.218,31 851.218,31 0,00 3.878.781,69
1.2.4.1.50.0.0.00.00.00  Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminag 4.730.000,00 851.218,31 851.218,31 0,00 3.878.781,69
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00 COSIP - Contribuicao para o Custeio do Servigo de 00.01.0017 (0017) 4.730.000,00 851.218,31 851.218,31 0,00 3.878.781,69
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 1.059.500,00 944.449,96 944 449,96 405.312,53 520.362,57
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobiliarios 1.024.500,00 907.226,40 907.226,40 390.466,57 507.740,17
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 Juros e Corregdes Monetarias 1.024.500,00 907.226,40 907.226,40 390.466,57 507.740,17
1.3.2.1.01.0.0.00.00.00 Remuneracéo de Depésitos Bancarios 514.500,00 794.304,37 794.304,37 390.466,57 110.662,20
1.3.2.1.01.0.1.00.00.00 Remuneracdo de Depésitos Bancarios- Principal 514.500,00 794.304,37 794.304,37 390.466,57 110.662,20
1.3.2.1.01.0.1.01.00.00 Remuneracéo de Depdsios Bancéarios - FMDESENV. 00.01.1000 (0000) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.00.00 Remuneracéo de Depdsitos Bancarios - FMCULTURA 00.01.1000 (0000) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.3.2.1.01.0.1.03.00.00 Remuneracéo de Depdsitos Bancarios - FDCULTURA 00.01.1000 (0000) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.3.2.1.01.0.1.04.00.00 Remuneracéo de Depdsitos Bancarios - FUMDEL 00.01.1000 (0000) 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
1.3.2.1.01.0.1.05.00.00 Remuneracéo de Depositos Bancarios - FUNAEL 00.01.1000 (0000) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.3.2.1.01.0.1.06.00.00 Remuneracéo de Depdsitos Bancarios - FMPGM 00.01.1000 (0000) 1.000,00 874,41 874,41 0,00 125,59
1.3.2.1.01.0.1.07.00.00 Remuneracéo de Depdsitos Bancarios - FINOVA 00.01.1000 (0000) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.3.2.1.01.0.1.08.00.00 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - FMMA 00.01.0051 (0051) 3.000,00 2.097,65 2.097,65 0,00 902,35
1.3.2.1.01.0.1.09.00.00 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - FMHIS 00.01.1000 (0000) 2.000,00 390,06 390,06 0,00 1.609,94
1.3.2.1.01.0.1.10.00.00 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - FMURB 00.01.1000 (0000) 3.000,00 1.427,87 1.427,87 0,00 1.572,13
1.3.2.1.01.0.1.11.00.00 Remuneracéo de Depdsitos Bancarios - FMDCA 00.01.0050 (0050) 1.000,00 122521 1.22521 225,21 0,00
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1.3.2.1.01.0.1.12.00.00 Remunerag&o de Depésitos Bancarios - FMIS 00.01.0081 (0081) 1.000,00 1.403,59 1.403,59 403,59 0,00
1.3.2.1.01.0.1.13.00.00 Remunerac&o de Depésitos Bancarios - FUNDEB 70% 00.01.0018 (0018) 18.750,00 89.571,52 89.571,52 70.821,52 0,00
1.3.2.1.01.0.1.14.00.00 Remunerac&o de Depésitos Bancarios - FUNDEB 30% 00.01.0019 (0019) 6.250,00 38.387,82 38.387,82 32.137,82 0,00
1.3.2.1.01.0.1.15.00.00 Remunerac&o de Depésitos Bancarios - FNAS 00.01.0029 (0029) 8.000,00 6.341,45 6.341,45 0,00 1.658,55
1.3.21.01.0.1.16.00.00 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - FEAS 00.01.0082 (0082) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.3.2.1.01.0.1.17.00.00 Remuneracéo de Depésitos Bancarios Prefeitura 00.01.1000 (0000) 211.000,00 390.821,60 390.821,60 179.821,60 0,00
1.3.2.11.01.0.1.18.00.00 Remuneragéo de Depositos Bancarios COSIP 00.01.0017 (0017) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
1.3.2.1.01.0.1.19.00.00 Remunerag&o de Depésitos Bancarios - FEP 00.01.0070 (0070) 15.000,00 6.348,19 6.348,19 0,00 8.651,81
1.3.2.1.01.0.1.20.00.00 Remunerac&o de Depésitos Bancarios - FNDE 00.01.0015 (0015) 5.000,00 27.846,35 27.846,35 22.846,35 0,00
1.3.2.1.01.0.1.21.00.00 Remunerac&o de Depésitos Bancarios - FUNDERSUL 00.01.0080 (0080) 32.000,00 20.803,84 20.803,84 0,00 11.196,16
1.3.2.1.01.0.1.22.00.00 Remunerac&o de Depésitos Bancarios - Conv. Estado/ 00.01.0024 (0024) 2.000,00 1.260,81 1.260,81 0,00 739,19
1.3.2.1.01.0.1.24.00.00 Remuneracéo de Depésitos Bancarios - Conv. Unido/O 00.01.0023 (0023) 74.000,00 12.212,72 12.212,72 0,00 61.787,28
1.3.2.1.01.0.1.26.00.00 Remunerag&o de Depdésitos Bancarios - Transf.Unido 00.01.0065 (0065) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.3.2.1.01.0.1.28.00.00 Remuneragéo de Depésitos Bancarios - Satde Ordinar 00.01.0002 (0002) 5.000,00 22.152,81 22.152,81 17.152,81 0,00
1.3.2.1.01.0.1.29.00.00 Remunerac&o de Depésitos Bancarios- Alienagéo Imoév 00.01.0093 (0093) 86.000,00 93.929,06 93.929,06 8.848,26 919,20
1.3.2.1.01.0.1.30.00.00 Remunerac&o de Depésitos Bancarios - Convénio Esta 00.01.0027 (0027) 10.000,00 30.854,36 30.854,36 20.854,36 0,00
1.3.2.1.01.0.1.31.00.00 Remuneragéo de Depésitos Bancarios - FIS SAUDE 00.01.0081 (0081) 8.000,00 13.988,02 13.988,02 5.988,02 0,00
1.3.2.1.01.0.1.32.00.00 Remunerac&o de Depésitos Bancarios - Conv. Estado/ 00.01.0025 (0025) 1.000,00 1.089,47 1.089,47 89,47 0,00
1.3.2.1.01.0.1.33.00.00 Remuneragéo de Depositos Bancarios -Outras Transfe 00.01.0089 (0089) 0,00 0,38 0,38 0,38 0,00
1.3.2.1.01.0.1.34.00.00 Remuneracéo de Depositos Bancarios - OP Credito Fi 00.01.0090 (0090) 0,00 17.805,05 17.805,05 17.805,05 0,00
1.3.2.1.01.0.1.35.00.00 Remunerac&o de Depositos Bancarios - Emenda Parlam 01.01.0055 (0055) 0,00 6.243,29 6.243,29 6.24329 0,00
1.3.2.1.01.0.1.36.00.00 Remunerac&o de Depésitos Bancarios - Convénio Unié 00.01.0021 (0021) 0,00 6.920,60 6.920,60 6.920,60 0,00
1.3.2.1.01.0.1.37.00.00 Remuneragéo de Depésitos Bancarios - Transf. Espec 00.01.0055 (0055) 0,00 308,24 308,24 308,24 0,00
1.3.2.1.04.0.0.00.00.00 Remuneragéo dos Recursos do Regime Préprio de Prev 510.000,00 112.922,03 112.922,03 0,00 397.077,97
1.3.2.1.04.0.1.00.00.00 Remuneracéio dos Recursos do Regime Préprio de Prev 510.000,00 112.922,03 112.922,03 0,00 397.077,97
1.3.2.1.04.0.1.01.00.00 Remuneragéo dos Recursos do Regime Préprio de Prev 00.01.0003 (0003) 500.000,00 112.922,03 112.922,03 0,00 387.077,97
1.3.2.1.04.0.1.02.00.00 Remuneragdo dos Recursos do Regime Préprio de Prev 00.01.0043 (0043) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.3.2.1.04.0.1.03.00.00 Remunerac&o dos Recursos do Regime Préprio de Prev 00.01.0044 (0044) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.3.3.0.00.0.0.00.00.00 Delegac#o de Servigos Publicos Mediante Concess#o, 35.000,00 37.223,56 37.223,56 14.845,96 12.622,40
1.3.3.9.00.0.0.00.00.00 Demais Delegagdes de Servicos Publicos 35.000,00 37.223,56 37.223,56 14.845,96 12.622,40
1.3.3.9.99.0.0.00.00.00  Outras Delegac¢des de Servicos Publicos 35.000,00 37.223,56 37.223,56 14.845,96 12.622,40
1.3.3.9.99.0.1.00.00.00 Outras Delegacdes de Servigos Publicos- Principal 00.01.1000 (0000) 35.000,00 22.377,60 22.377,60 0,00 12.622,40
1.3.3.9.99.0.2.00.00.00 Outras Delegacdes de Servicos Publicos- Multas e J 00.01.1000 (0000) 0,00 13,64 13,64 13,64 0,00
1.3.3.9.99.0.3.00.00.00 Outras Delegacdes de Servicos Publicos - Divida At 00.01.1000 (0000) 0,00 11.067,63 11.067,63 11.067,63 0,00
1.3.3.9.99.0.4.00.00.00 Outras Delegacdes de Servigos Publicos - Multas e 00.01.1000 (0000) 0,00 1.644,07 1.644,07 1.644,07 0,00
1.3.3.9.99.0.5.00.00.00 Outras Delegacdes de Servigos Publicos - Multas 00.01.1000 (0000) 0,00 201,23 201,23 201,23 0,00
1.3.3.9.99.0.6.00.00.00 Outras Delegacdes de Servigos Publicos - Juros de 00.01.1000 (0000) 0,00 162,04 162,04 162,04 0,00
1.3.3.9.99.0.7.00.00.00 Outras Delegacdes de Servigos Publicos - Divida At 00.01.1000 (0000) 0,00 212,23 212,23 212,23 0,00
1.3.3.9.99.0.8.00.00.00 Outras Delegacdes de Servigos Publicos - Juros de 00.01.1000 (0000) 0,00 154512 1.545,12 1.545,12 0,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias Correntes 201.383.700,00 36.166.561,51 36.166.561,51 453.960,88 165.671.099,37

1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Uni&o e de Suas Entidades

73.944.700,00

13.673.717,72

13.673.717,72

0,00

60.270.982,28
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Para (+) Para (-)
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00 Transferéncias Decorrentes de Participacfo na Rece 54.065.000,00 10.718.831,28 10.718.831,28 0,00 43.346.168,72

1.7.1.1.51.0.0.00.00.00
1.7.1.1.51.1.0.00.00.00
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00
1.7.1.1.51.1.1.01.00.00
1.7.1.1.51.1.1.02.00.00
1.7.1.1.51.1.1.03.00.00
1.7.1.1.61.2.0.00.00.00
1.7.1.1.51.2.1.00.00.00
1.7.1.1.51.2.1.01.00.00
1.7.1.1.51.2.1.02.00.00
1.7.1.1.51.3.0.00.00.00
1.7.1.1.51.3.1.00.00.00
1.7.1.1.51.3.1.01.00.00
1.7.1.1.51.3.1.02.00.00
1.7.1.1.52.0.0.00.00.00
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00
1.7.1.1.52.0.1.01.00.00
1.7.1.1.52.0.1.02.00.00
1.7.1.1.52.0.1.03.00.00
1.7.1.2.00.0.0.00.00.00
1.7.1.2.52.0.0.00.00.00
1.7.1.2.52.4.0.00.00.00
1.7.1.2.52.4.1.00.00.00
1.7.1.3.00.0.0.00.00.00
1.7.1.3.50.0.0.00.00.00
1.7.1.3.50.1.0.00.00.00
1.7.1.3.50.1.1.00.00.00
1.7.1.3.50.1.1.01.00.00
1.7.1.3.50.1.1.01.01.00
1.7.1.3.50.1.1.01.02.00
1.7.1.3.50.1.1.01.03.00
1.7.1.3.50.1.1.01.04.00
1.7.1.3.50.1.1.01.05.00
1.7.1.3.50.1.1.01.06.00
1.7.1.3.50.1.1.01.99.00
1.7.1.3.50.2.0.00.00.00
1.7.1.3.50.2.1.00.00.00
1.7.1.3.50.2.1.01.00.00
1.7.1.3.50.2.1.01.01.00
1.7.1.3.50.2.1.01.02.00

Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios
Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios
Cota-Parte FPM - Cota Mensal - Principal

Cota-Parte FPM - Cota Mensal - Principal - Ordinar
Cota-Parte FPM - Cota Mensal - Principal - Saude
Cota-Parte FPM - Cota Mensal - Principal - Educacé

Cota-Parte do Fundo de Participagéo do Municipios

Cota-Parte do Fundo de Participagéo do Municipios
Cota-Parte do Fundo de Participacéo do Municipios
Cota-Parte do Fundo de Participagfo do Municipios

Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios

Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios
Cota-Parte do Fundo de Participagédo dos Municipios
Cota-Parte do Fundo de Participacéo dos Municipios

Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territor

Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territor
Cota-Parte ITR - Principal - Ordinario
Cota-Parte ITR - Principal - Saude
Cota-Parte ITR - Principal - Educacéo

Transferéncias das Compensacdes Financeiras pela E

Cota-parte da Compensacéo Financeira pela Produgéo
Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP
Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP

Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sau

Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sau
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencéo
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencéo

Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengédo
Agente Comunitaio de Salde

Programa de Informatizagéo da APS

Incentivo para Agdes Estratégicas

Incentivo Financeiro da APS - Desempenho

Incentivo Financeiro da APS - Capacitagdo Ponderad
Apoio a Manutencéio dos Pdlos de Academia em Saude
QOutros Programas de Atengéo Primaria

Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo

Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengio
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengédo
Atencéo a Saude da Pop. Procedimentos no MAC
Servico de Atendimento Moével - SAMU

00.01.1000 (0000)
00.01.0002 (0002)
00.01.0001 (0001)

00.01.1000 (0000)
00.01.0001 (0001)

00.01.1000 (0000)
00.01.0001 (0001)

00.01.1000 (0000)
00.01.0002 (0002)
00.01.0001 (0001)

00.01.0070 (0070)

00.01.0014 (0014)
00.01.0014 (0014)
00.01.0014 (0014)
00.01.0014 (0014)
00.01.0014 (0014)
00.01.0014 (0014)
00.01.0014 (0014)

00.01.0014 (0014)
00.01.0014 (0014)

45.965.000,00
42.800.000,00
42.800.000,00
20.544.000,00
10.700.000,00
11.556.000,00
1.580.000,00
1.580.000,00
1.153.400,00
426.600,00
1.585.000,00
1.585.000,00
1.157.050,00
427 950,00
8.100.000,00
8.100.000,00
3.888.000,00
2.025.000,00
2.187.000,00
760.000,00
760.000,00
760.000,00
760.000,00
14.545.000,00
14.545.000,00
5.680.000,00
5.680.000,00
5.680.000,00
1.200.000,00
250.000,00
760.000,00
480.000,00
2.900.000,00
40.000,00
50.000,00
6.320.000,00
6.320.000,00
6.320.000,00
6.100.000,00
170.000,00

9.912.928,14
9.912.928,14
9.912.928,14
5.947.756,86
1.486.939,23
2.478.232,05
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
805.903,14
805.903,14
483.541,87
120.885,47
201.475,80
169.867,77
169.867,77
169.867,77
169.867,77
2.366.477,70
2.366.477,70
939.011,62
939.011,62
939.011,62
198.400,00
40.800,00
121.255,64
76.355,16
499.200,82
3.000,00
0,00
1.036.080,73
1.036.080,73
1.036.080,73
1.009.830,73
26.250,00

9.912.928,14 0,00 36.052.071,86
9.912.92814 0,00 32.887.071,86
9.912.928,14 0,00 32.887.071,86
5.947.756,86 0,00 14.596.243,14
1.486.939,23 0,00 9.213.060,77
2.478.232,05 0,00 9.077.767,95
0,00 0,00 1.580.000,00

0,00 0,00 1.580.000,00

0,00 0,00 1.153.400,00

0,00 0,00 426.600,00

0,00 0,00 1.585.000,00

0,00 0,00 1.585.000,00

0,00 0,00 1.157.050,00

0,00 0,00 427.950,00
805.903,14 0,00 7.294.096,86
805.903,14 0,00 7.294.096,86
483.541,87 0,00 3.404.458,13
120.885,47 0,00 1.904.114,53
201.475,80 0,00 1.985.524,20
169.867,77 0,00 590.132,23
169.867,77 0,00 590.132,23
169.867,77 0,00 590.132,23
169.867,77 0,00 590.132,23
2.366.477,70 0,00 12.178.522,30
2.366.477,70 0,00 12.178.522,30
939.011,62 0,00 4.740.988,38
939.011,62 0,00 4.740988,38
939.011,62 0,00 4.740.988,38
198.400,00 0,00 1.001.600,00
40.800,00 0,00 209.200,00
121.255,64 0,00 638.744,36
76.355,16 0,00 403.644,84
499.200,82 0,00 2.400.799,18
3.000,00 0,00 37.000,00
0,00 0,00 50.000,00
1.036.080,73 0,00 5.283.919,27
1.036.080,73 0,00 5.283.919,27
1.036.080,73 0,00 5.283.919,27
1.009.830,73 0,00 5.090.169,27
26.250,00 0,00 143.750,00
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No Bimestre Até o Bimestre
Titulos Recurso Orgado
Para (+) Para (-)
1.7.1.3.50.2.1.01.99.00 Outros Programas do MAC 00.01.0014 (0014) 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
1.7.1.3.50.3.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencéo 825.000,00 152.385,05 152.385,05 0,00 672.614,95
1.7.1.3.50.3.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo 825.000,00 152.385,05 152.385,05 0,00 672.614,95
1.7.1.3.50.3.1.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo 825.000,00 152.385,05 152.385,05 0,00 672.614,95
1.7.1.3.50.3.1.01.01.00 Assisténcia Financ. Comp. Estados/DF e Municipios 00.01.0014 (0014) 450.000,00 71.300,00 71.300,00 0,00 378.700,00
1.7.1.3.50.3.1.01.02.00 Incentivo Finan.Estados/DF e Municipios Vig. em Sa 00.01.0014 (0014) 190.000,00 59.479,35 59.479,35 0,00 130.520,65
1.7.1.3.50.3.1.01.03.00 Incentivo Financ. Estados/DF e Municipios Execucéo 00.01.0014 (0014) 35.000,00 5.605,70 5.605,70 0,00 29.394,30
1.7.1.3.50.3.1.01.04.00 Incentivo Finan. Vigilancia e Prevencéo Controle D 00.01.0014 (0014) 100.000,00 16.000,00 16.000,00 0,00 84.000,00
1.7.1.3.50.3.1.01.99.00 Qutros Programas de Vigilancia em Saude 00.01.0014 (0014) 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
1.7.1.3.50.4.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo 370.000,00 53.467,76 53.467,76 0,00 316.532,24
1.7.1.3.50.4.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencao 370.000,00 53.467,76 53.46776 0,00 316.532,24
1.7.1.3.50.4.1.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo 370.000,00 53.467,76 53.467,76 0,00 316.532,24
1.7.1.3.50.4.1.01.01.00 Promocéo da Assisténcia Farmacéutica e Insumos Est 00.01.0014 (0014) 350.000,00 53.467,76 53.467,76 0,00 296.532,24
1.7.1.3.50.4.1.01.02.00 Outros Programas de Assisténcia Farmacéutica 00.01.0014 (0014) 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
1.7.1.3.50.9.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo 1.350.000,00 185.532,54 185.532,54 0,00 1.164.467,46
1.7.1.3.50.9.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo 1.350.000,00 185.532,54 185.532,54 0,00 1.164.467,46
1.7.1.3.50.9.1.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo 1.050.000,00 35.532,54 35.532,54 0,00 1.014.467,46
1.7.1.3.50.9.1.01.01.00 Apoio Financeiro aos Municipios - AFM Salde 00.01.0014 (0014) 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
1.7.1.3.50.9.1.01.02.00 Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 00.01.0014 (0014) 900.000,00 35.532,54 35.532,54 0,00 864.467,46
1.7.1.3.50.9.1.01.99.00 Transferéncia Man. das A¢des e Serv. Pablicos - Ou 00.01.0014 (0014) 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
1.7.1.3.50.9.1.02.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo 300.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00
1.7.1.3.50.9.1.02.01.00 Transferéncia Especial rel. 8 Emendas Individuais 00.01.0014 (0014) 300.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00
1.7.1.4.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do De 2.450.000,00 335.316,19 335.316,19 0,00 2.114.683,81
1.7.1.4.50.0.0.00.00.00  Transferéncias do Salario-Educacéo 1.300.000,00 266.720,95 266.720,95 0,00 1.033.279,05
1.7.1.4.50.0.1.00.00.00 Transferéncias do Salario - Educagéo - Principal 00.01.0015 (0015) 1.300.000,00 266.720,95 266.720,95 0,00 1.033.279,05
1.7.1.4.52.0.0.00.00.00 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de 900.000,00 68.595,24 68.595,24 0,00 831.404,76
1.7.1.4.52.0.1.00.00.00 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de 00.01.0015 (0015) 900.000,00 68.595,24 68.595,24 0,00 831.404,76
1.7.1.4.53.0.0.00.00.00 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
1.7.1.4.53.0.1.00.00.00 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de 00.01.0015 (0015) 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
1.7.1.6.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As 842.000,00 0,00 0,00 0,00 842.000,00
1.7.1.6.50.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As 842.000,00 0,00 0,00 0,00 842.000,00
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As 842.000,00 0,00 0,00 0,00 842.000,00
1.7.1.6.50.0.1.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As 842.000,00 0,00 0,00 0,00 842.000,00
1.7.1.6.50.0.1.01.01.00 Bloco de Protecéo Social Basica 00.01.0029 (0029) 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
1.7.1.6.50.0.1.01.02.00 Bloco de Protec&o Social Especial de Média Complex 00.01.0029 (0029) 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
1.7.1.6.50.0.1.01.03.00 Bloco de Protecéio Social Especial de Alta Complexi 00.01.0029 (0029) 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
1.7.1.6.50.0.1.01.04.00 Bloco de Gestdo SUAS - IGD 00.01.0029 (0029) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.7.1.6.50.0.1.01.05.00 Bloco de Gestédo Bolsa Familia - IGDBF 00.01.0029 (0029) 140.000,00 0,00 0,00 0,00 140.000,00
1.7.1.6.50.0.1.01.06.00 BPC na Escola 00.01.0029 (0029) 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
1.7.1.6.50.0.1.01.07.00 Programa Primeira Infancia no SUAS 00.01.0029 (0029) 140.000,00 0,00 0,00 0,00 140.000,00
1.7.1.6.50.0.1.01.08.00 Qutras Transferéncias de Recursos FNAS 00.01.0029 (0029) 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
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1.7.1.9.00.0.0.00.00.00 Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de Su 1.282.700,00 83.224,78 83.224,78 0,00 1.199.475,22
1.7.1.9.51.0.0.00.00.00 Transferéncias Financeiras do ICMS - Desoneragéo - 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
1.7.1.9.51.0.1.00.00.00 Transferéncias Financeiras do ICMS - Desoneragéo - 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
1.7.1.9.51.0.1.01.00.00 Transferéncias Financeiras do ICMS - Desoneragéo - 00.01.1000 (0000) 9.600,00 0,00 0,00 0,00 9.600,00
1.7.1.9.51.0.1.02.00.00 Transferéncias Financeiras do ICMS - Desoneragéo - 00.01.0002 (0002) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.7.1.9.51.0.1.03.00.00 Transferéncias Financeiras do ICMS - Desoneragéo - 00.01.0001 (0001) 5.400,00 0,00 0,00 0,00 5.400,00
1.7.1.9.58.0.0.00.00.00  Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Comple 450.000,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00
1.7.1.9.58.0.1.00.00.00 Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Comple 00.01.1000 (0000) 450.000,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00
1.7.1.9.99.0.0.00.00.00 Qutras Transferéncias de Recursos da Unido e de su 812.700,00 83.224,78 83.224,78 0,00 729.475,22
1.7.1.9.99.0.1.00.00.00 Qutras Transferéncias de Recursos da Uni&o e de Su 812.700,00 83.224,78 83.224,78 0,00 729.475,22
1.7.1.9.99.0.1.03.00.00 Transferéncia Unido Cess&o Onerosa 00.01.0065 (0065) 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
1.7.1.9.99.0.1.99.00.00 Outras Transferéncias da Unido 00.01.1000 (0000) 712.700,00 83.224,78 83.224,78 0,00 629.475,22
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e 80.400.000,00 14.666.314,05 14.666.314,05 453.960,88 66.187.646,83
1.7.2.1.00.0.0.00.00.00  Participag@o na Receita dos Estados e Distrito Fed 64.070.000,00 11.644.889,41 11.644.889 41 0,00 52.425.110,59
1.7.2.1.50.0.0.00.00.00 Cota-Parte do ICMS 54.300.000,00 6.892.651,15 6.892.651,15 0,00 47.407.348,85
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 Cota-Parte do ICMS- Principal 54.300.000,00 6.892.651,15 6.892.651,15 0,00 47.407.348,85
1.7.2.1.50.0.1.01.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal - Ordinario 00.01.1000 (0000) 26.064.000,00 4.135.590,69 4.135.590,69 0,00 21.928.409,31
1.7.2.1.50.0.1.02.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal - Satde 00.01.0002 (0002) 13.575.000,00 1.033.897,66 1.033.897 66 0,00 12.541.102,34
1.7.2.1.50.0.1.03.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal - Educacéo 00.01.0001 (0001) 14.661.000,00 1.723.162,80 1.723.162,80 0,00 12.937.837,20
1.7.2.1.51.0.0.00.00.00  Cota-Parte do IPVA 9.200.000,00 4.659.165,30 4.659.165,30 0,00 4.540.834,70
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 Cota-Parte do IPVA- Principal 9.200.000,00 4.659.165,30 4.659.165,30 0,00 4.540.834,70
1.7.2.1.51.0.1.01.00.00 Cota-Parte do IPVA - Principal - Ordinario 00.01.1000 (0000) 4.416.000,00 2.795.499,17 2.795.499,17 0,00 1.620.500,83
1.7.2.1.51.0.1.02.00.00 Cota-Parte do IPVA - Principal - Saude 00.01.0002 (0002) 2.300.000,00 698.874,80 698.874,80 0,00 1.601.125,20
1.7.2.1.51.0.1.03.00.00 Cota-Parte do IPVA - Principal - Educacéo 00.01.0001 (0001) 2.484.000,00 1.164.791,33 1.164.791,33 0,00 1.319.208,67
1.7.21.52.0.0.00.00.00  Cota-Parte do IPI - Municipios 450.000,00 64.845,63 64.845,63 0,00 385.154,37
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios- Principal 450.000,00 64.845,63 64.845,63 0,00 385.154,37
1.7.2.1.52.0.1.01.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal - Ordin 00.01.1000 (0000) 216.000,00 64.845,63 64.845,63 0,00 151.154,37
1.7.2.1.52.0.1.02.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal - Saiude 00.01.0002 (0002) 112.500,00 0,00 0,00 0,00 112.500,00
1.7.2.1.52.0.1.03.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal - Educa 00.01.0001 (0001) 121.500,00 0,00 0,00 0,00 121.500,00
1.7.2.1.53.0.0.00.00.00 Cota-Parte da Contribuicdo de Intervengéo no Domin 120.000,00 28.227,33 28.227,33 0,00 91.772,67
1.7.2.1.53.0.1.00.00.00 Cota-Parte da Contribuicéo de Intervencédo no Domin 00.01.0016 (0016) 120.000,00 28.227,33 28.227,33 0,00 91.772,67
1.7.2.3.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sau 8.530.000,00 1.831.766,48 1.831.766,48 453.960,88 7.152.194,40
1.7.2.3.50.0.0.00.00.00  Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sau 8.530.000,00 1.831.766,48 1.831.766,48 453.960,88 7.152.194,40
1.7.2.3.50.0.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sau 8.530.000,00 1.831.766,48 1.831.766,48 453.960,88 7.152.194,40
1.7.2.3.50.0.1.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sad 8.530.000,00 1.831.766,48 1.831.766,48 453.960,88 7.152.194,40
1.7.2.3.50.0.1.01.01.00 ATB - ESF Saude da Familia 00.01.0031 (0031) 420.000,00 71.019,00 71.019,00 0,00 348.981,00
1.7.2.3.50.0.1.01.02.00 ATB - PACS Agentes Com. Saide e Endemias 00.01.0031 (0031) 550.000,00 86.550,75 86.550,75 0,00 463.449,25
1.7.2.3.50.0.1.01.03.00 ATB - CER Compensacéo de Especificidades Regionais 00.01.0031 (0031) 25.000,00 3.716,30 3.716,30 0,00 21.283,70
1.7.2.3.50.0.1.01.04.00 ATB - Sistema Penitenciario 00.01.0031 (0031) 15.000,00 1.036,87 1.036,87 0,00 13.963,13
1.7.2.3.50.0.1.01.05.00 ATB- CEO 00.01.0031 (0031) 55.000,00 8.800,00 8.800,00 0,00 46.200,00
1.7.2.3.50.0.1.01.06.00 MAC - CAPS Saude Mental 00.01.0031 (0031) 45.000,00 7.200,00 7.200,00 0,00 37.800,00
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1.7.2.3.50.0.1.01.07.00 MAC - Ambulatorial Outros 00.01.0031 (0031) 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
1.7.2.3.50.0.1.01.08.00 MAC - CONTRAT 00.01.0031 (0031) 6.500.000,00 1.030.835,88 1.030.835,88 0,00 5.469.164,12
1.7.23.50.0.1.01.09.00 MAC - SAMU 00.01.0031 (0031) 90.000,00 543.960,88 543.960,88 453.960,88 0,00
1.7.23.50.0.1.01.10.00 MAC - PPI 00.01.0031 (0031) 25.000,00 1.338,21 1.338,21 0,00 23.661,79
1.7.2.3.50.0.1.01.11.00 MAC - Saude do Trabalhador 00.01.0031 (0031) 85.000,00 0,00 0,00 0,00 85.000,00
1.7.23.50.0.1.01.12.00 AFB - Farmacia Basica 00.01.0031 (0031) 130.000,00 21.387,10 21.387,10 0,00 108.612,90
1.7.23.50.0.1.01.13.00 VGS Programa Sadde do Trabalhador 00.01.0031 (0031) 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
1.7.2.3.50.0.1.01.14.00 VGS Vigilancia Sanitaria 00.01.0031 (0031) 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
1.7.2.3.50.0.1.01.99.00 Outras Transferéncias Rec. Estado Prog. Saude 00.01.0031 (0031) 500.000,00 55.921,49 55.921,49 0,00 444.078,51
1.7.2.4.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de 550.000,00 0,00 0,00 0,00 550.000,00
1.7.2.4.51.0.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios dos Estados Destinadas 550.000,00 0,00 0,00 0,00 550.000,00
1.7.2.4.51.0.1.00.00.00 Transferéncias de Convénios dos Estados Destinadas 550.000,00 0,00 0,00 0,00 550.000,00
1.7.2.4.51.0.1.01.00.00 Transferéncias de Convénios dos Estados Destinadas 00.01.0024 (0024) 550.000,00 0,00 0,00 0,00 550.000,00
1.7.2.9.00.0.0.00.00.00 Outras Transferéncias dos Estados e Distrito Feder 7.250.000,00 1.189.658,16 1.189.658,16 0,00 6.060.341,84
1.7.29.51.0.0.00.00.00 Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia 305.000,00 0,00 0,00 0,00 305.000,00
1.7.2.9.51.0.1.00.00.00 Transferéncias de Estados Destinadas a Assisténcia 305.000,00 0,00 0,00 0,00 305.000,00
1.7.2.9.51.0.1.01.00.00 Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia 305.000,00 0,00 0,00 0,00 305.000,00
1.7.29.51.0.1.01.01.00 Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia 00.01.0082 (0082) 305.000,00 0,00 0,00 0,00 305.000,00
1.7.2.9.99.0.0.00.00.00  Outras Transferéncias dos Estados e DF 6.945.000,00 1.189.658,16 1.189.658,16 0,00 5.755.341,84
1.7.2.9.99.0.1.00.00.00 Outras Transferéncias dos Estados e DF - Principal 6.945.000,00 1.189.658,16 1.189.658,16 0,00 5.755.341,84
1.7.2.9.99.0.1.99.00.00 Adicional FIS Saude 00.01.0081 (0081) 6.945.000,00 1.189.658,16 1.189.658,16 0,00 5.755.341,84
1.7.2.9.99.0.1.99.01.00 Transferéncias do Fundersul Lei 1963/99 - ICMS 00.01.0080 (0080) 1.800.000,00 336.406,14 336.406,14 0,00 1.463.593,86
1.7.2.9.99.0.1.99.02.00 Transferéncias do Fundersul Lei 1963799 - LINEAR 00.01.0080 (0080) 2.600.000,00 451.606,02 451.606,02 0,00 2.148.393,98
1.7.2.9.99.0.1.99.03.00 Outras Transferéncias dos Estados PMNA 00.01.1000 (0000) 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
1.7.4.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Instituicdes Privadas 35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
1.7.4.1.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Instituicdes Privadas 35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
1.7.4.1.99.0.0.00.00.00 Outras Transferéncias de Instituicdes Privadas 35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
1.7.4.1.99.0.1.00.00.00 Qutras Transferéncias de Instituicdes Privadas - P 00.01.0050 (0050) 35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 47.000.000,00 7.826.529,74 7.826.529,74 0,00 39.173.470,26
1.7.5.1.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo 47.000.000,00 7.826.529,74 7.826.529,74 0,00 39.173.470,26
1.7.5.1.50.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencéo 47.000.000,00 7.826.529,74 7.826.529,74 0,00 39.173.470,26
1.7.5.1.50.0.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencéo 47.000.000,00 7.826.529,74 7.826.529,74 0,00 39.173.470,26
1.7.5.1.50.0.1.01.00.00 Transferéncia de Recursos do FUNDEB 70% 00.01.0018 (0018) 35.250.000,00 5.478.570,77 5.478.570,77 0,00 29.771.429,23
1.7.5.1.50.0.1.02.00.00 Transferéncia de Recursos do FUNDEB 30% 00.01.0019 (0019) 11.750.000,00 2.347.958,97 2.347.958,97 0,00 9.402.041,03
1.7.9.0.00.0.0.00.00.00 Demais Transferéncias Correntes 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
1.7.9.1.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Pessoas Fisicas 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
1.7.9.1.99.0.0.00.00.00 Outras Transferéncias de Pessoas Fisicas 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
1.7.9.1.99.0.1.00.00.00 QOutras Transferéncias de Pessoas Fisicas- Principa 00.01.0050 (0050) 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 Outras Receitas Correntes 2.499.500,00 234.576,93 234.576,93 83.916,60 2.348.839,67
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 321.000,00 105.270,77 105.270,77 0,00 215.729,23
1.9.1.1.00.0.0.00.00.00 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 321.000,00 105.270,77 105.270,77 0,00 215.729,23

Pag 19/22

ANDRADINA - MS / wv




&

, =
DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

Ano: VII - N°1314

04 de Abril 2022, Segunda-Feira

Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Comparativo da Receita Orgada Com a Arrecadada

Betha Sistemas
Exercicio de 2022

Periodo: 1° Bimestre

Pagina 10
Administragao Direta, Indireta e Fundacional
Arrecadada Diferencas
No Bimestre Até o Bimestre
Titulos Recurso Orcado
Para (+) Para (-)
1.9.1.1.01.0.0.00.00.00  Multas Previstas em Legislacdo Especifica 300.000,00 103.351,46 103.351,46 0,00 196.648,54
1.9.1.1.01.0.1.00.00.00 Multas Previstas em Legislacéo Especifica- Princip 300.000,00 103.351,46 103.351,46 0,00 196.648,54
1.9.1.1.01.0.1.01.00.00 Multas Previstas em LegislagBio Especifica - Multa 00.01.0071 (0071) 300.000,00 103.351,46 103.351,46 0,00 196.648,54
1.9.1.1.06.0.0.00.00.00  Multas por Danos Ambientais 16.000,00 1.919,31 1.919,31 0,00 14.080,69
1.9.1.1.06.1.0.00.00.00 Multas Administrativas Por Danos Ambientais 16.000,00 1.919,31 1.919,31 0,00 14.080,69
1.9.1.1.06.1.0.01.00.00 Multas Administrativas Por Danos Ambientais 00.01.1000 (0000) 5.000,00 1.919,31 1.919,31 0,00 3.080,69
1.9.1.1.06.1.1.00.00.00 Multas Administrativas Por Danos Ambientais 00.01.0051 (0051) 11.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00
1.9.1.1.09.0.0.00.00.00 Multas e Juros Previstos em Contratos 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.9.1.1.09.0.1.00.00.00 Multas e Juros Previstos em Contratos- Principal 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.9.1.1.09.0.1.01.00.00 Multas e Juros Previstos em Contratos 00.01.1000 (0000) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 1.710.000,00 121.105,36 121.105,36 83.916,60 1.672.811,24
1.9.2.1.00.0.0.00.00.00 Indenizagdes 380.000,00 1.180,00 1.180,00 0,00 378.820,00
1.9.2.1.99.0.0.00.00.00  Outras Indenizagdes 380.000,00 1.180,00 1.180,00 0,00 378.820,00
1.9.2.1.99.0.1.00.00.00 Outras Indenizagdes- Principal 00.01.1000 (0000) 380.000,00 1.180,00 1.180,00 0,00 378.820,00
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00 Restituicdes 1.329.900,00 119.925,36 119.925,36 83.916,60 1.293.891,24
1.9.2.2.03.0.0.00.00.00 Restituicdo de Beneficios Previdenciarios 900,00 0,00 0,00 0,00 900,00
1.9.2.2.03.0.1.00.00.00 Restituicdo de Beneficios Previdenciarios- Princip 00.01.0003 (0003) 900,00 0,00 0,00 0,00 900,00
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00 Outras Restituicdes 1.329.000,00 119.925,36 119.925,36 83.916,60 1.292.991,24
1.9.2.2.99.0.1.00.00.00 Outras Restitui¢des- Principal 00.01.0002 (0002) 1.329.000,00 119.925,36 119.925,36 83.916,60 1.292.991,24
1.9.2.3.00.0.0.00.00.00 Ressarcimentos 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
1.9.23.99.0.0.00.00.00  Qutros Ressarcimentos 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
1.9.2.3.99.0.1.00.00.00 Outros Ressarcimentos- Principal 00.01.0003 (0003) 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 Demais Receitas Correntes 468.500,00 8.200,80 8.200,80 0,00 460.299,20
1.9.9.9.00.0.0.00.00.00 COutras Receitas Correntes 468.500,00 8.200,80 8.200,80 0,00 460.299,20
1.9.9.9.03.0.0.00.00.00 Compensacdes Financeiras entre o Regime Geral e os 89.000,00 0,00 0,00 0,00 89.000,00
1.9.9.9.03.0.1.00.00.00 Compensacdes Financeiras entre o Regime Geral e os 00.01.0003 (0003) 89.000,00 0,00 0,00 0,00 89.000,00
1.9.9.9.12.0.0.00.00.00  Encargos Legais pela Inscricdo em Divida Ativa e R 24.000,00 2.333,39 2.333,39 0,00 21.666,61
1.9.9.9.12.2.0.00.00.00 Onus de Sucumbéncia 24.000,00 2.333,39 2.333,39 0,00 21.666,61
1.9.9.9.12.2.1.00.00.00 Onus de Sucumbéncia 00.01.1000 (0000) 24.000,00 2.333,39 2.333,39 0,00 21.666,61
1.9.9.9.99.0.0.00.00.00 Outras Receitas 355.500,00 5.867,41 5.867,41 0,00 349.632,59
1.89.9.9.99.2.0.00.00.00 Qutras Receitas Ndo Arrecadadas e N&o Projetadas p 355.500,00 5.867,41 5.867,41 0,00 349.632,59
1.9.9.9.99.2.1.00.00.00 Outras Receitas Nao Arrecadadas e Néo Projetadas p 00.01.1000 (0000) 355.500,00 5.867,41 5.867,41 0,00 349.632,59
1.9.9.9.99.2.1.01.00.00 Outras Receitas Nao Arrecadadas e Néo Projetadas p 00.01.1000 (0000) 217.000,00 0,00 0,00 0,00 217.000,00
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas de Capital 6.551.000,00 874.524,92 874.524,92 518.917,62 6.195.392,70
2.1.0.0.00.0.0.00.00.00 Operagdes de Crédito 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
2.1.1.0.00.0.0.00.00.00 Operacdes de Crédito - Mercado Interno 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
2.1.1.9.00.0.0.00.00.00 Outras Operag¢des de Crédito - Mercado Interno 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
2.1.1.9.99.0.0.00.00.00 Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
2.1.1.9.99.0.1.00.00.00 Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno- Pri 00.01.0090 (0090) 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
2.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Alienacéo de Bens 550.000,00 155.607,30 155.607,30 0,00 394.392,70
2.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Alienacéio de Bens Méveis 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
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2.2.1.3.00.0.0.00.00.00 Alienagédo de Bens Moveis e Semoventes 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
2.2.1.3.01.0.0.00.00.00 Alienagéo de Bens Moéveis e Semoventes 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
2.2.1.3.01.0.1.00.00.00 Alienacéo de Bens Méveis e Semoventes- Principal 00.01.0092 (0092) 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
2.2.2.0.00.0.0.00.00.00 Alienacéo de Bens Imoveis 500.000,00 155.607,30 155.607,30 0,00 344.392,70
1.00.0.0.00.00.00 Alienacéo de Bens Iméveis 500.000,00 155.607,30 155.607,30 0,00 344.392,70
.2.21.01.0.0.00.00.00  Alienacéo de Bens Imoveis 500.000,00 155.607,30 155.607,30 0,00 344.392,70
2.2.2.1.01.0.1.00.00.00 Alienacéo de Bens Iméveis- Principal 00.01.0093 (0093) 500.000,00 155.607,30 155.607,30 0,00 344.392,70
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Capital 4.001.000,00 718.917,62 718.917 62 518.917,62 3.801.000,00
2.4.1.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 3.600.500,00 0,00 0,00 0,00 3.600.500,00
2.4.1.1.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sal 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00 1.800.000,00
2.4.1.1.51.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sal 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00 1.800.000,00
2.4.1.1.51.1.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco de Estruturagé 1.700.000,00 0,00 0,00 0,00 1.700.000,00
2.4.1.1.51.1.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco de Estruturacéd 1.700.000,00 0,00 0,00 0,00 1.700.000,00
2.4.1.1.51.1.1.02.00.00 Transferéncias de Rec. do Bloco de Estruturagéo do 00.01.0014 (0014) 1.700.000,00 0,00 0,00 0,00 1.700.000,00
2.4.1.1.51.2.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco de Estruturacgé 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
2.4.1.1.51.2.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco de Estruturagé 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
2.4.1.1.51.2.1.02.00.00 Transferéncias de Rec. do Bloco de Estruturacéo do 00.01.0014 (0014) 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
2.4.1.4.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Ent 1.800.500,00 0,00 0,00 0,00 1.800.500,00
2.4.1.4.99.0.0.00.00.00 Qutras Transferéncias de Convénios da Unido e de S 1.800.500,00 0,00 0,00 0,00 1.800.500,00
2.4.1.4.99.0.1.00.00.00 Qutras Transferéncias de Convénios da Unido e de S 1.800.500,00 0,00 0,00 0,00 1.800.500,00
2.4.1.4.99.0.1.01.00.00 Outras Transferéncias de Convénios da Unidio e de S 00.01.0023 (0023) 1.800.500,00 0,00 0,00 0,00 1.800.500,00
2.4.1.4.99.0.1.01.01.00 Outras Transferéncias de Convénios da Uniéo - Pref 00.01.0023 (0023) 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00 1.800.000,00
2.4.2.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e 400.500,00 718.917,62 718.917,62 518.917,62 200.500,00
2.4.2.2.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de 400.500,00 718.917,62 718.917,62 518.917,62 200.500,00
2.4.2.2.50.0.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios dos Estados para o Sis 200.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 200.000,00
2.4.2.2.50.0.1.00.00.00 Transferéncias de Convénios dos Estados para o Sis 200.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 200.000,00
2.4.2.2.50.0.1.01.00.00 Transferéncias de Convénios do Estados para o Sist 00.01.0025 (0025) 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
2.4.2.2.50.0.1.02.00.00 Transferéncias de Convénios do Estados para o SUS 00.01.0025 (0025) 0,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00
2.4.2.2.99.0.0.00.00.00 Outras Transferéncias de Convénios dos Estados e D 200.500,00 568.917,62 568.917 62 368.917,62 500,00
2.4.2.2.99.0.1.00.00.00 Outras Transferéncias de Convénios dos Estados e D 200.500,00 568.917,62 568.917 62 368.917,62 500,00
2.4.2.2.99.0.1.01.00.00 Outras Transferéncias de Convénios dos Estados e D 00.01.0027 (0027) 200.500,00 568.917,62 568.917,62 368.917,62 500,00
2.4.2.2.99.0.1.01.01.00 Outras Transferéncias de Convénios dos Estados - P 00.01.0027 (0027) 200.000,00 568.917,62 568.917,62 368.917,62 0,00
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes - Intra OFSS 13.100.296,00 819.813,92 819.813,92 0,00 12.280.482,08
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes - Intra OFSS 9.478.000,00 568.738,19 568.738,19 0,00 8.909.261,81
7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuicdes Sociais - Intra OFSS 9.478.000,00 568.738,19 568.738,19 0,00 8.909.261,81
7.2.1.5.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes para Regimes Proprios de Previdéncia 9.478.000,00 568.738,19 568.738,19 0,00 8.909.261,81
7.2.1.5.02.0.0.00.00.00  Contribuicdo Patronal - Servidor Civil - Intra OF S 9.392.000,00 568.738,19 568.738,19 0,00 8.823.261,81
7.2.1.5.02.1.0.00.00.00 Contribuigéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Int 9.392.000,00 568.738,19 568.738,19 0,00 8.823.261,81
7.2.1.5.02.1.1.00.00.00 Contribuigéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Pri 9.387.000,00 568.738,19 568.738,19 0,00 8.818.261,81
7.2.1.5.02.1.1.01.00.00 Contribuigéio Patronal - Serv. Civil Ativo - Princi 00.01.0003 (0003) 7.800.300,00 548.055,13 548.055,13 0,00 7.252.244,87
7.2.15.02.1.1.02.00.00 Contribuicdo Patronal - Serv. Civil Ativo - Princi 00.01.0003 (0003) 161.700,00 14.749,81 14.749,81 0,00 146.950,19
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7.2.1.5.02.1.1.03.00.00 Contribuiciio Patronal - Serv. Civil Ativo - Princi 00.01.0003 (0003) 25.000,00 593325 5.933,25 0,00 19.066,75

7.2.1.5.02.1.1.04.00.00 Contribuicio Patronal - Serv. Civil Ativo - Princi 00.01.0043 (0043) 1.400.000,00 0,00 0,00 0,00 1.400.000,00

7.2.1.5.02.1.2.00.00.00 Contribuic@o Patronal - Servidor Civil Ativo - Mul 00.01.0003 (0003) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

7.2.1.5.03.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil 86.000,00 0,00 0,00 0,00 86.000,00

7.2.1.5.03.0.1.00.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil - 00.01.0003 (0003) 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00

7.2.1.5.03.0.2.00.00.00 CPS8SS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil - 00.01.0003 (0003) 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00

7.8.0.0.00.0.0.00.00.00 Outras Receitas Correntes - Intra OFSS 3.622.296,00 251.075,73 251.075,73 0,00 3.371.220,27

7.9.9.0.00.0.0.00.00.00 Demais Receitas Correntes 3.622.296,00 251.075,73 251.075,73 0,00 3.371.220,27

7.9.9.9.00.0.0.00.00.00 Outras Receitas Correntes - Intra OFSS 3.622.296,00 251.075,73 251.075,73 0,00 3.371.220,27

7.9.9.9.01.0.0.00.00.00  Aportes Periédicos para Amortizac&o de Déficit Atu 3.622.296,00 251.075,73 251.075,73 0,00 3.371.220,27

7.8.9.9.01.0.1.00.00.00 Aportes Periédicos para Amortizacio de Déficit Atu 00.01.0003 (0003) 3.622.296,00 251.075,73 251.075,73 0,00 3.371.220,27
9.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 (-) Deducio de Receitas Correntes -22.974.000,00 -4.454.129.41 -4.454.129,41 0,00 -18.519.870,59
9.1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 (-) Dedugéo de Transferéncias Correntes -22.974.000,00 -4.454.129.41 -4.454.129 41 0,00 -18.519.870,59
9.1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 (-) Dedugéo de Transferéncias da Unido e de Suas E -10.184.000,00 -2.143.766,18 -2.143.766,18 0,00 -8.040.233,82
9.1.7.1.1.00.0.0.00.00.00 (-) Deducdo de Transferéncias Decorrentes de Parti -10.180.000,00 -2.143.766,18 -2.143.766,18 0,00 -8.036.233,82
9.1.7.1.1.51.0.0.00.00.00  (-) Cota-Parte do Fundo de Participag&o dos Munici -8.560.000,00 -1.982.585,57 -1.982.585,57 0,00 -6.577.414,43
9.1.7.1.1.51.1.0.00.00.00 (-) Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Munici -8.560.000,00 -1.982.585,57 -1.982.585,57 0,00 -6.577.414,43
9.1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 (-) Cota-Parte FPM - Cota Mensal - Principal -8.560.000,00 -1.982.585,57 -1.982.585,57 0,00 -6.577.414,43
9.1.7.1.1.51.1.1.03.00.00 (-) Cota-Parte FPM - Cota Mensal - Principal - Edu 00.01.0001 (0001) -8.560.000,00 -1.982.585,57 -1.982.585,57 0,00 -6.577.414,43
9.1.7.1.1.52.0.0.00.00.00  (-) Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Terr -1.620.000,00 -161.180,61 -161.180,61 0,00 -1.458.819,39
9.1.7.1.1.52.0.1.00.00.00 (-) Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Terr -1.620.000,00 -161.180,61 -161.180,61 0,00 -1.458.819,39
9.1.7.1.1.52.0.1.03.00.00 (-) Cota-Parte ITR - Principal - Educacéo 00.01.0001 (0001) -1.620.000,00 -161.180,61 -161.180,61 0,00 -1.458.819,39
9.1.7.1.9.00.0.0.00.00.00  (-) Deducgdo de Transferéncia Financeira do ICMS De -4.000,00 0,00 0,00 0,00 -4.000,00
9.1.7.1.9.51.0.0.00.00.00  (-) Dedugéo de Transferéncia Financeira do ICMS De -4.000,00 0,00 0,00 0,00 -4.000,00
9.1.7.1.9.51.0.1.00.00.00 (-) Deducéo de Transferéncia Financeira do ICMS De -4.000,00 0,00 0,00 0,00 -4.000,00
9.1.7.1.9.51.0.1.03.00.00 Deducio da Transferéncia Financeira do ICMS Desone 00.01.0001 (0001) -4.000,00 0,00 0,00 0,00 -4.000,00
9.1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 (-) Deducéo de Transferéncias dos Estados e do Dis -12.790.000,00 -2.310.363,23 -2.310.363,23 0,00 -10.479.636,77
9.1.7.2.1.00.0.0.00.00.00  (-) Dedugéo de Participacéo na Receita dos Estados -12.790.000,00 -2.310.363,23 -2.310.363,23 0,00 -10.479.636,77
9.1.7.21.50.0.0.00.00.00  (-) Cota-Parte do ICMS -10.860.000,00 -1.378.530,18 -1.378.530,18 0,00 -9.481.469,82
9.1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 (-) Cota-Parte do ICMS- Principal -10.860.000,00 -1.378.530,18 -1.378.530,18 0,00 -9.481.469,82
9.1.7.2.1.50.0.1.03.00.00 (-) Cota-Parte do ICMS - Principal - Educacéo 00.01.0001 (0001) -10.860.000,00 -1.378.530,18 -1.378.530,18 0,00 -9.481.469,82
9.1.7.2.1.51.0.0.00.00.00  (-) Cota-Parte do IPVA -1.840.000,00 -931.833,05 -931.833,05 0,00 -908.166,95
9.1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 (-) Cota-Parte do IPVA- Principal -1.840.000,00 -931.833,05 -931.833,05 0,00 -908.166,95
9.1.7.2.1.51.0.1.03.00.00 (-) Cota-Parte do IPVA - Principal - Educagéo 00.01.0001 (0001) -1.840.000,00 -931.833,05 -931.833,05 0,00 -908.166,95
9.1.7.21.52.0.0.00.00.00  (-) Cota-Parte do IP| - Municipios -90.000,00 0,00 0,00 0,00 -90.000,00
9.1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 (-) Cota-Parte do IPI - Municipios- Principal -90.000,00 0,00 0,00 0,00 -90.000,00
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9.1.7.2.1.52.0.1.03.00.00 (-) Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal - E 00.01.0001 (0001) -90.000,00 0,00 0,00 0,00 -90.000,00
Totais Gerais : 249.500.000,00 40.618.320,40 40.618.320,40 1.666.671,14 210.548.350,74

Nova Andradina, 04/04/2022

Kamila Fernandes Pereira
CRC MS-008360/0-4

Emerson Nantes de Matos
Secretario M. Financas e Gestédo
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