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TERMO DE HOMOLOGAGAO

HOMOLOGO o procedimento licitatério realizado no dia: 18/08/2021, as 07h30min na modalidade PREGAQ
PRESENCIAL n. © 122/2021 - processo administrativo n® 94988/2021, conforme Ata de julgamento a fls. 189
considerando-o DESERTO, referente a aquisigdo de veiculo 0 (zero) km, fabricagdo nacional, ano/modelo
2021, com capacidade de 01 motorista e 04 (quatro) passageiros, cor branca e motor 1.0 - 78 CV (G) e 80
CV (E), conforme Solicitagdo n° 673/2021, bem como a Cl n. ° 096/2021 a pedido da Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Nova Andradina — MS, 18 de agosto de 2021.
Julio Cesar Castro Marques

Secretério Municipal de Infraestrutura
Ordenador de Despesas

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO N° 001 AO CONTRATO 119/2021.
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a Empresa BIOTECNO INSDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivo n° 001 ao Contrato
119/2021.

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de retificar a Clausula Nona do Contrato n® 119/2021,
em razao de um erro material. A correcéo feita ndo acarretara alteragdo no objeto do contrato, uma vez que se
refere tdo somente a adequacéo e formalizagao.
Onde [é-se:
CLAUSULA NONA - VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO
9.1. A vigéncia deste instrumento sera contada da assinatura do contrato pelo periodo de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado a critério do Contratante, nos termos do artigo 57, da lei 8.666/93.
Leia-se:
CLAUSULA NONA - VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO
9.1 A vigéncia deste instrumento sera contada da assinatura do contrato até o dia 31 de dezembro
de 2021, podendo ser prorrogado a critério do Contratante, nos termos do artigo 57, da lei 8.666/93.
Nova Andradina-MS, 20 de agosto de 2021.

BIOTECNO INSDUSTRIA E COMERCIO LTDA
Claudionicio Rosa Barquilha
Contratada

SERGIO DIAS MAXIMIANO
Secretario Municipal de Satude
Ordenador de Despesa
Contratante

PORTARIA N°. 641, de 8 de Setembro de 2021
Conceder auxilio-doenga ao servidor
ERASMO ALEXANDRE LEITE e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ERASMO ALEXANDRE LEITE, matricula 25, funcionario efetivo no
cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Auxilio-doenca, no
periodo de 31/8/2021 & 29/9/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio do servidor
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir do
dia 31 de agosto de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 642, de 8 de Setembro de 2021
Conceder auxilio-doenga a servidora
ROSINEIDE DE SOUZA SANTOS e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROSINEIDE DE SOUZA SANTOS, matricula 5.131, funcionaria
efetiva no cargo de Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, Auxilio
- doenca, no periodo de 3/9/2021 & 2/10/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.°
993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio do servidor
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do
dia 3 de setembro 2021, revogando-se as disposicSes em contrario.

Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

REPUBLICAGAO DA DECISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE POR
INCORREGAO:

Tomo como DECISAO do presente, a aplicagao das penalidades conforme abaixo citado, em razdo das
diversas notificagdes aplicadas a empresa: J. B. CARDOSO SERVIGO DE TRANSPORTE LTDA, CNPJ N°
17.918.110/0001- 30, com endereco na Rua Spipe Calarge, 1374, sala 04, vila Carlota, Campo Grande/MS,
conforme relatado no documento a fl. 829, referente a aquisicéo de géneros alimenticios para o PNAE(Programa
Nacional de Alimentacéo Escolar), Processo n® 90668/2021, Contrato n® 066/2021(fls. 694 a 699).

Tais notificagdes( notificagdo n° 119/2021[fl. 821] e notificagéo 121/2021[fl. 827]) enviadas no e- mail
da empresa e ndo respondidas no prazo legal, se deram pelo ndo cumprimento do Contrato n° 066/2021, o
fornecimento de feijéo carioca tipo |, pacote contendo 01 Kg da marca Da Casa, na quantidade de 630(seiscentos
e trinta) pacotes, no valor de R$ 6,89(seis reais e oitenta e nove centavos), e- mail solicitando, enviado no dia 14 de
junho de 2021. Apds todos os tramites, a empresa em nenhum momento justificou o inadimplemento do contrato.
Na notificagdo n°® 118/2021(fl. 756) a empresa justificou que a marca licitada n&o se encontra mais no mercado,
tendo o produtor da marca Da Casa fechado a empresa e sem conseguirem contato ofereceram marca diferente
da licitada, encaminhado o processo a Procuradoria do Municipio para analise e parecer(fl. 758), o parecer foi
contrario a tal ato.

Diante dos fatos ocorridos, mesmo apos as notificagdes, ndo € possivel dar continuidade ao compromisso,
uma vez que a empresa acima citada néo cumpriu o contrato.

Diante do exposto, solicitamos que sejam aplicadas as sangdes da clausula IV do Termo de Rescis@o
Unilateral do Contrato n° 066/2021, sendo:

01- ¢) Pelo atraso injustificado na entrega do objeto da licitagéo:

¢.2) superior a 05(cinco) dias, multa de 1%(um por cento) sobre o valor da obrigagéo, por dia de atraso,
até 0 méximo 20 dias de atraso;

Pela inexecugéo total:

b.2) multa de 10%(dez por cento) sobre o valor homologado;

b.3) suspensao temporaria em licitagao e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, pelo prazo de
02(dois) anos;

b.4) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

Nova Andradina/MS, 09 de setembro de 2021.

Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte

PORTARIA N°. 643, de 8 de Setembro de 2021
Conceder auxilio-doenga a servidora
MAGDA DE SOUZA LIMA e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MAGDA DE SOUZA LIMA, matricula 1.563, funcionaria efetiva no
cargo de Profissional de Educacdo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, Auxilio- doenga,
no periodo de 7/9/2021 a 5/3/2022, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbaré a concess&o do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do
dia 7 de setembro de 2021, revogando-se as disposicSes em contrario.

Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 644, de 08 de Setembro de 2021
Conceder auxilio-doenga a servidora
ELIZANA TOLENTINO PEREIRA MUNHOZ e
da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora ELIZANA TOLENTINO PEREIRA MUNHOZ, matricula 3.302,
funcionaria efetiva no cargo de Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esporte, Auxilio - doenga, no periodo de 29/8/2021 a 27/9/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria
Municipal n.° 993/2011.
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concesséo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir do
dia 29 de agosto de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 645, de 8 de Setembro de 2021
Conceder auxilio-doenga a servidora
CRISTIANE DE MELO NASCIMENTO e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CRISTIANE DE MELO NASCIMENTO, matricula 9.683, funcionaria
efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Bésicos, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Auxilio -
doenca, no periodo de 1°/9/2021 a 15/9/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.®
993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir do
dia 1° de setembro de 2021, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 650, de 8 de Setembro de 2021
Conceder auxilio-doenga a servidora
ROSELI DOS SANTOS CORREIA e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROSELI DOS SANTOS CORREIA, matricula 4.570, funcionaria
efetiva no cargo de Agente de Servigos de Salde, lotada na Secretaria Municipal de Saude, Auxilio-doenga, no
periodo de 22/8/2021 a 5/9/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciéria Municipal n.® 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concesséo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do
dia 22 de agosto de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 646, de 8 de Setembro de 2021
Conceder auxilio-doenga ao servidor
SAMIR SAMI RODRIGUES IBRAHIM e da
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicGes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao servidor SAMIR SAMI RODRIGUES IBRAHIM, matricula 344, funcionario
efetivo no cargo de Assistente de Servigos Organizacionais, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, Auxilio - doenga, no periodo de 24/8/2021 & 22/9/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei
Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio do servidor
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir do
dia 24 de agosto de 2021, revogando-se as disposicdes em contrario.
Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 651, de 8 de Setembro de 2021
Conceder auxilio-doenga a servidora
JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora JESSICA HARUMI MOREIRA SUGUIMOTO, matricula 9.893,
funcionaria efetiva no cargo de Assistente de Servigos Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
Aucxilio-doenga, no periodo de 28/8/2021 a 26/9/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal
n.° 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concesséo do auxilio do servidor
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do
dia 28 de agosto de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN°. 647, de 8 de Setembro de 2021
Conceder auxilio-doenga ao servidor
CLAUDEMILSON FERREIRA MONTEIRO e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor CLAUDEMILSON FERREIRA MONTEIRO, matricula 5.297,
funcionario efetivo no cargo de Agente de Servigos de Salde, lotado na Secretaria Municipal de Saude, Auxilio-
doenga, no periodo de 31/8/2021 & 29/9/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.°
993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concessdo do auxilio do servidor
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir do
dia 31 de agosto de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 652, de 8 de Setembro de 2021
Conceder auxilio-doenga a servidora
VALDELICIA FERNANDES NUNES e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora VALDELICIA FERNANDES NUNES, matricula 3.719, funcionaria
efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Béasicos, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte,
Auxilio - doenga, no periodo de 21/8/2021 & 19/9/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal
n.° 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do
dia 21 de agosto de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 648, de 8 de Setembro de 2021
Conceder auxilio-doenga a servidora
FERNANDA VARELA DO PRADO e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora FERNANDA VARELA DO PRADO, matricula 10.415, funcionaria
efetiva no cargo de Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte,
Auxilio-doenga, no periodo de 25/8/2021 & 23/9/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal
n.°993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio do servidor
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir do
dia 25 de agosto de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®. 653, de 8 de Setembro de 2021
Conceder auxilio-doenga a servidora
SUZANA MARIA BLASQUE MATEUS e da
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora SUZANA MARIA BLASQUE MATEUS, matriculas 3.313 e 8.023,
funcionaria efetiva no cargo de Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esporte, Auxilio-doenca, no periodo de 20/8/2021 & 18/10/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria
Municipal n.° 993/2011.
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessao do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir do
dia 20 de agosto de 2021, revogando-se as disposicdes em contrario.
Nova Andradina-MS, 08 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 649, de 8 de Setembro de 2021

Conceder auxilio-doenga a servidora
WELIKA ADRIANA ROSA DA SILVA e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora WELIKA ADRIANA ROSA DA SILVA, matricula 5.420, funcionaria
efetiva no cargo de Assistente de Servigos Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de Saude, Auxilio -
doenca, no periodo de 29/8/2021 & 26/11/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.°
993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do
dia 29 de agosto de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 654, de 8 de Setembro de 2021
Conceder auxilio-doenga a servidora
ALDENIR APARECIDA BONFIM PEREIRA e
da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora ALDENIR APARECIDA BONFIM PEREIRA, matricula 3.315,
funcionaria efetiva no cargo de Profissional de Educag@o, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Esporte, Auxilio-doenga, no periodo de 24/8/2021 & 22/10/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria
Municipal n.° 993/2011.
Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concesséo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir do
dia 24 de agosto de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIAN®. 655, de 8 de Setembro de 2021
Conceder auxilio-doenga a servidora
THAISMARI DA SILVA CAMILO SOUZA e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigées legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora THAISMARI DA SILVA CAMILO SOUZA, matricula 6.696, funcionaria
efetiva no cargo de Auxiliar de Servicos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Auxilio -
doenca, no periodo de 24/8/2021 & 7/9/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.°
993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a concesséo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir do
dia 24 de agosto de 2021, revogando-se as disposicdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 656, de 8 de Setembro de 2021
Conceder auxilio-doenga a servidora
ERIKA DE OLIVEIRA DOS SANTOS e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ERIKA DE OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula 5.508, funcionaria
efetiva no cargo de Agente Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, Auxilio-doenga, no periodo
de 19/8/2021 a 4/9/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.® 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do
dia 19 de agosto de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 657, de 8 de Setembro de 2021
Conceder auxilio-doenga a servidora
ROBERTA APARECIDA SOUZA da Silva e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ROBERTA APARECIDA SOUZA DA SILVA, matricula 3.010,
funcionaria efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Saude, Auxilio-
doenca, no periodo de 26/8/2021 & 24/10/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.°
993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbard a concessdo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do
dia 26 de agosto de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 660, de 9 de Setembro de 2021 .

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora abaixo citada no procedimento administrativo n°
70.749/2019;

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial de fl. 68, constante no procedimento administrativo
supracitado;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 40 da Lei Complementar 042/2002, bem como o parecer
juridico favoravel a readaptagéo solicitada;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptagéo por 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 17 de agosto 2021, a
servidora ANA PATRICIA TOLEDO PICOLO, matricula 4.907, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte, no cargo de Professor (fungao de professor de 62 a 9° série - inglés), para exercer a fungéo de
Auxiliar de Coordenagéo Pedagdgica, sem prejuizo (elevagdo ou diminuicdo) dos seus vencimentos (artigo 40,
§2°, da LC 42/02).

Art. 2°. A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a readaptagdo da servidora constante
nesta Portaria em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir do
dia 17 de agosto de 2021, revogando-se as disposicées em contrario.

Nova Andradina-MS, 9 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN° 661 de 9 de Setembro de 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuices legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga Especial de 03 (trés) meses, a partir de 8 de novembro de 2021,
referente ao quinquénio aquisitivo de 5 de julho de 2012 a 4 de julho de 2017 a Servidora Publica Municipal MARIA
ALVES BARBATO, matricula 839, exercendo o cargo de Auxiliar de Servicos Basicos, lotada na Secretaria
Municipal de Saude (autos 96. 030/2021).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a Licenga Especial da servidora constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos prospectivos a partir
do dia 8 de novembro de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 9 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN® 662 de 9 de Setembro de 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga Especial de 03 (trés) meses, a partir de 9 de setembro de 2021,
referente ao quinquénio aquisitivo de 29 de agosto de 2007 a 28 de agosto de 2012 a Servidora Publica Municipal
DEBORA CRISTINA DE SOUZA LOPES, matricula 4.813, exercendo o cargo de Auxiliar Administrativo, lotada na
Secretaria Municipal de Satde (autos 96. 663/2021).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a Licenga Especial da servidora constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Nova Andradina-MS, 9 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 658, de 8 de Setembro de 2021
Conceder auxilio-doenga a servidora
LADYANE DO NASCIMENTO SILVA e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor LADYANE DO NASCIMENTO SILVA, matricula 7.738, funcionaria
efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,Cultura e Esporte,
Auxilio - doenga, no periodo de 17/8/2021 & 5/9/2021, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal
n.° 993/2011.

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbaré a concesséo do auxilio da servidora
constante desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar a partir do
dia 17 de agosto de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Nova Andradina-MS, 8 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 659, de 9 de Setembro de 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os nomes abaixo, com finalidade de compor a Comissao Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagéo temporaria de Profissional de Satde Publica, na fungéo de Odontdlogo,
para atuar no atendimento na ESF. Casa Verde na realizagdo de tarefas inerentes a essa funcdo e atender
necessidade de ocupacéo de postos de trabalho, cuja falta de pessoal esta caracterizando situagéo de excepcional
interesse publico (autos 96.675/2021).

| - Titulares:

1)  Sergio Dias Maximiano;

2) Melissa Aparecida de Oliveira Aratjo;

3) Simone Aparecida Marega.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a disposi¢édo em

Nova Andradina_MS, 9 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

contrério.

EDITAL Ne 02/12/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Comisséo Julgadora, para recrutamento dos candidatos para exercer o cargo de Profissional de
Saude Publica (Médico Dermatologista), na Secretaria Municipal de Saude, para o Municipio de Nova Andradina,
no uso de suas atribui¢des, torna publico para conhecimento dos interessados 0 RESULTADO FINAL do Processo
Seletivo Simplificado n° 01/12/2021, conforme abaixo:

NOME RG NOTA RES. CLASSIFICAGAO

Janaina Dalla Martha Paes 26.602.171-2 07 Apto 1°

Nova Andradina, 07 de setembro de 2021.
Sergio Dias Maximiano Simone Aparecida Marega

Silvia Aparecida Corneto
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EDITAL Ne 01/13/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuiges,
de conformidade com as disposicées da Lei n° 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de processo seletivo pliblico com vistas a contratagao de profissionais de nivel superior para o exercicio
de atividades no @mbito municipal visando compor quadro de pessoal da Secretaria Municipal de satde.
Para a contratagdo dos profissionais sera observada as Leis Municipais que dispde sobre a contratagéo
temporaria por excepcional interesse publico, bem como os termos e condigbes constantes deste Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A coordenagao e execugao do Processo Seletivo Simplificado s&o da Secretaria Municipal de Saude.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais de nivel superior para a contratagéo
temporéria por excepcional interesse publico, para desempenho da fungdo de Odontélogo, conforme quadro
constante do item 2 deste Edital.
1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no &mbito do municipio
de Nova Andradina/MS, para o distrito de Nova Casa Verde ESF.
1.4. A contratagéo serd feita por tempo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
2.DO OBJETO
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo determinado,
conforme a necessidade, para a fungdo de Odontélogo, em conformidade com as especificagdes constantes do
item 5 deste edital, para atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Saude.
\ Cargo Fungao Escolaridade Exigida
Profissional de Saude Publica Odontélogo Graduagdo em Odontologia e registro no 6rgao
de fiscalizagdo profissional .

3. DA REMUNERACAO

3.1. O salario do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.

3.2. O regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. O regime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal.

4.DO CARGO E ATRIBUICOES

4.1. Os cargos a serem preenchidos através deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e
vencimentos, s&0 os constantes nos quadros abaixo:

Cargo Odontdlogo | Atribuigées: Realizar a atencdo em salde bucal (promogéo e protegéo
da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da salde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes
entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade
e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem

Namero de vagas | 01

Carga horéria | * 40 horas

semanal semanais ) oY !
como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicbes
Remuneragio R$ 5.834,50 | legais da profiss&o; II.- Realizar diagndstico com a finalidade de obter o

_  Salario | perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em salde
Base mais | bucal no territdrio; Ill.- Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da
ampliagio AB em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
de  carga | Cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
horaria clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses
dentérias (elementar, total e parcial removivel); V.- Coordenar e participar
de acdes coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevengéo de
doencas bucais; V.- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde com os demais membros da equipe, buscando
aproximar salde bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; VI.-
Realizar superviséo do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB); VII.- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; VIII.
Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais
membros da equipe; e IX. - Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéo

* O ocupante da fungédo de Odontélogo - 40hs corresponde ao vencimento basico (R$ 2.917,25), acrescido de
ampliagdo de carga horaria de mais (R$ 2.917,25).

5. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.1.3. estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.1.4. ter, & data da contratagéo, a qualificacéo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

5.1.5. ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo;

5.1.6. ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames a
serem definidos pela Prefeitura;

5.1.7. inscrever-se pessoalmente ou por procuragao.

5.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucbes do Edital e aceitacdo tacita das
condigdes nele contidas.

5.3. No ato da inscricdo devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

5.3.1. copia do documento de identidade;

5.3.2. copia do CPF;

5.3.3. comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Odontologia;

5.3.5. copia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.6. comprovantes de titulagéo para fins de pontuag&o, conforme descrito no item 06 deste edital.

5.4. As inscricdes serdo realizadas, no periodo de 09 a 15 de setembro de 2021, das 7:00 as 13:00 horas, no
setor de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Nova Andradina, localizada av. Joaquim de Moura
Andrade,

5.4.10 candidato devera preencher a Ficha de Inscrigao, conforme modelo constante do Anexo 1.

5.4.2A Ficha de Inscrig@o, apos preenchida, sera entregue no mesmo local da retirada, juntamente com uma
copia do documento de identidade e o curriculo, com os comprovantes para avaliagéo.

5.4.3A0 entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera comprovante de inscricdo e entrega de
documentos, firmado por representante da Comisséo do Processo Seletivo.

5.4.4N3o ser4 aceita inscrigdo condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX ou correio eletrdnico.
5.4.5As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo e no curriculo s@o de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu
preenchimento de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

5.4.60 candidato, ao assinar a Ficha de Inscrigdo, estara declarando que tem ciéncia de todas as condigdes
para participar deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contratagéo, os
documentos para exercicio da fungéo de Odontélogo.

6. DA SELECAO

6.1. A selego sera realizada por Comissao nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder
aos tramites da presente selegéo de pessoal.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliagéo curricular, através de atribuigdes de pontos por titulo
do seguinte modo:

OR Titulagao Pontuagéo Pontuagao
Maximo
01 | Tempo de Experiéncia comprovada em saude |02 pontos: Até 02 anos 05 pontos
publica; 03 pontos: Acima de 02 até 05 anos

05 pontos: Acima de 05 anos

02 |Titulo de Especializagdo pds-graduagdo lato |05 pontos: pés-graduagao lato sensu 15 pontos
sensu, mestrado ou doutorado na &rea de |10 pontos: mestrado
saude publica; 15 pontos: doutorado

03 | Titulo de Especializagao pds-graduagdo lato |02 pontos: pés-graduagao lato sensu 05 pontos
sensu, mestrado ou doutorado com énfase em |03 pontos: pés-graduacéo stricto sensu
outras reas de saude;

04 | Comprovante/certificado em cursos de |01 ponto: para cada certificado 15 pontos
qualificagdo  profissional  relacionados s
atribuigdes da fungdo que concorre, a partir de
2016, contando-se para cada 40(quarenta)
horas/aula.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A selecéo dos candidatos se dara em uma Unica etapa.

7.2. Seré aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos, dentro do nimero de vagas.

7.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

7.4. Tiver maior idade;

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado sera divulgado no site www.pmna.ms.gov.br da prefeitura Municipal de Nova Andradina no dia
17 de setembro de 2021, apds as 13:00 horas.

8.2. A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato ingresso
automatico no servico mediante o nimero de vagas oferecidas para cada cargo.

9. DA HOMOLOGAGAO
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9.1. A homologagéo do resultado final sera divulgada no dia 17 de setembro de 2021, através de publicagéo no
diério Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.
10. DA CONTRATAGAO
10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da
Secretaria Municipal de Saude, pela ordem de classificagéo para exercicio das fungées.
10.2. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de 2 dias Uteis, contados da data da
convocagao, perdera a vaga, passando ao préximo classificado imediatamente.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. A Comissao do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Rua Jose Pereira Sobrinho, 808, Nova Andradina-MS.
11.2. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigao.
11.3.Néo se efetivara a contratacéo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituigdo
Federal.
11.4. Por ocasido da convocagdo, seréd desclassificado o candidato que néo atender qualquer das condicdes
exigidas. Da desclassificagao nao cabe recurso.
11.5. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo proprio) a disposicéo no local de inscrigao, na qual serao
anexados os documentos.
11.6. Preenchida a ficha de inscrigdo, o candidato devera revisa-la, ficando apos a assinatura, inteiramente
responsavel pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.
11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegao do Processo Seletivo Simplificado.
11.8. N&o serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigéo.
11.9.0s documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria
Municipal de Finangas e Gestdo, na Diretoria-Geral responsavel pela gestdo das atividades de recursos
humanos.
11.10. A classificac@o neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua
divulgagéo na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina.
11.11.  Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos, em
conjunto, pelos Secretarios Municipais de Financas e Gestéo e de Saude.
NOVA ANDRADINA-MS, 08 de setembro de 2021.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

ANEXO | DO EDITAL Ne 01/13/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA A FUNCAO DE ODONTOLOGO

FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO

SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO
DIA MES ANO M| F NUMERO ORG. EXP. DATA DA
EXPEDICAO
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP
ENDEREGO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)
BAIRRO CEP
MUNICIPIO TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEIl, QUE CONHEGO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS INFORMAGOES
AQUI PRESTADAS E ACEITO AS CONDICOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE
CONVOCADO PARA CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATGRIOS DAS
CONDIGOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNGAO.

EM, /. /2021 ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNGAO: ODONTOLOGO

NOME DO CANDIDATO:

ANEXO 11l DO EDITAL Ne 01/13/2021
AVALIACAO DE TiTULOS PARA A FUNCAO DE

PARA A FUNCAO DE ODONTOLOGO

NOME DO CANDIDATO:

ITEM TiTULO PONTOS
Unitario Maxi Total
01 | Tempo de Experiéncia | 02 pontos: Até 02 anos 05 pontos
comprovada em saude
Publica; 03 pontos: Acima de 02 até 05
anos
05 pontos: Acima de 05 anos
02 Titulo de Especializagdo | 05 pontos: pds-graduagdo lato | 15 pontos
pds-graduagdo lato sensu, | sensu
mestrado ou doutorado
na area de satide publica; | 10 pontos: mestrado
15 pontos: doutorado
03 Titulo de Especializagdo | 02 pontos: pés-graduagdo lato | 05 pontos
pos-graduagdo lato sensu, | sensu
mestrado ou doutorado ) .
com énfase em outras | 03 pontos: pos-graduagao
4reas de saude; stricto sensu
04 Comprovante/certificado | 01 ponto: para cada 15 pontos
em cursos de qualificagdo | certificado
profissional relacionados
as atribui¢Bes da fungdo
que concorre, a partir de
2016, contando-se para
cada 40(quarenta)
horas/aula.
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:
NOVA ANDRADINA-MS, DE DE 2021.

0S DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO Il DO EDITAL Ne 01/13/2021

CURRICULO DO CANDIDATO

NOME:

FUNGAO QUE CONCORRE:

PARA A FUNGCAO DE ODONTOLOGO - PROTESISTA

ORGAO EMISSOR

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

Experiéncia Profissional
(informar periodos,
empregadores e cargos/func¢des)

Formacdo Escolar
(informar instituigdes de ensino,
ano conclusdo)

Cursos de Capacitagdo
(dltimos cinco anos)

Numero de documentos
comprobatérios entregues

Em, /. /.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO

ANDRADINA - M
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TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 086/2021
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n® 35/2011, resolve registrar o
encerramento do CONTRATO N° 086/2021, celebrado com a empresa MN TECNOLOGIA E TREINAMENTO LTDA.
O presente contrato esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigdes do contrato foram
cumpridos a contento pelos contratantes e contratado.

Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagéo, a saber:
As obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizagao contratual;
As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
A reclamagédo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais

Nova Andradina-MS, 06 de setembro 2021.

Eng. Julio Cesar Castro Marques
Secretario Municipal de Infraestrutura.

MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1697/21 Data: 09/09/2021
Licitagéo: Processo: 93912/2021, Pregédo: 094/2021, Ata n°.: 65/2021

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94

Dotacgdo

Orgao: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.0042 - Atengéo Bésica

Projeto/Atividade: 2.024 - ManutengZo e enc. com PSF/PAB
Elemento: 3.3.90.30.10.00.00.00.00.01.1- Material Odontolégico

Valor Total do Empenho: 4.195,00 (quatro mil cento e noventa e cinco reais)

Credor: 2072 ODONTOMED CANAA LTDA

Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAL ODONTOLOGICO. CONFORME ATA DE REGISTRO PRECOS N° 065/2021(Licitagdo N°:
94/2021-PR)

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 101/2021

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugéo n° 54/2016,
resolve registrar o ENCERRAMENTO do CONTRATO N° 101/2021, celebrado com a Empresa: ANGELITA
BRUN TREINAMENTOS ME.

O presente CONTRATO esta ENCERRADO por motivo de que todos os termos e condigdes terem
sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado.

Nao estéo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia
ou responsabilizagao, a saber:

1 As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no Contrato;
{1 As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;

1 Areclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou

prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do Ordenador de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS, 09 de Setembro de 2021

VALTER VALENTIN PINTO
Secretario Municipal de Planejamento € Administragéo

Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1508/21 Data: 09/09/2021
Licitagdo:

Municipio: Nova Andradina
C.N.PJ.: 03.173.317/0001-18

Dotagdo

Orgao: 06 -7

Unidade: 06.07 -27

Funcional: 27.813.0034 - Desenvolvimento do esporte
Projeto/Atividade: 2.266 -2

Elemento: 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01. - Material de Consumo

Valor Total do Empenho: 4.497,20 {quatro mil quatrocentos e noventa e sete reais e vinte centavos)

Credor: 6721
Objeto:

Géneros de Alimentagéo

MARLI COSIM DE OLIVEIRA

Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1509/21 Data: 09/09/2021
Licitagéo:
Municipio: Nova Andradina
C.N.PJ.: 03.173.317/0001-18

Dotagdo

Orgao: 06 -7

Unidade: 06.07 -27

Funcional: 27.813.0034 - Desenvolvimento do esporte
Projeto/Atividade: 2.266 -2

Elemento: 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01. - Material de Consumo

Valor Total do Empenho: 2.348,14 {dois mil trezentos e quarenta e oito reais e quatorze centavos)

Credor: 7491 ELISANGELA DA SILVEIRA GOMES
Objeto:
Géneros de Alimentacao

MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Data 02109/2021
Extrato de Empenho
N° do empenho: 183/21
DL 13/2021

C.N.P.J.: 15.487.762/0001-31
Municipio: NOVA ANDRADINA

6rgéo 01 - CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Unidade 01.01 - CORPO LEGISLATIVO

Funcional: 01.031.0038 - Modernizagéo Agéo Legislativa

Projeto/Atividade: 2.098 - Manutengéo e enc. ¢/ Agéo Leg. Sub. Vereadores.
Elemento: 3.3.90.39.78.00.00.00 - Limpeza e Conservagéo

Valor Total do Empenho: R$ 3.110,00 (Trés mil cento e dez reais)

Credor: 582 GOMES & SANTOS LTDA

Despesa que se empenha para ocorrer com a contratagdo de empresa especializada em servigos de desinsetizagdo, desratizagao,
descupinizagdo e limpeza de caixa d'dgua, referente a dispensa de licitagdo n° 13/2021, processo n° 19/2021 referente a
autorizagdo de fornecimento n? 38/2021.

Segue as descrigdo abaixo.
AF n2 38/2021

- 01 UN de DESINSETIZAGAO, 01 UN de DESRATIZAGAO E 01 UN de DESCUPINIZAGCAO.
- 06 UN de LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA

NOVA ANDRADINA - MS /
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