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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS.
PRORROGAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 123/2021

O Pregoeiro da licitagao, leva ao conhecimento dos interessados que o Edital do Pregdo
Presencial - PP n° 123/2021; processo n° 94607/2021 — FLY N° 0333.0004186/2021, cuja data de
abertura estava prevista para o dia 25/08/2021 as 07h30min (Horario Local), conforme publicado no
Diario Oficial do Municipio, ANO: VI — N°1159, quarta-feira 11 de Agosto de 2021, Diario Oficial Estado
n° 10.603/2021, quinta-feira, 12 de agosto de 2021e Unido n° 152, Quinta — Feira 12 de Agosto de
2021.

Tendo em vista, pedido de impugnacéo, fica prorrogado a data de abertura conforme
segue:

A abertura dos envelopes sera para o dia 10/09/2021 as 07h30min.

Ficam ratificadas as demais informagdes e o referido Edital, para as empresas que ja o
retiraram.
Nova Andradina - MS, 23 de Agosto de 2021.
Eliane Roseli Fonseca
Pregoeira

DECRETO N°. 2.855, de 23 de Agosto de 2021
Dispoe sobre normas de prevengdo ao contagio e ao
fr to da propagagdo decorrente do “Novo
Coronavirus” (2019 nCoV), e da outras providencias.

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugéo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protegao e recuperagéo (artigo 196 da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a necessidade de as autoridades publicas adotarem agdes imediatas e eficazes
para enfrentamento da propagacéo decorrente do “Novo Coronavirus” (2019-nCoV), sendo que inclusive a Uniéo ja
decretou estado de calamidade publica, o que foi reconhecida pelo Congresso Nacional;

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil, por meio da Portaria 454, de 20 de margo
de 2020, expedida pelo Ministro da Satde, declarou, em todo o territério nacional, o estado de transmisséo
comunitaria do “Novo Coronavirus” (2019-nCoV);

CONSIDERANDO a deciséo do Plenéario do Supremo Tribunal Federal, proferida na data de 15 de
abril de 2020, nos autos da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n. 6.341 - DF, reconhecendo a competéncia
concorrente da Unido, Estados, DF e Municipios no combate ao COVID-19;

CONSIDERANDO que a imunizagdo do “Novo Coronavirus” (2019-nCoV) chegou a idade de 15
anos ou superior;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual 15.748/2021;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este decreto dispde sobre medidas temporarias de prevengéo ao contagio e de enfrentamento
da Emergéncia em Salde Publica de Importancia Municipal e Internacional decorrente do novo coronavirus (2019-
nCoV) no ambito do Municipio de Nova Andradina — MS.

Art. 2° Para fins do disposto neste decreto, considera-se:

| - isolamento: separacdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens, meios de
transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a evitar a contaminagéo ou a
propagagéo do coronavirus (2019-nCoV); e

II - quarentena: restrigdo de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de contaminagdo das
pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, meios de transporte ou mercadorias suspeitos de
contaminagao, de maneira a evitar a possivel contaminag&o ou a propagagéo do coronavirus (2019-nCoV).

Il - aglomerag&o: conjunto ou reunido de cinco ou mais pessoas;

IV - monitoramento: agao preventiva realizada por agentes publicos, por meio de instalagédo de
pontos fixos ou méveis, para controle de fluxo de viajantes ou a manutengéo de contato de agentes plbicos com as
pessoas que séo residentes ou domiciliadas na cidade de Nova Andradina — MS, por meio presencial, via telefone ou
outro meio idoneo de comunicagdo, quando estarem com algum sintoma decorrente do novo coronavirus, tiveram
contato presencial com algum caso suspeito ou confirmado ou manteve contato presencial com pessoas de outras
cidades.

V - Vias publicas e privadas: ruas, avenidas, vielas, calgadas, estradas, rodovias, caminhos e
similares abertos a circulagéo publica ou privada, situados na area urbana ou rural, sejam de propriedade ptblica ou
privada

VI - estabelecimento privado: local, construido ou ndo, mesmo que pertencente a terceiro, onde a
pessoa fisica ou juridica exerca toda ou parte de sua atividade, em carater permanente ou temporario, ainda que se
destine a simples depdsito ou armazenagem de mercadorias ou bens relacionados com o exercicio dessa atividade;

Paragrafo unico. As definigdes estabelecidas pelo Artigo 1 do Regulamento Sanitério Internacional,
constante do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020, aplicam-se ao disposto neste decreto, no que
couber.

Art. 3° Para os fins do disposto neste decreto, serd levado em consideragdo a atividade
predominante exercida pelo estabelecimento privado, ainda que conste no alvara de localizagdo e funcionamento
outras atividades da Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas que estdo autorizadas a funcionar.

CAPITULO Il
DAS HIPGTESES DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Art. 4° Poderéo ser adotadas, entre outras, as seguintes medidas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (2019-nCoV):

| - isolamento;

II - quarentena;

Il - determinag&o de realizagao compulséria de:

a) exames médicos;

b) testes laboratoriais;

c) coleta de amostras clinicas;

d) vacinagéo e outras medidas profilaticas; ou

e) tratamentos médicos especificos;

IV - estudo ou investigacao epidemioldgica;

V - exumagao, necropsia, cremagdo e manejo de cadaver;

VI - restricdo excepcional e temporéria de entrada e saida da cidade, conforme recomendagéo
técnica e fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (Anvisa);

VIl - requisigéo de bens e servigos de pessoas naturais e juridicas, hipétese em que sera garantido o
pagamento posterior de indenizagéo justa; e

VIl - autorizagdo excepcional e temporaria para a importagdo de produtos sujeitos & vigilancia
sanitaria sem registro na Anvisa, desde que:

a) registrados por autoridade sanitaria estrangeira; e

b) previstos em ato do Ministério da Saude.

IX - requisicéo de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizagéo ulterior, se houver
dano;

X - reducéo de escalas, suspensédo das atividades no ambito das repartides publicas municipais
(interna e/ou externa) ou adiantamento de férias coletivas;

XI - suspenséo e regulamentagao de funcionamento das atividades no mbito dos estabelecimentos
privados;

XII - adiantamento das férias de todas as unidades escolares municipais ou suspenséo das aulas;

XIII - utilizagéo compulséria de itens ou equipamentos;

XIV - instalagéo de pontos, fixos ou méveis, de monitoramento do novo coronavirus (2019-nCoV)
para o controle de fluxo de viajante.

XV - monitoramento realizada por agentes pubicos com as pessoas que s&o residentes ou
domiciliadas na cidade de Nova Andradina — MS, por meio presencial, via telefone ou outro meio idoneo de
comunicacéo, quando estarem com algum sintoma decorrente do novo coronavirus, tiveram contato presencial com
algum caso suspeito ou confirmado ou manteve contato presencial com pessoas de outras cidades.

§1° Ficam assegurados as pessoas afetadas pelas medidas previstas neste artigo:

| - o direito de serem informadas permanentemente sobre o seu estado de salde e a assisténcia a
familia conforme regulamento;

II - o direito de receberem tratamento gratuito;

Il - o pleno respeito a dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais das pessoas,
conforme preconiza o Artigo 3 do Regulamento Sanitério Internacional, constante do Anexo ao Decreto n° 10.212, de
30 de janeiro de 2020.

§2° Sera considerado falta justificada ao servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo de
auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo.

§3° As medidas previstas nos incisos I, I, V, VI e VIII do caput deste artigo somente poderéo ser
adotadas se autorizadas pelo Ministério da Satde.

CAPITULO Il
DAS REQUISIGOES ADMINISTRATIVAS DE BENS E SERVIGOS

Art. 5° A requisicdo administrativa, como hipétese de intervencao do Estado na propriedade, sempre
fundamentada, devera garantir ao particular o pagamento posterior de indenizagdo com base nas tabelas de
contratualizag@o vigentes no municipio ou pela tabela SUS, quando for o caso, e tera suas condigdes e requisitos
definidos em atos infralegais emanados pela Secretaria Municipal de Satde, sendo certo, que seu periodo de vigéncia
ndo pode exceder & duragéo da emergéncia de salde publica de importéncia internacional decorrente do coronavirus
(2019-nCoV), e envolvera, em especial:

| - hospitais privados, filantrépicos ou n&o, independentemente da celebragdo de contratos
administrativos;

Il - hotéis, independentemente da celebragéo de contratos administrativos;

Il - profissionais de saude, hipétese que ndo acarretara na formagéo de vinculo estatutario ou
empregaticio com a Administragdo Publica;

Paragrafo tnico. A adogéo de medidas de que trata este artigo devera ser proporcional e na exata
extensdo necessaria para viabilizar o tratamento, contaminag&o ou propagagao do coronavirus (2019-nCoV), mediante
motivagao, na forma do caput do artigo 37 da Constituigéo Federal.

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS GERAIS

Art. 6° As pessoas juridicas de direito privado e publico que prestam servicos & populagéo em geral
deverdo observar as boas praticas fornecidas pela Organizagdo Municipal da Saude além de outras, tais como:

a) disponibilizar &lcool gel 70% para usuarios, em local sinalizado;

b) informagdes visiveis sobre higienizagéo de méos, sabonete liquido e papel toalha descartavel nos

lavatérios de higienizagao de méos; o . . B .
c) reforcar as medidas de higienizagéo das superficies dos bens, as quais deveréo ser realizadas,

pelo menos, a cada 3 (trés) horas, durante o periodo de funcionamento e sempre quando do inicio das atividades, as
superficies de toque (portas, trinco das portas de acesso de pessoas, carrinhos, etc.), com alcool 70% (setenta por
cento) efou 4gua sanitaria;

d) higienizar, preferencialmente apos cada utilizagao ou, no minimo, a cada 3 (trés) horas, durante o
periodo de funcionamento e sempre quando do inicio das atividades, os pisos, paredes e banheiro, preferencialmente
com é&lcool 70% (setenta por cento) e/ou 4gua sanitaria;

€) observar na organizagdo de suas mesas a distancia minima de 1,5m (um metro e meio) linear
entre elas, sendo permitida que no maximo fiquem 4 (quatro) pessoas ao redor dela em assento;

f) manter locais de circulagéo e &reas comuns com os sistemas de ar condicionados limpos (filtros e
dutos) e, quando possivel, manter pelo menos uma janela externa aberta, contribuindo para a renovagéo de ar, em
especial ventilagdo natural dos locais.
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CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS PUBLICOS E PRIVADOS

Art. 7° Os estabelecimentos privados do Municipio de Nova Andradina que n&o contenham proibigao
expressa neste decreto ou em outra norma municipal, estadual e federal podem exercer as suas atividades,
facultativamente, a partir do dia 23 de agosto de 2021 desde que preencham os requisitos abaixo:

| - Cumprir as medidas preventivas gerais dispostas no Capitulo IV neste decreto;

Il - fazer demarcagao no chéo de distancia minima de 1,5m (um metro e meio) linear entre elas;

Il - controlar a entrada de pessoas no estabelecimento para que ndo supere a quantidade de
demarcacdes existentes no chdo e nem supere 50% (cinquenta por cento) da capacidade total do lugar;

IV - Disponibilizar méscaras para seus empregados e colaboradores de acordo com as
recomendagdes da Secretaria Municipal de Saude.

§1° Nos agougues, peixarias, hortifrutigranjeiros, quitandas, farméacias, postos de combustiveis,
agéncias bancarias, cooperativas de crédito e consultorios médicos sera permitida a estadia de, no maximo, 50%
(cinquenta por cento) da capacidade do local, ocasidgo em que deverdo organizar as filas fora e dentro do
estabelecimento com o distanciamento de, no minimo, 1,5m (um meio e meio) entre os usuarios.

§2° Nos hipermercados, supermercados e mercados sera permitida a estadia de, no maximo, 1
pessoa a cada 25m? (vinte e cinco metros quadrados) do local comercial, desde que ndo ultrapasse 50% (cinquenta
por cento) da capacidade do estabelecimento, ocasido em que deverdo organizar as filas fora e dentro do
estabelecimento com o distanciamento de, no minimo, 1,5m (um meio e meio) entre os usuarios.

§3° Fica vedada a utilizagdo da area de convivéncia social dos hotéis, pousadas, motéis e
congéneres, sendo imprescindivel, apds a estadia, desinfetar o ambiente seguindo a higienizagdo basica e as
recomendagdes dos entes publicos de satde e OMS.

§4° Saldo de beleza, clinica de estéticas, cabelereiros e barbeiros somente poderdo realizar
atendimento de um cliente por estabelecimento, com horario previamente agendado a fim de n&o formar a fila.

§5° Sem prejuizo do disposto nos incisos | ao IV deste artigo, as agéncias bancarias, cooperativas de
crédito e lotéricas deverdo, obrigatoriamente:

a) Disponibilizar funcionario com equipamento de protecéo individual (EPI) adequado na parte
externa do estabelecimento, pelo menos uma hora antes da abertura, para ordenar a fila, distribuir senhas e evitar
aglomeragoes;

b) Entregar senhas e realizar agendamento de horarios téo logo comecem a se formar aglomeragdes,
adequando o nimero de pessoas a serem atendidas, pela agéncia ou lotérica, ao espago fisico existente em cada
estabelecimento, além de permitir a entrada, apenas, de quem sera efetivamente atendido, conforme ordem da fila.
Caso necessario, sugere-se a solicitagao de auxilio das forgas de seguranga para ordenar as filas.

c) Implementar a distancia minima obrigatéria de um metro e meio linear entre os consumidores na
fila e também dentro das agéncias ou lotéricas;

d) Preferencialmente restringir o atendimento presencial ao pagamento de beneficios previdenciarios
e segurados do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e outros beneficios sociais, como seguro-desemprego,
seguro-defeso, abono salarial e Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) para trabalhadores que nao tenham o
cartao-cidadéo;

e) Abertura das agéncias bancarias e das cooperativas de crédito uma hora antes do horario normal
para atendimento exclusivo de idosos;

f) Disponibilizar, a0 menos, 2 (dois) funcionarios com equipamento de protecdo individual (EPI)
adequado para auxiliar nos caixas de autoatendimentos.

§6° Nas academias, centro de ginastica, hidroginastica e estabelecimentos de condicionamento fisico
serdo permitidas a estadia de, no méaximo, 1 pessoa a cada 10m? (dez metros quarados), ocasido em que deverdo
organizar o distanciamento de, no minimo, 1,5m (um metro e meio) linear entre os usuarios.

§7° Sem prejuizo do disposto nos incisos | ao IV deste artigo, as igrejas e as atividades religiosas de
qualquer natureza deverao, obrigatoriamente:

a) organizar o distanciamento entre os usuarios e fiéis, intercalando os bancos de assentos na
proporcéo de 50% (cinquenta por cento), isto é, um banco para acomodagéo e outro vazio, sendo que, quando forem
disponibilizadas cadeiras nas igrejas e templos, ha necessidade de manter o distanciamento de, no minimo, 1,5m (um
metro e meio) linear entre elas;

b) organizar o distanciamento de, no minimo, 1,5m (um metro e meio) linear entre os usuérios e fiéis,
sendo permitido que apenas fiéis do mesmo nucleo familiar sentem juntos numa proximidade menor;

c) fornecer mascaras para seus empregados e colaboradores de acordo com as recomendagdes da
Secretaria Municipal de Satde, bem como proibir a entrada de fiéis sem mascara;

d) controlar 0 acesso da quantidade de pessoas no templo religioso, bem como a entrada e utilizagéo
das mascaras por todos durante a atividade religiosa;

§8° O comércio de ambulante podera ser realizado, desde que o ambulante esteja regularmente
cadastrado no Municipio de Nova Andradina, observe as exigéncias deste decreto, além de providenciar o
distanciamento entre as pessoas, no minimo de 1,5m (um metro e meio) linear, bem como usar e exigir o uso de
mascara.

§9° Os estabelecimentos alimenticios de pronto consumo (como restaurantes, pizzarias e
lanchonetes) e os de bebidas que estdo autorizados a funcionar de modo interno e externo (com consumo no local)
deveréo obrigatoriamente disponibilizar a entrega mediante delivery, retirada balcao e “drive thru”.

§10 Os estabelecimentos alimenticios de pronto consumo (como restaurantes, pizzarias e
lanchonetes) e os de bebidas que estao autorizados a funcionar de modo interno e externo (com consumo no local)
néo poderdo produzir aglomeragao em cada mesa ou local de consumo, nos termos deste decreto.

CAPITULO VI
DO HORARIO DIFERENCIADO PARA ATENDIMENTO DE IDOSOS

Art. 8° Os hipermercados e supermercados deverdo estabelecer horario diferenciado para
atendimento das pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que sera preferencialmente na abertura do
estabelecimento.

CAPITULO VI
DOS VELGRIOS E SEPULTAME NTOS

Art. 9° O veldrio seréd realizado preferencialmente no periodo de funcionamento do cemitério
municipal, com duragdo méaxima de 3 (trés) horas, limitando-se a 10 (dez) o nimero de pessoas que poderdo
permanecer no interior do lugar em que se localiza o corpo e a respectiva urna funeraria, devendo a familia ou
responsavel organizar o revezamento de modo a evitar a aglomeracéo de pessoas e manter distancia minima de 1,5m
(um metro e meio) linear entre as pessoas, tanto dentro como fora do local em que estiver ocorrendo o velério.

§1°. O velorio apds o horario de funcionamento do cemitério municipal podera ocorrer deste que
respeitadas as exigéncias constantes no caput deste artigo.

§2° As pessoas falecidas em decorréncia do “Novo Coronavirus” (2019-nCoV) serdo veladas e
sepultadas de acordo com as recomendagdes do Ministério da Satde.

CAPITULO VIl
DAS SUSPENSOES DE ATIVIDADES PRIVADAS E PUBLICAS

Art. 10 De forma excepcional, com o Unico objetivo de resguardar o interesse da coletividade na
prevengdo do contagio e no combate da propagagéo do novo coronavirus (2019-n CoV), determino a suspensao,
enquanto permanecer o estado de emergéncia internacional pelo novo coronavirus (2019-nCoV), das seguintes
atividades:

| - Realizagdo de eventos e atividades, ainda que previamente autorizadas, que envolvam
aglomeragéo de pessoas, tais como: shows, feiras, eventos cientificos, congressos, passeatas, caminhadas, pedaladas
e audiéncias publica;

Il - Visita a pacientes diagnosticados com coronavirus (2019-nCoV), internados da rede publica ou
privada de salde;

Il - Centro de Convivéncia dos Idosos — Conviver e afins;

IV - Aglomeracéo de pessoas em terrenos baldios, canteiros e calgadas, para qualquer fim, seja o
imovel de propriedade particular ou publica;

V - Aglomeragdo de pessoas em imdveis privados ou publicos para fins de acampamento e
congeéneres.

VI - Boates, danceterias, saldes de danca, parques de diversao, parques tematicos, casas noturnas,
tabacarias, clubes e demais estabelecimentos dedicados a realizagéo de festas, eventos ou recepgdes;

VIl - Atividade presencial de alunos nos estabelecimentos publicos e privados de creches, pré-
escolas, escolas e quaisquer estabelecimentos de ensino, seja da educagdo basica, ensino fundamental, ensino
médio, ensino técnico, ensino superior, educagdo para jovens e adultos, ensino profissionalizante, ensino de
aperfeicoamento (tal como cursos de computacéo, idiomas, portugués e matematica) e congéneres que nédo
apresentaram o plano de biosseguranca ao Secretario Municipal de Salde ou que este néo foi aprovado ou estiver
pendente de anélise.

VIIl - Confraternizagtes, festas de aniversario, “happy hour’ e comemoragées diversas em locais
publicos e privados;

IX - Nos bares, conveniéncias, lanchonetes, padarias, sorveterias, agais, pizzarias, estabelecimentos
alimenticios congéneres de pronto consumo e estabelecimentos que preponderam somente a venda de bebidas
alcodlicas, por tempo indeterminado, a permanéncia em pé das pessoas, seja para consumo ou nao, ao redor das
mesas e também na calgada do estabelecimento, balcdes e outros lugares designados para o consumo, exceto para
os funcionarios do proprio estabelecimento;

§1° Os orgaos licenciadores municipais deverdo suspender as licencas ja concedidas das atividades
previstas neste artigo, envidando esforgos para dar ciéncia aos particulares que requererem, valendo-se para tanto de
todos os meios de comunicagao possiveis.

§2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, por meio de seu corpo técnico, devera
reorganizar as atividades sdcio-assistenciais suprimidas neste artigo de forma a minimizar o impacto aqueles em
situagéo de vulnerabilidade social.

§3° Reunies com finalidades especificas ndo se enquadram nas suspensdes previstas nos incisos |
e VIl deste artigo, se a quantidade de participantes nao ultrapassar 50% (cinquenta por cento) da capacidade do local,
assim como se atenderem medidas de higienizagdo, distanciamento linear minimo entre as pessoas de 1,5m (um
metro e meio) e obter autorizagdo do Secretario Municipal de Satide, que avaliara o interesse publico.

§4° O plano de biosseguranga que trata o inciso VII deste artigo tem que estar compativel com as
normas deste Decreto e demais orientagdes do Ministério da Salde, sobretudo o distanciamento, manutengéo da
ventilagdo natural (ainda que o ar condicionado esteja em funcionamento), utilizagao ininterrupta das mascaras, as
demais medidas preventivas gerais preconizadas no artigo 6° deste decreto, intercalar a saida das turmas dos alunos,
com intervalo minimo de 15 minutos, e, preferencialmente, utilizar o sistema hibrido de ensino (presencial e virtual).

§5° As avaliagdes técnicas de teoria e pratica realizadas por entes publicos ou quem Ihe faca as
vezes, em ambiente aberto, ndo se enquadram na suspensdo prevista no inciso V deste artigo se atender o
distanciamento minimo de 1,5m entre os envolvidos € o artigo 6° deste Decreto e demais disposicdes legais.

§6° A reunido exclusivamente de convengéo partidaria para a escolha dos candidatos & eleigdo
municipal, estadual e federal (prefeito, vereadores, governador, deputado estadual, deputado federal, senador e
presidente) ndo se enquadra na suspensao prevista no inciso | deste artigo se:

a) ocorrer, preferencialmente, em local aberto ou, em caso de impossibilidade, com ventilagéo natural
do ambiente (portas e janelas abertas);

b) permitir a estadia de, no méaximo, 1 pessoa a cada 10m? (dez metros quadrados) do local/saldo e
ndo ultrapassar 50% (cinquenta por cento) da capacidade do local;

¢) organizar o distanciamento de, no minimo, 1,5m (um metro e meio) linear entre as pessoas;

d) todas as pessoa i 1 utilizando méscaras, inclusive para, eventualmente, pronunciar-se ou

discursar-se;

€) controlar o acesso da quantidade de pessoas no local/saldo.

§7° Almogos, jantares e afins promovidos por Buffet especializado realizado em local apropriado ndo
se enquadram na suspens&o prevista no inciso VIII deste artigo, se a quantidade de convidados néo ultrapassar 50%
(cinquenta por cento) da capacidade do local, assim como se atender cumulativamente os requisitos dos §§8, 9, 10, 11
e 12 deste artigo.

§8° No caso do §7° deste artigo, o interessado em realizar o evento devera fazer o pedido por escrito
para o Secretario Municipal de Satde, oportunidade em que devera se identificar como responsavel pelo evento, enviar
a lista nominal com enderego, inscrigdo do CPF e contato de todos convidados e comprovar que o local comporta
mesas com distanciamento linear entre elas de 2m (dois) metros, ser arejado e conter itens de higienizagao minimos
(alcool em gel 70%, sabao liquido, agua corrente e papel toalha), sendo vedada pista de danga e manter as mesas e
assentos com distanciamento menor que 2m (dois) metros lineares.

§9 O responsavel necessariamente devera ser maior de idade, estar presente no local e ser o
protagonista do evento, bem como juntar o contrato firmado com o Buffet e, se for o caso, o do decorador(es) e
fotografo(s).

§10 A vigilancia sanitaria devera averiguar se o local é apropriado para a destinagéo do evento
pretendido, tal como ser arejado, com ventilagdo natural, espagoso, inclusive o banheiro, que também deve ser
suficiente para atender todos os convidados, assim como outras caracteristicas que entender pertinentes para a
seguranga epidemiolégica minima dos convidados.

§11 A vigilancia sanitéria determinara, na vistoria ao local, a quantidade maxima de pessoas, a qual
néo podera exceder a capacidade maxima de 50% (cinquenta pessoa) do estabelecimento.

§12 O evento constante no §7° deste artigo s6 podera ser realizado se for autorizado pelo Secretério
Municipal de Satde.

§13 As feiras livres dos produtores rurais ndo se enquadram ndo se enquadram na suspensao
prevista no inciso | deste artigo se atendidas as medidas preventivas gerais dispostas neste decreto.
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§14 Passeatas, caminhadas, pedaladas e carreatas como expresséo de manifestagéo coletiva ndo se
enquadram na suspensao prevista no inciso | deste artigo, se houver respeito as medidas sanitarias previstas neste
Decreto e se houver comunicagéo prévia ou vinculagéo de informagao em tempo habil a autoridade competente para
zelar que o seu exercicio se dé de maneira segura e pacifica.

§15 As atividades esportivas em clubes, associagdes, ginasios esportivos, estadio esportivo, pragas,
quadras esportivas das unidades escolares e as praticadas ao ar livre ndo se enquadram na suspensdo prevista no
inciso | deste artigo se atender os protocolos de biosseguranga divulgado pelo Municipio de Nova Andradina.

§16 Atividades coletivas de teatro e danca cultural ndo se enquadram nas suspensées previstas no
inciso | deste artigo se atender os protocolos de biosseguranga divulgado pelo Municipio de Nova Andradina, a
quantidade de publico ndo ultrapassar 50% (cinquenta por cento) da capacidade do local e obter autorizagdo do
Secretario Municipal de Saude.

CAPITULO IX
DO EMBARQUE, DESEMBARQUE E DO TRANSPORTE COLETIVO

Art. 11 Ficam restritos 0 embarque e desembarque na Rodoviaria Municipal de Nova Andradina-MS,
devendo o acesso se dar de modo escalonado no local e com obediéncia as disposicdes internas da chefia do setor
apenas para municipes e em casos de extrema necessidade.

Art. 12 Fica vedado o preenchimento acima de 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes no
veiculo de transporte coletivo disponibilizados pelos estabelecimentos privados aos seus trabalhadores.

Paragrafo Unico. A vedagéo prevista no caput deste artigo também se aplica aos veiculos
destinados para o transporte coletivo privado, com ou sem fins lucrativos.

Art. 13 O sistema de transporte de passageiros publico e privado, urbano e rural, em todo o territério
do Municipio, deve adotar medidas de higienizagéo e ventilagdo nos veiculos por intermédio da abertura de janelas,
conforme segue:

| - higienizar superficies de contato (diregéo, bancos, maganetas, painel de controle, portas, catraca,
corrimao, barras de apoio, etc.) com alcool liquido 70% (setenta por cento) a cada viagem;

Il - manter a disposicéo na entrada e saida do veiculo, alcool em gel 70% (setenta por cento), para
utilizag&o dos usudrios e funcionarios do local;

§1.° Para manter o ambiente arejado, o transporte devera circular com janelas abertas.

§2.° No caso da impossibilidade de abrir janelas, deve manter o sistema de ar condicionado
higienizado e em perfeito funcionamento;

CAPITULO X
DAS RECOMENDAGOES

Art. 14 Como medidas individuais, recomenda-se que pacientes com sintomas respiratorios fiquem
restritos ao domicilio e que pessoas idosas e pacientes de doengas cronicas evitem sua circulagdo em ambientes com
aglomerag&o de pessoas.

CAPITULO XI
DAS RESPONSABILIZAGOES E SANGOES

Art. 15 As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste decreto e o
descumprimento delas acarretara responsabilizagdo administrativa, civel e penal, nos termos previstos em lei.

Paragrafo tnico. Os casos de descumprimento deste decreto deverdo ser informados & autoridade
competente a fim de apurar se houve infringéncia aos artigos 267, 268 e 330 Codigo Penal, bem como ao artigo 10 da
Lei Federal n. 6.437, de 20 de agosto de 1977.

Art. 16 Sem prejuizo de outras sangbes administrativas ou penais, o estabelecimento ou a pessoa
fisica que desrespeitar este decreto estardo sujeitos as seguintes penalidades administrativas:

| - interdigéo;

Il - cassagéo de alvara;

Il - Multa de 10 (dez) a 2.000 (duas mil) Unidades Fiscais do Municipio - UFM;

§1° As penalidades serdo impostas de maneira fundamentada e de acordo com a razoabilidade e a
proporcionalidade, de forma a n&o existir um grau de hierarquia entre elas.

§2° A interdigéo do estabelecimento sera de 120 (cento e vinte) horas ininterruptas.

§3° O estabelecimento que for reincidente da infragdo por trés vezes tera, necessariamente, o seu
alvara cassado pelo prazo de 1 (um) ano.

§4° O termo de auto de infragdo sera lavrado de acordo com a Lei Municipal 117/92.

§5° A sang@o por transgressdo deste decreto poderé ser aplicada simultaneamente &s pessoas
fisicas e aos estabelecimentos.

§6° A sangdo de multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulada com a de interdigéo ou de
cassagao do alvara.

Art. 17 Sem prejuizo de outras sangdes administrativas, civis ou penais, sera instaurado processo
administrativo disciplinar face ao agente publico do Poder Executivo Municipal, do Poder Legislativo Municipal, de suas
autarquias e fundagdes que desrespeitar as normas previstas neste decreto e em todas as outras que tratam acerca da
prevengdo ao contdgio e ao enfrentamento da propagacdo decorrente do “Novo Coronavirus” (2019-nCoV),
principaimente festas com aglomeragdes, nos termos legais.

Art. 18 No caso especifico de aumento injustificado de pregos de produtos de combate, protegéo e
prevengéo ao coronavirus (2019-nCoV), sera cassado, como medida cautelar prevista no paragrafo Unico do artigo 56
da Lei Federal 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), o alvara de funcionamento de estabelecimentos que
incorrerem em praticas abusivas ao direito do consumidor, previamente constatado pelos fiscais do Procon Municipal.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19 A Secretaria Municipal de Satde, com auxilio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, deveréa elaborar plano de monitoramento dos idosos do municipio.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte devera intensificar os cuidados com a
higienizagdo dos alunos, dos profissionais da educagéo e dos equipamentos escolares, informando imediatamente a
Secretaria Municipal de Satde eventuais casos suspeitos da doenga.

Art. 21 Todo agente publico municipal que retornar do exterior ou de areas confirmadas como
epicentro de transmisséo do Novo Coronavirus (2019-nCoV), seja por gozo de férias ou eventuais licencas, devera
efetuar a comunicagéo imediata a Secretaria de Satide do Municipio de Nova Andradina e permanecer em isolamento
domiciliar por 7 (sete) dias, mesmo que ndo apresente qualquer sintoma relacionado ao virus (febre, tosse, dificuldade
para respirar, dor de garganta, diarreia ou vomito), devendo aguardar orientagdes da referida pasta.

Art. 22 Todos os 6rgaos publicos municipais deveréo fixar mensagem sobre cuidados de prevengéo
sobre o coronavirus (2019-nCoV), o qual devera ser apresentado pela COGECON.

Art. 23 As medidas previstas neste Decreto poderéo ser reavaliadas a qualquer momento, de acordo
com a situagao epidemioldgica do municipio.

Art. 24 A fiscalizagdo quanto ao cumprimento das medidas determinadas neste decreto ficara a cargo
de todos os 6rgaos de seguranca publica e dos demais agentes publicos municipais, estaduais e federais.

Art. 25 Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Saude, ouvidas as demais
secretarias, de acordo com a &rea de atuagao.

Art. 26 Revoga-se integralmente o Decreto 2.514, de 30 de abril de 2020, com as suas respectivas
alteragdes.

Paragrafo tnico. Este decreto ndo revoga o Decreto 2.472, de 19 de margo de 2020 e o Decreto
2.498, de 13 de Abril de 2020.

Art. 27 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar a partir do dia
23.08.2021 revogando-se as disposigdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 23 de agosto de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 133/2021
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a empresa CREDEQUIA - CENTRO
RECUPERAGAO DE DEPENDENTES QUIMICOS E ALCOOLISTA.
DO OBJETO: Contratagéo Clinica Especializada, internagdo compulsoria desintoxicagao, agéo judicial Luciene
Aparecida de Carvalho e Célia Cristina Ferreira de Souza Autos n°. 0800527-23.2021.8.21.0017 e 0805696-
59.2019.8.12.0017. Conforme SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicitagao, como Dispensa de Licitagao
para Compras e Servigos (Artigo 24, IV da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993), conforme parecer
juridico as fls. 96 e 97 do processo 95914/2021, Fly n.: 0333.0005493/2021.
VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO: A vigéncia deste instrumento sera por um periodo de 06 (seis) meses
DO VALOR: Fica ajustado o Valor Estimado Global de R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais).
As despesas decorrentes com a execugdo do objeto desta licitagdo, ocorrerdo pela seguinte dotagdo
orcamentaria: Empenho n.: 1609/2021; Proj./Ativ.:2.277 — Manutenc&o e enc. ¢/ Gabinete do Secretario do F.M.
de Salde; Elemento de Despesa: 3.3.90.91.00.00.00.00.00.01.0002 (0002)- Sentengas Judiciais - consignadas
no Orgamento para o exercicio de 2021. Céd. Red. (75)

Nova Andradina - MS, 17 de Agosto de 2021.

SERGIO DIAS MAXIMIANO CREDEQUIA CENTRO RECUPERAGAO DE
Secretario Municipal de Salde DEPENDENTES QUIMICOS E ALCOOLISTA
Ordenador de Despesa Tiago De Oliveira Castro

Contratante Contratada

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 003 AO CONTRATO N° 256/2019

CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado & E. V. FONTOURA VIEIRA & VIEIRA
LTDA., resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivo n° 003 ao Contrato n° 256/2019.
DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo e o valor contratual previsto na
Clausula Segunda, para o periodo compreendido entre o dia 26/08/2021 a 25/08/2022, bem como reajustar o valor
global de R$ 34.896,00 (trinta e quatro mil, oitocentos e noventa e seis reais), (aditivo n° 02), para o valor total
de R$ 52.344,00 (cinquenta e dois mil trezentos e quarenta e quatro reais), representando o aditamento no valor
de R$ 17.448,00 (dezessete mil quatrocentos e quarenta e oito reais) nas mesmas clausulas e condigdes do
contrato n®256. Tendo em vista a singularidade dos servigos prestados pela empresa contratada e sua importancia
no andamento do trabalho executado em relagéo a implantagéo do sistema de informatizag&o para identificar e
localizar os timulos no Cemitério Municipal. A prorrogagao com fundamento no artigo art. 65, I, “b”, §1° e artigo
57, 11, da Lei n° 8.666/93.

Nova Andradina, MS, 19 de agosto de 2021.

VALTER VALENTIN PINTO E.V. FONTOURA VIEIRA & VIEIRA LTDA
Secretario Municipal de Planejamento Eridison Vasni Fontoura Vieira

E Administragao Empresa contratada

Ordenador de despesas

Contratante

MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1620/21 Data: 18/08/2021
Licitacao:
Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94

Dotagéo

Orgao: 05 -6

Unidade: 05.06 - 10

Funcional: 10.301.0042 - Atengéo Basica
Projeto/Atividade: 2.277 -2

Elemento: 3.3.90.91.00.00.00.00.00.01.0002 (0002) - Sentencas Judiciais

Valor Total do Empenho: 1.721,70 (um mil setecentos e vinte e um reais e setenta centavos)

Credor: 2007 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO MATO GROSSO DO SUL
Objeto:
PORTARIA N° 040/2021

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Nova Andradina — PREVINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo
artigo 71 e seguintes da Lei Municipal n.® 993/2011.

RESOLVE:

ART. 1° - REFIXAR OS PROVENTOS DE APOSENTADORIA concedida a MARIA NEUZA
DE SOUZA ROSA, conforme portaria n® 40/2021 de 19 de janeiro de 2021, com fundamento na Lei Complementar
n° 143/2012, que dispde sobre a concesséo de vantagem pessoal aos servidores efetivos do municipio em razéo da
incorporagdo de percentual de gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo, regulamentada pelo Decreto n°
1.765 de 25 de janeiro de 2016.

ART. 2° - Fixar o valor do beneficio em conformidade com a totalidade da remuneragéo do
servidor no cargo efetivo, observado o artigo 40, § 5°, da CF/88, com reajuste na forma do artigo 7° da EC/41, por
forga do art. 3° paréagrafo Unico da EC/47 e artigo 71 § 1° da Lei Municipal n.° 993/2011.

ART. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
01/09/2020.

Nova Andradina (MS), 23 de agosto de 2021.

EDNA CHULLI ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora Presidente - PREVINA Diretora de Beneficios — PREVINA

NOVA ANDRADINA - MS /
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU-NA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 50/2021, DE 19 DE AGOSTO DE 2.021.

REF.: Nomeia C do O
outras providéncias.

do P Simplificado e da

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU -
NA, no uso de suas atribuigdes legais;

RESIOLV.E:

| — Nomear Comiss8o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 07/2021, para
contratagéo de auxiliar de lavanderia/rouparia, enfermeiro (a) e fisioterapeuta, os
seguintes servidores:

Presidente — Tatiane Aparecida Negri Cremasco
Membros — Lidia Débora de Oliveira

Elcio de Abreu Garcia

Il = Ficam também nomeados 02 (dois) suplentes, para substituigdo na auséncia dos
titulares, os funcionarios da Fundagdo Fabio Janior Travaim e Camila Mary Oliveira
Garcia.

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br
Ouvidoria 0800 647 3721

Sistema
SUS + Unico de'
Saide

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU-NA

Il - A participagdo na Comissdo sera considerada servigo publico relevante, ndo
ensejando qualquer remuneragéo.

IV - Apés concluidos os trabalhos, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado seré dissolvida.

V — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Nova Andradina/MS, 19 de agosto de 2.021.

FUNSAU-NA

Av. Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
Nova Andradina/MS - Fone/Fax: (67) 3441-5050 | www.funsau-na.ms.gov.br
Ouvidoria 0800 647 3721

Sistema
sus + Unico de
Saude
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NOVA ANDRADINA-MS

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-|
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho
FUNSAU - NA Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

Sistema
SUS + Unico de
Saide

Ministério da Satde

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2021
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE AUXILIAR DE
LAVANDERIA/ROUPARIA, ENFERMEIRO(A) E FISIOTERAPEUTA, para compor o quadro de funcionarios do
Hospital Regional de Nova Andradina.

Considerando que, para os cargos de Auxiliar de Lavanderia e Fisioterapeuta ndo ha
candidatos aprovados no concurso publico n° 01/2017 a serem convocados;

Considerando que, para o cargo de Enfermeiro(a), existe a necessidade de
substituicéo de profissional afastado elou que estdo sob licenga de suas atividades conforme previsto na
Portaria FUNSAU-NA N° 17/2020, de 18 de margo de 2020, em decorréncia da emergéncia em satide publica
conforme Portaria N° 188 do Ministério da Saude, de 3 de fevereiro de 2020; nos termos do disposto no
inciso Il do caput do art. 2° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993; em atendimento a Lei n® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020 e Portaria N° 356 do Ministério da Saude, de 11 de margo de 2020, que dispoe sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
corona virus (COVID-19);

0 DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA -
FUNSAU-NA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n°
886, de 9 de junho de 2010, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para selegdo de
profissionais para prestar servicos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagdo de acordo com
as condices seguintes:

1. DA DIVULGAGAO
11 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado ser&o divulgados no site www.funsau-na.ms.gov.br,
através de publicacéo no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e afixado no Mural do Hospital Regional
de Nova Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho, Nova
Andradina-MS.
2. DOS CARGOS/FUNGOES
2.1, O Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para desempenhar
atividades técnicas especializadas para operacionalizacéo do Hospital Regional de Nova Andradina, mantido pela
FUNSAU-NA, conforme discriminado no Anexo I.
2.2. Os cargos/funcbes objeto deste Processo Seletivo Simplificado s&o os discriminados pelas
denominagdes, vagas, requisitos e salarios constantes do Anexo | deste Edital.
2.3. O Processo de Selecdo Simplificada sera constituido por andlise curricular através da
apr tagdo de dc tagao comprobatoria das experiéncias de trabalho, titulos e cursos realizados
(classificatoria e eliminatéria);
24. Os candidatos selecionados e convocados para admissédo serdo contratados pelo regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, até o limite de 02 (dois) anos conforme a CLT permite condicionado a critério da
contratante.
3. DAS INSCRIGOES:
3.1. As inscricbes para 0 Processo Seletivo, conforme estabelecido no Anexo VIII (Cronograma Previsto)
serdo realizadas conforme a seguir:
Periodo/Horério: A partir das 18:00 horas do dia 19 de Agosto de 2021 até as 23:59h do dia 23 de
agosto de 2.021
Modalidade: Néo presencial, ou seja, a inscrigdo é exclusivamente através do e-mail eletronico
rh@funsau-na.ms.gov.br.
Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais na sede da Fundagdo Servigos de Saude de Nova
Andradina, via fax, Correios, ou outra forma nao especificada neste Edital.
[ Titulo do e-mail: NOME COMPLETO + CARGO QUE ESTA CONCORRENDO

Nao serdo aceitos e-mails com pl tos de dc tos. Se ario corrigir, envie tudo

novamente junto com o que estava pendente. Analisaremos apenas um e-mail por pessoa.

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradi MS.:79750-000 T 67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms. gov.br
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Caso o candidato envie mais de um e-mail, s6 sera considerado para efeito de avaliagao o ultimo
e-mail enviado.
3.2. Para realizar a inscrigdo o candidato devera escanear e enviar no enderego eletronico os seguintes
documentos:
a) Ficha de Inscrigao, devidamente preenchida, conforme Anexo II;
b) Curriculo, apresentado na forma do modelo constante do Anexo lll, devendo conter, necessariamente,
as seguintes informagdes:
O Escolaridade, cursos de capacitagdo que tenha concluido;
O Qualificagéo profissional: nome dos eventos técnicos que participou, duragéo e periodo de realizagéo dos
ultimos cinco anos;
O  Experiéncia profissional, descrevendo, sucintamente, tarefas basicas, empregador e periodo trabalhado.
c) Ficha de Documentos e Avaliagdo (conforme Anexo IV); devendo conter o preenchimento da
quantidade e pontuacdo dos comprovantes de participagdo em eventos de capacitagdo ou qualificagdo
profissional;
Documentagdo comprobatéria das experiéncias profissionais e Formagdo Complementar
(Titulos/Cursos), conforme informado na Ficha de Documentos e Avaliagao (Anexo IV);
e) Documento com foto (RG ou CNH);
f) CPF;
g) Diploma ou certificado de concluséo do curso para o cargo pretendido;
h) Certificado de concluséo do Ensino Médio ou Ensino Fundamental para o cargo que exigem
apenas estas etapas da educacao basica;
i) Comprovante de Residéncia atual
3.3. Os d tos deverao ser
e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br.
34. O e-mail enviado com as fichas e demais documentos, constitui como documento comprobatério de
sua inscrigdo. Serd indeferida toda e qualquer inscricéo efetuada em desacordo com as normas deste Edital.
3.5. A inscrigdo do candidato implica na aceitagéo das regras contidas neste Edital e na legislagao pertinente,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.
3.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo/fungéo que pretende concorrer.
3.7. O candidato somente podera inscrever-se para um Unico cargo/funcéo, perdendo a inscricéo para o cargo
de menor remunerag&o que porventura se inscrever em duplicidade.
3.8. Né&o sera admitida a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou
outra forma ndo especificada neste Edital.
3.9. Os candidatos que n&o enviarem dentro do prazo estabelecido no item 3.1, o e-mail com os respectivos
documentos exigidos no item 3.2, seréo, automaticamente eliminados do certame.
3.10. A FUNSAU-NA nao se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por problemas de ordem
técnica dos tadores, arquivos corrompi falhas de icaca gesti to das linhas
de comunicagao, bem como fatores outros que impossibilitem a tr ia de dados pelos candidatos,
na tentativa de realizar a inscrigao.
3.11.  Apos a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.
3.12.  Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscricdo (Anexo Il), Curriculo (Anexo lll) e Ficha de Documentos
e Avaliagéo (Anexo IV), serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comisséo do Processo
Seletivo o direito de excluir aquele que néo a preencher de forma completa, correta e legivel.
3.13. O candidato fara declaracéo na Ficha de Inscrigéo que tem ciéncia e aceita, caso convocado, de entregar
para a formalizagdo da contratagdo os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para exercer o
cargo/fungéo da admissao.
4, DA AVALIAGAO CURRICULAR E DOCUMENTAL
41. A andlise da experiéncia profissional e formagdo complementar de cada candidato sera feita conforme
quadro de pontos ja definido, constante no Anexo IV do Edital e sera validada somente apos andlise dos

d

inhados de forma digital (Formato PDF ou Foto legivel) para o

PR
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documentos comprobatorios pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, enviados ao e-mail: rh@funsau-
na.ms.gov.br.

4.2. Os candidatos cujos dados e informagées constantes do curriculo estiverem em desacordo com o
requisito de escolaridade exigida para ocupar cargo/fungéo de inscrigéo serdo eliminados nesta etapa.

4.3. A comprovagao das Experiéncias Profissionais especificas para cada emprego, objeto do presente
Processo Seletivo Simplificado, sera feita mediante encaminhamento dos seguintes documentos para o e-mail:
rh@funsau-na.ms.gov.br:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de identificagéo
com ntmero e série, a folha com a foto do candidato, a folha com a qualificagéo civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de alteragbes de salario que constem mudanga de fungdo - ou declaragdo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea privada;

b) Estatuto social da cooperativa acrescida de declaragéo informando sua condigéo de cooperado, periodo
(com inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado, com a descrigéo das atividades desenvolvidas;

¢) Declaragéo ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo
do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

d) Contrato de prestagéo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescido de declaragéo,
que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, no caso de servigo
prestado como auténomo;

e) Declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente exercido no exterior,
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagao do servigo realizado.

f) Sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formacéo exigida neste edital para o emprego em que esta
concorrendo.

9) As atividades voluntarias e estégios ndo serao considerados como experiéncia profissional.

44, Comprovagéo da Formagao Complementar:

O Para comprovagao de Residéncia ou de Pés-Graduagao lato ou stricto sensu, serdo considerados:

a) Diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Certificado ou declaragéo de concluséo do curso.

O Para comprovagdo de aperfei¢ to, atualizagdo, trei t
considerados:

a) Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso com carga horéria minima especificada, conforme
descrito no Anexo IV.

4.5. Os documentos consistentes em declaragoes ou certidoes devem ser apresentados em papel
timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessérios tanto a identificagdo das
respectivas instituigoes ou o6rgdos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de ndo
serem considerados para analise.
4.6. A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo apresentado, o
candidato tera anulada a resp ¢ao, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado, ou
tendo o respectivo vinculo laboral rompldo por justa causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E RESULTADO PRELIMINAR
5.1. A selegdo dos candidatos ocorrera por meio da analise curricular, conforme descrito no item 2.3, de
carater classificatorio e eliminatorio, mediante comprovagao documental das informacdes prestadas na Ficha de
Documentos e Avaliagao (Anexo IV) e demais documentos conforme item 3.2.
5.2. Sera imediatamente eliminado do processo seletivo:
O candidato aos cargos de Auxiliar de Lavanderia, Enfermeiro(a) e Fisioterapeuta que deixar de
apresentar os documentos exigidos no item 3.2.
5.3. Nao serdo analisados documentos que ndo tenham sido informados na Ficha de Documentos e Avaliagao
(Anexo IV).

e outros cursos, serdo
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5.4. Encerradas as inscricoes, sera divulgado o resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado, por
ordem de classificacdo decrescente da pontuagdo alcangada, no site www.funsau-na.ms.gov.br, publicado no
Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina.

5.5. Os demais candidatos habilitados irdo compor um cadastro reserva, sendo convocados, caso haja
necessidade pela FUNSAU-NA, durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo.

5.6. No caso de empate na pontuacao, tera preferéncia o candidato que tenha maior pontuagao em
experiéncia profissional comprovada na area em que estiver concorrendo e, persistindo, o de maior idade.

5.7. O candidato que prestar declaracéo falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas
penal, civil e administrativa.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposicao de recursos fundamentados junto a FUNSAU-NA, os quais deverdo ser preenchidos
em formulario proprio, conforme modelo do Anexo VII, deste Edital.

6.2. A interposicdo de recursos contra a divulgagdo do resultado preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado devera ser realizada no prazo maximo de 24 horas através do e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br,
contados a partir do horario da divulgagao do Resultado Preliminar.

6.3. Néo serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido.

6.4.  Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo ser4 analisado.

6.5. O prazo para interposicao do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.6. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

6.7. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo,
desconforme aos parametros do critério de avaliagdo ou que desrespeite a comisséo do Processo Seletivo sera
preliminarmente indeferido.

6.8. Para fins deste Edital, sera considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto ndo diga respeito ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

6.9. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagédo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo.

6.10.  Todas as decisdes recursais serdo enviadas através de enderegos eletronicos, individualmente.

6.11. A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado da FUNSAU-NA, constitui Gltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, raz&o por que nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

1. DO RESULTAD O FINAL E HOMOLOGAGAO

71, Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item 6, o Diretor Geral
da Fundagao de Servigos de Satide de Nova Andradina- FUNSAU-NA procedera a homologagéo do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado.

7.2, O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Site www.funsau-na.ms.gov.br, no
Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina e no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina, com a lista
dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, conforme Anexo VIII
(Cronograma Previsto).

7.3. E dever do candidato acompanhar a divulgagdo das informagdes e atos pertinentes a este Processo de
Selecéo Simplificado através do site da FUNSAU-NA, ndo havendo qualquer responsabilidade desta instituigéo
por eventuais prejuizos decorrentes da néo observancia desta regra.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. O candidato sera convocado através de publicagéo no site www.funsau-na.ms.gov.br, no Diério Oficial
da Prefeitura de Nova Andradina; bem como sera afixado no Mural da Fundagéo, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todos os atos do presente Processo Seletivo.

8.2, O candidato aprovado podera ser convocado pela diregdo conforme a necessmade Em sendo
convocado, o candidato devera se apresentar de forma imediata, | do em consid ) a géncia
da contratagdo. No ato da convocacéo sera informado a data, horério e o local que o cand|dato devera
comparecer munido dos documentos necessarios para a contratagéo.

8.3. O candidato convocado para assumir o cargo pretendido que n&o comparecer no prazo estipulado na
convocagcao, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

9.1. No contrato constara, obrigatoriamente:
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a) Cargo/funcao a ser desempenhado;
b) Tempo de duragéo do contrato;
c) Condigdes de renovagao e de rescisao;
d) Valor do saléario e a remuneragé@o complementar se forem o caso;
e) Direitos assegurados ao contratado e as obrigacdes que estara submetido;
Carga horaria semanal e/ou mensal.
9.2. Séao requisitos para a contratagao do candidato:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo objeto deste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contr atagéo;
e) Comprovar, mediante atestado médico, que goza de boa saude fisica e mental;
f) Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;
Q) Né&o ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica municipal, estadual ou federal, exceto quando

houver compatibilidade de horérios e nos casos previstos no artigo 37, XVI da Constituigéo Federal.
9.3. A contratagdo sera pelo prazo de 30 (trinta dias), podendo ser prorrogado uma Unica vez por até 02
(dois) anos nos termos da CLT, conforme critério do con tratante caso persista os motivos da admissao. O
contrato podera ser rescindido caso houver candidato habilitado para o cargo/fungéo (aprovados em concurso), ou
por interesse da FUNSAU-NA.
9.4. A prorrogagéo acima apontada ndo obriga a contratante a prorrogar por 02 (dois) anos, mais sim fica
limitada ao periodo apontado. A titulo de exemplo: Cumpre o contrato por trinta dias e se persistir a necessidade,
prorroga-se por mais 30 ou 90 ou 120 dias conforme critério da administragéo, limitado a dois anos.
10. DA DOCUMENTAGAO
10.1.  Os candidatos convocados deverdo apresentar para a contratagéo os seguintes documentos:

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2021
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Cargo/Fungéo: | Auxiliar de Lavanderia/Rouparia

Requisitos Basicos: | Ensino Fundamental Completo

Vagas: | 01

Carga Horaria Semanal: | 44 horas

Jornada: | Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | R$ 1.210,77

Atribuigées do Cargo:

RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (C6PIAS)

Executar servigos de lavanderia, tingimento e passadoria para o Hospital, usando equipamentos e maquinas proprias;
receber as roupas, vistoriando, contando as pegas, pesando e emitindo ordem de servigo; classificar e testar roupas e
artefatos (testar a resisténcia da cor e do tecido, examinar as condigées de lavagem) para lavar a seco ou com agua;
identificar e tirar manchas aplicando produtos quimicos especificos e dar acabamentos em artigos do vestuario; passar as
roupas com calandra, em banca e/ ou prensa; inspecionar o servigo; embalar roupas; expedir roupas e artefatos, conferindo

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento a roupa com a ordem de servigo; executar servicos de lavanderia usando equipamentos e maquinas; executar outras tarefas
[ Caso unido estavel: Declaragdo da Unido Estavel correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
[ Caso Casado (a): Certiddo de Casamento [m] seguranga do trabalho e pela adequada utilizagéo dos equipamentos de protegao individual, durante o seu turno de trabalho,
[ Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada contribuindo para a redugéo da ocorréncia de acidentes.
[ Caso vilvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de 6bito do Cénjuge
[ 01 (uma) foto 3 X 4 a
[ CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia de todas as paginas com anotagdes) [m]
[ Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP a
O RG - Registro Geral - Carteira de Identidade a ~ .
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica a Campineaoiilisiotarapenta
[ CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério caso o cargo exigir) [m] Requisitos Basicos: Grz{duacao em F!slot_erapla -e habllltacao para a fungdo e registro ativo na
[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da dltima eleicdo [m] lade de fiscall prof
[ Cartdo do SUS a Vagas: | 01
O Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatdrio (Sexo masculino) [m] Carga Horaria Semanal: | 30 horas
0O Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros, .
apresentar em anexo uma declarag¢do emitida pelo responsavel do imével, comprovando que o [m] Jornada: | Regime de Escala de revezamento
vocado reside no endereco do Salario Base: | R$ 2.890,14
O Carteira de Vacinagdo em dia [m] .
O Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida (c6pia acompanhada do original): Atribuigbes do Cargo:

o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato, devidamente Desenvolver atividades de supervisao, coordenagéo, elaboragdo e execugdo de atividades fisioterapicas, visando a
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de o recuperagéo fisica do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do Hospital; executar tratamentos de reabilitagdo em
classe especifico, se houver; pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas e de reeducagéo, para obter o maximo de

o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscricdo do candidato, devidamente recuperacao; aplicar agentes fisicos e de movimento na recuperagdo de incapacidades organicas; aplicar métodos e
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver; técnicas fisioterapicos adequados para a cura de doengas e lesées; coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
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Cargo/Fungéo: | Enfermeiro(a)

Graduagdao em Enfermagem e habilitagdo para a fungdo e registro ativo na

Requisitos Basicos: entidade de fiscalizagédo profissional

Vagas: | 01

C.H. Semanal: | 40 horas

Jornada: | Regime de Escala de revezamento

Salario Base: | R$ 3.847,38

Atribuigées do Cargo:

Iy Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satde
o Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas esta etapa da educagdo bdsica, acompanhados dos respectivos histéricos
escolares;

[0 Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do o
conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgio
O Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do o
domicilio do convocado
O Declaragdo de bens (Conforme anexo V) [m]
O Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo VI) a
[ Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa [m]
provével da deficiéncia, contendo o nome, assinatura do médico e carimbo com o nimero do CRM.
O Numero de Conta Bancéria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, ap6s a verificagdo de toda a

PR PR I L [m}
documentagdo exigida, serd emitida pelo RH uma solicitacdo de abertura de conta saldrio)

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive heiro caso unido estavel)
[ Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (Cénjuge e filhos) a
[0 CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Cénjuge e filhos) a
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Cénjuge e filhos) a
[0 Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagdo dos Filhos até 14 anos ou
[ Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos a
Filhos até 24 anos
[ Cartdo do SUS (Cénjuge e filhos) a

1. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Comisséo do Processo Seletivo ficara instalada no Hospital Regional de Nova Andradina,
localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho - Nova Andradina.

11.2.  As contratagbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado para atendimento as
necessidades de recursos humanos para a execugéo dos trabalhos do Hospital Regional de Nova Andradina.

11.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua Ficha de
Inscrigéo e do curriculo.

11.4. A classificagao formalizada para este Processo Seletivo Simplificado Complementar tem validade
por seis meses, da data de do final, p ser prorrogado por igual
periodo.

11.5.  As situagGes omissas e os casos fortuitos ou de forga maior, que surgirem na interpretagéo deste Edital,
serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

11.6.  Havendo necessidade, a Comissdo Organizadora do processo seletivo, poder4 alterar suas etapas ou
datas de realizagdo, para tanto, divulgando a respectiva alteragdo com antecedéncia, no site www.funsau-
na.ms.gov.br.

Nova Andradina/MS, 19 de Agosto de 2.021.

NORBERTO FABRI JUNIOR
Diretor Geral
FUNSAU-NA
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Manter a organizagéo estrutural e funcional da enfermaria da clinica médica, cumprindo e fazendo cumprir as normas e
rotinas; zelar pela manutengéo do ambiente de trabalho, supervisionando a interagéo de equipe multidisciplinar da unidade e
os profissionais visitantes; visitar cada paciente, inteirar-se de suas necessidades, detectar problemas e procurar resolvé-
los; fazer transcrigées das ordens médicas, participar ativamente da admissdo de pacientes e elaborar o plano de
assisténcia da enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves, identificando problemas e resolvendo-os
de imediato; realizar técnicas de enfermagem e procedimentos invasivos especificos do enfermeiro, sempre que prescrito
pelo médico; orientar o uso adequado dos equipamentos e materiais de consumo da unidade; orientar, supervisionar e
avaliar o pessoal de enfermagem na execugao dos cuidados de assisténcia aos pacientes; avaliar o paciente e comunicar
ao médico qualquer intercorréncia que necessite de intervengao médica; entrar em contato com o enfermeiro da unidade, ao
transferir um paciente para a enfermaria que recebera, no sentido de garantir a continuidade do tratamento e a prestacéo da
assisténcia global ao paciente; executar o controle dos sinais vitais dos pacientes e ministrar medicamentos e tratamentos e
pacientes internados, observando horarios, posologia e outros dados, atendendo prescri¢des médicas; zelar pela seguranca
dos pacientes e funcionarios da unidade, no tocante a prevencao de agravos a saude fisica e psicolégica, provocados por
agentes quimicos, fisicos, mecanicos e biologicos; apurar responsabilidades de danos causados aos pacientes em seu turno
de trabalho; promover e orientar medidas de prevengdo e controle sistematica de infeccdo hospitalar e de doengas
transmissiveis em geral; alterar a escala de atribuigées da equipe de enfermagem, conforme necessidades do servigo;
exercer atividades nas unidade assistencial de enfermagem, no centro cirdrgico, hemodialise, UTI, emergéncia,
maternidade, clinica médica, clinica cirdrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagdes e demais setores do Hospital;
coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servicos da
Fundagéo.

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-Ms.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-
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ANEXO Il ANEXO IV
o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2021 e e S oA o !
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
FICHA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO ‘ PSS 07/2021
FICHA DE |NSCR|CAO PSS 07/2021 Nome do Candidato:
CARGO/FUNGAO QUE SE INSCREVE: Numero Documento de Identidade: Org. Expedidor/UF:
Nome do Candidato:
CPF: Telefone:
Data de Nascimento: Sexo: | Documento de Identidade:
Dia: Més: Ano: M | F | Numero: Org. Exp.: | UF: EXPERIENCIA PROFISSIONAL
COMPROVANTE _ Q-UANTIDADE __ PONTUAGAO _
Limite Entregue Unitario Maxima Atribuida
CPF: Telefone Celular: Comprovante de vinculo empregaticio em 12
cargo/fung@o a que concorre. 05 anos 60
4 pontos/ano
- pontuag&o para cada ano.
Enderego: TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 60 NUMERO DE PONTOS:
Rua, Avenida,n., Apto.,Bloco
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Bai CEP Ensino Superior
airro: : A
COMPROVANTE / TITULO QUANTIDADE PONTUACAO
Limite Entregue Unitario Maxima Atribuida
Municipio: UF: Telefone Residencial: - Doutorado reconhecido pelo MEC 01 15 15
- Mestrado reconhecido pelo MEC 01 07 07
E-MAIL:
- Pés-graduagao 01 05 05
- Ensino superior (caso o requisito basico do
cargo pretendido seja nivel superior, este item 01 03 03
. . ) ) . sera desconsiderado, ndo havendo Eonluagio)
Declaro que aceito as condigdes de;cmas no Edital que rege este processo seletlvq e, se s G T de Qualificagiio Pr
COnVOC?dO para a antrata(;ao, a.prt?sen_tarel tOdOS.OS documentos comprobatérios dos requisitos * Seréa considerado como comprovante de capacitagao ou qualificagéo profissional, na area de atuagéo da fungao
pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato. que concorre, 0s cursos/treinamento ou eventos de participagao, realizados a partir de janeiro de 2016:
o QUANTIDADE PONTUAGAO
i COMPROVANTE / TITULO
Nova Andradina, de de 2021. Limite Entregue Unitario Maxima Atribuida
- Com carga horaria acima de 200 horas ou
PR " N 01 05 05
ASSINATURA DO CANDIDATO durag&o minima igual ou superior a 60 dias
- Com carga horaria entre 121 & 200 horas ou 01 03 03
durag@o minima de 16 a 59 dias
- Com carga horaria entre 40 a 120 horas ou 01 02 02
Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau- duragao minima de 06 & 15 dias
a.ms.gov.br A .
l:;g‘i:;gsm " TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40 NUMERO DE PONTOS:
FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA NUMERO TOTAL DE PONTOS:
F U-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SUS+ Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-
Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satde na.ms.gov.br
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FUNSAU-NA
ANEXO il
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2021
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Nome:
Endereco:
Telefone e e-mail:

Experiéncia (informar
periodos,
empregadores e
cargos/fungdes):

Formagéo Escolar
(informar a
instituicdo de
ensino, ano da
conclusao e demais
cursos na area de
habilitagdo):

Cursos de
capacitagéo:

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-
ha.ms.gov.br
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
F

UNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SUS + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude
FUNSAU-NA. Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satude
ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE BENS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2021
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

DECLARAGAO DE BENS

Eu,

’ ’

, , portador(a) da carteira de

identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2

S " ’

residente a N2

Bairro CEP: - Cidade de

, DECLARO para fins que:

() Ndo possuo bens.

() Possuo os bens conforme discriminag&o e valor abaixo especificado:

DISCRIMINACAO VALOR EM R$

Firmo a presente declaragdo.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-
na.ms.gov.br
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

UNSAU-NA Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA S + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude
FUNSAU-NA Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satde
ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2021
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu,

, , portador(a) da carteira de

identidade RG n.2 , inscrito(a) no CPF sob n.2 . . - )
residente a N2
Bairro , CEP: - , Cidade de

, DECLARO para fins do contido nos incisos XVI e XVII do

art. 37 da Constituigdo Federal de 1988 com redagdo determinada pelas Emendas

Constitucionais n2 19 e 20 de 1998, que:

() Percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de

pertencente a estrutura do drgdo

( ) NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com
qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impega minha admissdo ao
quadro de servidores publicos da Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina — FUNSAU-

NA.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de

pertencente a estrutura do drgdo ,em

jornada de horas de trabalho, com carga horaria de horas semanais.

de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-M$.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-
na.ms.gov.br
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ANEXO VI ANEXO Vil
MODELO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2021 HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
RECURSO CRONOGRAMA PREVISTO
NUMERO DO PROCESSO SELETIVO:
CARGO/FUNGAO QUE ESTA CONCORRENDO: EVENTO DATA PREVISTA*

Divulgagdo do edital de abertura das 19/08/2021

CANDIDATO (Nome Completo)

inscrigdes no site da FUNSAU-NA

Inicio e término das inscrigdes para envio dos

o, A A partir das 18h do dia 19 de Agosto de 2021
documentos comprobatorios de experiéncias

DATA DO RECURSO:

de trabalho, titulos, cursos e demais

documentos conforme item 3.2, para o e-mail Até &s 23:59h do dia 23 de agosto de 2021

RAZOES DO RECURSO:

rh@funsau-na.ms.gov.br

Publicagéo do resultado PRELIMINAR 24/08/2021, as 16:30 horas

A partir das 16:30 horas do dia 24/08/2021 até as

Prazo para interposigéo de recursos 16:30 horas do dia 25/08/2021

Resultado do julgamento dos recursos,
divulgagdo do resultado final da selegao e 26/08/2021
homologagao

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteragdes no cronograma seréo divulgadas através do site www.funsau-na.ms.gov.br

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www. funsau-
ha.ms.gov.br
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TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL:
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