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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 57/2021

Tota doFomecedor. | 3794080 |
PARTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, e as empresas LIVRARIA E PAPELARIA INTEGRACAO
EIRELI, LIVRARIA E PAPELARIA SANTA RITA LTDA, FELIPE DOURADQ DA SILVA EIRELI, e M. A. DA 57.LIVRARIA E PAPELARIA INTEGRACAO EIRELI
SILVA - EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO, resolvem em comum e reciproco acordo celebram o presente Harcado % Pego
ATA DE REG|STRQ DE PREGOS N° 57[2021_. ’ o . . Item Descrigéo do material Produto Un. Med. Cotada Unitério Pego Total
DO OBJETO: O objeto da presente Ata de Registro de Precos, € conforme as especificacBes abaixo relacionadas: 15| COLATIPOHI7, PARAISOPOR, RS 0 200 55 22600
AQUISIGAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, COM A FINALIpADE DE ATENDER 0S PROJETOS SOCIAIS EMBALAGEM COM 750G. ' ! e
VINCULADOS A ESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMCIAS. ELASTICO LATEX N*18
DOS PRECOS: Os pregos ofertados pelas empresas signatarias da presente Ata de Registro de Pregos é ofs) CONFEC?'ONADS EV ZURO LATEX,
ificado(s) na tabela abaixo de acordo com a respectiva classificagéo no Pregéo n® 84/2021, a saber: y | rEER GO En MAMUTH X 50,00 219 139,50
especifica p G Y : : embalagem de 100 g, com ' ' '
7853-FELIPE DOURADO DA SILVA EIRELI caracteristicas adicionais:indeformavel,
. ) Varca do Q. Pego resistente a tragdo e ao ressecamento.
Item Descrigéo do material Produto Un. Med. Cotada Unitario Pego Total EXTRATOR DE GRAMPO, TIPO
BORRACHA ESCOLAR branca de 35 | ESPATULA, EMAGO CROMADO, COM | JOCAR UN 80,00 1,00 80,00
3 apagar n° 20, com prazo de validade, redhor X 7000 867 606.90 15, Cl. COMPRASNET: 282829,
ndo txico - caixa com 20 unidades. ' ' ' LAPIS DE COR LONGO CXA C_/ 12 _
Equivalente a Mercur UNID.; corpo sextavado; com mina macia
CANETA HDROGRAFICA COLORIDA resistente e facil de apontar; cores vivas
PONTAFINA, a base de 4qua, e intensas; com 6timo poder de
corantes e umectantes nég toxica 46 | cobertura; produto atoxico composicdo | JOCAR CX 300,00 443 1.329,00
1| corpo em plastico gravado com marca | leonora EMB.P 20000 483 966,00 pigmetos aglutnantes, carga nerte,
do fabricante, embalagem com 12 ceras e made\(a plantada com selodo
cores, contendo dados do produto, data INVEETRO .calxa com 12 unidades.
de fabricacdo e prazo de validade. COMPRASNET: 409973
COLABRANCA com no miimo $0 G, LAPIS N°2, REVESTIDO EM MADEIRA,
saua. 130 1oxica. lava FORMATO CILINDRICO,
abase de agua, ndo toxica, lavavel, )
composiqéogPVA ) 4 COMPRIVENTO 1750V, CAIXA COM JOCAR cX 30,00 27,65 829,50
22| unidades, data de fabricagioe prazo | zastraz o 5000 1870 835,00 14 UNIDADE. ___
de validade ndo infenor.a 12 meses, 55 PAPEL MICRO ONDULADOv dimenséo VNP UN 200,00 1,80 360,00
selo do INMETRO, equivalente a 50 x 80 cm, cores diversas.
Tenaz. COMPRASNET: 390028 PASTA CATALOGO, CAPADURA,
ESTILETE LAMINADE AGO revestimento Intermo e Externo da
RENOVAVEL, SECCIONADA COM mesma cor, com pléstico especial de alta
TRAVA EM PARAFUSO DE LATAO, durabilidade e de fécil limpeza, possui
3| CORPO EM PROLIPROPILENO leonora W 50,00 185 9250 60 | efiqueta de identificagao frontal, ™ WN 30000 2025 877500
INJETADO, SOBRE CHAPA DE AGO acompanha 100 refis de plésticos para
TRAVADO, LARGURA 18MM. 200 folhas de papel 120 gramas, produto
EV.A LISO CORES VARIADAS com ferragem, para reposico de refis.
(VERDE, VERMELHO, LARANJA, COMPRASNET: 375899,
3 | AMARELO, PRETO, BRANCO E dubfex UN 800,00 127 101600 REGUA GRADUADATAMANHO 30 CM,
AZUL)) - 48¥40 cm, unidade. 7% | oM polietileno tran§parente, subdivisdo WALEU W M0 0% 19200
COMRASNET: 467691 emmm, com no minimo 3 MM de
FITA CREPE , papel crepado saturado ?E?STJETE%%LMA?:J:%ZSAL 03
coberto com adesivo 4 base de !
® | tortaserusmssnis o | #0% | L0 e R 9. | NOMINIO 7Ol sem pariacom cabo | oy |y 50000 4| 2400
medindo 18mm x 50m. plastico resistente; laminas em ago
GIZAO (lapizzio) de cera, redondo, inoxidavel e rebite reforado.
apontado, atoxico, ndo perecivel, ndo Total do Fomecedor: 16.462,00
g | manchaas maos, fomaoanatomico, | e | o 20000 270 540,00
didmetro 10,5mm, comprimento 95mm
- caiva com 12 unidades. (cores 556-LIVRARIA E PAPELARIA SANTARITA LTDA
variadas) - . Marca do Pego
Item Descrigéo do material Un.Med. | Qte. Cotada i Pego Total
5 ISOPOR EPS, FORMATO BOLA, COR lactem W 10000 145 144500 Produto Unitario
BRANCA, DIAMETRO 250MM AGENDAANO CORRENTE CAPA
PAPEL SULFITE A4 CAIXA 1 DURA, TIPO BROCHURA, UM DIAPOR dac N 18000 1450 261000
57 | CONTENDO 10 RESMAS DE 500 FLS | ABC Papeis | CX 160,00 17140 27.424,00 PAGINA, MEDINDO NO MINIMO 140 X ' k o
CADA DE ESPESSURA 210 X 297 MM 200MM.
PASTAPLASTICA, TIPO ENVELOPE APONTADOR DE LAPIS COM
65 | EML, FORMATO OFICIO, like UN 340,00 081 27540 DEPOSITO composto por resinas
TRANSPARENTE, 220X330MM. termoplésticas com [amina de ago
PEN DRIVE 16GB USB 2.0 - 2 carbono, garantindo assim bom leonora CX 40,00 540 216,00
67 | Capacidade: 16GB - Velocidade: maxprint UN 130,00 25,00 3.250,00 desempenho e aumentando sua
10MB/seg. ler e 5MBJseg. write4 durabilidade,.caixa ¢/ 25unidades,
PINCEL ATOMICO marcador equivalente a Faber-Castel
permanente, resinas termoplastica, CADERNO BROCHURA CAPA DURA,
tinta a base de &lcool, corantes, 01X01, TAMANHO PEQUENO, %
TU | resinas, soventes, adiivos e pontade | %" & 200 515 51500 | FoLHAS, TAVANHO APROXIMADO | 80T UN 500,00 20 13500
feltro, caixa ¢/ 12 unidades, na cor 202X144MM.
Preta. CADERNO GRANDE COM ESPIRAL,
PINCEL ATOMICO marcador CAPADURA 1 MATERIA 96 FOLHAS
permanente, resinas termopléstica, 5| pauTADAS, MEDNDONO MiNMO | S9OT UN 2000 510 114000
tinta a base de &lcool, corantes, 200X275MM
n resinas, solventes, aditivos e ponta de leanora o 20 &5 51500 CAIXA ARQUIVO MORTO, em
feltro, caixa ¢/ 12 unidades, na cor 6 | polipropileno corrugado, de polibras UN 1.020,00 4,08 4.161,60
Vermelha. 360x250x135 mm, cores variadas
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CALCULADORA DE MESA
ELETRONICA 12 DIGITOS, alimentacdo
solar e bateria, funcdo raiz quadrada,

7| teclas"MRC', "MU","M+", & "M-", teclas
"> 4" e " %" tecla GT, funcéo
rollover.Garantia de 1 ano, assistencia
em todo Brasil.

kenko

30,00

169

478,50

com 72 unidades. prazo de validade
indeterminado.

2%

COLCHETE PARA PAPEL N° 10, chapa
de aco estenhado, cabega recravada,
latonada, haste dupla e flexivel, caixa
com 72 unidades. prazo de validade
indeterminado.

bacchi

X

30,00

6,94

208,20

CANETAESFEROGRAFICA COM
TAMPA VENTILADA; corpo hexagonal

8 | transparente, tinta exclusiva; esfera de
tungsténio com ponta média; de 1.0 mm;
AZUL - caixa com 50 unidades;

compactor

70,00

26,00

1.820,00

a

COLCHETE PARA PAPEL N° 12, chapa
de aco estenhado, cabega recravada,
[atonada, haste dupla e flexivel, caixa
com 72 unidades. prazo de validade
indeterminado.

bacchi

0

30,00

8,89

266,70

CANETAESFEROGRAFICA COM
TAMPA VENTILADA; corpo hexagonal
ransparente, tinta exclusiva; esfera de
tungsténio com ponta média; de 1.0 mm;
PRETA - caixa com 50 unidades;
COMPRASNET: 432816

compactor

50,00

26,00

1.300,00

2

CORRETIVO TIPO FITA, medindo
4,2mm x 12m, com design ergondmico;
em formato roller, para correcdo de
textos, CAIXA COM 06 unidades,
validade minima de 1 ano a partir da
data de entrega.

leonora

X

100,00

1039

1.039,00

CANETAESFEROGRAFICA COM
TAMPA VENTILADA; corpo hexagonal
transparente, finta exclusiva; esfera de
tungsténio com ponta média; de 1.0 mm;
VERMELHA - caixa com 50 unidades.
COMPRASNET: 336710

compactor

20,00

26,00

520,00

3

ENVELOPE BRANCO GRAMATURA
80G/M2, MEDINDO 170X250MM.
PEQUENO.

scrty

N

500,00

7500

A

ENVELOPE OURO, KRAFT NATURAL
ALTAALVURA 90G/M2, medindo
229X324mm.

scrity

N

1.600,00

0,26

416,00

MARCATEXTO CORES DIVERSAS
CAIXACOM 12 UNIDADES, ponta
indeformavel, tinta fluorescente a base
d'aqua, gravado no corpo a marca do
fabricante. embalagem:, acondicionadas
em estojo pléstico, com dados de
dentificagdo do produto, data de
fabricagéo e prazo de validade.

leonora

X

60,00

1490

894,00

R

ENVELOPE OURO, KRAFT NATURAL
ALTAALVURA 90G/M2, medindo
250X350mm.

scrity

UN

2.000,00

028

560,00

3

FITAADESIVA, DUPLA FACE, 12 mm x
10 m, fabricada em polipropileno,.
embalagem com dados de identificado
do produto € marca do fabricante.

embalando

ROLO

100,00

229

29,00

CANETAPARARETRO PROJETOR de
13| 2.0mm, ponta média de poliéster, na cor
azul, tinta a base de 4lcool

leonora

UN

100,00

189,00

CARTOLINA 180GIM2 , dimensdes
minimas de 500x600mm na cor branca.

b

FOLHA

400,00

0,66

264,00

3

FITAADESIVA TRANSPARENTE,
FILME DE POLIPROPILENO BI-
ORIENTADO COBERTO COM
ADESIVOACRILICO, ROLO MEDINDO
12MMX 50 M.

embalando

ROLO

100,00

1,00

100,00

CLIPS PARA PAPEL N° 810, tratamento
superficial niquelado, material metal ago
inox, formato trangado, caixa com 500 g
do produto.

wireplast

X

50,00

6,89

344,50

38

FITAADESIVA TRANSPARENTE,
FILME DE POLIPROPILENO BI-
ORIENTADO COBERTO COM
ADESIVOACRILICO, ROLO MEDINDO
48MM X 50 M.

embalando

ROLO

300,00

305

915,00

CLIPES PARA PAPEL 200, tratamento
superficial niquelado, material metal ago
inox, formato trangado, caixa com 500 g
do produto.

Wireplast

X

50,00

6,80

344,50

CLIPES PARAPAPEL 30, tratamento
superficial niquelado, material metal ago
ino, formato trangado, caixa com 500 g
do produto.

wireplast

(0

50,00

6,80

34450

4

GRAMPEADOR GRANDE, em ago,
grampo 26/6, com sistema de
grampeamento aberto e fechado, base
pléstica antiderrapante, capacidade para
210 grampos e comprimento 250mm,
aproximadamente.

leonora

UN

70,00

17,30

121100

COLAABASE DE SILICONE em bastéo
tipo velas, para pistola elétrica grande,
19| de secagem répida e antioxidande, com
diémetro de 11,5mm x 30 cm - pacote
com 01 quilo.

embalando

PCTE

50,00

28710

143500

Y]

GRAMPO PARA GRAMPEADOR 2616,
ARAME GALVANIZADO, CAPACIDADE
DE GRANPEAR ATE 30 FOLHAS,
CAIXA COM 5000 GRAMPOS CADA.
COMPRASNET: 203144

leonora

(0

50,00

430

21500

COLAABASE DE SILICONE em bastéo
tipo velas, para pistola elétrica pequena,
20 | de secagem répida e antioxidande, com
digmetro de 7,5mm x 30 cm - pacote
com 01 quilo.

embalando

PCTE

50,00

2850

142500

4

GRANPO PARAPASTATIPO TRILHO
BOMM, HASTE COM GARRA,
FABRICADO COM FOLHADE
FLANDRES (ACO ESTANHADO),
COMPRIMENTO UTIL DALINGUETA
(HASTE) 50MM, CAIXA COM 50
J0G0S

leonora

X

35,00

285,25

COLA: em bastéo, lavavel, em fubo
pléstico base giratéria composta por

21| resina sintgica, éster de poliglucosideo,
glicerina e corantes, néo tdxica, peso 40
gramas, caixa com (06 unidades.

leonora

X

360,00

1360

4.896,00

48

LIVROATABROCHURA,, PAUTADO,
NUMERAGAQ TIPOGRAFICA, COM
100 FOLHAS, MEDINDO 220 X330MM.

s.dom

N

2500

790

197,50

COLALIQUIDA GLITER , CORES
VARIADAS, embalagem com bico

23| economizador, com 35, com dados do
fabricante, data de fabricacéo e prazo de
validade..

acrilex

UN

250,00

280

700,00

4

PAPEL CARTAO BRANCO, FOSCO,
GRAMATURA 180G/M2, MEDINDO
500X700MM.

vmp

FOLHA

250,00

104

260,00

COLCHETE PARA PAPEL N° 15 chapa
de aco estenhado, cabega recravada,
24| latonada, haste dupla e flexivel, caixa
com 72 unidades. prazo de validade
indeterminado.

bacchi

(0

3000

1362

408,60

50

PAPEL CREPOM CORES VARIADAS (
AMARELO, AZUL, ROSA, BRANCO,
VERDE CLARO, VERMELHO, VERDE
ESCURO, LARANJA, PRETO,
SALMON, MARROM), 2M DE
COMPRIMENTO x 48 CM DE
LARGURA. PACOTE COM 10
UNIDADES. COMPRASNET: 417233

vmp

PCTE

300,00

940

282000

COLCHETE PARA PAPEL N*14, chapa
25 | de ago estenhado, cabega recravada,
latonada, haste dupla e flexivel, caixa

bacchi

X

30,00

190

367,00

5

PAPEL DOBRADURA ESPELHO,
TAMANHO 48 X 60 CORES VARIADAS.
COMPRASNET: 373894, 373893,
246453, 246452, 246451, 246450,
246449, 246447,

vmp

FOLHA

400,00

039

156,00
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VERMELHO, BRANCO,
AMARELO,PRETO EAZUL)

P4g 03/10

PAPEL LAMINADO CORES VARIADAS Totaldo Fomecedor: | 56.905,65

53 | (dourado, prata, vermelho, verde, azul), | vmp N 210,00 089 186,90
183 60CM, cores varidas 5704:M. A. DA SILVA - EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO
PAPEL LEMBRETE, 50GIM2, BLOCO s . Marca do Pego

56 | COM10DFOLHAS, CORBRANCA 80 | keorora | BLOCO 00 2% %80 fem Descrigdodo material Proguto | UMed: | Ote.Cotada | sy | PegoTotal
X 100MM. ISOPOR EM PLACA ESPESSURA
PAPEL SEDA, dimensies 480 700, | foumDensOEs foooxsoomy, | SOESTE [N 10000 28| 10

o |momsmtamn || s | ome | |famedm
preto. COMPRASNET: 332208 52| 60CM DE LARGURA X 150M DE LIBANO BOBIN 30,0 0| 233100
PAPEL VERGE CORES VARIADAS, COMPRIVENTO. COMPRASNET:

GRAMATURA 180G/M2, MEDINDO 210 0oy

58| X 207MM, CAIXACOM 50 FOLHA( | usapel CX 5000 140 570,00 PASTA COM ELASTICO -papeldo em
COR PALHA E BRANCO). diversas cores abas e eléstico, dorso
COMPRASNET: 232232, 207355 61| t6m, 235 350mm. cowprashET: | AP N 60000 1) 0

: imenss 41142,

sg | MPELCE O ADXEL | FOLHA wmo| 0| w1 PISTADOCUTENTG BTG
PASTADOCUNENTTO, ENPVC 62 | TRANSPARENTE, ABAE ELASTICO, | ACP ON 30000 459 | 13770

63 | TRANSPARENTE, ABAE ELASTICO, | dell UN 20000 374 748,00 DORSO 30MM, 235X350MM.

DORSO 150, 235X350MM. PASTADOCUNENTO, PVC

PASTA SUSPENSA MEDINDO 64 | TRANSPARENTE, ABAE ELASTICO, | ACP N 200,00 540 1,080,00
APROXIMADAMENTE 235 X 360MM, ggﬁnglz\tloEMéAE (z)gsg;(g?m.EM -

mamorizada plasfificada cor MARRON, y ORIA,

66 | tamanho oficio, 240g/m2, suportede | polycart CX 12000 8990 | 107880 6 | UB.20, COMNOMNMOOSMESES | o\ o |y 3000 289 3%70
sustentagio em ago, extremidade DE GARANTIA ACONTAR DA DATA ’ '
péstica resistente, visor ¢ efiqueta, DE ENTREGA.
variagdo 2mm. - caixa com 50 unidades Total do Fomecedor: 9.306,70
g, FHPEL CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS
ESTRUTURAEM ACO, BASE 1) A presente Ata de Registro de Pregos terd validade de 12 (doze) meses , a partir da data da assinatura.

69 | PLASTICAPROTETORA, COM leonora UN 3000 1990 597,00 CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAQ ORCAMENTARIA
SISTEMAR DE ESVAZIAR CONFETES, A despesa decorrente desta licitagéo comerdo & conta da dotagéo orgamentéria especificas na formalizago
CAPACIDADE DE PERFURAGAO - 0

4 descrita na Lei n° 8.666/93.
MINIMADE 20 A25 FOLHAS. : L e
PINCELATOMICO marcador UNID#_\DE 09: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.
permanente, resinas termoplastica, finta D?ta(}ao; 3-3-9Q-30-00-00-00-001000

70 | abase de alcoal, corantes, resinas, leonora X 2000 2150 430,00 Codigos Reduzidos:132, 141,144, 148 & 162.
salventes, aditvos e porta de flto, Projeto de afividade: 2.075, 2.211,2.212,2.219 ¢ 2.225
;T‘sxgo‘{g\m\ag:;g%‘ggﬂlDE UNIDADE 10: Fundo Municipal de Assisténcia Social

73 | SLICONE, ABERTURAG 11N, | leonora UN 5000 1500 75000 g‘??,‘f‘a":R3%'9%3°'08-$g-02%02é01 -2229
TENSAO 10/240V. 00Igos heauzidos: 9,10, 2V, 4o €
PISTOLA PARA BASTAQ COLA DE Projeto de atividade: 2.202, 2.203, 2.204, 2.216 ¢ 2.244

74| SILICONE, ABERTURA O7MM, leonora UN 5000 109 54500 Nova AndradinalMS, 14 de julho de 2021
;m’gag%mcmmo Julliana Caetano Ortega

75| FORVATO OFICIO, PRENDEDORDE | del UN 12000 59| 628 ?;g;taaggrgllgg|§E:Fl)gseaﬁs\55|stenc|a Socil e Cidadania
PAPEL CROMADO, 215 X 3150
SACO PLASTICO PARA PASTA Ana Cristina Gongalves dos Santos
CATALOGO, COM QUATRO FUROS, Pregogiro

1 Tawanwo OFicio 2t Xt | % a 2800 ofe) 4R EQUIPE DE APOIO:

APROXIMADAMENTE. ST
TESOURA GRANDE DE PICOTAR, Edna De Souza Lima
PONTO VERMELHO, PROFISSIONAL, Equipe DeApoio

78 | SIMILAR OU EQUIVALENTE A leonora N 1500 3950 59250 Welinton Bachega Brito
MODELO 665 1/2. COMPRASNET: Equipe De Apoio
i[l)m/il\CRiLICA PARATECIDO Katiscia De Souza Lima
CORES VARIADAS, atica, solvel e Equipe De Apoio
4qua, embalagem frasco com 37 ml glal'ldlo[)s?ches
contendo razéo social, CNPJ, endereco } (uipe Le ApoI0

0| otticane i resprse, oo | X | FRASC WO 2% AN LIVRARIA E PAPELARIA INTEGRACAO ERELI
"’r‘:cgi fﬁggcﬁn?:ﬁuzgigae“dadev Representante: Sheila Munhoz De Souza Belardo
gmazeolfaménto FOmeCEdor
TINTA GUACHE 15 MLCORES M. A. DA SILVA - EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO
VARIADAS, composicao: resina, 4gua, Representante: Marcos Antonio Da Silva
pigmentos, carga e conservantes ipo Fornecedor
benzotiazol, ndo toxica, solivel em FELIPE DOURADO DA SILVA EIRELI

81 | &gua, cx.c/ 06 unidades contendo tintas | giotto cX 400,00 3,08 1.232,00 Bl ;
nas cores branco,preto, amarelo, Azul, E(??\r:(f:(rj](t;me Felpe Dourado Da Siva
verde e vermelho.Aprovada pelo r
INVIETRO, data de fabricagao e prazo LIVRARIA E PAPELARIA SANTA RITA LTDA
de valdade nao nferior a 12 meses. Representante: Antonio Gualberto Ferreira,

TNtT com1,20m dg I(;irgur\e;izrgl[()) Ecom 50 Fornecedor

g | Mmeos -cores varades VERDE, nonvoven | ROLO 4500 #00 | 378000
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 68/2021
PARTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, e a empresa VANILSON DE OLIVEIRA -ME, resolvem em
comum e reciproco acordo celebram o presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 68/2021.
DO OBJETO: O objeto da presente Ata de Registro de Precos, é conforme as especificagées abaixo relacionadas:
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE BATERIAS AUTOMOTIVAS PARA ATENDER 0S
VEICULOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE.
DOS PRECOS: O(s) preco(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatéria(s) da presente Ata de Registro de Pregos
¢ o(s) especificado(s) na tabela abaixo de acordo com a respectiva classificagdo no Pregdo n® 8/2021, a saber:

272-VANILSON DE OLIVEIRA -ME

Marca do Un. Qte. Prego Prego
Produto | Med. | Cotada | Unitario Total

Item Descrigdo do material

BATERIA AUTOMOTIVA; 150 AMPERES;
POSIGAO DO POLO POSITIVO LADO DIREITO;
TERMINAL ARREDONDADO TIPO DIN; COMUM
PEGAS SIMILAR AO GENUINO; PRODUTO DE 12
LINHA; COM GARANTIA MINIMA DE 1 ANO DE

1 CONTRA DEFEITO DE FABRICAGAO; COM ELETRAN | UN 80,00 597,00 | 47.760,00
CERTIFICADO, CODIGO, CONDIGOES DEVERAO
ESTA DE ACORDO COM AS NORMAS ABNT
NBR; E SER FORNECIDA EM CONFORMIDADE
COM A RESOLUGAO CONAMA N°. 401 DE
04/11/2008. COMPRASNET: 397777

Total do Fornecedor: | 47.760,00
DA VALIDADE DOS PREGOS: A presente Ata de Registro de Pregos terd validade de 12 (doze) meses a partir
da data da assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 12 (doze) meses.
DA DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente desta licitag@o correra a conta da dotagéo orgamentaria
especificas na formalizagao descrita na Lei n° 8.666/93.

FONTE DE RECURSOS: 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0015
Nova Andradina/MS, 16 de julho de 2021
Giuliana Masculi Pokrywiecki

Secretéria Municipal de Educagao
Ordenadora de despesas

Ana Cristina Gongalves dos Santos
Pregoeira

EQUIPE DE APOIO:

Katiuscia De Souza Lima

EQUIPE DE APOIO

Welinton Bachega Brito

EQUIPE DE APOIO

Vanilson De Oliveira -Me
Representante: Vanilson de Oliveira
Fornecedor

PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 113/2021.

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagdo do Pregéo
Presencial n° 113/2021 - Processo n° 93623/2021 - FLY N° 0333.3202/2021, tipo menor prego por ITEM.
Regulamentado pelo Decreto n® 702, de 26 de dezembro de 2006, objetivando o Pregéo. Objeto:
aquisico de Centrifuga 24 tubos para atender ao SAE (Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem), através da Cl n® 128/2021 e solicitagao 612/2021 da Secretaria Municipal de Satide,
conforme especificado no Anexo | - termo de referéncia do Edital. O Edital estara disponivel, no site
da Prefeitura Municipal de Nova Andradina — MS (www.pmna.ms.gov.br) na secéo: Mais Acessados -
LicitacGes, ou na sede da Prefeitura Municipal de Nova Andradina. Para qualquer esclarecimento estara
disponivel para contato o setor de Licitagdes localizado no endereco: Av. Antonio J. de Moura Andrade
n® 541 ou pelo fone (67) 3441-1250 - ramal 5062, 5063 ou 5064, das 07:00h as 13:00h. Entrega e
abertura da Proposta e Documentagéo: Dia: 02/08/2021 as 07:30 hs.
Nova Andradina - 19 de julho de 2021.

Katiuscia de Souza Lima

Pregoeira

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATERIO

A Ordenadora de Despesa Julliana Caetano Ortega, Secretéria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagao em vigor, especialmente a Lei n°
10.520/02 subsidiariamente a lei 8.666/93 e alteraces posteriores , a vista do parecer conclusivo exarado
pelo pregoeiro, resolve: Homologar a presente Licitago nestes termos: a) Processo Nr.:93980/2021; b)
Licitagao Nr.:84/2021; c) Modalidade: PREGAQ PRESENCIAL; d) Data Homologagéo: 14/07/21; ) Objeto
da Licitagao: AQUISICAQ DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, COM A FINALIDADE DE ATENDER 0S
PROJETOS SOCIAIS VINCULADOS A ESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA - SEMCIAS.

CONTRATADO: FELIPE DOURADO DA SILVA EIRELI VALOR DA DESPESA: R$ 20.831,70 (vinte mil
oitocentos e trinta e um reais e setenta centavos); LIVRARIA E PAPELARIA SANTA RITA LTDA VALOR
DA DESPESA: R$ 37.425,65 (trinta e sete mil quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e cinco
centavos); M. A. DA SILVA - EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO VALOR DA DESPESA: R$ 5.926,50
(cinco mil novecentos e vinte e seis reais e cinquenta centavos); LIVRARIA E PAPELARIA INTEGRACAO
EIRELI VALOR DA DESPESA: R$ 7.425,30 (sete mil quatrocentos e vinte e cinco reais e trinta centavos)
DATA: 14/07/21

Julliana Caetano Ortega
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS

Termo de Homologagao do Pregdo Eletrdnico
NP 0000812021 (SRP)

s 1243 oras do ia 14 de o de 2021, aps consttada a egulridade dos losprocedimentals, a autoridade competnte, S GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI,
HOMOLOGA adjudicagao referente ao Processo n° 937342021, Pregéo n° 0000812021,

Resultado da Homologagdo

Item: 1

Descricao: Bateria aufomofiva

Descricao Complementar: bactera automofive, aplicacdo: grupo gerador, tenséo nominal: 12 v, capacidade nominal:13 ah, Sistema elefroquimica: chumbo écdo, corrente partda:
f150a

Tratamento Diferenciado: Tipo |- Participacéo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Aplicabilidade Decreto 7174: Néo

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Néo

Quantidade: 80 Unidade de fornecimento: unidade

Valor Maximo Aceitavel: RSS70,0000 Intervalo Minimoentre Lances:-

Situagao: Homologado

Adjudicado para: Vanison de Ofveira Eireli, pelo mehor ance de RS 599,000 com valor negociado a RS537,0000 e a quantidade de 80 unidade

Eventos do ltem
Evento Data Nome Observages

Njdaty 09T
115500
Honogady 1417021 GUUANANASCL PORRYWECK

105345
Adjudicagdoemgrupodaproposta.
Fomecedor. Vanison de Oliveia Eirei
CNPJICPF:37.572.203/0001-62,
Melhorance: RS597,0000

) EXTRATO DO CONTRATO N° 113/2021
PARTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a empresa TRACK LAND LTDA.
DO OBJETO: Objeto: contratagao de empresa especializada em gerenci to e monitoramento com
servigos de instal de equip tos de rastreamento para atender a frota composta de 92
veiculos para atender Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo, Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado , conforme
solicitagdo n°® 372, 370, 368, 367, 358/2021 e Cl n° 218/2021 a pedido da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte., conforme especificado no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital do Pregao Presencial
n° 90/2021, constante do Processo n° 93990/2021 - FLY N° 0333.0003569/2021 €, em especial, a proposta
de pregos e os documentos de habilitagdo da contratada.
DO VALOR E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: Fica ajustado o valor total do presente Contrato em
R$ 100.096,00 (cem mil e noventa e seis reais).
As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo & conta das dotagdes orcamentérias especificas do
Orgamento para o exercicio de 2021:
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EMPENHO N.: 1145/2021; Dotagdo Orgamentaria — 2.095 — Manuteng&o e enc. ¢/ Gabinete Secretario de
Infraestrutura; Elemento de Despesa — 3.3.90.39.00.00.00.00.00 01.1000 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica; Cod. Reduzido - 44
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
EMPENHO N.: 1146/2021; Dotag&o Orgamentaria — 2.056 — Aquisicdo e Manutengao do Transporte Escolar
e outros veiculos; Elemento de Despesa — 3.3.90.39.00.00.00.00.00 01.0001 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica; Cod. Reduzido — 99
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EMPENHO 1147/2021; Dotag&o Orgamentaria — 2.075 - Manutengéo e enc. c/ Gabinete da Secretéria de
Assisténcia Social; Elemento de Despesa — 3.3.90.39.00.00.00.00.00 01.1000 - Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica; Cod. Reduzido — 135
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
EMPENHO N.: 1148/2021; Dotagéo Orgamentéria — 2.025 — Manutengdo e enc. ¢/ Gabinete do secretario de
Finangas e Gestdo; Elemento de Despesa — 3.3.90.39.00.00.00.00.00 01.1000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica; Cod. Reduzido - 215
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO INTEGRADO
EMPENHO N.: 1149/2021; Dotagao Orcamentaria — 2.105 — Manuteng&o e enc. ¢/ Gabinete do Secretério de
Meio Ambiente; Elemento de Despesa — 3.3.90.39.00.00.00.00.00 01.1000 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica; Cod. Reduzido - 246.
VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO: A vigéncia deste instrumento sera contada da assinatura do contrato
pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério do Contratante, nos termos do artigo 57,
da lei 8.666/93.

Nova Andradina - MS, 14 de julho de 2021.

GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI
Secretaria Municipal de Educagéo
Cultura e Esportes

Ordenadora de despesas
Contratante

EMERSON NANTES DE MATOS

Secretario Municipal de Finangas e Gestdo
Contratante

Ordenador de Despesas

JULIO CESAR CASTRO MARQUES
Secretario Municipal de Infraestrutura
Contratante

Ordenador de Despesa

TRACK LAND LTDA
Camillo Dutra Bazzano
Contratada

HERNANDES ORTIZ

Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Integrado

Contratante

Ordenador de Despesa

JULLIANA CAETANO ORTEGA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania

Contratante

Ordenadora de Despesa

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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19 de Julho 2021, Segunda-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

DESPACHO DE RATIFICAGAO

Processo n° 95098/2021 - FLY 0333.0004677/2021 .
1. Adoto a justificativa como dispensa de licitagdo, em conformidade com o parecer juridico, bem como em
decorréncia da justificativa da Comissao Permanente de Licitagdo, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagao
para Compras e Servigos tem sustentagdo Artigo 24, Il da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993.
2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MAQ DE OBRA PARA LIMPEZA DE PEDRA PET PAVE NO PAGO MUNICIPAL..
Conforme SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, solicitagdo 928/2021 , como Dispensa de
Licitagdo para Compras e Servigos(Artigo 24, Il da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993), conforme parecer juridico
as fls. 23 e 24 do processo.
3. Favorecidas:

3.1 ALBERTO WAGNER BITTENCOURT, CNPJ: 15.741.263/0001-29, perfazendo um valor de R$ 9.296,00(nove
mil e duzentos e noventa e seis reais).
4. Proj./Ativ. 2.267 - 33.90.39.00.00.00.001000
5. Condigdes de entrega: 48 HORAS AP6S SOLICITAGAO
6.  Condicdes de Pagamento: em até 30(trinta) dias, contados da data de apresentagdo da Nota FiscallFatura,
devidamente atestada.

Nova Andradina, 16 de julho de 2021.
VALTER VALENTIN PINTO
Secretario Municipal de Planejamento e Controle

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002 DE PRORRAGAGAO DE PRAZO E ATUALIZAGAO DE
VALOR AO CONTRATO N° 126/2020

CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a Pessoa Fisica NATALIA
COBIANCHI DA COSTA PIRES, resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivo
n° 002 de Prorrogagao de Prazo e Atualizagao de Valor.

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual previsto na
clausula quarta, entre os periodos de 09/07/2021 a 08/07/2022, bem como a atualizagdo do valor
correspondente a variagéo inflacionaria prevista pelo IGPM, conforme previséo na clausula terceira,
passando o valor contratual de R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais), para R$ 26.064,24 (vinte
e seis mil, sessenta e quatro reais e vinte e quatro centavos), valor mensal de R$ 2.172,02 (dois mi,
cento e setenta e dois reais e dois centavos), tendo em vista que se faz necessario a continuidade na
locagdo do imdvel onde esta instalado o Centro de Especialidades Médicas - CEM, uma vez que a
localizago se adequa as necessidades do Municipio, com fundamento na Lei Federal 8.245/91 e Lei
8.666/93.

Nova Andradina-MS, 07 de julho de 2021.

SERGIO DIAS MAXIMIANO NATALIA COBIANCHI DA COSTA PIRES
Secretario Municipal de Saide Contratada
Ordenador de Despesa
Contratante
COMUNICADO

Nova Andradina, 16 de julho de 2021

A Agéncia Municipal de Habitagdo de Nova Andradina - AGEHNOVA no uso de suas atribuigdes
legais, informa a desclassificagdo da seguinte pré-selecionada do Condominio Residencial Nova Andradina
128 unidades — FAR, a EXCLUSAO ocorre em conformidade com a lei municipal n° 1.121/2013 art.2°, inciso
II'e conforme Portaria 163 / Manual de Instrugdes. Item 5.2.3, alinea a: Insuficiéncia ou divergéncia de
documentagdo apresentada no dossié com informagbes constantes no SNCH (Sistema Nacional de
Cadastro Habitacional).

Telefone para contato: (67) 3441-1284/ (67) 3441-5662
[ PRE- SELECIONADO CPF [ CLASSIFICAGAO [ GRUPO |
| FABIANA MARA DINIZ i . 371-44 | 32° \ I

Luciano Leal de Sousa
Diretor da Agéncia Municipal de Habitagdo

COMUNICADO
Nova Andradina, 16 de julho de 2021
A Agéncia Municipal de Habitagdo de Nova Andradina - AGEHNOVA no uso de suas atribuigdes
legais, solicita a presenga em até 3 (trés) dias Uteis, do seguinte pré-selecionado para tratar de assuntos
referentes ao Condominio Residencial Nova Andradina 128 unidades — FAR.
Telefone para contato: (67) 3441-1284/ (67) 3441-5662

PRE- SELECIONADO CPF
JESIANE APARECIDA DE PAULA PEREIRA Hi . 751-94
LARISSA COSTA MENDES Hith HiH 128-62
MARIA HELIEIDE CHAGAS DE MELO Hith #it. 261-61

Luciano Leal de Sousa
Diretor da Agéncia Municipal de Habitagao
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2, PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

& Estado de Mato Grosso do Sul

Governo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS
RELATSRIO CIRCUNSTANCIADO SOBRE A EXECUGAO
ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Entidade: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, sujeita ao regime de Fis-
calizagdo Contdbil, Financeira, Orgamentaria, Patrimonial, Fiscal e Operacional exigido pelo Tribunal de
Contas do Estado, nos termos da Constituicdo Federal, Constituigdo Estadual e Resolugbes do Tribunal de
Contas, através da Controladoria Geral do Municipio apresenta o Relatério Circunstanciado sobre a Execu-
¢do Orgamentdria, Financeira e Patrimonial abaixo.

Para melhor entendimento, relatam-se os fatos que ocorreram durante o periodo em exame.

Periodo: 12 Quadrimestre de 2021

“Janeiro a Abril”

FELIX FRANCISCO DE MENEZES NETO
Diretor Geral

CHRISTIANE APARECIDA TOSTI
Controladora Geral

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — RAMAL 5046

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 — CAIXA POSTAL 01
FONE: (67) 3441-1250 — FAX (67) 3441-1380 — CEP 79.750-000
http://www.pmna.ms.gov.br

PORTARIA N°. 499, de 16 de Julho de 2021.
Dispde sobre a averbagdo do tempo de
servico da servidora MARIA IRENILDE
DOS SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso das atribuicdes que Ihe confere os incisos VI e XV do art. 72 da Lei Orgénica do Municipio e o art. 68 e
sequintes da Lei Complementar n° 42, de 26 de junho de 2002;

Art. 1° Conceder a servidora MARIA IRENILDE DOS SANTOS, funcionéria efetiva no cargo de
Profissional de Educagéo da Prefeitura Municipal de Nova Andradina, a AVERBAGAO de tempo de servigo a seguir:
a) matricula 2.147 - 1.810 (um mil, oitocentos e dez) dias, correspondentes a 4 (anos), 8
(meses) e 20 (dias), correspondentes aos periodos de trabalho de 15/6/1992 a 31/12/1992,1°/3/1993 a
3112/1993,17/211994 a 3112/1994,7/211995 a 31/12/1995, 5/2/1996 a 31/12/1996 e 26/2/1997 a 31112/1997,
conforme a certiddo expedida pela Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - AGEPREVIMS;
b) matricula 3.318 - 3.921 (trés mil, novecentos e vinte e um) dias, correspondentes a 10
(anos), 9 (meses) e 1 (dia), correspondentes aos periodos de trabalho de 2/7/1984 a 2/4/1986,13/3/1989 a
29/8/1997, 2412/1999 a 14/6/1999, 20/7/1999 a 8/8/1999,11/8/1999 a 9/9/1999 e 27/9/1999 a 25/10/1999, conforme
a certidéo expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
¢) matricula 3.318 - 310 (trezentos e dez) dias, correspondentes a 10 (meses) e 10(dias),
correspondentes aos periodos de trabalho 6/2/1998 a 15/12/1998, conforme a certiddo expedida pela Agéncia de
Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - AGEPREV/MS; (autos 95.325/2021).
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.
Nova Andradina-MS, 16 de julho de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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NOVA ANDRADINA-MS

PORTARIA N°. 57, de 19 de Julho de 2021.
Dispde sobre a divulgagdo de datas, horarios e locais
para  aplicagdo do imunizante do  Novo
Coronavirus(2019-nCoV), e da outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO a situagdo de emergéncia causada pela pandemia mundial do
coronavirus (SARSCoV-2);

CONSIDERANDO o disposto no art. 196 da Constituicdo Federal, segundo o qual a
saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem
a reducdo do risco de doenga e de outros agravos, bem como o acesso universal e igualitario as agdes e
SErvigos para sua promog&o, protecéo e recuperagao;

CONSIDERANDO os requisitos e ordem de aplicagdo do imunizante do novo
coronavirus (2019-nCoV) no ambito do Municipio de Nova Andradina — MS estabelecidos no Decreto
2.737/2021, notadamente o inciso VIl do artigo 2°;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar as pessoas da ordem de preferéncia constante no anexo | desta
portaria e que preenchem os requisitos estabelecidos no Decreto 2.737, de 28 de Janeiro de 2021 para
comparecerem aos dias, horarios e locais determinados nesta Portaria para receberem a aplicagéo do
imunizante do Novo Coronavirus (2019-nCoV).

Art. 2° As pessoas deverdo comparecer com os seguintes documentos probatorios:

1 - Comprovagao de domicilio no Municipio de Nova Andradina;

Il -Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Il - Documento de oficial de identificagéo, valido e com foto;

IV - Cartéo do SUS;

Parégrafo (nico. O comprovante do domicilio devera estar em nome da pessoa que
sera imunizada, o qual podera ser suprido por declaragéo do(a) Agente Comunitéria de Saude da regido
da pessoa.

Art. 3°A pessoa que nao cumprir qualquer dos requisitos previstos no Decreto 2.737, de
28 de Janeiro de 2021 sera considerada inapta a receber o imunizante.

Art. 4°As pessoas que nao estiverem incluidas na ordem de preferéncia nesta portaria
deverao aguardar a designacéo da data e do local para receberem o imunizante

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 19 de julho de 2021.

Sergio Dias Maximiano
Secretario Municipal de Satide

ANEXO |
Ordem de preferéncia Data e Hora Local
Pessoas com idade de 25 anos 19.07.2021 Ginasio De Esportes Irmdo Bras
completos ou mais 13h as 16h Sinigaglia, localizado na Av. Antonio
Joaquim de Moura Andrade, 2150

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 072/2021
Por meio deste instrumento, o MUNICPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinacdes do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugéo Normativa N° 54/2016, resolve registrar o
encerramento do CONTRATO N° 072/2021, celebrado com a Empresa ROGERIO MICHELS DAS CHAGAS - ME.
0 presente processo esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigdes foram cumpridos a contento
pelo contratante e contratado.
Néo estdo abrangidos pelo presente Termo de Enceramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagéo, a saber:
As obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contratual;
[ As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
[ Areclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou prestados.
Sendo assim, 0 Municipio de Nova Andradina-MS, através do (a) Ordenador (a) de despesas, assina o presente Termo
de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 19 de Julho de 2021.
Prof. Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 156/2020

Por meio deste instrumento, o MUNICPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugéo Normativa N° 54/2016, resolve registrar o
encerramento do CONTRATO N° 156/2020, celebrado com a Empresa POLIBOX SISTEMAS CONSTRUTIVOS LTDA.
0 presente processo esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigdes foram cumpridos a contento
pelo contratante e contratado.
Néo estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagdo, a saber:

As obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizagao contratual;

As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;

(1 Areclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou prestados.

Sendo assim, 0 Municipio de Nova Andradina-MS, através do (a) Ordenador () de despesas, assina o presente Termo
de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 19 de Julho de 2021.
Prof. Giuliana Masculi Pokrywiecki
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

VA ANDRADINA - MS /
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TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 096/2020

Por este instrumento, 0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugao Normativa n°® 35/2011, resolve registrar
o encerramento do CONTRATO N°. 096/2021 celebrado com a AF EXTINTORES, CNPJ: 29.574.484/0001-64.

O presente contrato esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigdes do contrato
foram cumpridos a contento pelos contratantes e contratado.
Néo estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagéo, a saber:
As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagao contratual;
As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
A reclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou prestados.

Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do (a) ordenador (a) de despesas, assina o
presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 15 de Julho de 2021.

JULLIANA CAETANO ORTEGA
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
Ordenadora de Despesa

MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1369/21 Data: 19/07/2021
Licitagdo: Processo: 88174/2020, Pregdo: 179/2020, Ata n°.: 112/2020

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.PJ.: 10.711.980/0001-94

Dotagédo

Orgao: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 05.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional: 10.301.0042 - Atengéo Bésica

Projeto/Atividade: 2.277 - 40 e enc. ¢/ Gabiente do io do F.M de Satde
Elemento: 3.3.90.91.00.00.00.00.00.01.1- Sentengas Judiciais

Valor Total do 40.140,00 mil cento e gt ta reais)

Credor: 2390 MOLNLYCKE HEALTH CARE VENDA DE PRODUTOS MEDICOS LT

Objeto:

AQUISICAO DE INSUMOS, SUPLEMENTOS ALIMENTARES, LEITE E COLIRIO (lista em anexo), com a finalidade de
atender a agéo judicial em favor de Ana Carolina Santi Brambila Nantes em face do Municipio de Nova Andradina,
conforme Autos n°. 0802436-13.2015.8.12.0017. Conforme Ata de Registro de Pregos n° 112/2020 (Licitagao N°:
179/2020-PR)

MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1370/21 Data: 19/07/2021
Licitagdo: Processo: 88174/2020, Pregéo: 179/2020, Ata n°.: 112/2020

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.PJ.: 10.711.980/0001-94

Dotagdo

Orgao: 05 . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 05.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional: 10.301.0042 - Atengéo Bésica

Projeto/Atividade: 2.277 - &0 e enc. ¢/ Gabiente do io do F.M de Satde
Elemento: 3.3.90.91.00.00.00.00.00.01.1- Sentencas Judiciais

Valor Total do Empenho: 9.630,00 (nove mil seiscentos e trinta reais)

Credor: 97 CIRUMED COMERCIO LTDA

Objeto:

AQUISICAO DE INSUMOS, SUPLEMENTOS ALIMENTARES, LEITE E COLIRIO (lista em anexo), com a finalidade de
atender a ag&o judicial em favor de Ana Carolina Santi Brambila Nantes em face do Municipio de Nova Andradina,
conforme Autos n°. 0802436-13.2015.8.12.0017. Conforme Ata de Registro de Pregos n°® 112/2020 (Licitagéo N°:
179/2020-PR)

Secretaria Municipal de Servios Publicos — SEMUSP
Departamento Municipal de Transito e Transporte - DEMTRAN

PORTARIA N° 006/2021/DEMTRAN DE 19 de julho de 2021.

Informe a Atualizagao do Credenciamento dos Policiais Militares como Agentes da Autoridade de Trénsito e d&
outras providéncias.

O Diretor Municipal de Transito e Transporte do Municipio de Nova Andradina, usando das competéncias
previstas no art. 24 da Lei Federal n° 9503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteracdes, que instituiu o Codigo de
Trénsito Brasileiro - CTB.

RESOLVE:

Art. 1°. Credenciar o policial militar abaixo relacionado como agentes de autoridade de transito para autuar infragdes de
competéncia do 6rgao municipal.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

8°BPM — NOVA ANDRADINA-MS

GRADUACAO NOME DO POLICIAL MILITAR MATRICULA
SD QPPM CLARINDO APARECIDO FERREIRA DE SOUZA 426935021

Nova Andradina, 19 de julho de 2021.

Anilton Ferreira dos Santos
Diretor do Departamento Municipal
de Transito e Transporte
DEMTRAN/N.A

/WW.pmna.ms.gov
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RESOLUGAO N° 083, de 09 de julho de 2021,

INSTITUI O CoDIGO DE E]'ICA E CONDUTA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA -
NS

0 CONSELHO CURADOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA ANDRADINA - PREVINA, NO USO DAS ATRIBUIGOES CONFERIDAS PELA LEI MUNICIPAL N, 993,
DE 01 DE SETEMBRO DE 2011;

CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 37 da Constituido Federal, que consagra, dentre outros, 0s
principios constitucionais da publicidade, da moralidade e da eficiéncia administrafivas;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo de altos padrdes de conduta profissional, na gestéo do
Regime Prdprio de Previdéncia Social dos servidores municipais de Nova Andradina;

CONSIDERANDO a Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, que insituiu 0 Programa de Certificagéo
Institucional e Modemizagao da Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestéo - RPPS;

CONSIDERANDO que o Pro-Gestéo - RPPS tem por objetivo incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS a adotarem melhores préticas de gestdo previdencidria, que proporcionem maior controle dos
seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade;
CONSIDERANDO que a certificago institucional no ambito do Pré-Gestéo serd concedida aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS que cumprirem agdes nas dimensdes de Controles Intemos, Goveranga
Corporativa e Educagéo Previdencidria;

CONSIDERANDO finalmente, que os termos deste Codigo foram submetidos & deliberagdo do Conselho
Curador do PREVINA;

RESOLVEM:

Capitulo |

Das Disposiges Introdutdrias

Art. 1° Fica instituido o Cadigo de Etica e Conduta do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Nova Andradina, doravante denominado PREVINA, na forma desta Resolugéo.

Art. 2%, 0 Codigo de Ftica e Conduta expressa a missdo, os valores & a cultura do PREVINA e define as agdes
que norteiam a conduta ética e profissional de seus servidores, para garantir a eficiéncia dos servigos que
executa e reafirmar seu compromisso com uma afuacdo responsavel, fransparente e sustentével, tendo como
principal pilar a credibilidade.

Art. 3°. A responsabilidade pela criagéo e manutengéo da credibilidade decorre, principalmente, da integridade
pessoal de todos, pré-requisito indispensével as atividades do PREVINA.

Paragrafo tnico. Todas as atividades dos servidores deverdo dar-se em estrita observancia s leis, normas e
principios ticos que regem a Autarquia.

Art. 4°. Aplica-se o Codigo de Etica e Conduta aos Conselhos, ao Comité de Investimentos, & Diretoria
Executiva e a todo corpo funcional, bem como a todos que tenham relagBes diretas ou indiretas com a Autarquia,
devendo sua leitura e plena compreenso ser encaradas como tarefa essencial para a prestagéo dos servicos e
execucdo de todas as atividades do PREVINA.

Art. 5°. O desconhecimento do Cddigo ndo sera considerado como justificativa para desvios éficos e de conduta.
Art. 6°. Todo servidor tem a obrigacéo de reportar & Direforia Executiva, ao Conselho Curador ou a0 Conselho
Fiscal qualquer ato suspeito, ilicito ou que viole os preceitos contidos neste Codigo em ambiente de trabalho ou
fora da Autarquia.

Art. 7°. Na impossibilidade de se prever todas as situagdes em que os servidores do PREVINA possam ser
confrontados com questdes éticas, serdo eles também responsaveis por este risco, devendo agir sempre de
modo proativo e integro.

Art. 8. 0 Codigo de Etica e Conduta consfitui fator de Sequranga, tanto do administrador péblico, quanto dos
servidores, norteando-os no seu comportamento no exercicio do cargo e protegendo-0s de acusacdes
infundadas.

Art. 9°. Consfitui missdo do PREVINA garantir os beneficios previdenciérios dos servidores efefivos e seus
dependentes com qualidade e eficiéncia, visando um futuro sustentével para o RPPS, de forma a ser
reconhecido pela exceléncia no atendimento ao beneficidrio e na gestéo do sistema previdencidrio, tornando-se
referéncia nacional em previdéncia publica.
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Art. 10. S&o valores e principios do Insfituto:

| - carater contributivo, solidério, democratico, eficiente e transparente da gestéo;

II - autonomia administrativa e financeira;

IIl - preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial;

IV - proibicéo de concesséo de beneficios sem a correspondente fonte de custeio.

Capitulo I

Das Responsabilidades do Corpo Funcional

Secdo |

Da Conduta Pessoal

Art. 1. O servidor, seja fitular de cargo efefivo ou ocupante de cargo em comisséo, Conselheiros e membros do
Comité de Investimentos, bem como todos que tenham relago direta ou indireta com o PREVINA, no que
conceme & sua conduta pessoal, deverdo respeitar os mais elevados padrdes comportamentais de um
profissional, devendo sempre estar atento as suas relagdes pessoais e profissionais, com o objetivo de manter
preceitos referenciais de imagem do PREVINA e de evitar desgastes de sua propria reputagdo.

Art. 12. Sdo deveres dos servidores do PREVINA, dos Conselheiros e dos membros do Comité de
Investimentos, bem como todos que tenham relagAo direta ou indireta com o Instituto:

| - pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, moralidade e probidade;

II - manter clareza de posigdes e decoro, com vistas a mtivar respeito e confianga do piblico em geral;

IIl - exercer com zelo e dedicacdo a sua atividade e manter respeito a hierarquia, bem como dispensar atengéo,
presteza e urbanidade &s pessoas em geral;

IV - aspirar & lideranga em afividades e resultados, de forma éfica, realizando seu trabalho com
responsabilidade, honestidade e lealdade;

V- trabalhar em equipe, com vis&o integrada dos servigos prestados pelo PREVINA, para oferecer o melhor
atendimento aos segurados e beneficiarios;

VI - atuar de modo a assequrar a exatiddo e a qualidade na realizagdo do trabalho sob sua responsabilidade
profissional;

VII - assumir claramente a responsabilidade pela execucdo do seu trabaho e pelos pareceres e opinices
profissionais de sua autoria;

VIII - observar os principios de lisura e probidade, inclusive no que conceme a relacdo entre suas afividades
plblicas e particulares, comportando-se sempre de forma a manter o decoro inerente ao exercicio de sua
fungéo;

IX - zelar pela protegdo do patriménio piblico, com a adequada utlizacdo das informacdes, dos bens,
equipamentos e demais recursos colocados a disposigdo para a gestéo eficaz dos servicos oferecidos pelo
PREVINA;

X- preveni e evitar confitos de interesse de qualquer naturez;

XI - respeitar e praticar o Cadigo de Etica e Conduta;

XI - owir o publico com atencdo e respeito e encaminhar suas solicitacBes e reclamagies as éreas
responsaveis, garantindo sempre refomo rapido e eficiente;

XII - manter com os usudrios da Autarquia relacionamento de confianga, integridade, transparéncia e respeito;
XIIl - conhecer as normas legais ou regulamentares que regem o exercicio de suas atividades profissionais
emanadas pelas entidades governamentais, bem como politicas e diretrizes internas e extemas aplicéveis a sua
fungéo e aos objetivos do PREVINA;

XIV - evitar situagdes que gerem conflitos de interesse ou que apenas aparentem a existéncia destes;

XV - respeitar sempre a confidencialidade das informagdes sobre os negdcios da autarquia, assim como de
quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente ligadas a0 PREVINA e ao seu piblico alvo;

XVI - cumprir 0s compromissos assumidos com a gestéo e com o publico alvo interno e externo;

XVII - ser objetivo, positivo e transparente;

XVIII - questionar e buscar solugdes para fazer sempre o melhor,;

XIX - ser parceiro e estar disposto para ouvir e entender o outro.

XX - Combater a discriminagéo promovendo o respeito a pessoas de todas as racas, religioes, género,
orientagdo sexual, limitago fisica, idade ou ideologia politico partidaria, bem como a prética de assédio moral ou
sexual.

Art. 13. Os senvidores ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, os servidores efefivos, os servidores
ocupantes de cargo em comisséo, Conselheiros e membros do Comité de Investimentos séo responsveis por
divulgar e informar a todos os integrantes do PREVINA, bem como todos que tenham relago direta ou indireta
com o instituto, sobre a existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.
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Art. 14, A inobservancia das normas estipuladas no Cédigo de Etica e Conduta acarretara para o agente publico,
sem prejuizo de outras sancdes legais, adverténcia, suspensao, demissao, destituicéo do cargo em comisséo ou
dispensa da fungo de confianca, nos termos do que dispde a Lei Complementar Municipal 042/2002.

Art . 15. Caso o servidor tome conhecimento de que a conduta do agente publico tenha configurado
fransgresséo a norma legal especifica, a matéria seré por ele encaminhada a autoridade competente para
providéncias, segundo o que prescreve a Lei Complementar Municipal n® 042/2002, com responsabilidade pela
apuragéo, sem prejuizo do seu exame e deliberagéo.

Art. 16. Ao deixar o cargo, 0 agente publico ndo poderd, pelo prazo de 4 (quatro) meses:

| - atuar em beneficio prprio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagéo de
classe, em processo ou negdcio do qual tenha participado em razéo do cargo ou funcéo que ocupava;

II'- prestar consuloria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associago de classe, valendo-se de
informacdes ndo divulgadas publicamente a respeito de programas ou paliticas governamentais.

Sego I

Da conduta Corporativa

Art. 17. 0 PREVINA em sua conduta corporaiva:

| - ndo promovera nem toleraré qualquer violagdo de lei ou regulamento na condugéo de suas afividades e na
prestagdo de servigos;

II - cooperara integralmente com 6rgéos requladores e auditores independentes;

IIl - mantera e apoiara normas e procedimentos designados a salvaguardar a confidencialidade legitima das
informagdes pertencentes a0 seus servidores e publico-alvo;

IV - conduzira suas atividades observando rigorosamente determinagdo legal especifica.

Seco lll

Da Legislagdo, Normas e outras Diretrizes

Art. 18. E de responsabiidade de todo o corpo funcional atualizar e conduzir suas atividades de acordo com o
determinado nas Leis Federais, Municipais e normas regulamentares aplicaveis ao campo de atividades do
PREVINA, todas de ampla divulgacéo tanto extemamente, quanto interamente.

Art. 19. Em caso de duvidas quanto ao cumprimento dessas normas, deveréo elas ser esclarecidas junto &
Diretoria competente, devendo, ainda, ser respeitados os regulamentos intenos e manuais corporafivos.

Art. 20. O uso adequado de afivos, o registro apropriado e a completa documentagéo de tal uso séo préticas
essenciais para a solidez financeira e integridade da imagem da Autarquia, sendo assim, essencial que todos os
servidores observem as normas e diretrizes dispostas na legislagdo especifica.

Capitulo lll

Das Informagdes

Secéo |

Das Informagdes sobre o PREVINA

Art. 21. Salvo instrucéo legal elou administrativa em contrério, informagdo confidencial somente podera ser
usada para fins profissionais.

§1° Em nenhuma hipdtese devera ser utilizada para obtengéo de quaisquer vantagens pessoais.

§2° E proibida a divulgago de informagao dessa natureza para terceiros ou profissionais no envolidos elou
autorizados a recebé-la.

Art. 22. Todos séo responsaveis pela quarda de documentos relativos as suas atividades, devendo, portanto,
assegurar que informagdes confidenciais ndo sejam expostas a outros profissionais ou a terceiros em trénsito no
PREVINA, em periodos de auséncia de seu local fisico de trabalho.

Secéolll

Das Informagdes Confidenciais

Art. 23. Os membros dos Conselhos, Comité de Investimentos, Diretoria Executiva, corpo funcional, bem como a
fodos que tenham relagBes diretas ou indiretas com a Autarquia comprometem-se a utilizar as informagdes
confidenciais apenas no dmbito do desenvolvimento e da execugdo dos servigos e projetos de propriedade do
PREVINA, sendo vedada tanto a sua divulgacéo a terceiros, quanto qualquer outra utilizagéo que néo seja
expressamente permitida pela Diregéo do Insfituto.

Parégrafo Unico. Confidencialidade é um principio fundamental, particularmente aplicavel a quaisquer
informagdes ndo publicas, no que diz respeito ao PREVINA e as informagdes recebidas para um propdsito
comercial expresso.
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Art. 24. E proibida a utiizagéo de informagéio relevante ainda no divulgada ao mercado, ou adquiridas mediante
utiizagéo de conhecimento privilegiado, e da qual deva manter sigilo, capaz de propiciar, para si ou para outrem,
vantagem indevida, considerando que a disponibilizagdo dessas informages privilegiadas a terceiros podera
acarretar em falta grave tanto para o servidor quanto para o PREVINA.

Secdo Il

Das Informagaes Privilegiadas, eletronicas ou por Telefonia

Art. 25. Todo o corpo funcional deverd garantir o sigilo de qualquer informagéo & qual tenha acesso e que ainda
ndo tenha sido divulgada ao publico, ficando ressalvada a revelagdo da informagéo quando necessaria a
condugdo dos negcios e servios da Autarquia e, ainda, somente caso ndo haja motivos ou indicios para
presumir que o receptor da informagao a utilizara erroneamente.

Paragrafo tnico. Cabera aos gestores zelar para que subordinados e terceiros de sua confianca também
cumpram a norma.

Art, 26, E vedada a divulgagdo ou uso de informaao privilegiada por qualquer profissional ligado ao PREVINA,
seja por atuagdo em beneficio proprio ou de terceiros, mesmo que apds seu desligamento do cargo ou fungéo.
Art. 27. As violages as exigéncias relacionadas ao uso de informagdes privilegiadas estardo sujeitas as
disposicdes deste Cadigo, sem prejuizo de eventuais penalidades administrativas e criminais.

Art. 28. E-mail, telefones e quaisquer outras modalidades de sistemas de comunicagéo corporativos deverdo ser
utiizados somente para os negdcios e servigos do PREVINA.

Secdo IV

Dos Relatorios ou Documentagdes Oficiais

Art. 29. Estando o PREVINA sujeito a fiscalizacéo, auditoria ou inspeies de 6rgdos reguladores e
fiscalizadores, deverdo seus servidores e agentes plblicos cooperar integralmente com os 6rgéos reguladores e
auditores no desempenho de suas tarefas.

Art. 30. E proibido o uso do papel timbrado, da marca e de qualquer documentag3o oficial do PREVINA, para
qualquer finalidade pessoal e néo oficial, pois sugere uma concordéncia da Autarquia, para o uso.

Capitulo IV

Das Questdes Comportamentais

Secdoll

Da Telefonia

Art. 31. No atendimento de quaisquer ligagdes telefonicas externas, todos deverdo atender com cortesia e
eficiéncia, identificando o Instituto.

Art. 32. As transferéncias de ligagdes deverdo ser efetuadas, com a obrigatoria identificagdo ao receptor de
quem estd aguardando o atendimento da chamada, com o objetivo de evitar situagbes vexatdrias ou
desconfortaveis com terceiros.

Secdol

Do Vestudrio, Bebidas Alcodlicas, Tabagismo e Substancias Toxicas

Art. 33. Considerando que a aparéncia pessoal podera reflefir a imagem do PREVINA, os membros da Diretoria,
servidores, conselheiros, deverdo zelar pelo bom senso no que se refere a0 modo de se vestir, primando pela
discricdo.

Art. 34. Séo considerados como atos proibidos:

| - Embriaguez durante a jornada regular de trabalho;

Il - Prética do tabagismo nas dependéncias da Autarquia;

Il - trabalhar sob o efeito de substncias toxicas.

Capitulo V )

Das Demais Normas Pertinentes a Etica e Conduta

Art. 35. Constitui dever de todos os servidores zelar pela imagem do PREVINA e sequir instrugdes referentes a
quaisquer materiais desenvolvidos que envolvam a marca ou nome do PREVINA.

Art. 36. Todo o material oficial publicado em meio impresso ou eletrdnico devera, obrigatoriamente, ser validado
pela Diretoria Executiva.

Art. 37. A Diretoria Executiva, por meio de testes periodicos, fara monitoramento para garantir a respeitabilidade
de tais regras e reportara quaisquer desvios detectados.

Paragrafo tnico - Os testes periddicos seréo elaborados pela Diretoria Execufiva e apresentados ao Conselho
Curador para aprovagdo antes da sua aplicagao.

Art. 38. E dever de todos os envolvidos na gestéo do PREVINA:
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| - Promover a pratica de apoio & comunidade, em acdes de responsabilidade social e campanhas de valorizagéo
humana, doacdes e inclusdo social;

II - Atuar de forma responsavel com o meio ambiente, racionalizando a utilizagéo de fontes de energia e dgua e
em todos os demais insumos usados nas tarefas profissionais, seja reduzindo, reutilizando e reciclando os
insumos aplicados.

Art. 39. Os servidores e membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos ¢ do Comité de Investimento deverdo
avaliar, cuidadosamente, qualquer situago que caracterize ou que possa vir a acarretar situades de conflitos
de interesse.

Paragrafo tnico. Entende-se por conflito de interesses, para os efeitos deste artigo, a agéo ou participacéo,
direta ou indireta, de qualquer profissional ligado ao PREVINA em situacéo que:

| - Influencie ou prejudique a conducAo das tarefas profissionais;

II - Cause prejuizos  reputacéo profissional ou & imagem do PREVINA;

III- propicie beneficios proprios e exclusivos as expensas do PREVINA.

Art. 40. E vedado solicitar ou aceitar para si ou terceiros quaisquer presentes, transporte, hospedagem,
compensagéo ou quaisquer favores, gratificacdes ou itens de valor.

Paragrafo Gnico. Entende-se por itens de valor para os efeitos deste artigo:

| - dinheiro ou outras formas de remuneragao;

II - titulos;

III- oportunidades de negdcios;

V- mercadorias e servigos.

Art. 41. Ficam excluidos da vedagdo os brindes que néo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por
entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagéo habitual ou por ocasio de eventos
especiais ou datas comemorativas.

Art. 42. Em caso de erros ou falhas humanas, & dever de todos os servidores, desde que os reconhegam,
comunicar prontamente a0 Gestor da Unidade.

Parégrafo unico. Nenhum tipo de erro ou falha devera ser ocultado ou omitido para que sejam evitados
problemas maiores ao Insfituto e para o proprio colaborador.

Art. 43, E dever do servidor abster-se de executar ordens ou instrugdes contrarias as normas vigentes, dando
imediato conhecimento aos seus superiores hierarquicos ou ao Conselho Curador.

Art. 44, Quaisquer dendncias serdo mantidas em sigilo para a efefiva apuragdo dos fatos.

Capitulo VI

Segéo | ,

Da Comisséo de Etica

Art, 45, Ser4 instituida no Ambito do PREVINA Comisséo de Etica encarregada de orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico, bem como para apurar
a pratica de infragdes, formada por 03 (trés) membros titulares e igual nimero de suplentes na forma abaixo:

- 01 (um) membro fitular e seu suplente, ambos integrantes do Conselho Curador indicados pelo respectivo
Conselho;

II'- 01 {um) membro fitular e seu suplente, ambos integrantes da Diretoria Executiva, indicados pela respectiva
Diretoria;

Ill - 01 (um) membro fitular e seu suplente, ambos integrantes do Conselho Fiscal, indicados pelo respectivo
Conselho.

Paragrafo tinico. Caso a conduta em apuraco seja atribuida a um dos membros ttulares da Comissao de Fica
nos temos definidos nos incisos I, Il ¢ Il deste artigo, o respectivo suplente o substituird.

Art. 46. A Comisséo de Etica sera presidida pelo membro escolhido em votagéo pela maioria dos fitulares na
primeira reunido, participando também os suplentes no caso de empate.

§1° O prazo de mandato dos membros da Comisso de Etica serd de 02 (dois) anos, ndo sendo permitida a
reconducdo.

§2° A Comisséo de Etica reunir-se-4 sempre que necessério para a apuracdo de possivels infracdes as
disposicdes deste Cadigo, devendo concluir o trabalhos no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar do
conhecimento formal do fato em apuragéo.

§3° O exercicio das atividades da Comisséo de Etica néo sera remunerado.
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Segéol
Do Procedimento
Art, 47. A Comisséo de Efica podera instaurar, de oficio, processo sobre ato, fato ou conduta que considerar
passivel de infringéncia a principio ou norma ético-profissional, podendo ainda conhecer de consultas, dendncias
ou representacdes formuladas contra o servidor do PREVINA, cuja andlise e deliberago forem recomendéveis
para atender ou resquardar o exercicio do cargo ou fungo piblica, desde que formuladas por autoridade,
servidor, jurisdicionados administrativos, qualquer cidaddo que se identifique ou quaisquer entidades
associativas regularmente consfituidas. '
§1° Os procedimentos a serem adotados pela Comisséo de Efica, para a apuragdo de fato ou ato que, em
principio, se apresente contrrio  ética, em conformidade com este Codigo, teréo o rito sumario, ouvidos
apenas 0 queixoso e 0 servidor, ou apenas este, se a apuragao decorrer de conhecimento de oficio, cabendo
sempre recurso ao Consetho Curador.
§2° Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, podera a Comissdo de Efica
encaminhar a sua deciséo e respectivo expediente para o Conselho Curador, e ainda, a0 Chefe do Executivo
para providéncias cabiveis nos termos previstos na Lei Complementar Municipal n. 042/2002.
§3° A pena aplicavel ao servidor piblico pela Comissao de Etica é a de censura e sua fundamentagao constara
do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.
Capitulo VII
Das Disposicdes Finais
Art, 48. O descumprimento das normas constantes deste Codigo de Efica e Conduta sujeitara os servidores
lotados no PREVINA as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ficando
assequrada ao servidor a observancia do contraditrio e da ampla defesa.
Art. 49, Caberd a Diretoria Executiva o comprometimento com o cumprimento deste Codigo, sendo responsavel
pelo monitoramento, levantamento da necessidade de treinamento e aconselhamento a todo o corpo funcional.
Art. 50. Os concetos e disposices deste Codigo de Etica e Conduta serdo revisados anualmente ou quando
necessario, de modo a se manterem atualizados, por iniciativa da Diretoria Executiva ou dos Conselhos, sendo
suas alteragbes submetidas & aprovagéo do Conselho Curador do PREVINA.
Art. 51. Todos os servidores em exercicio no PREVINA, receberdo copia desta Resolugéo, mediante a
assinatura de protocolo de recebimento praprio, no prazo de 5 (cinco) dias dteis, contados da data de publicagéo
desta Resolugdo
Art. 52. Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria Executiva, ouvindo o Conselho Curador.
Art. 53, Esta Resolugdo enfra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em
contrério.

Nova Andradina - MS, 09 de julho de 2021,

Kely Cristina de Souza Campos Borba
Presidente do Conselho do Conselho Curador

Suzana da Silva Souza Itamara Oliveira Gimenez
Vice Presidente Membro

Mara lvane de Oliveira Costa
Membro
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DIARIO OFICIAL

NOVA ANDRADINA-MS

AGETRAN

Agencia Municipal
de Transporte e Transito

CERTIFICADO

Certificamos que CLARINDO APARECIDO FERREIRA DE SOUZA, CPF 951.802.141-49, concluiu com aproveitamento o |
CURSO DE ATUALIZACAO DE AGENTES DE TRANSITO — AGETRAN, realizado na comarca de Bataguassu/MS, no periodo de
03 4 06 de novembro de 2020, com carga hordria total de 32 (trinta e duas) horas/aula.

) Bataguassu/MS 19 de novembro 2020.

|
I I Gl
i% hege W) >,i :
MARCIO MARQUES SILVA
Chefe de Nucleo de Transito
Portaria n® 302/2019

CLARINDO APARECIDO FERREIRA DE SOUZA CPF 951 802 141-49

| MATERIA dnahaa T aa e
Legislagdo de Transito Aphcada 12h/a
Atualizagdo normativas pertinentes a area de fiscalizagdo
Etica e Cidadania 04h/a

Etica profissional
Cidadania e Transito
Operagdo e Fiscalizagdo de Transito 16h/a
Atualizages
Técnica de abordagem
Operagdo
Fiscalizagdo
Integragdo com a engenharia de tréfego

Conceito: APTO Carga Horéria Total: 32h/a

O curso de Atualizacio de Agentes de Transito foi realizado, visando atualizar os Policiais Militares Agentes de Transito na
comarca de Bataguassu/MS e que se enquadram nas definices previstas no Cédigo de Tréansito Brasileiro — CTB e
Deliberagdo Cetran/MS n.2515/2020, de 12/03/2018 a atuarem em fungdes que envolvam o desenvolvimento de
atribuigdes relativas 4 Fiscalizagdo de Trdnsito.

TERMO DE HOMOLOGAO (/Z/' M&u VM(/ //“’ — "\ A~ v(W N

Homologado pelo Colegiado CETRAN/MS MARCIO MARQUES SILVA "mkcoﬂ@ﬁﬁ?‘o?bﬁ[mm
DATA : 05 DE OUTUBRO DE 2020 Chefe de Niicleo de Transito Secretério Municipal de Infraestrutura
Portaria n° 302/2019 Decreto n.” 14412019

Assinatura da Presidente CETRAN/MS
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