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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 165/2020.

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagdo do Pregéo
Presencial n° 165/2020 do processo n°® 86258/2020 — FLY n° 0333.0005396/2020, tipo menor prego por ITEM.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na realizagdo de servico de analises clinicas para
realizagdo de exames especiais, dos quais ndo sédo realizados no Laboratério Municipal e/ou excesso
de demanda, para atender aos municipes usuarios do SUS, através do Fundo Municipal de Saude,
conforme Cl n°239/2020, Solicitagao n° 1279/2020, a pedido da Secretaria Municipal de Satde, conforme
especificado no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital. O Edital e seus anexos estardo disponiveis, no site
da Prefeitura Municipal de Nova Andradina - MS (www.pmna.ms.gov.br) na segao: Licitagdo ou na sede da
Prefeitura Municipal de Nova Andradina. Para qualquer esclarecimento estara disponivel para contato o setor
de Licitagdes localizado no enderego: Av. Anténio J. de Moura Andrade n® 541 ou pelo fone (67) 3441-1250 -
ramal 5062, 5063 ou 5064. Entrega e abertura da Proposta e Documentagéo: Dia: 18 de setembro as
07:30 horas (Horario Local).

Nova Andradina MS, 27 de agosto de 2020.
Katiuscia de Souza Lima
Pregoeira

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITAT6RIO
O Ordenador de Despesa VALTER VALENTIN PINTO, Secretario Municipal de Planejamento e
administragéo, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei
n°10.520/02 subsidiariamente a lei 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pelo pregoeiro, resolve: Homologar a presente Licitagéo nestes termos: a) Processo Nr.:82089/2020; b)
Licitagdo Nr.:3/2020; c) Modalidade: CONCORRENCIA P/ ALIENAGAO; d) Data Homologagao: 24/08/20;
e) Objeto da Licitagdo: Concorréncia Publica destinada a concesséao de uso para exploragdo comercial de
espaco publico do municipio de Nova Andradina / MS, sobre o quiosque n° 4, localizados na Praga Brasil,
pelo periodo de 180 meses, mediante condigdes estabelecidas na Lei Municipal 1.506, de 25/02/2019.
CONTRATADO: F. V. A. BRAGA LTDA VALOR DA DESPESA: R$ 292.908,69 (duzentos € noventa e dois
mil novecentos e oito reais e sessenta e nove centavos)
DATA: 24/08/20
VALTER VALENTIN PINTO
Secretario Municipal de Planejamento e administragdo

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITAT6RIO
0O Ordenador de Despesa Juliana Caetano Ortega, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
no uso das atribuigées que lhe s&o conferidas pela legislagao em vigor, especialmente a Lei n° 10.520/02
subsidiariamente a lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo
pregoeiro, resolve: Homologar a presente Licitagdo nestes termos: a) Processo Nr.:85956/2020; b)
Licitagao Nr.:140/2020; c) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL; d) Data Homologagao: 17/08/20; e) Objeto
da Licitagdo: Aquisicdo de colch&o de espuma, em poliuretano, para solteiro, densidade D-20 e colchdo
de espuma, em poliuretano, para casal, densidade D-20, com a finalidade de atender a municipes em
situagao de vulnerabilidade e risco social.
CONTRATADO: JOAO CARLOS LOPES OKUYAMA VALOR DA DESPESA: R$ 15.100,00 (quinze mil
cem reais)
DATA: 17/08/20
Juliana Caetano Ortega
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATSRIO
O Ordenador de Despesa Sérgio Dias Maximiano, Secretério Municipal de Saude, no uso das atribuigdes
que |he séo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n° 10.520/02 subsidiariamente a lei
8.666/93 e alteragBes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo pregoeiro, resolve:
Homologar a presente Licitagéo nestes termos:
a) Processo Nr.:85897/2020; b) Licitagdo Nr.:151/2020; c) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL; d) Data
Homologag&o: 17/08/20; e) Objeto da Licitagdo: Abertura de processo licitatorio, por meio do Sistema de
Registro de Preco-S.R.P para contratagdo de clinica especializada em internagdes compulsérias,
psiquiatrica e desintoxicagéo, para adultos, masculino e feminino, com a finalidade de atender diversas
acdes judiciais.
CONTRATADO: ADAIR RODRIGO PACHECO DA SILVA CPF:042.906.366-08 VALOR DA DESPESA: R$
135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais)
DATA: 17/08/20
Sérgio Dias Maximiano
Secretario Municipal de Saude
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 244/2019

CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a empresa RAZENTE E RAZENTE LTDA
- EPP, resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivo n° 001 ao Contrato n°® 244/2019.
DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de alterar o valor contratual, correspondente a variagéo
inflacionaria prevista pelo IGPM, conforme tabela acostada aos autos, passando o valor mensal R$ 3.000,00 (trés
mil reais) para o valor atualizado de R$ 3.278,08 (trés mil duzentos e setenta e oito reais e oito centavos),
bem como a finalidade de prorrogar o prazo contratual previsto na clausula sexta, para o periodo compreendido
entre o dia 12/08/2020 a 11/08/2021, tendo em vista que a localizagao se adequa as necessidades do municipio,
€ 0 preco corresponde ao praticado em mercado, com fundamento na Lei 8.245/91.

Nova Andradina, MS, 10 de agosto de 2020.

SERGIO DIAS MAXIMIANO RAZENTE E RAZENTE LTDA - EPP
Secretario Municipal de Saude Renato Alexandre Razente
Locatario Locador

TESTEMUNHAS:

PORTARIA N°. 660/2020

CONCEDE AUXILIO DOENGA A(O) SERVIDOR(A)
ADINILSON REGINA DA SILVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA a(o) servidor(a) ADINILSON REGINA
DA SILVA, matricula 5519, ocupante do cargo de AGENTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS, lotada na
MANUTENCAO E ENC. C/ TRANSPORTE ESCOLAR, no periodo de 18/08/2020 a 31/08/2020, com
fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos

a partir de 18/08/2020.
Nova Andradina (MS), 27 DE AGOSTO DE 2020.
José Gilberto Garcia
PEFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 661/2020

CONCEDE AUXILIO DOENGCA A(O) SERVIDOR(A)
DAIANE DE OLIVEIRA BARRETO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA a(o) servidor(a) DAIANE DE
OLIVEIRA BARRETO, matricula 9631, ocupante do cargo de TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE,
lotada na MANUTENCAO E ENC. C/ GABINETE DO SECRETARIO DO F., no periodo de 02/09/2020 a
16/09/2020, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos

a partir de 02/09/2020.
Nova Andradina (MS), 27 DE AGOSTO DE 2020.
José Gilberto Garcia
PEFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 662/2020

CONCEDE AUXILIO DOENGA A(O) SERVIDOR(A)
EDSON ALVES GONCALVES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO0 DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA a(o) servidor(a) EDSON ALVES
GONCALVES, matricula 5385, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS, lotada na
CONSTRUCAO AMPLIACAO, MANUTENCAO E ENC. C/ REDE MU, no periodo de 22/08/2020 a
20/09/2020, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos

a partir de 22/08/2020.
Nova Andradina (MS), 27 DE AGOSTO DE 2020.
José Gilberto Garcia
PEFEITO MUNICIPAL

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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PORTARIA N°. 663/2020

CONCEDE AUXILIO DOENCA A(O) SERVIDOR(A)
ELIANE FELIX DA SILVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA a(o) servidor(a) ELIANE FELIX DA
SILVA, matricula 5203, ocupante do cargo de ASSESSOR I, lotada na MANUTENCAO E ENC. C/
GABINETE DO SECRETARIO DE ASS, no periodo de 23/08/2020 a 21/09/2020, com fundamento no
artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a partir de 23/08/2020.
Nova Andradina (MS), 27 DE AGOSTO DE 2020.
José Gilberto Garcia
PEFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 664/2020

CONCEDE AUXILIO DOENCA A(O) SERVIDOR(A)
MARIA ISABEL DA SILVA BATISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA a(o) servidor(a) MARIA ISABEL DA
SILVA BATISTA, matricula 2022, ocupante do cargo de AUX SERV GERAIS, lotada na MANUTENCAO
E OP. DO FUNDEB - ENS. FUND - 40%, no periodo de 01/08/2020 a 31/08/2020, com fundamento no
artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.® 993/2011.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a partir de 01/08/2020.
Nova Andradina (MS), 27 DE AGOSTO DE 2020.
José Gilberto Garcia
PEFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 665/2020

CONCEDE AUXILIO DOENCA A(O) SERVIDOR(A)
SIMONE RAMOS NOBILE SANTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA a(o) servidor(a) SIMONE RAMOS
NOBILE SANTOS, matricula 4567, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DAS -
105, lotada na MANUTENCAO E ENC. C/ CEM - MAC, no periodo de 23/08/2020 a 21/09/2020, com
fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a partir de 23/08/2020.
Nova Andradina (MS), 27 DE AGOSTO DE 2020.
José Gilberto Garcia
PEFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 666/2020

CONCEDE AUXILIO DOENGA A(O) SERVIDOR(A)
MONIQUE RENATA ANDRADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGA a(o) servidor(a) MONIQUE RENATA
ANDRADE, matricula 6975, ocupante do cargo de TECNICO DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS,
lotada na MANUTENCAO E OP. DO FUNDEB - ENS. FUND - 40%, no periodo de 12/09/2020 a
11/10/2020, com fundamento no artigo 50 da Lei Previdenciaria Municipal n.° 993/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos

a partir de 12/09/2020.
Nova Andradina (MS), 27 DE AGOSTO DE 2020.
José Gilberto Garcia
PEFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA DE MEIO AMB. E DESENVOLV. INTEGRADO - SEMADI - FISCALIZAGAO AMBIENTAL
EDITAL DE AUTO DE INFRAGAO AMBIENTAL N° 04/2020

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1534/2019, no artigo 7°, que aponta que: ‘Fica

terminantemente proibida a poda radical ou drastica de arborizagéo publica que afete significativamente o

desenvolvimento da copa. Paragrafo unico. Entende-se por poda radical ou dréstica: a) o corte de mais

de 90% (noventa por cento) do total da massa verde da copa; b) o corte da parte superior da copa, com

eliminagdo da gema epical; ou, ¢) o corte de somente um lado da copa, ocasionando o desequilibrio

estrutural da arvore.”;

Considerando que a mesma Lei, em seu ANEXO I, prevé multa de 05 a 20 vezes o valor da Unidade Fiscal

do Municipio;

Considerando as atribuicdes da fiscalizagao ambiental dispostas na Politica Municipal de Meio Ambiente,

a Lei n® 705/2008, a mesma que dispde sobre as infragdes ambientais em seu artigo 139: “Toda agéo ou

omiss&o que viole as regras juridicas de uso, gozo, promog&o, protecéo e recuperacéo do meio ambiente

¢ considerada infrag@o administrativa ambiental e sera punida com as sancées do presente diploma legal,

sem prejuizo da aplicacéo de outras penalidades previstas na legislagao.”;

Conforme o também disposto na Lei n° 705/2008 em seu artigo 161: “O infrator sera notificado da infragéo:

| - pessoalmente, no momento da lavratura do auto de infragdo se estiver presente; Il — por via postal com

aviso de recebimento; Il — por edital, se estiver em local incerto ou n&o sabido.”

Considerando que foram feitas tentativas dos dois primeiros itens do artigo 161, ambas falhas, resta a

notificagdo da infragéo por edital, como prossegue, salientando que a reincidéncia da mesma resultara na

aplicacéo das penalidades especificadas em lei:

[ Proprietario [ cPF [ Enderego da infragao [ Penalidade |

| JOSE PIGARINETO | 257.42.701-97 | Rua Imaculada Conceicdo, n° 148, Capilé. | ADVERTENCIA |

Em 28 de agosto de 2020,

NAIARA DO VALE ALMEIDA

Fiscal de Meio Ambiente

Matricula 8046

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 098/2020
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagées do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n° 35/2011, resolve registrar o
encerramento do CONTRATO N° 098/2020, celebrado com a Empresa HUBER-HOLZ MADEIRA SUSTENTAVEL
EUC. LTDA - EPP

O presente contrato estd sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigdes do contrato foram
cumpridos a contento pelo contratante e contratado.

Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagao, a saber:
As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contratual;
As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
A reclamagdo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servicos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do Ordenador de despesas, assina o presente Termo de
Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 26 de Adosto de 2020.

ROBERTO GINELL
Secretario Municipal de Servigos Publicos

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 135/2020

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n° 35/2011, resolve
registrar o encerramento do CONTRATO N° 135/2020, celebrado com a Empresa L.M. Sanches Ltda. O
presente contrato esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigées do contrato foram
cumpridos a contento pelo contratante e contratado. N&o estdo abrangidos pelo presente Termo de
Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou responsabilizagdo, a saber: As obrigagdes
relacionadas a processos iniciados de penalizagao contratual; As garantias sobre bens e servigos entregues
ou prestados, tanto legais quanto convencionais; A reclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos
produtos ou servigos entregues ou prestados. Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através
do Ordenador de despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos
legais.

(IIEVINA
TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO n° 050/2020
Por este instrumento, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, contidas na Resolugdo n° 88/2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO do CONTRATO
N° 050/2020, celebrado com a Empresa: EUCLIDES DE ANDRADE-MEI.
O presente CONTRATO estd ENCERRADO por motivo de que todos os termos e condigdes terem sidos
cumpridos a contento pelo contratante e contratado.
Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagéo, a saber:
[l As obrigagbes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contidas no Contrato;

As garantias sobre servigos prestados, tanto legais quanto convencionais;

Areclamacéo de qualquer tipo sobre servigos prestados.
Sendo assim, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina-MS, através
da Ordenadora de despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos
legais.

Nova Andradina-MS, 28 de agosto de 2020.
Julio Cesar Castro Marques
Secretario Municipal de Infraestrutura

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE NOVA ANDRADINA - MS

Nova Andradina-MS, 26 de agosto de 2020.

Edna Chulli
Diretora Presidente - PREVINA
RUA SENADOR AURO SOARES DE MOURA ANDRADE, 1159 - BAIRRO CAPILE - CEP: 79.750-000
TELEFONES: (67) 3441-1187 / 3441-2186 — previna993@gmail.com

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1494/20 Data: 27/08/2020
Licitacdo: Processo: 78454/19, Pregao: 234/2019, Ata n°.: 144/2019

Municipio: Nova Andradina
C.N.PJ.: 03.173.317/0001-18

Dotagcao

Orgéo: 15 - SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAC
Unidade: 15.19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ADMINISTRACAO
Funcional: 04.122.0018 - Apoio Administrativo

Projeto/Atividade: 2.044 - Manuteng&o e enc. ¢/ Gabinete do Secretario de Planejamento e Cont
Elemento: 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01. - Material de Consumo

Valor Total do Empenho: 4.555,00 (quatro mil quinhentos e cinquenta e cinco reais)

Credor: 5479 CASA DOS REPAROS ELETRICO E HIDRAULICA LTDA - ME

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAIS ELETRICOS E
HIDRAULICOS PARA O PACO MUNICIPAL.CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 144/2019 (Licitagdo N°
: 234/2019-PR)

SN
O o
& Asgist@neia Sotial

A e W N Nl

A Plenéri

Estado de Mato Gr dia 13 de Agostoc de
2020, dentro das

Municipal n® 1.005/2011.

que the s&o conferidas pela Lei

RESOLVE:

a de sua publicagdo, revogando

adina - MS, 14 de Agosto de 2020.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
Supernintendéncia da Politica de Assisténcia Social

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO DE 2019

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO
1.1 PREFEITURA

Razio Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA ~ Estado: MS

CNPJ: 0317331700018

Porte Municipio: Pequenoll

Logradouro: ANTONIO J. MOURA ANDRADE  Niimero: 541

Complemento:  Bairro: Centro  CEP: 79750-000

Telefone: (67)3441-1250  Email: gabinete@pmna.ms.gev.br

Dados do(a) Responsavel
Nome: JOSE GILBERTO GARCIA
CPF: 17482420972 RG: 10193427 SSPIPR
1.2 0RGAO GESTOR
Razdio Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Municipio: Nova Andradina ~ Estado: MS
Logradouro: ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE ~ Niamero: 541
Complemento:  Bairro: Cenro  CEP: 79750-000
Telefone: (67)3441-1250  Email: ms.gov.or

Dados do(a) Responsavel
Nome: JULLIANA CAETANO ORTEGA
CPF: 00617096105  RG: 1341551 SSPIMS
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho € Assisténcia Social
Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social

Recursos Humanos existentes, exclusivos do Orgo Gestor:

Vinculo por Ensino Fundamental  Ensino Médio Ensino Superior  Especializagio Mestrado|Doutorado Total
Escolaridade

Estatutario 1 3 6 1 0 L]
cLT 0 0 0 0 0 0
Comissionado 2 1 3 0 0 6
Cedido 0 0 0 0 0 0
Qutre 0 2 3 1 0 6
Total 3 6 12 2 0 23
1.3 FUNDO

CNP.J: 1484803000113
Municipio: Nova Andradina  Estado: MS

Logradouro: Antonio Joaquim de Moura Andrade  Namero: 541
Complemento:  Bairro: Cenfro  CEP: 79750000

Telefone: (67)3441-1251  Email: semcias@pmna.ms.gov.br

Dados do(a) Responsavel
Nome: JULLIANA CAETANO ORTEGA.
CPF:00617996105 RG: 1341551 SSPIMS
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social

1.4 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Municipio: Nova Andradina ~ Estado: MS

Logradouro: Rua Milton Modesto  Nimero: 1712

Complemento: Nova Andradina ~ Bairro: Centro  CEP: 79750-000
Telefone: (67)3441-1903  Email: conselhos@pmna.ms.gov.br

Dados do(a) Responsavel
Nome: MEGUI MARRI WRUCK DE SOUZA SANTOS
CPF: 03955817105 RG: 001125636 SSPIMS

2. DADOS ANALITICOS
2.1 GESTAO DO SUAS

2.
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1.1 SUBDIVISOES ADMINISTRATIVAS NA ESTRUTURA FORMAL DO ORGAO GESTOR
Gabinete do(a) Secretario(a)
Secretario(a) Adjunta(a)
Gestio do SUAS
Gestio Financeira e Orcamentsria
Vigilancia Socioassistencial
Gestao do Trabalho
Regulagio do SUAS
Gestio de Beneficios Eventuals
Protegdo Social Basica
Protegéo Social Especial
Protegdo Social Especial de Média Complexidade
Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade
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Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social

REGULAMENTAGOES E INSTRUMENTAIS DE GESTAO

Lei do SUAS Ano: 2013

Beneficios Eventuais: Ano: 2013

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Trabalhadores do SUAS Ano:

Plano Municipal de Assisténcia Social Periodo: 26/02/2018 & 26/02/2021
Pacto de Gestio do SUAS Periodo: 10/04/2019 & 10/12/2020

Outros: LEI DE CALENDARIOS MUNICIPAL

2.1.3 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O o municipio possui diagnéstico das areas de vuinerabilidade e risco Uttima atualizagio:
O 0 érofio gestor da assisténcia social possui Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagéo Urtima atualizagio:
B 0 érgdio gestor realizou moni da rede de ioassistencial do ano anterior.

Metodologia Utilizada:

isita in loco e instrumental especifico, com analise e reflexdo de dados

B O resultado do monitoramento e avaliagio tem subisidiado a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usudrios pela rede socioassistencial e
avaliado o impacto das agdes desenvolvidas.

Melhorias Evidenciadas com a realizagdo do monitoramento: articulagio com a rede sdcioassistencial o territdrio;

mudangas concretas na qualidade de vida da

comunidade;

de

garantia de oferta dos servigus socioassistenciais com
qualidade a quem deles necessitar, na perspectiva da garantia do direfto do cidadéo &
assisténcia social.
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2.1.4 ACOES REALIZADAS Recursos
Responsavel Descricao  AcaoRealizada  Dificuldades  Resultados/Impactados ~ FMAS ~ FEAS  FNAS Outros
JOSEFAFERREIRADE  Foium Capacitagdo, Recursos Fortalecimento da rede 000 000 2315588  460076.15
ALMEIDA momentode  Campanhas humanos socioassistencial, 6rgdos
caracteristica  instruges para insuficientes  de defesa de direitos
peculiar, pois  prestagdes de articulago intersetorial
nos deu a contas; com outras poliicas
oportunidade  Elaboragdo de piiblicas;
deavaliara  PPA LOAE Capacita o da equipe
efefivagio do  LDO; técnica
Sistema Unico  Alimentagio Sistematizagdo da rofina de
de Assisténcia dos sistema servigos ofertados e
Social- SUAS, federal e dinamica de trabalho ;
deanalisar  Estadual; Garanlla aoacessoe
diversos Analise de espeito a diversidade e
aspectose  prestagdo de a0 discriminagao,
agbesque  Contas; oferecendo atendimento
Elaboragao de personalizado &
desenvolvidas  Plano de Agdo; individualizado, resgatanda
durante o ano. Acompanhar e & favorecendo vinculos
Iste nos conferir familiares e comunitarios;
repasses de Capacitagdo intema &
considerar os  recursos externa dos funcionarios;
progressos,  financeiros; aprimeramento do
mas acima de  Elaboragdo de atendimento;
tudo os limites  minutas de lei
paaguea  Monitoramento
partir destes  TErmo de
possamos  Colaboragdo/Marc
desenvolver 0 Regulatério
estratégias
para melhorar
as agdes do
ano sequinte e
com isso
avangar na
g Pigina 6 de 56
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censolidagdio
da Assisténcia
Social como
Politica Piblica
Direito
silvana cordeiro Foirealizado  Reunides Falta de No que diz respeito as 0.00 0.00 0.00 000
reunido coma Ordind quérum paraas reunides, a deliberagdo &
plenariado  reunides reunides participativa e comunicativa
CMASpara  extraordinrias,  ordinariase  dentre os conselheiros,
discutir, leitura extraordinrias; cada representante
estabelecer  apreciagdo das Dificuidade de consegue estender para
normas & atas, envio de conciliagdo dos  além da mera participagdo
fiscalizara  oficios, elaboragdo membrosdo  nas questoes sociais e
prestagdo de  doplano deagdo CMAScoma  coletivas que devem ser
servicos do conselno. execugio dos  objelo de apresiagdo de
assistenci apreciacio & seus trabalhos; todos. Durante o
raarede aprovagio do Recursos monitoramento as
socioassistenci plano de agio  humanos entidades tem sido
al, programas  FEAS, apfeciagdo insuficiente,  acolnedoras, ndo medindo
eprojelos no e aprovagiodo  dificuldade de  esforgos para o
Relatorio do locomogdo para cumprimento das
execugdo de  Demonstratvo _ a execugdo dos atribuigdes e orientagdes
todas as FEAS , apreciagio trabalhosda  dos conselheiros.
fividades  eaprovagiodo  secretaria
aibuidasa  Demonstratvo  execuliva, falta
secretiria Sintético Fisico  de meio de
executiva. Financeiro Federal, transporte para
aprovag3o do conselheiros
Plann de aplicagio fazerem a visita
in loco,
PRDGRAMA Falta de
BOLSAFAMILIA,  capacitaio
atualizagdo do
Regimento Intemo  conselheiros.
do Conselho,
mapear a Reds
socioassistencial
g Pagina 7 de 56
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no municipio,
visitas técnicas in
I0co institucionais
para
momtemmenk)
Aprovag
relatdrios tecmcos
em reunido do
CMAS, aprovagio
de Demonstrativo
de Gestdo Sistema
SUAS WEB do
Govemno Federal.
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3. REDE SOCIOASSISTENCIAL
3.1 UNIDADES EXECUTORAS
Unidade Executora Natureza Juridica Protegiio Social Ofertas Publico Cofinanciada
CENTRO DE REFERENCIA  CRAS Protegdo Social Basica  PSB-a)Serv Protegdo  Familia [ Sim []Nao
DA ASSISTENCIA SOCIAL iAtengao Integral 3 Fam-
IRMAN RIBEIRO PAIF
CENTRO DE REFERENCIA  CRAS Protegdo Social Basica  PSB-b)Serv Famila [15im [] Ndo
DA ASSISTENCIA SOCIAL ConvivéncialFortalecime
IRMAN RIBEIRO nio de Vinculos
CENTRO DE REFERENCIA ~ CRAS Protecdo Social Basica  PSB-b)Serv Criangas e [ Sim [1Ndo
DA ASSISTENCIA SOCIAL ConvivéncialFortalecime Adolescentes
IRMAN RIBEIRO nio de Vinculos
CENTRO DE REFERENCIA  CRAS Protegdo Social Basica  PSB-b)Serv Idosos [ Sim [ ] No
DA ASSISTENCIA SOCIAL Convivéncia/Fortalecime
IRMAN RIBEIRO nio de Vinculos
CENTRO DE REFERENCIA  CRAS Protegdo Social Basica  Beneficios Eventuais  Familia [x] Sim [1NZo
DA ASSISTENCIA SOCIAL RAS)
IRMAN RIBEIRO
CENTRO DE REFERENCIA  CRAS Protegdo Social Basica  Programa Crianga Feliz  Criangas [x] Sim [1NZo
DA ASSISTENCIA SOCIAL
IRMAN RIBEIRO
CENTRO DE REFERENCIA  CRAS Protegdo Social Basica  Cadastro Unico-  Familia [ Sim [ 1No
DA ASSISTENCIA SOCIAL Programa Bolsa Familia
IRMAN RIBEIRO
CENTRO DE REFERENCIA  CRAS Protegdo Social Bisica  BPC na Escola Criangas e [ Sim [ ] N0
DA ASSISTENCIA SOCIAL Adolescentes
IRMAN RIBEIRO
ASSOCIACAO NOVA UnidadePrivada Protegdo Social Especial  PSEMC-d)ServProt  Pessoas com [] Sim []No

ANDRADINENSE DO
DEFICIENTE FiSICO

Pag 04/20

de Média complexidade

Social Esp Pess Deficiéncia

Defic/ldosas/Fam

NOVA ANDRADIN

CASA DO MIGRANTE DE
NOVA ANDRADINA

LAR SAGRADO CORACAD
DE JESUS

FUNDAQAO JOSE SILVEIRA
COUTINH

CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL
DURVAL ANDRADE FILHO
CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL
DURVAL ANDRADE FILHO

GENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL
DURVAL ANDRADE FILHO
GENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL
DURVAL ANDRADE FILHO
CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SQCIAL
DURVAL ANDRADE FILHO
GENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL
DURVAL ANDRADE FILHO
CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL
DURVAL ANDRADE FILHO
CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL
DURVAL ANDRADE FILHO
SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE
VINCULO - OLIVIO PARO
DAN

SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE
VINCULO - OLIVIO PARO

SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - DISTRITO DE
CASA VERDE
ASSDCIA(;AD DE PAIS E
AMIGOS D

EXCEPCIONAIS DE NOVA
ANDRADINA

PROJETO VIDA PLENA

CENTRO DE CONVIVENCIA
DO IDOSG - APARECIDA
MOURAO

SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE
VINCULO - HORTO
FLORESTAL

ASSOCIAGAO ATLETICA
BANCO DO BRASIL

LAR ALTERNATIVO SAO
JOSE
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PSEAC-a)Serv Acolhim
Instit - casa de

UnidadePrivada Protegiio Social Especial

de Alta Complexidade

passagem

UnidadePrivada Protecio Social Especial  PSEAC-a)Serv Acolhim
de Alta Complexidade Instit - abrige
institucional
UnidadePrivada Protegiio Social Bdsica  PSB-b)Serv

Convivéncia/Fortalecime
nio de Vinculos

CREAS Protecdio Social Especial  PSEMC-a)Serv Prot

de Média complexidade  Aten Especializ
Fam/Indiv-PAEF]

CREAS Protecio Social Especial  PSEMC-c)Serv Prot

de Média complexidade  Social a Adol Cump
MSE de LAIPSC

CREAS Protegdo Social Especial  PSEMC-d)Serv Prot

de Média complexidade  Social Esp Pess
Defic/ldosasiFam

CREAS Protecio Social Especial  PSEMC-b) Serv Espec

de Média complexidade  em Abordagem Social

CREAS Proteio Social Especial  PSEMC-e)Serv Espec

de Média complexidade  para Pessoas em
Situagio de Rua

CREAS Protecio Social Especial | Assessoramento e

de Média complexidade  Defesa e Garantia de
Direitos.

CRAS Protecdo Social Basica  PSB-b)Serv
Convivéncia/Fortalecime
nio de Vinculos

CRAS Protecio Social Basica  PSB-b)Serv
Convivéncia/Fortalecime
nio de Vinculos

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social

CRAS Protegdo Social Basica  PSB-b)Serv
ConvivéncialFortalecime
nto de Vinculos

CRAS Protegio Social Basica  Beneficios Eventuais
(CRAS)

CRAS Protegdo Social Basica  PSB-a)Serv Protegio
iAtengdo Integral 3 Fam-
PAIF

CRAS Protegdo Social Basica  BPC na Escola

CRAS Proteg3o Social Basica  Cadastro Unico -
Programa Bolsa Familia

CRAS Protegdo Social Basica  Programas/Projetos

UnidadePublica Protegfo Social Basica  Programa Acessuas

Trabalho

UnidadePublica PSB-b)Serv
Convivéncia/Fortalecime

nto de Vinculos

Protesdo Social Basica

UnidadePublica Protego Social Basica  PSB-h)Serv

ConvivéncialFortalecime
culos

<
B

UnidadePrivada Protegdo Social Especial | PSEMC-d)Serv Prot

3.1.1 REDE SOCIOASSISTENCIAL PUBLICA

Unidades  Tipo Protecao
So

CENTROQ DE Protegdo Social
REFERENCI Basica

ASSISTENCI
ASOCIAL

Adultos
Idosos
Criangas &
Adolescentes
Familia
Adolescentes
Idosos
Familia
Familia

Familia

Familia

Cri
Adolescentes

Idosos
Familia
Familia
Criangas e
Adolescentes
Familia

Mulheres
Adolescentes
Adolescentes
Criangas e
Adolescentes

Pessoas com
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[ Sim [] Nao

[ Sim [] Nao

[¥] Sim [ ] No

[ Sim [] Nao
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[ Sim [1Ndo

[ $im [1Nde

[ Sim [] Nao

[ Sim [] Nao

de Média complexidade  Social Esp Pess Deficiéncia
Defic/idosas/Fam
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UnidadePrivada Protego Social Especial PSEAC-a)Serv Acolhim  Criangas e [ Sim [ ] Ndo
de Alta Complexidade  Instit - abrigo Adolescentes
institucional
UnidadePublica Protegdo Social Bdsica  PSB-b)Serv Idosos [x] Sim [] N3o
ConvivéncialFortalecime
nte de Vinculos
UnidadePublica Protegdo Social Bsica  PSB-b)Serv Criangas e [x] Sim [] N3o
ConvivéncialFortalecime Adolescentes
nte de Vinculos
UnidadePrivada Protegdo Social Basica  PSB-b)Serv Criangas e [] Sim [] Nao
ConvivéncialFortalecime Adolescentes
nto de Vinculos
UnidadePrivada Protego Social Especial  PSEAC-a)Serv Acolhim  Criangas e [+ Sim [ ] Nio
de Alta Complexidade  Instt - abrigo Adolescentes
institucional
Recursos
Ofertlas  Publicos  Alendimentos Realizados  Acao Realzada  FMAS ~ FEAS  FNAS Outros
P3B-a) Familia 4827 Fortalecer a fungdo 0.00 0.00 80194.84 44204437
Sserv protetiva da familia,
Protegdo contribuindo na
IAtencio melhoria da sua
Integral & qualidade de vida;
Fam-PAIF Prevenir a ruptura
dos vinculos
familiares e

comunitarios,
possibiltando a
suj nemgﬁu de
situag des d
Fagihdade social
vivenciadas;
Promover
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CENTRO DE Protegéo Social
REFERENCI Basica

ADA
ASSISTENCI

RIBEIRO

CENTRODE Protegdio Social
CONVIVENC Basica

I1ADO

IDOSO -

APARECIDA

MOURAO
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PSB-a)
Serv

Protegio
JAtengdo
Integral 3
Fam-PAIF

PSB-b)
Serv
Convivénci
alFortaleci
mento de
Vinculos
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Social

Familia

2

aquisighes sociais
& materiais as
milias,
potencializando o
protagonismo e a
autonomia das
familias e
comunidades;
Promover o acesso
a beneficios,
programas de
transferéncia de
renda e servigos
socioassistenciais,
contribuindo para a
inserg3o das
familias na rede de
proteg3o social de
assisténcia social;
Promover acesso
a0s demais
senvigos seforia
contribuindo para o
usufruto de direitos;
Apoiar familias que
possuem, dentre
seus membros,
individuos que
necessitam de
cuidados, por meio
da promogo de
&spagos coletivos
de escuta e froca
de vivéncias
familiares.

4307 Fortalecer a fungdo

protetiva da familia,
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=

contribuindo na
melhoria da sua
qualidade de vida;
Prevenir a ruptura
dos vinculos
familiares e
comunitarios,
possibilitando a
superaggo de
situagdes de
fragilidade social
vivenciadas:
Promover
aquisicdes sociais
& matériais as

familias,
potenciaiizando o
protagonismo e a
autonomia das
familias &
comunidades;
Promover o acesso
a beneficios,
programas de
transferéncia de
renda e servigos
socioassistenciais,
contribuindo para a
inserg 30 das

e de
protecio social de
assisténcia social;
Promover acesso
a0s demais
servicos seforiais,
contribuindo para
usufruto de direitos;
Apoiar familias aue
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da Poiitica de

Social

possuem, dentre
seus membros,
individuos que
necessitam de
cuidados, por meio
da promogéio de
‘espagos coletivos
de escuta e troca
de vivéncias
familiares.

Idosos 13200 Trabalhar a

autoestima dos
idosos, visando a
inclus&o social, a
valorizagio do
individuo, o
irabalho em grupo
& a melhoria do
relacionamento
sécio afetivo,
favoravelmente no
ambiente familiar e
comunitario,
propondo
estratégias para
quiar e manter
sujeilos socials,
criticos, criativos e
participativos,
empenhando na
busca de
altemativas, ndo
individualistas, mas
sim de interagio
social resgatando a
preservagio dos
valores éticos,
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SERVIGO DE Protecio Social

CONVIVENC Basica
IAE

FORTALECI
MENTO DE
VINCULOS -
DISTRITO

DECASA
VERDE

SERVICO DE Protegio Social
CONVIVENC Basica

IAE
FORTALECI
MENTO DE
VINCULG -
HORTO
FLORESTAL

2
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morais e sociais
como a

peragio, a
solidariedade, a
igualdade & a
justica, oferecendo
‘a0s pariicipantes
nogao de
cidadania
Contribuir para um
processo de
envelnecimento
ativ, saudavel e
autonomo;
Assegurar espaco
de encontro para
s idosos e
encontros
intergeracionais de
modo a promover a
sua convivéncia
familiar e
comunitaria;
Detectar
necessidades e
motivagges e
desenvolver
potencialidades
capacidades para
novos projetos de
vida; Propiciar
vivéncias que
valorizam as
‘experiéncias e que
estimulem &
potencializem a
condigdo de
escolher e decidir.

2
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PSB-b)  Criangase
serv Adolescente
Convivénei s

alFortaleci

mento de

Vinculos

da Politica de Social

756 Desenvolvimento
dos valores sociais;
Contribuigo para a
melhoria das
capacidades fisicas
e habiidades
motoras; Incentivo
para a melhoria da
‘quaiidade de vida
(auto-estima,
convivio,
integragdo social &

de)

Contribuigo para a
diminuig30 da
£xposiho aos
riscos sociais
(drogas,
prostituigéo,
gravidez precoce,
criminaiidade,
trabalho infanti e a
conscientizagdo da
pratica esportiva,
assegurando o
exercicio da
cidadania); O
esporte & um dos
meios vidveis &
eficazes parao
desenvolvimento
psico-social da

ampliagio do
universo

2
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Criangas e
Adolescente
Convivénci s
alFortaleci

mento de

Vinculos

PSB-b)
Se

da Politica de Social

informacional,
artistice e cultural
de criangas e
adolescentes, bem
como estimular o
desenvolvimento
de potencialidades,
habilidades,
talentos e propiciar
sua formagio
cidad; Contribuir
para ainsercdo,
reinsercio e
permanéncia no
sistema
educacional; £
preciso buscar
estratégias para
que criangas e
adolescentes
woltem a ocupar o
espago piblico de
maneira segura,
contribuindo para a
compraensao da
rezlidade em que
vivem

1488 Desenvolvimento
dos valores sociais;
Contribuigo para a
melhoria das
capacidades fisicas
& habiidades
motoras; Incentiva
para amehoria da
qualidade de vida
(auto-estima,
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da Politica de Social Superintendéncia da Politica de Assisiéncia Social
convivie, para a insergdo, a
integrag 3o social e reinsercio e a
saide); permanéncia dos
Contribuig adolescentes no
diminuiggo da sistema
8Xposicdo a0s ‘educacional.
riscos sociais. . .
(drogas, CENTRQ DE Protegdo Social  PSEMC-a) Familia 865 estudo socil; 000 000 13523856 34696717
prostituiao, REFERENCI Especial de Prot diagnostico
gravidez precoce, A Mé Aten SOCI0RCONGMico;
Criminalidade, ESPECIALIZ complexidade  Especializ monitoramento e
trabalho infantil e a ADO DE, Fam/Indiv- avaliagao do
conscientizagao da ASSISTENCI PAEFI servio; orientagdo
pratica esportiva, OCIAL e
assegurando o encaminhamentos
exercicio da para arede de
cidadania); O servigos locais;
& elaboragiode plano
individual
elou familar de
desenvolvimento atendimento;
psico-social da arientacio
crianga em sociofamiliar;
questio; atendimento
Possibilitar a psicossocial;
ampliagdo do orientagio
universo iuridicosocial;
informacional, referéncia e
artistico e cultural contrarreferéncia;
de criancas e informagzo, comuni
adolescentes, bem cagdo e defesa de
como estimular o diréitos: apoio
desenvolvimento familia na sua
de potencialidades, fungo protetiva;
habilidades, acessoa
talentos e propiciar documentag o
sua formag3o coal.
cidada: Contribuir mobilizago,
Pagina 19 de 56
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para a insergdo, Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social
reinsergdo e identificagdo da
permanéncia no familia extensa ou
sistema . ampliada;
educacional; E articulagio da rede
preciso bus-car de servios
estratégias para socioassistenciais;
que eriancas & articulagdo com os
adolescentes servigos de outras.
voltem a ocupar o —— .
espaco piblico de CENTRODE Protegdo Social PSEMC-c) Adolescente 721 Acolhida; escuta; 0.00 825068 6160000 0.00
maneira sequra, REFERENCI Especial de ServProt s estudo social;
contribuindo para a Media Social a diagnéstico
compreensio da ESPECIALIZ complexidade  Adol Cump socioecondmice;
realidade em que ADO DE_ MSE de referdncia e
vivem. ASSISTENCI LAPSC contrarreferéncia;
SERVICQ DE Protegdo Social  PSB-b)  Adolescente 1596 Complementar as 000 000 248966.62 20495845 AsocIAL fﬁé’;‘mm nar.
CONVIVENC Bisica serv s agbes da familia e ariculagio
IAE Convivénci da comunidade na ntorinettusional
FORTALECI alFortaleci protegio & Com o3 demals
MENTO DE mento de desenvolvimento 6rgaos do sistema
VINCULO Vinculos de adolescentes de garantia de
oLvio ara o direitos; produgio
PARO DAN fortalecimento dos de orentagdes
vinculos familiares tecnicas 6
Rssegurar espagos matenls
de referéncia para monitoramento e
o convivio grupal, avaliagio do
comuniario e servio, protecio
desenvolvimento 2‘:@,‘?&’;{?2"3
de relagdes de encaminhamentos
afetividade, para a rede de
solidariedade e servigos locais;
respeito mituo; consirugdo de
Possibiliiar plano individual e
familiar de
g Pagina 20 de 56
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el da Politica de éncia Social
ampliagio do
universo artisfico e GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
cultural dos Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
adolescentes, bem Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social
como estimular o
desenvalvimento atendimento,
de potencialidades, considerando as
habiidades, especificidades da
talentos e propiciar adolescéncia;
sua formagia orientagio
cidadi; Propiciar sociofamiliar;
vivéncias para o a
alcance de documentagdo
autonomia e pessoal;
protagonismo informag
social; Estimular a comunicagdo e
participagac na defesa de direitos:
vida pabiica do articulagao da rede
ori de servicos
desenvolver socioassistenciais;
competéncias para articulagio com os
a compreensdo servigos de
critica da realidade poliicas publicas
social e do mundo seloriais, estimuio
modemo; a0 convivio
Possibilitar o familiar, grupal e
reconhecimento do social; mobilizag3o
trabalho e da para o exercicio da
educagio como cidadania,
direitos de desenvolvimento
cidadania e de projetos sociais;
desenaver elaboraglo de
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sobre 0 mundo do prontudrios
trabaino e CENTRO DE Protecio Social  PSEMC-d) Idosos 572 Acolhida, escuta; 000 000 0.00 0.00
competéncias REFERENCI Especial de Serv Prot informagio,
especificas A Méd Social Esp comunicacio e
basicas: Contribuir ESPECIALIZ complexidade  Pess defesa de direitos;
ADO DE_ Defic/idosa articulag3o com os
ASSISTENCI s/Fam i
ASOCIAL politicas publicas
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
‘Secretaria de Estado de Trabalno e Assisténcia Social Secretaria de Estado de Trabalno e Assisténcia Social
Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social da Politica de Social
articulagio da rede voitadas,
de servigos a
socioassistenciais; atetivida
articulagdo de, 3
interinstitucional sociabili
com o Sistema de dade, 3
Gara coopera
Direitos; atividades 30, a
de convivio e Solidarie
de organizagdo da dade & 2
vida cofidiana; cidadani
orientagdo & a;
‘encaminhamento Desenvo
para a rede de wero
servigos locais; protagon
referéncia e ismo, a
contrameferénc autonom
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elou familiar de e das
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Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
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mobilizagio e adolesc
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convivio e de redes Contribu
sociais de apoio; irparaa
mobilizagéo para o permané
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elaboragio de adorna
relatbrios elou escola,
prontuarios. Desenvo
CENTRQ DE Protecéo Social  PSEMC-e) Familia 506 Acolhida; escuta; 000 000 0.00 0.00 L‘fﬁ'es
REFERENCI Especial de Serv Espec estudo socal; e
A Média para diagnostico amvoha
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I 2
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interinsfitucional Doticas
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3.1.2 REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA Recursos Regulagio ade de
Unidades TipoProtecao  Ofefas  Publicos  Alendimentos |Acao  FMAS FEAS  FNAS  Oufros Com _ Integrao Vinculo Certifica i
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CASADO  Protegfo Social
MIGRANTE  Especial de Alta
DENOVA  Complexidade
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3.2 BENEFICIOS EVENTUAIS
Auxilic Funeral
Auxilic Natalidade

PSEAC-
ajserv
Acolhim
Insiit -
casa de
passage
m

2

‘GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

Adultos

Situagdo de Calamidade Plblica e de Emergéncia

Situagdo de Extrema Vulnerabllidade Social

QOutros: Outro Beneficios Eventuais concedidos em
Situagdo de Vulnerabilidade Social

FMAS

4. CONTROLE SOCIAL
4.1 DADOS GERAIS
Secretario Executivo:

a soctl
abjetivo
de

connece

ra
necessid

encamin
hamento
spara
rede da
assistén
cia
social,
saide e
educaci
o

Descrigao do Beneficio

Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social
391 Entrevist 54000 n 26236 60

P4gina 48 de 56

0.00 38700.00 & = = [=]

N° de Concessdes

FEAS

Lei de Criagio: N° N* 1.005

O Houve Atualizagio

Translado & preparagio 35
Kit enoval para bebé 60
Materiais de construgio, lona, colchdes, 198
Cestas de almentos, leite, aluguel social, cobertores 2695
Passagens, folos 3 x 4, 408
ﬁ Pagina 49 de 56
‘GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
da Politica de Social
FNAS Outros
72,576.04 000 135,699.29

ivana cordeiro

Data da Criagéo: 20/00/2011

Nimero de Entidades com inscrigio ativa no CMAS: 12
Reunides Realizadas no Ano Anterior: 16

N° de Entidades Fiscalizadas no Ano Anterior: 21

4.2 EXECUGAO FINANCEIRA

FMAS:R$ 000 FEAS:R$D00 FNAS -
4.3 ENTIDADES COM INSCRIGAQ ATIVA NO CMAS
Data de Inscrigéio
4 1210612014

N° da Inscrigéio

2 121062014
7 121062014
6 121062014

1 12/06/2014

5 12/06/2014

3 12/06/2014
4.4 REGISTRO DAS REUNIOES DO ANO ANTERIOR

Data
13/02/2019 12:02:00

27/02/2019 12:02:00
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IGD SUAS: R$0.00 FNAS -1GD PBF: RS 328.80

Entidade

ASSOCIAGAQ DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE NOVA ANDRADINA

ASSOCIAGAQ NOVA
ANDRADINENSE DO
DEFICIENTE FiSICO
LAR ALTERNATIVO SAO JOSE

LAR SAGRADO CORAGAO DE
JESUS

FUNDACAQ JOSE SILVEIRA
COUTINHO

-

‘GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

da Politica de

Social

N° da Reunido
191

CASA DO MIGRANTE DE NOVA
ANDRADINA

PROJETO VIDA PLENA

Tipo
Ordinaria

Extraordinaria

Pauta

Pauta 1. Leitura e
Apreciagio da ATA 190;

Data da Ultima Fiscalizagio
1/06/1212018

1/0612/2018

1/0612/2018
1/0612/2018

2 06/12/2018

Pagina 50 de 56

2 061212018
5 0611212018

Deliberagées

Resolugio n° 01 - Calendério de
Reunides

2. Relatorio de Atividades

2018 e Plano de Acdo
2019 das Entidades;

3. Relatorios de
Fiscalizagdo 2018;

4. Informes.

Pauta 1. Lar Sagrado
cora;au de Jesus;

Pauta 1. Lar Sagrado Coragdo de

Apos explanagio a plendria do
CMAS solicitou urgéncia na
execugdo do que & necessario
para conseguir alvara, e decidiu
que mantera a inscrig 5o da
entidade neste conselho, mas
acompanhara o andamento Gas
obras. Informamos também que
foi entregue a este conselno uma
copia da documentagZo do
andamento das obras, anexo a
esta ata, e foi solicitado a
entidade que envie oficios futuros
informand demais andamentos
& execugdes das obras

NOVA ANDRADIN

13/03/2019 12:03:00

27/03/2019 12:03:00

10/04/2019 12:04:00

08/05/2019 12:05:00

06/06/2019 12:06:00

24/06/2019 12:06:00

29/07/2019 12:07:00

193

2

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estade de Trabalho e Assisténcia Social
Social

Politica de

Ordinaria

Extraordinaria

2

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho € Assisténcia Social
Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social

Ordinaria

Ordinaria

-

1. Leitura e Apreciagio

das ATAS 191, 192;

2. Resposta de Oficios

sobre Tipificagdo e NOB-
H-SUAS;

3. Plano de Agdo 2019;

4. Demonstrativo F

Financeiro — FEAS 2018;

5. Informes

Pauta Unica: Enfidade -
Tipificagao e Nob-RH-

Pauta 1 Leitura e
Apreciagio das ATAS 193

e 194;

2. Prioridades e Metas do
Pacio de Aprimoramento
d0 SUAS -

Municipal zms,

3. Agenda de Trabalho
Integrada do Cadastro
Urico ¢ Programa Bolsa
para o exercicio

Fami
de 201
4. Informes.

Pauta 1: Leitura e
Apremsg:su das ATAS 194
105;

%) Sstema s e
Atualizagio do
Monitoramento 2016;

3. Fiscalizago da Banda
Marcial Getiilio Vargas;
4. Informes.

‘GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Ass\s?.encla Soc\ al

da Polftica de

Ordinaria

Extraordinaria

Extraordinaria

+ Pauta 1: Leitura e
Apreciagdo das Atas 196;
Paula 2 Relatéro de
Gestio 2
Crada > o ds
Providéncias e
Monitoramento 2016;

ta 4: Informes.

Pauta 1: Reunido
Regionalizada
Descentralizada do CEAS;

2. Informes.
Pauta 1: Inserigdo do

Instituto Pater de
Educagio e Cultura.
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Pautas:
3. Plano de Agdo 2019
Resolugio n° 02
Parecer 4o CMAS: A plenaria do
Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Nova
ndradina - CMAS/NA, em
Teuniao ordinaria resolve: Dar
parecer favoravel ao Plano de
Agho do FEAS para o
Coofinanciamento Estadual
de Assisténcia Social para o
exercicio 2019, com total de
Recurso Previsto de RS
24427217,

4. Demonstrativo Fisico
Financeiro — FEAS 2018:
Resolugao n° 03

Parecer do CMAS: Apos anilise
e deliberagdo em Plenéria, o
conselho resolve conceder
parecer favoravel, aprovando
integralmente a prestacio de
contas do Demonstrativo
Sintético Anual - Execugo
Fisico-Financeira - FEAS,
referente ao exercicio de 2018

Pauta Unica: Entidade -
Tipificagio e Nob-RH-SUAS.
Resolugdo n° 04 Cancelamento
da MAGMA

P4gina 52 de 56

Pauta 2. Prioridades e Metas do
Paclo de Aprimoramento do
UAS - Gestdo Municipal 2018:
A conselneira Josefa e
Representante do Orgo Gestor
Josefa apresentou esta pauta
para a plenaria, 0s conselheiros
presentes firaram suas dividas,
& aprovaram a pauta por
unanimidade, sendo publicado
em diario oficial do municipio
através da Resolugao n° 05
Pauta 3. Agenda de Trabalno
Integrada do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia, para o
exercicio de 2010:A
coordenadora do CAD Unico e
PEF Jessyka Mendes, presente
nesta reunio, apresentou a
plenaria esta pauta, a qual apos
tiradas dividas foi aprovada
pelos conselheiros presentes,
sendo publicado em didrio oficial
do municipio através da
ResolUgE0 n° 06
Nio houve.
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« Pauta 2; Relatgrio de Gestdo
2018: Apds apresentac o foi
aprovado pelo presentes, sendo
publicada resolug3o n° 07 em
didrio oficial do municipio;

- Pauta 3: Plano de medenuas
& Monitoramento 2016:
apresentago foi apt rovad pelo
presentes, sendo publicada
resolugdo n° 08 em
o municipio

« Pauta 4: Informes:
Apresentagio do Plano de Ag3o
Conira Trabalho Infantil exercicio,
2019, aprovado e publicado
resolugdo n° 09 em diari
do municipio

Pauta 1. Reunido Regionalizada
Descentralizada do CEAS: 0
conselho se reuniu e por bem
ecidiu que no momento nao
haveria condigdes financeiras de
receber esta reunido no
municipio.
Resolugdo n°11
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18/07/2019 12:07:00 199 Ordinaria Pauta 1: Leitura e Pauta 2. Plano de Agio - FNAS
Apremagau Gas ATAS 197 2019 Fol preseriaco pola
Representante do Grgao Gestor
z P\anu de Agdo FNAS - Josefa a plenaria do conselno o
resente plano, o qual apos
X mscn;ao de Entidades;  explanagao de duvidas foi
4. Informy aprovado pelos presentes, sendo
publicado em Dirio Oficial do
Municipio Resolugdo n° 10.
1410812019 12:08:00 201 Ordinaria Pauta 1: Leitura e Pauta 2. Balango Geral - 2018;
Aprec\agau das ATAS 199 As representantes do sefor de

5 Eslan;o Geral -2018;  Municipal Kamila e Suellen,

3R pariciparam desta reunizo para

Desceniralizada do CEAS; apresentar a esia plendria, o
Balanco Geral referente a0

4. Informes. exercicio 2018 através da nota
explicativa anexa a esta ATA,
apos apresentag o  explanago
de dividas dos conselneiros
presente foi aprovada e
publicada resolugao n°12 em
aiario oficial do municipio.

ucagio

1éria do Conrge

1310912019 12:09:00 202 Ordinaria - Pauta 1: Leitura e Palta 3: Apresentacao Plano de
Apreciagio da Ata201;  Trabalho do ACESSUAS
- Pauta 2: Fiscalizaggo'®  apresentado pela técnica de
Monitoramento das referéncia Debora Barbosa, e
Entidades; aprovado pelos presentes,
-+ Pauta 3: Apresenlagao pubicada em dirio ofial peta
Plano de Trabalho do resolugdo n®
ACESSUAS;

+ Pauta 4: Informes.

RESOLVE:
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1711012019 12:0:00 203 Ordinaria + Pauta 1: Leitura Pauta 3: Reapresentagio Plano
Apreciagdo da Afa 202;  de Trabalho do ACESSUAS -
+ Paula 2 Fiscalizagio e  reapreseniado e aprovado pelo
Monitoramento das. resolugdo n*14, que revoga a
Entidades - Andamento; resolugo n° 13.
+ Pauta 3 Reapresentagdo
Plano de Trabaiho do

oaad Apresenla;zu
do Demonstrativo Fisico
Financeiro 2018

- Pauta 5: Informes
1411172019 12:11:00 204 Ordinaria + Pauta 1 Apresentagio  Pauta 1: Apresentagdo do

do Demonstrativo Fisico  Demonstrativo Fisico Financeiro

Financeiro 2018 2018 - aprovado pelas

+ Pauta 2: Reunido resolugbes n° 15, 16.€ 17.

Ampiiada do CEAS em  Pauta 3: Assembleia de Eleicio

Campo Grande; da Sociedade Civil - publicado

- Pauta 3: Assembleia de  edital n° 0172019
Eleigdo da Sociedade

Givil;

- Pauta 4: Fiscalizagio das

Entidades;

+ Pauta 5: Informes

27/11/2019 12:11:00 205 Extraordinaria Pauta 1: CENSO SUAS  Pauta 1: aprovado resolugio n°
2019, 18,

5. FINANCIAMENTO
5.1 SINTESE FiSICO-FINANCEIRA DA POLITICA DE ASSITENCIA SOCIAL
FMAS(Tesouro) FEAS FNAS Outras Fontes
213,601.44 235,919.05 899,181.43 3715,852.21
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

da Politica de éncia Social
Resumo Financeiro do Municipio PPA Geral PPA Fungio 08 PPA FMAS
Previsio Orgamentaria (RS) 190,340,000.00 9,762,666.00 1,291,000.00
Execugao Financeira (RS) 165,564,920 74 8,180,229.33 844,000.36
Percentual Executado (%) 86.98 8379 65.38
Total de pessoas/familias atendidas: 38610
6. RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES
Responsavel Pelas Informagdes: Cargo do Responsavel:
Responsavel Pelas Informagées: Cargo do Responsavel:

Nome do(a) técnico(a) respensavel pela digitagio:

Declaro sob as penas da lei, que as informagbes prestadas sio a expressio da verdade e
visam ao atendimento do disposto na legislaao da Politica de Assisténcia Social e que a
documentagao referente a execugao encontra-se sob a guarda deste 6rgao gestor.

Nova Andradina/M8$, 3/8/2020 horario: 08:22:21

NOVA ANDRADIN
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1.INTRODUGAQ

A Politica Nacional de Capacitagdo do SUAS (PNC/SUAS) direciona aos entes federados a
responsabilidade de implantagdo das agdes de Gestdo do Trabalho e nela as agles relativas & formagao
profissional no @ambito dos Municipios, Estados, Distrito Federal € Unido, incluindo as Entidades e OrganizagGes
de Assisténcia Social estabelecidas na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS).

Cabe aos municipios realizar a capacitagéio introdutéria, a atualizagdo e a superviséo técnica dos
trabalhadores do SUAS de nivel superior, médio e fundamental da gestdo e do provimento dos servigos
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, tanto da rede socicassistencial propria, quanto conveniada
do SUAS, além dos conselheiros municipais de assisténcia social entre os pares.

De acordo com a Resolugéio CNAS n° 4, de 13 de margo de 2013, e os Principios da Palitica Nacional
de Educagdo Permanente, a construgdo de conteldos para os processos formativos orienta-se pelo
reconhecimento dos saberes ja construidos nas praticas profissionais, partindo de situagbes concretas
vivenciadas pelos trabalhadores do SUAS, a0 mesmo tempo em que amplia estes saberes com a disseminagéo
de conhecimentos cientificos e a troca de experiéncias

Assim, a educagéo permanente, mafriz conceitual prevista nos documentos acima, que deve oferecer
oportunidades de formagdio e de capacitacdo que permitam fanto a preocupacéo dos conhecimentos
necessarios ao qualificado desempenho das fungdes laborais daqueles trabalhadores e demais participes, como
a construcéo de conhecimentos novos que permitam a melhoria continua da qualidade do trabalho que realiza o
seu desenvolvimento como profissional, pessoa humana e cidadéo, ou seja, permita o desenvelvimento de sua
competéncia. De acordo com a (PNEP, 2013. p. 32):

Educacdo Permanente ndo se refere apenas a processos de educacdo formal. Em um
sentido mais amplo, ela diz respeito & formacédo de pessoas visando a dota-las das
ferramentas cognitivas e operativas que as tomem capazes de construir suas proprias
identidades, suas compreensées quanto aos contextos nos quais estéo inseridas e seus
Julgamentos quanto a condutas, procedimentos e meios de agdo apropriados aos diferentes
contextos de vida e de trabalho e @ resolugéo de problemas

Cabe destacar que, de acordo com a PNEP/SUAS, a formagéo é entendida como um processe de
construgéo do conhecimento seguido de seu compartilhamento, além da apropriagéo dos conteldos aliados as
percepedes técnicas e politicas daqueles sujeitos participantes deste processo. Assim, educagéo permanente no
SUAS é&:

[.-] € um processo continuo de afualizagdo e renovagéo de conceifos, praficas e afifudes
profissionais das equipes de trabalho, a partir do movimento histérico, da afirmacéo de
valores e principios e do contato com novos aportes tedricos, metodologicos, cientificos e
tecnologicos disponiveis (PNEP, 2013. p. 34)

Neste processo, a capacidade & vista como o conjunto de conhecimentos, agilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das fungbes e das atribuigdes laborais de um trabalhador, gestor ou conselheiro,
visando o alcance dos objetivos, principios e direfrizes do SUAS. As habilidades constituem a proporcéo técnica
Os conhecimentos e as atitudes correspondem as dimensdes ética e politica.

A partir desses entendimentos, na elaboragéo do Plano Municipal de Educacéo Permanente -
PMEP/SUAS, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMCIAS, orientou-se nos principios
da Politica Nacional de Educagéio Permanente do Ministério do Desenvolvimento Social - MDS/2013 € na
dinamica cotidiana vivenciada pelos profissionais enguanto divulgadores das teméticas e metodologias a serem
implementadas nas trajetérias formativas voltadas as fungdes de gestdo, do provimento de servigos e beneficios
socioassistenciais e do controle sccial, afetas a efetiva concretizagéio do trabalho a ser realizado no ambito do
SUAS.

Espera-se com a implantagée do Plano de Educagéio Permanente — SUAS, que o grupo que coordenou
a realizagdo desta construgdo objetive e foque na condicdo de estratégia de discussdo e producdo coletiva
acerca das necessidades de formacéo e de capacitagéo dos trabalhadores do SUAS - da rede municipal direta e
conveniada - e dos Conselheiros do CMAS de Nova Andradina, foi o pensamento empreendido para atender aos
dispositivos orientadores que pautaram a elaboragéo do Plano, que apresenta a seguinte formatacéo:

a) a fundamentagéo, ou seja, as diretrizes que indicam as principais estratégias a serem seguidas;

b) os objetivos a serem alcangados como resultados; o diagnéstico com o perfil do publico-alvo a quem
se destina o processo de educagéo permanente;

c) a discriminagéo das necessidades de formacéo e seu processo de construgéo;

d) a definigho das acdes de qualificacdo e educagdo a serem realizadas e a quem se destinam,
considerando as competéncias essenciais que devem ser desenvalvidas no processo de formagéo permanente;

e) as fontes de financiamento para sua execugéo;

f) monitoramento e avaliagéo.

Assim, o PMEP/SUAS Nova Andradina tem o objetivo de ampliar o leque de possibilidades
metodologicas para uma aprendizagem significativa, complementando as iniciativas formativas j& adotadas pela
SEMCIAS, com vistas ao desenvolvimento de um processo de formagéo que contemple os principios de uma
educagdo transformadora e auténtica, cujo desafio & que os profissionais se percebam como sujeitos das suas
agdes e com possibilidades efetivas de transforma-las.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.govV.
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1.1 IDENTIFICAGAO

Nome do érgdo gestor responsavel pela politica de assisténcia social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Enderego: Avenida Anténio Joaquim de Moura Andrade, 541 - Centro

Nova Andradina — MS GEP 79750-000

Nome do Gestor responsével pela elaboragéo do PEP/SUAS

Julliana Caetano Ortega

Cargo/Fungéo: Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

CPF: 006.179.961-05 Telefone fixo: 3441-1251 ramal 5017

Celular: (87) 99937-5400 e-mail: julliana_ortega@hotmail.com

EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PLANO:
Ana Kelly Clemente
Cargo/Fungéo: Subsecretaria de Pelitica de Assisténcia Social
CPF: 000.138.561-54 Telefone fixo: 3441-1251 ramal 5017
Celular: (67) 98932-2466 e-mail:anakelly_clemente@hotmail.com
Josefa Ferreira de Almeida
Cargo/Fungéo: Subsecretéria de Gestéo do SUAS e Vigilancia Socicassistencial
CPF:609.543.371-15 Telefone fixo: 3441-1251 ramal 5013
Celular: (67) 98629-9220 e-mail:joalmeidad7@hotmail.com
Fabiana Barbosa dos Santos
Cargo/Fungéo: Gerente de Prot. Social Especial. de Média e Alta Complexidade
CPF: 018.271.341-51 Telefone fixo: 3441-1251 ramal 5009
Celular: (67) 99176-3867 e-mail: fabiana_assistentesocial@hotmail.com
Jessyka Mendes de Souza
Cargo/Fungo: Gerente de Protegdo Social Basica
CPF: 041.419.691-09 Telefone fixo: 3441-1251 ramal 5009
Celular: (67) 99176-3867 e-mail: jeeh_mendes_@hotmail.com

2 FUNDAMENTACAO DO PLANO

O aprimoramento do SUAS e a qualidade da oferta dos servigos socioassistenciais constituem o grande
desafio que se apresenta a todos os seus atores no processo de consolidagéo deste Sistema, muito embora o
atual cendrio politico, econémico, social e ético apresente uma retracdo e aniquilagdo de direitos sociais
historicamente conquistados.

O PMEP/SUAS de Nova Andradina, observando as diretrizes nacionais, tem seu processo de
elaboragéo marcado pela Politica Nacional de Assisténcia Social-(PNAS/2004), pela Norma Operacional Basica
do SUAS (NOB/SUAS/2005), pela Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS/2006), pela Politica Nacional de Educacéio Permanente do SUAS, dentre outras normativas que
regulamentam a gestdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais e sua consolidagéo enquanto
dever do Estado e direito do cidadéo.

O documento € pauta importante no cofidiano de trabalhadores da rede publica e privada, dirigentes da
rede socioassistencial, gestores, conselheiros e usuarios, sugerindo o aprimoramento dos fundamentes tedricos,
técnicos e operativos visando a qualidade dos servigos. E dentro deste entendimento que se apresenta o
PMEP/SUAS, que para além de ferramenta de gestéo que materializa uma organizacéo de ideias, tem por base
a leitura da realidade do Municipio, apreendida em suas condicdes objetivas e subjetivas, possibilitando uma
“intervencéo profissional em uma situagdo da realidade que esta posta como desafio” (BAPTISTA, 2013, p.31).

O referido trabalho teve como ponto de partida a implantagée do Comité Municipal de Educagéio
Permanente - CMEP/SUAS, cujo papel principal consiste na conducéo do processo de elaboragéo deste
documento, o acompanhamento de sua execugéo e a avaliagdo dos resultados previstos no Plano. Na sua
formacéo foram considerados os principios democraticos e participativos de acordo com a capacidade instalada
de recursos humanos no Orgéo Gestor de Nova Andradina, garantindo a representagéo dos trabalhadores do
provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais, da gestéo, do controle social

Iniciado o processo de elaboragéio do PMEP/SUAS, passou-se a discusséio e planejamente da
realizagéo do Grupo Focal de discusséo cuja pauta primordial foi o levantamento das necessidades de formagéo
e capacitacdo, com a participagdo do publico-alvo dessas agdes

O planejamento desta fase foi pensado de modo a garantir a participagéo dos frabalhadores de cada
territdrio, no seu respectivo turno de trabalho, lotados tanto na protecéo social basica como na protecéio social
especial (gestdo e provimento dos servigos socicassistenciais).

Ressaltando a importancia da Educagéo Permanente para o SUAS, observa-se que suscitou um amplo
dialogo no ambito do Conselho Nacional de Assisténcia Social, culminando com a instituigéio da Politica Nacional
de Educagéio Permanente do SUAS (PNEP/SUAS), por meio da Resolugéio n® 04 de 13 de marco de 2013.
Assim sendo, a Educagdo Permanente parte do pressuposto de que todo ser humano arquiteta, ao longo de sua
existéncia, um conjunto de saberes que precisam ser valorizados. Os saberes construidos nas experiéncias e
vivéncias cotidianas e no dia-a-dia dos procedimentos de trabalho enriquecem os métodos educativos e colocam
probabilidades solidas de mudanga de determinadas realidades.
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Importancia do Ntcleo Municipal de Educagéo Permanente:

a) Continuar proporcionande um espago de debate reflexivo sobre assuntos que tangem a prética dos
trabalhadores do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social (Reunigo de Estudos);

b) Continuar auxiliando no entendimento das bases tetricas sobre o tema, seu impacto no cotidiano
profissional e sua inter-relagéio com a Politica de Assisténcia Social;

¢) Regulamentar-se por meio de um Decrefo que o legitime como Nucleo Municipal de Educagéo
Permanente;

d) Realizar o diagndstico, o monitoramento e a avaliagéo das agdes de formagéo, de forma co-
responsavel com a Area de Formagéo e Capacitagdo Continuada.

3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVOS GERAL

Promover o desenvolvimento da gestéo do SUAS no municipio de Nova Andradina a partir da formagéo
& capacitagéo dos recursos humanos que atuam na gestéo, controle social e provimento de servicos, programas
projetos e beneficios, em conformidade com legislagéo vigente NOB/SUAS, NOB-RH/SUAS e PNEP/SUAS, a
fim de ofertar agdes, servigos e beneficios de forma efetiva e qualificada, respeitando-se a formagdo tedrico-
metodoldgica e etico-politica referente a cada formagéo profissional dos trabalhadores do SUAS.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Identificar os limites que emergem dos processos de trabalho e das praticas profissionais no &mbito
local, promovendo o seu enfrentamento a partir da reflexéo desse contexto.

b) Fortalecer e valorizar os espacos regulares de discusséo e compartilhamento presentes nos
processos de trabalho que promovem o aprimoramento do SUAS.

c) Estimular e fortalecer a participagéo e o protagonismo dos atores envolvidos na execugéo e no
controle das ag@es de assisténcia social promovendo o aprimoramento do SUAS.

d) Mediar o desenvolvimento de capacidades técnicas dos trabalhadores, gestores e do controle social
com vistas & promogéo do direito & assisténcia social ao seu publico.

4. DIAGNOSTICO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO TERRITORIO

Nova Andradina, possui uma populagéo estimada em 2.018 de acordo com dados do IBGE em 54.374
habitantes. Ainda segundo dados do IBGE (2010), é a 8 maior cidade do Estado de Mato Grosso do Sul. Sua
densidade demogréfica é de 9,54 hab /km®.

Conforme o IBGE (2010), o municipio de Nova Andradina apresenta uma populagdo urbana estimada
de 85% do total de seus habitantes, resultado de sua ocupacéo gradativa e continua, e rural de 14,92%
permeada por um conjunte de vulnerabilidades sociais que afetam significativo contingente populacional.

Considerando esse contexto de vulnerabilidades e riscos, Nova Andradina vem delineando e
fortalecendo seu sistema de protegéo social por meio da incluséo cidada, mediante a consolidagéo das ages do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, articulando e integrando, para tanto, politicas intersetoriais.

Este principio parte da compreenséo de que a Assisténcia Social deve promover agdes voltadas para
0s segmentos e grupos sociais vulneraveis em decorréncia de pobreza, fragilizacéo de vinculos, precarizacGes e
violéncias.

O papel da Assisténcia Social consiste em promover, sobretudo, as relagdes sociais potencializades de
acesso a direitos e a bens socialmente construidos, sendo necessariamente uma politica intersetorial, o que no
municipio esta consolidado com as demais politicas publicas.

Em seu processo de consolidagéio local, a Assisténcia Social enquanto politica plblica, buscou
melhorar € ampliar a oferta de suas acOes, com vistas a absorver mais € melhor as demandas e necessidades
sociais apresentadas pela sociedade.

A SEMCIAS ¢é o drgéo da administracéo direta, subordinado diretamente ao chefe do poder executivo
municipal, responsavel pelo planejamento, coordenagéio e execugdo da Politica de Assisténcia Social
regulamentada pela Lei Federal 8.742/93(LOAS), e pela Lei N°.1.155/2013 SUAS/NA no municipio de Nova
Andradina, que estabelecem as finalidades e competéncias desta politica publica

Observando as diretrizes de gestdo do SUAS, as agbes e servicos da SEMCIAS enconfram-se
estruturados a partir de uma légica territorial partindo do entendimento de que o territério é compreendido como
espaco de pertencimento, de vida, de relagées, de trocas, de vincules, de contradicdes, de conflitos, de
solidariedade e, tambem, espago de discusséo de problemas e situagbes coletivas, de identificagdo de
oportunidades e encaminhamentos comuns, de participagéo e de possibilidades de empoderamente social.

Ao predominar pelo atendimento pautade na légica de proximidade da populagéio, os servicos devem
localizar-se naqueles espacos geograficos de maior vulnerabilidade e risco para familias e individuos,
antecipando respostas as suas necessidades e ampliando a sua cobertura de forma a promover uma protegéo
proativa das agdes.

Nesta concepgéo, encontram-se dispostos serviges de protecéo social basica e especial de media e alta
complexidade, de execugéo direta do gestor municipal ou por entidades sem fins lucrativos, conveniadas com a
SEMCIAS. A organizagéo desses servicos no teritorio vem permitindo uma maior proximidade com o publico
demandante dos servigos da politica piblica de Assisténcia Social.

Segue a disposicdo da Rede Socioassistencial:

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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5 QUADRO il
TIPO DE PROTECAQ UNIDADE/ SERVICO GOVERNAMENTAL -
% T TIPO DE VINCULO ESCOLARIDADE TOTAL
Protegéo Social Basica ggﬁ\? Ens. Fund. Ens. Médio Ens. Superior
Protecao Social Especial de CREAS EQUIPAMENTO ESTATUTARIO 1 4 6 1
Média Complexidade CRAS IRMAN
Protecdo Social Especial de | Acolhimento institucional RIBEIRO COMISSIONADO 0 0 1 1
Alta Complexidade para criangas e CELETISTA 0 0 0 0
adolescentes OUTROS 0 4 1 5
Acolhimento institucional TOTAL 1 8 8 17
de longa permanéncia
idosos QUADRO IV
Acgif;:rig’f‘:;iﬁ;g‘na‘ EQUIPAMENTO | TIPO DE VINCULO ESCOLARIDADE TOTAL
para usuarios de SCFV15 AT Ens. Fund. Ens. Médio Ens. Superior
substancias psicoativas ANOS ESTATUTARIO 0 0 2 2
Cabe ressaltar que apés a contextualizagéo da rede de protegdo social do Municipio, a politica de COMISSIONADO 0 2 0 2
Assisténcia Social municipal vem se conselidando e acompanhando o mevimento nacional em consonéncia com CELETISTA 0 0 0 0
o advento do SUAS QUTROS 0 0 0 0
A diversidade de servigos socioassistenciais apresentades aponta ainda para a organizagéo do Orgéo TOTAL 0 2 P 4
Gestor no sentido de atender & demandas presentes em &mbito local, tanto de protegéo social basica como de
protegéo social especial. QUADRO V
Destaca-se a expressiva participagéo de entidades socioassistenciais na composicéo dessa rede de TIPO DE VINCULO ESCOLARIDADE TOTAL
protegdo social, devidamente reconhecida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e pela - -
SEMCIAS, quando esta mantém relacdo de parceria com repasses de recursos financeiros a titulo de Ens. Fund. Ens. Médio | Ens. Superior
coparticipagdo e quando orienta e direciona a execugdo desses servigos, considerando seu papel e ESTATUTARIO 1 3 2 6
responsabilidade no comando linico da gestdo municipal.
Por outro lado, destaca-se o exercicio do controle social pelo CMAS, ao promover o reconhecimento COMISSIONADO 0 0 1 1
das entidades publicas socioassistenciais aptas a realizagdo de parcerias, constituindo a rede municipal de EQUIPAMENTO  |"GELETISTA 0 0 0 0
protegao social. SCFVHORTO  "5y7ROS 0 1 0 1
4.1 CARACTERIZAGOES DOS TRABALHADORES DO SUAS EM NOVA ANDRADINA FLORESTALTA TqTAL 1 4 3 3
Para idealizar o planejamento de acdes de formag&o e capacitagdo, assim como seu monitoramento e 14 ANOS
avaliacdo, € necessario conhecer o perfil dos trabalhadores, atores dessas agdes.
Assim sendo, com este propésito, utilizou-se como base os dados do Recursos Humanos da Secretaria, QUADRO VI
para a partir dos quais se possa fazer proposi¢des que deem conta de fortalecer as potencialidades presentes TIPO DE VINCULO ESCOLARIDADE TOTAL
no cotidiano de trabalho vivenciado, assim como apontar as possibilidades de enfrentamento dos desafios Ens. Fund. Ens. Medio | Ens. Superior
postos & concretizagéio do trabalho no dmbito do SUAS Municipal. ESTATUTARIO 0 1 2 3
e,
LOTAGAO TIPO DE VINCULO ESCOLARIDADE TOTAL COMISSIONADO 0 1 1 2
Ens. Fund. Ens. Médio Ens. Superior VERENEJSA 14 CELETISTA 0 0 0 0
ORGAO GESTOR | ESTATUTARIO 0 4 5 9 QUTROS 0 0 0 0
TOTAL 0 2 3 5
COMISSIONADO 0 4 4 8
CELETISTA 0 0 0 0 QUADRO VII
OUTROS 0 1 0 1 TIPO DE VINCULO ESCOLARIDADE TOTAL
TOTAL 0 9 9 18 Ens. Fund. Ens. Médio | Ens. Superior
ESTATUTARIO 2 3 3 8
QUADRO I
TIPO DE VINCULO ESCOLARIDADE TOTAL COMISSIONADO 0 0 1 1
EQUIPAMENTO ] Ens. Fund. Ens. Médio Ens. Superior EQUIPAMENTO CELETISTA 0 0 0 0
CRAS DURVAL ESTATUTARIO 0 3 6 9 SCFV PARA OUTROS 0 0 1 1
ANDRADE FILHO IDOSOS TOTAL 3 3 : 10
COMISSIONADO 0 0 1 1
CELETISTA 0 0 0 0
OUTROS 0 0 0 0 _ QUADRO Vil
TOTAL 0 3 7 10 TIPO DE VINCULO ESCOLARIDADE TOTAL
Ens. Fund. Ens. Médio | Ens. Superior
ESTATUTARIO 0 5 8 13
COMISSIONADO 0 0 0 0
EQUIPAMENTO  ['CELETISTA 0 0 0 0
CREAS OUTROS 0 0 1 1
TOTAL 0 5 9 14

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br

Pag 15/20




Ano: 1V - N°923

, ) §
DIARIO OFICIAL

28 de Agosto 2020, Sexta-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

Com o objetive de desenhar o diagnéstico situacional de educagéio permanente a Equipe responsavel
pela elaboragéo deste Plano, realizou a elaboragdo de instrumentais de coleta, logo apds enviou ao
Coordenadores dos Equipamentos de Recursos Humanos do SUAS. Uma vez tendo retornado a equipe, esta
transformou na forma de gréfico, para que fosse estatisticamente analisado as respostas

Para fins de anélise e interpretacéo dos dados, serdo apresentados alguns pontos relevantes do
resultado da pesquisa realizada com os trabalhadores (as) da Secretaria de Assisténcia Social (SEMCIAS) e
com os conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

5. ANALISE DA PESQUISA

Observa-se que as tematicas apontadas demonstram que o interesse do(a) trabalhador(a) perpassa os
marcos teéricos da Politica, além das metodologias de intervengéo do trabalho  cotidiano. Salienta-se que tais
temas deverdo pautar as agdes do Plano Municipal de Educagfio Permanente 2020/2021, conforme o
planejamento e disponibilidade de recursos.

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL M EAD

Figura |

Conforme grafico | quanto a preferéncia para a modalidade das agGes de educagéio permanente, os
encontros presenciais foram pricrizados na proporgéo de 48%, seguido de 42% de Semi presencial e EAD 12%.
Nota-se, em confrapartida, que houve baixa incidéncia de opgéo para, seminarios enquanto modalidade de
aprendizagem de novos contetdos. O ensino & disténcia néo apresentou indicacéo significativa de escolha.

METODOLOGIA

SEMINARIOS
12%

GRUPO DEESTUDO
17%

Figura Il
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Com relagéo a metodologia que deve ser aplicada nas agbes, a pesquisa mostrou a preferéncia por
oficinas sendo 38%, palestras 33%, grupo de estudo 17% e semindrios 12% das Agdes relativas aos temas que
deveréo ser aplicados na Educacéo Permanente e que néo sé&o de competéncia especifica da assisténcia social
deveréio ser organizadas em articulagdo com outras instituigdes que relnam experti-se e habilitagéo para
abordar os conteldos.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
10%

PEDAGOGO M pSICOLOGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL EDUCADOR SOCIAL OUTROS

Figura Il

Cabe ressaltar que o gréfico acima demonstra o percentual dos profissionais atuantes na Secretaria de
Assisténcia Social, predominante por pedagogo 36%, outros profissionais Ensino Médio ou outras Graduagdes
31%, 14% Assistente Social, 10%Auxiliar Administrativo, 7% Psicélogo, 2% Educador Social inversamente aos
dados comparativamente, o orientador/educador aparece com menor incidéncia (2%), o que chama atengéo por
Ser o grupo mais numeroso do quadro de recursos humanos, especialmente, além de ser como j& mencionado, o
agente social de maior proximidade com o usuério, especialmente aquele em situagéo de maior vulnerabilidade
e risco social

ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO

50%

ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR ~ WESPECIALIZAGAO

Figura IV

No quesito escolaridade observa-se, que ha um elevado nimero de membros graduados e pés
graduados. Tal fator apresenta importante relevéncia, ou mesmo destinar momentos para estudo na prépria
unidade, em virtude do trabalho realizado, sendo importante para sua qualificagéo profissional e & sua saude
fisica e mental.
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SUPERVISAO TECNICA

DO TOTALMENTE DO PARCIALMENTE

TALMENTE INDIFERENTE

Figura IV

Quando questionados sobre a importancia da supervisdo Técnica 44% disseram concordar totalmente,
38% parcialmente, 8% indiferente, seguido de 5% discordava totalmente e 5% discordava parcialmente.
Acredita-se que falta mais informac&o sobre o tema

A pesquisa apontou também para um nimero consideravel de trabalhadores com pés graduagéo, na
modalidade de Especializagéo.

Ressalte-se que as competéncias sé&o o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
ao desempenho das fungdes e atribuigdes laborais de um trabalhador (BRASIL, 2013).

No SUAS, o trabalho social néo se alicerca somente na dimenséo técnica, mas também nas dimensées
ética e politica. Assim, o aprimoramento das competéncias e capacidades dos (as) profissionais do SUAS
requer, além de permanente qualificacéo de métodos, técnicas e procedimentos, também o engajamento com os
principios éticos e organizativos da politca de assisténcia social e com a efetivagdo dos direitos
socioassistenciais. A esse respeito Raichelis discorre:

O trabalho orientado por principios éico-politicos de compromisso com a qualidade de vida e
com os direitos dos usudrios exige um sujeito profissional capaz de realizar um trabalho
complexo, social e coletivo [.] Envolve o trabalhador social como intelectual capaz de
realizar a apreensdo critica da realidade e do trabalho no contexto dos interesses sociais e
da correlagdo de forgas politicas que o tencionam; e que estimule a construgdo de
esiratégias colefivas e de aliancas politicas que possam reforcar direifos das classes
subaltemas na esfera piblica . (RAICHELIS, 2011).

Documentadamente, no  Brasil, as politicas plblicas foram edificadas com as marcas da
setorizagdo, fragmentacdo e as vezes priorizagdo das agles, ndo atendendo as necessidades sociais do (a)
cidadéo (&) de forma integral. Na politica de assisténcia social, a definigéo de responsabilidades entre protegdes
e entre profissdes foi e & imprescindivel para a organizacéo e oferta dos servigos do SUAS, entretanto, pode, por
vezes, gerar sequelas, se o trabalho social n&o for pautado por agBes conectadas e complementares (sem abrir
méos das suas especificidades), de forma a efetivar os direitos socioassistenciais do (a) usuério (a).

Historicamente, o trabalhador da assisténcia social tem se identificado com os
programas, projetos e servigos pontuais, pois esses sdo os elementos que déo materialidade
a sua agdo. O trabalhador se reconhece como um agente da operacéo do Programa Bolsa
Familia, do PAIF,do PETI e ndo como um agente do Sistema Unico da politica de
assisténcia social. A visdo fragmentada do Sistema redunda na visdo fragmentada do
trabalhador enquanto sujeito coletivo. (SANTOS PAULA, 2014)

Cabe ressaltar que o desenvolvimento de competéncias no SUAS difere do modelo de competéncias
profissionais, criado no mundo empresarial como uma estratégia para o aumento da produtividade, agilidade dos
processos e redugéo de custos

Para as organizagbes emp , a gestdo por cc implica em dispor de

trabalhadores flexiveis, para lidar com as mudangas no processo produtivo enfrentando

imprevistos; polivalentes para assumir novas fungdes conforme as exigéncias da

produgéo; e, ainda, capazes de desenvolver e atualizar sistematicamente suas

competéncias, para garantir o diferencial ou a ‘vantagem competitiva’ necesséarios a
ja é na economia inter ada. (MUNIZ, 2011)

NOVA ANDRADIN

Assim sendo, no SUAS, o conceito de competéncia profissional implica atributos de dimensées néo s6
técnico operativas ou tedrico metodolégicas, mas também ético politicas. Isso constitui que & dever do (a)
frabalhador (a) da politica de assisténcia social zelar por uma préatica de acordo com os principios éticos de sua
profisséo e do SUAS.

6. LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO E CAPACITAGAO

Observando por base a fungéo de gestéo, a fungéo de provimento dos servigos e beneficios e a fungéo
de controle social, a partir das quais o trabalho no SUAS é restrito e mobilizado, as acdes de formagéo e
capacitagéo aqui abrangidas encontram-se organizadas em torno de trés diferentes Percursos Formativos, assim
designados:

a) Percurso Formativo: Gestéo do SUAS;
b) Percurso Formativo: Provimento de Servigos e Beneficios Socioassistenciais;
c) Percurso Formativo: Controle Social do SUAS.

Para todos os percursos formativos, a politica prevé como oferta e realizagdo dois tipos de ago:
formagéo e capacitagdo.

Capacitacdo Introdutoria: tem como finalidade desenvolver as competéncias basilares essenciais ao
trabalho no SUAS ou especificas de cada programa, projeto, servigo ou beneficio. Deve ser ofertada a todos (as)
0s (as) trabalhadores (as) do SUAS e conselheiros (as) dos conselhos de assisténcia social.

Capacitagdo de Atualizagdo: Visa a atualizagdo e manutengdo das competéncias, de forma a dar
prosseguimento com o processo de formagéo a partir do aprofundamento de conceitos, diretrizes e contetdo.

Supervisdo Técnica: Caracteriza-se como um tempo para reflexéo e estudo coletivo acerca de questdes
relacionadas aos processos cotidiancs de trabalho, &s préticas profissionais, as conexdes com o territorio, na
perspectiva institucional e intersetorial. Tem por proposito apoiar e favorecer o desenvolvimento das equipes no
desenvolvimento de suas fungdes, fornecendo elementos tedricos, metodoldgicos, técnicos, operativos e éticos
para a construgéo critica e criativa de novas alternativas de intervengéo.

Ainda poderéo ser realizadas ages complementares de capacitagéo como: Oficinas; Mesa redonda;
Seminério entre outros

Capacitagéo se Introdugéio séio destinadas a trabalhadores e conselheiros com qualquer nivel de
formagdo:

TEMAS DE CAPACITACAO DE INTRODUGAOQ: [ PUBLICO DESTINADO

TEMAS BASICOS

Histérico, Principios e Diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social

Legislacéo da Politica Nacional de Assisténcia Social Destinada a todos os trabalhadores E

Norma Operacional Basica/SUAS conselheiros com qualquer nivel de formagéo

Tipificagéo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

Normas Técnicas dos Servigos Socioassistenciais:
Protecéo Social Basica

Intersetorialidade — Trabalho em Rede

Apresentaco da rede socioassistencial
Local

Cadastro Unico e Bolsa Familia: nogdes basicas

AfribuigSes e papéis dos trabalhadores do SUAS Equipe técnica, diviséo técnica e gerentes PSB e

PSE & conselheiros de direitos e tutelares

Gestéo de Politicas Publicas:

>Leis que regem a administragéo publica financeiros.
>Instrumentos gestéo de recursos.

>Financiamento Plblico

Trabalhadores da area de gestéo da secretaria

CAPACITACAQ COMPLEMENTAR [ PUBLICO DESTINADO

TEMAS COMPLEMENTARES

Bésico de Informética

LIBRAS Destinada a todos os trabalhadores e conselheiros com

Primeiros Socorros: conduta do profissional qualquer nivel de formagéo

Mediacéo de conflitos

CAPACITACAO DE ATUALIZACAO E PUBLICO DESTINADO
SUPERVISAO TECNICA
TEMAS COMPLEMENTARES
Tema Conteado Publico

Transferéncia de Renda e Gestéo do Cadastro Unico

Beneficios

Beneficio Municipal

Sistema de Condicionalidades - Equipe técnica e diviséo

isténci : 0 Técnica do PAIF e PAEFI
Eldcl)g:régsmtenma Social, Saude e Emiﬁzde Coordenacdo de Renda

Gestéo do Bolsa Familia
Beneficios Eventuais e BPC

Gestéo e Execugdo de Territorialidade, ~ Matriciamento e | Equipe técnica, diviséo
Servicos Socioassistenciais | Trabalho Social com familias no &mbito | Técnica e gerentes PSB e

do SUAS PSE e profissionais do
Entrevista Motivacional SEAS
Fluxos entre servicos e beneficios

Processos de trabalho e

Instrumentalidade
Interdisciplinaridade
Os cicles de vida e suas | Equipe técnica, divisdo técnica e
especificidades (criangas e | gerentes PSB (PAIF e SCFV) e
adolescentes, juventude e idoso) no | PSE (alta e média complexidade)
atendimento

Aspectos gerais do Envelhecimento

Profissionais de instituigdes de
acolhimento de longa permanéncia
para idosos e

média complexidade

A especificidade do trabalho com a | Profissionais do PAIF e
pessoa com SCFV

Deficiéncia no SCFV e PAIF
Salde mental e uso de Substéancias | Equipe técnica, divisdo

psicoativas técnica e gerentes PSB e

PSE e APS

O Papel dos Conselheiros Equipe técnica, divisdo técnica e
Tutelares no acolhimento de criangas e | gerentes PSB e

adolescentes PSE e conselheiros de direitos e
tutelares
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Atendimento psicossocial de criangas e | Equipe técnica, diviséo técnica e
adolescentes gerentes PSB e

PSE e conselheiros de direitos e
tutelares

abordagem da populagdo em situagéo | Profissionais do CREAS

de rua: dilemas e possibilidades de
atendimento

Insercéo, acompanhamento e | Profissionais de MSE equipes
encaminhamento de adolescentes em | técnicas de PAIF e PAEFI
cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto

Avaliagéo e vigiléncia social | Preenchimento de instrumentais e | Equipe técnica, diviséo
relatérios Técnica e gerentes PSB e PSE e
conselheiros

A construgo de indicadores PSE e
conselheiros sociais
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6.1 AGOES DE EDUCAGAQ PERMANENTE

Nesse item foram abordadas questdes de participacdo dos servidores em agdes de educacéo
permanente, bem como as preferéncias no que tange os aspectos organizadores, metodolégicos e tematicos
das acgdes.

Conforme grafico abaixo, vinte e quatro participaram de capacitagéo e trinta e um néo participaram de
nenhuma. Tal dado simboliza a necessidade de se pensar em estratégias para a ampliagéo da presenca desses
servidores (as) em agdes de educagéo permanente.

6.2 CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Antes de apresentar os dados do perfil dos conselheiros (as) municipais de Assisténcia Social, &
importante dizer que o CMAS & composto por doze membros, seis titulares e seis suplentes, com representagéo
paritaria da sociedade civil e governamental.
7. ORCAMENTO

Considerando gue néo hé preconizado convénios para a viabilizacdo de recursos para o municipio junto
ao governo federal e estadual especificas para a educagéo permanente, serdo realizados esforges para a
viabilizagéo de recursos junto aos servigos gue pessuem co-financiamento e permitem a aplicagéo nesta area,
usos dos recursos do |GD Bolsa Familia e Recursos Proprio do municipic.

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO
O monitoramento e avaliagdo serdo momentos para retomar ao planejamento, prevendo possiveis
alterages e adequagbes necessarias para atingir o objetivo final, lembrando que o PMEP & um instrumento
flexivel e ndo estatico, na perspectiva de atender as demandas da realidade do territorio.

De acordo com o professor Marconi Fernandes de Sousa (2013), o processo de monitoramento e
avaliagéo & compreendido como o conjunto de atividades articuladas, sistematicas e formalizadas de produgéo,
registro, acompanhamento e analise critica de informagGes geradas na gestdo de politicas publicas, de seus
programas, produtos e servicos, por meio das organizagdes, agentes e atores sociais envolvidos, com a
finalidade de subsidiar a tomada de deciséo quanto aos esforgos necessérios para aprimoramento da agéo
publica.

A partir desta compreenséo, cabera aoc NEP/SUAS Nova Andradina. cuja formagéo comporta a
representagéo dos atores sociais envolvidos no processe de gestéo, execugéo e controle social da politica de
Assisténcia Sacial em Nova Andradina, conduzir o processo de monitoramento e avaliagéo deste Plano.

Para tanto, precisa-se estabelecer um conjunto de indicadores coletados e calculados com uma
periodicidade que permita acs gestores atuar dentro de um ciclo de execugéo do PMEP/SUAS, possibilitando a
atualizacéio e a corregéio de desvios quanto ao seu propésito. A este processo de edificagéio de indicadores
seu acompanhamento chama-se de monitoramento.

Para fins de monitoramento deste PMEP, deve-se considerar os indicadores palpaveis, que séo aqueles
observaveis e palpavel, quantitativa ou qualitativamente, como renda, escolaridade, saude, organizagéo, gestdo
conhecimentos, habilidades, formas de participacéo, legislagéo, direitos legais, divulgagéo e ofertas, bem como
os indicadores intangiveis, aqueles sobre os quais s6 se pode captar parcial e indiretamente algumas
manifestagdes: consciéncia social, autoestima, valores, atitudes, estilos de comportamento, capacidade
empreendedora, lideranga, poder, cidadania.

Como séo dimensdes complexas da realidade, processos néo lineares ou progressivos, estes aspectos
demandam um conjunto de indicadores que apreendam algumas de suas manifestagbes indiretas, mapeando a
complexidade do que pretendemos observar.

Assim, para fins de realizagédo do monitoramento deste PMEP/SUAS, deve-se avaliar os seguintes
indicadores tangiveis, para cada agéo de educacéo permanente prevista:

NOVA ANDRADIN

INDICADORES DE PROCESSO:
N° de atividades de capacitacéo realizadas no ano
MEIOS DE VERIFICACAO
Programacéo das atividades, registro fotograficos e relatérios produzidos
INDICADORES DE RESULTADOS
Relevéncia da capacitacdo para o trabalhador
MEIOS DE VERIFICAGAO
Registro avaliativo aplicado ao final de cada atividade de capacitagéo.
CONSIDERACOES FINAIS
O presente plano busca ser uma diretriz para @ gestdo no ambito do municipio da educagéo
permanente e tem como objetivo instituir, de maneira coordenada, metas e caminhos para alcangéa-las. E
importante destacar que o plano tem como premissa a consonancia objetiva com o PMAS e a PNEP de
maneira que as especificidades de Nova Andradina foram captadas frente as diretrizes gerais da Uni&o e do
Municipio.
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APENDICE
QUESTIONARIO PESQUISA PARA O PLANO DE EDUCACAO MUNICIPAL PERMANENTE
. Qual a sua preferéncia para a modalidade das agdes de Educagao Permanente?
) Presencial
) Semi Presencial
)

2 Metodologia das agdes:
( ) Palestras

( ) Oficinas

( ) Grupo de estudo

( ) Seminarios

3.Cargo
( ) Pedagogo
( ) Psicologo
() Auxiliar Administrativo
() Assistente Social
( ) Educador social
( ) Outros

4. Escolaridade

( ) Ensino Fundamental
( ) Ensino Médio

( ) Ensino Superior

(  )Especializagéo

( ) Mestrado

5.Considero que a Supervisdo Técnica pode contribuir para o meu aperfeicoamento profissional?

() Discordo parcialmente

() Discordo totalmente

() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

() Indiferente

6 .Quais os problemas vivenciados no seu trabalho que podem ser melhorados com curso/capacitagio?

7. Cite, por ordem de importancia, as tematicas/ cursos que considera de maior interesse para o
exercicio das suas fungdes e valorizagdo profissional. Indigue o grau de conhecimento.

TEMATICA/CURSO MUITO CONHECIMENTO POUCO CONHECIMENTO
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PREFEITURA DE NOVA ANDR

" Estado de Mato Grosso do Sul -
Governo Municipal
. =
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MA
DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais; ’ TOGROSSO
' CONSIDERANDO a Cl n° 168/2020, da Secretaria Municipal de Assisténcia
R Social e Cidadania - SEMCIAS, no qual solicita a expedicéo da Portaria que institui 0 Comité

Municipal Educagao Permanente (CMEP/SUAS), do Municipio de N ina -
87 04200 ), p ova Andradina - MS (autos

—~ RESOLVE:

, - Art. 1° Designar as seguintes servidoras lotada na Secretaria Municipal de ~ ~
Assisténcia Social e Cidadania, sem remuneragao e sem prejuizo das atribuicdes dos seus
cargos, para compor o Comité Municipal de Educacéo Permanente (CMEP/SUAS), em que o V
papsl p_nnctpal consiste na condugio do processo de elaboragdo do Plano Municipal de
Educag&o Permanente do Sistema Gnico de Assisténcia Soial (SUAS), no acompanhamento de
Sua execugao e a avaliagdo dos resultados previstos no Plano, conforme exigéncia da Secretaria

r de Estado de Direitos Humanes, Assisténcia Social ¢ Trabalho: )
a) Josefa Ferreira de Almeida, servidora ocupante do carge de Subsecretria de
Gestao do SUAS e Vigilancia Socioassistencial; .
b) Ana Kellly Pereira Clemente, servidora oc ) ari
- - £ ] upante do cargo de Subs: -
Politica de Assisténcia Social; P E eeredna
- ¢} Fablana Barbosa dos Santos, servidora ocupante do cargo de Gerent
Protecéo Social Especial; ’ ¢ e
. d) Jessyka Mendes de Souza, servidora ocupante do cargo de Ger *
Protegao Social Basica. ? N Gorente de
Art. 2° Esta Poriaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
as disposigdes em contrario. P oo gendose
, Nova Andradina-MS, 10 de agosto de 2020.
‘ +
TG —— ;
No. DiARIO o‘i;::?zo :
Eoieag 1 T itherto Garcia
p . Qi i PREFEITO MUNICIPAL
(4 . -
AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 -  CAIXA POSTAL.01 -
FONE: PABX (67) 3441-1250 - FAX: (67) 3441-1380 - _CEP 79750-000

http://www.pmna. mggov.br

MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Data 07/07/2020
Extrato de Empenho

N° do empenho 7220

Pregdo 01/2020

C.N.P.J.: 15.487.762/0001-31
Municipio: NOVA ANDRADINA

MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Data 13/03/2020
Extrato de Empenho

N° do empenho: 44120

Pregio 01/2020

G.N.P.J: 15.487.762/0001-31
Municipio: NOVA ANDRADINA

Orgéo o1 - CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Unidade: 01.01 - CORPO LEGISLATIVO

Funcional 01.031.0038 - Mademizagéo Acdo Legislativa

Projeto/Atividade: 2.098 - ManutencZo e enc. ¢/ Ao Leg. Sub. Vereadores.
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00 - Géneros de Alimentagdo

Valor Total do Empenho: RS 51,99 ( cinguenta e um reais & noventa & nove centavos)

Credor 852 M R DE SOUZA DISTRIBUIDORA DE GAS - EPP
Despesa que se empenha para ocorrer com aquisicio de 01 (um) Botijdo de Gas Liquefeito de Petréleo 13Kg - GLP Ultragaz,
referente ao Pregdo n2 01/2020, processo 04/2020, Ata de Registro de Preco 01/2020, Autorizacio de Fornecimento 08/2020.

MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Data 2410472020
Extrato de Empenho

N° do empenho 57120

Pregio 01/2020

C.N.P.J.: 15.487.762/0001-31
Municipio: NOVA ANDRADINA

Orgao: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Unidade: 01.01 - CORPO LEGISLATIVO

Funcional: 01.031.0038 - Mademizagdo Agdo Legislativa

Projeto/Atividade: 2.098 - Manutengo e enc. ¢/ Ao Leg. Sub. Vereadores.
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00 - Géneros de Alimentagdo

Valor Total do Empenho: R$ 101,00 (cento e um, reais)

Orgao: o1 - CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Unidade: 01.01 - CORPO LEGISLATIVO

Funcional 01.031.0038 - Mademizagdo AgZo Legislativa

Projeto/Atividade: 2.098 - ManutengZo e enc. ¢/ Agéo Leg. Sub. Vereadores
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00 - Géneros de Alimentagao

Valor Total do Empenho: R$ 101,00 (cento e um, reais)

Credor: 852 M R DE SOUZA DISTRIBUIDORA DE GAS - EPP

Despesa que se empenha para ocorrer com aquisi¢go:

- 10 cx Agua mineral sem gds - copo 200ml, caixa com 48 unidades.

Referente ao Pregio n2 01/2020, processo 04/2020, Ata de Registro de Preco 01/2020, Autorizac3o de Fornecimento n°29/2020

NOVA ANDRADIN
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Credor 852 M R DE SOUZA DISTRIBUIDORA DE GAS - EPP
Despesa que se empenha para ocorrer com aquisicdo de 01 (um) Botijdo de Gés Liquefeito de Petréleo 13Kg - GLP Utragaz,
referente ao Pregio n2 01/2020, processo 04/2020, Ata de Registro de Preco 01/2020 , Autorizacio de Fornecimento 08,

OBS: Referente ao més de Abril de 2020.

MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Data 07/07/2020
Extrato de Empenho

N do empenho: 76120

Pregio 79/2020

C.N.P.J.: 15.487.762/0001-31
Municipio: NOVA ANDRADINA

Orgdo o1 - CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Unidade 01.01 - CORPO LEGISLATIVO

Funcional 01.031.0038 - Mademizagdo Agdo Legislativa

Projeto/Atividade: 2098 - Manutengdo e enc. ¢/ Agdo Leg. Sub. Vereadores.
Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00 - Géneros de Alimentacdo

Valor Total do Empenho: R$100,00 (cento e cinquenta e dois reais e noventa e nove centavos)

Credor: 852 M R DE SOUZA DISTRIBUIDORA DE GAS - EPP
Despesa que se empenha para ocorrer com aquisicdo:

- 01 (um) Botijao de Gas Liquefeito de Petréleo 13Kg - GLP Ultragaz.

- 10 ex Agua mineral sem gds - copo 200 ml, caixa com 48 unidades.

Referente ao Pregio n2 01/2020, processo 04/2020, Ata de Registro de Preco 01/2020, Autorizacio de Fornecimento n®17/2020
©21/2020.
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAQ

PREGAO PRESENCIAL N° 069/2020

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
A Fundagdo Servicos de Salde de nova Andradina FUNSAU-NA torna publico aos
interessados a realizagdo do Pregao Presencial n° 069/2020, processo n° 203/2020.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos e correlatos para o setor da farmacia do
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA., conforme termo de
referéncia e descritivo.
O Edital estara disponivel no site http:/funsau-na.ms.gov.br/, (link transparéncias. As
solicitagdes de edital poderdo ser na sala de Licitagdo do HRNA e/ou ser encaminhadas
ao enderego eletronico:licitacao@funsau-na.ms.gov.br. Contatos atraves do telefone
(67)3441-5050 ramal 222. Entrega e abertura das Propostas: Dia: 10/09/2020 as
14:30 horas. Contatos através do telefone (67)3441-5050 ramal 222.
Nova Andradina/MS, 28 DE AGOSTO de 2020.
Viviane Lourengo Diosti
Pregoeiro

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 068/2020

SISTEMA DE REGISTRO DE PREGO
A Fundagio Servigos de Salide de nova Andradina FUNSAU-NA torna publico aos
interessados a realizagdo do Pregdo Presencial n° 068/2020, processo n° 177/2020.
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE EXAMES DE MICROBIOLOGIA PARA ATENDER AOS USUARIOS DO
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA., conforme termo de
referéncia e descritivo.
O Edital estara disponivel no site htfp:/funsau-na.ms.gov.br/, (link transparéncias. As
solicitagdes de edital poderdo ser na sala de Licitagdo do HRNA e/ou ser encaminhadas
ao endereco eletrénico:licitacac@funsau-na.ms.gov.br. Contatos através do telefone
(67)3441-5050 ramal 222. Entrega e abertura das Propostas: Dia: 10/09/2020 as
08:00 horas. Contatos através do telefone (67)3441-5050 ramal 222.
Nova Andradina/MS, 28 DE AGOSTO de 2020.
Viviane Lourencgo Diosti
Pregoeiro
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