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Publicagao Trimestral da Ata de Registro de Pregos
(sem alteragdes no valor)
EXTRATO 3?2 PUBLICAGAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 54/2019 - Originada
do Processo Licitatério Pregdo Presencial N° 82/2019, Objeto: Contratagéo de empresa especializada
na prestacéo de servigos de Limpeza e Desinfecgéo de Caixas D'agua, bebedouros e freezers, por um
periodo de 12 (doze) meses a contar da assinatura, para as unidades listadas (anexo I) em cada uma
das Secretarias do Municipio de Nova Andradina/MS. Tendo como FORNECEDOR (ES): GOMES &
SANTOS LTDA. - ME, CNPJ sob n° 12.939.715/0001-93; - Vigéncia: 24/04/2019 & 23/04/2020. O
MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS, através do Setor de Licitagdo, para fins de atendimento ao
§2° do art. 15, da Lei n® 8.666/93, torna publico, que NAO HOUVE ALTERACAO de valores e ficam
MANTIDOS os pregos registrados na presente Ata de Registro de Pregos.
Nova Andradina, 24 de Janeiro de 2020.
Emerson Nantes de Matos
Secretario Municipal de Finangas e Gestéo

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 020/2019

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagées do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n® 88, do dia 03 de outubro de
2018, resolve registrar o0 encerramento dos CONTRATOS 020/2019, celebrado com a Empresa: VILLA VECCHI
CLINICA DE REABILITAGAO PSICOSSOCIAL DE MARINGA S/S-EPP.

O presente CONTRATO estéa sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condicdes do
contrato foram cumpridos a contento pelos contratante e contratado.

Nao estao abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia
ou responsabilizacéo, a saber:

As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizag&o contratual;

As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;

A reclamagdo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou

prestados.

Sendo assim, o Fundo Municipal de Satde de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 21 de Janeiro de 2020.

Arion Aislan de Sousa
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 021/2019
Por este instrumento, 0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugao Normativa n° 88, do dia 03 de outubro de
2018, resolve registrar o encerramento dos CONTRATOS 021/2019, celebrado com a Empresa: CENTRO
TERAPEUTICO MENSAGEIROS DA PAZ EIRELI.
O presente CONTRATO esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigbes do
contrato foram cumpridos a contento pelos contratante e contratado.
Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia
ou responsabilizagéo, a saber:
As obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contratual;
As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
A reclamagdo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Fundo Municipal de Saude de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS, 21 de Janeiro de 2020.

Arion Aislan de Sousa
Secretario Municipal de Satide

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 242/2018
Por este instrumento, o0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n° 88, do dia 03 de outubro de
2018, resolve registrar o encerramento dos CONTRATOS 242/2018, celebrado com a Empresa: CENTRO
TERAPEUTICO MENSAGEIROS DA PAZ EIRELI.
O presente CONTRATO esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigdes do
contrato foram cumpridos a contento pelos contratante e contratado.
Nao estéo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia
ou responsabilizacéo, a saber:
As obrigac@es relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contratual;
As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
[l A reclamagdo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servicos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Fundo Municipal de Satde de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS, 21 de Janeiro de 2020.
Arion Aislan de Sousa
Secretario Municipal de Saude
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TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 243/2018
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n® 88, do dia 03 de outubro de
2018, resolve registrar o encerramento dos CONTRATOS 243/2018, celebrado com a Empresa: VILLA VECCHI
CLINICA DE REABILITAGAO PSICOSSOCIAL DE MARINGA S/S-EPP.
O presente CONTRATO esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigdes do
contrato foram cumpridos a contento pelos contratante e contratado.
Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia
ou responsabilizagao, a saber:
As obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizagao contratual;
As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
A reclamagdo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Fundo Municipal de Satde de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS, 21 de Janeiro de 2020.
Arion Aislan de Sousa
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE ENCERRAMENTO DA ATA N° 133/2018
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n° 88, do
dia 03 de outubro de 2018, resolve registrar o encerramento da ATA N° 133/2018, celebrado com as Empresas:
CENTRO TERAPEUTICO MENSAGEIRTOS DA PAZ, CNPJ N°: 19.382.002/0001-10, VILLA VECCHI CLINICA DE
REABILITAGAO PSICOSSOCIAL DE MARINGA S/S-EPP, CNPJ N°:17.831.329/0001-05.
A presente ATA esta sendo encerrada por motivo de que todos os termos e condi¢des da ata
foram cumpridos a contento pelos contratante e contratado.
Néo estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizagéo, a saber:
As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagao contratual;
As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
[ Areclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servicos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Fundo Municipal de Satde de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a)
de despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS, 21 de Janeiro de 2020.
Arion Aislan de Sousa
Secretario Municipal de Saude

Rua José Pereira Sobrinho, 808 — Bairro Santa Terezinha
Nova Andradina — MS — Fone/Fax: 0xx(67) 3441-0200 ~ CEP 79750-000
saude@pmna.ms.gov.br

TERMO DE ENCERRAMENTO DA ATA N° 139/2018
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n° 88, do
dia 03 de outubro de 2018, resolve registrar o encerramento da ATA N° 139/2018, celebrado com a Empresa:
CIRURGICA PARANAVAI EIRELI, CNPJ N°: 30.766.874/0001-15.
A presente ATA esta sendo encerrada por motivo de que todos os termos e condigdes da ata
foram cumpridos a contento pelos contratante e contratado.
Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizagéo, a saber:
As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagao contratual;
As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
A reclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Fundo Municipal de Satde de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a)
de despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS, 22 de Janeiro de 2020.

Arion Aislan de Sousa
Secretario Municipal de Satde

Rua José Pereira Sobrinho, 808 — Bairro Santa Terezinha
Nova Andradina — MS — Fone/Fax: Oxx(67) 3441-0200 — CEP 79750-000
saude@pmna.ms.gov.br
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Processo Administrativo Disciplinar - PAD sob n. 63.553/2018
Investigado: Anténia de Jesus Negrao

DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar - PAD foi instaurado em 01 de agosto de
2018, por meio da Portaria PGM 13/2018, a fim de apurar a denlncia realizada pela municipe Amanda Ribeiro
Guimaraes ao Conselho Municipal de Salde acerca da possivel falha no entendimento prestado pela Servidora
Antonia de Jesus Negrdo. Alegou que esse fato acarretou grandes transtornos pessoais a denunciante.

O coordenador da comisséo de correigdo administrativa convocou os membros, os quais
prestaram os devidos compromissos (fls. 27/29).

A servidora investigada Antdnia Jesus Negrao foi devidamente citada/inimada acerca do
teor da Portaria n. 013, de 01 de Agosto de 2018 (fls. 31/32). A vista disso, compareceu perante a Comissdo
Processante e solicitou a constituigdo de defensor dativo, a fim de assegurar os principios do contraditério e
ampla defesa, o Coordenador da Comissdo Processante nomeou o Procurador do Municipio Dr. Gilmar
Gongalves Rodrigues para proceder a defesa dos interesses da servidora investigada (fl. 34).

Intimada, a servidora investigada por meio de seu defensor nomeado apresentou defesa
prévia (fl. 36), alegando, em sintese, que ¢ inocente das imputacdes que lhe foram irrogadas pela municipe
Amanda Ribeiro Guimaraes, bem como protestou pela juntada de documentos e pela oitiva de testemunhas,
tendo apresentado o rol de testemunhas.

A denunciante, Amanda Ribeiro Guimaraes foi devidamente intimada para audiéncia de
instrugdo que aconteceria na data de 18 de setembro de 2018, as 08:30 horas, na sala da Comissdo de
Correicao Administrativa da Prefeitura Municipal, todavia, a servidora investigada ndo compareceu a audiéncia
designada, logo, restou frustrada a oitiva das declaragdes desta. Desta forma, para a oitiva das testemunhas
arroladas pela servidora investigada, a comissdo Processante designou nova data para audiéncia de instrugéo.

Na data de 24 de setembro de 2018, as 08:30 horas, na Sala de Correicdo Administrativa,
foram colhidas as declaragfes das testemunhas José Ferreira Saraiva, Mércia Cristina Quevedo, Roneide de
Freitas Sena, Sandra Regina Dan Alberto e Rosangela Maria de Araljo; a servidora investigada optou por se
manifestar apenas nas alegacdes finais.

As alegagdes finais foram apresentadas (fls. 69/108), na qual a investigada aduziu que a
dendncia é totalmente desprovida de credibilidade e de veracidade, posto que decorrente de um plano
arquitetado entre a genitora da denunciante, Domitila, e a médica responsavel pela unidade de saude ESF - Vila
Beatriz, Luziane, com a finalidade exclusiva de trazer prejuizos a servidor investigada que, diga-se de
passagem, é constantemente humilhada por esta em seu local de trabalho.

Que as declaragdes prestadas pelas testemunhas demonstram de forma clara e objetiva
que tanto a denunciante quanto & genitora possuiam ciéncia do erro de preenchimento da carteirinha de
gestante antes mesmo da suposta consulta havida no Hospital Regional e exames particulares (auséncia de
comprovagdes nos autos); sendo certo que a alegada “separagdo” jamais ocorreu, ao passo que o marido da
denunciante, Sr. Erik Junior Soares, assinava constantemente os comprovantes de visitas domiciliares
realizadas pelas agentes comunitarias de salde.

Salientou que a investigada é constantemente ofendida com palavras de baixo caldo
proferidas pela médica Luziane, aliada da genitora da denunciante, além de gritos e desvalorizagéo profissional.
Que a servidora investigada encontra-se acometida de depresséo, cujo afastamento s6 ndo ocorreu para ndo
acarretar prejuizos ao atendimento despendido aos municipes que dependem daquela unidade de saude.

Elencou o rol de atribuigdes desempenhadas pela servidora investigada, demonstrando o
desempenho de atividades extraordinarias, proficientes e o total comprometimento com a administragéo publica
€ aos municipes, mesmo diante da pressao psicologica sofrida no ambiente de trabalho.

Ao final, solicitou a absolvigéo da servidora investigada, tendo em vista as provas coligidas
ao feito. Juntou documentos.

A comissao processante elaborou o relatério final (fls. 109/119), no qual concluiu que
a investigada deve ser absolvida quanto aos ilicitos que Ihe foram imputados através da Portaria n. 13, 01 de
Agosto de 2018, devendo os autos serem arquivados, nos moldes do disposto no art. 247 e 251, caput, ambos
da Lei Complementar n. 042/2002.

E o relatério. Passo a decisao.

Acolho na integra as fundamentagdes do relatorio de fls. 77/86, com todos as nuances que
nele se encontram, de modo que o integro a decisdo, e acrescento:

O presente processo administrativo disciplinar originou-se da denuncia realizada pela
municipe Amanda Ribeiro Guimaraes, registrada perante o Conselho Municipal de Satde no dia 29/05/2018.

A denunciante aduziu que ao realizar os exames de rotina referentes ao pré-natal foi
atendida pela enfermeira Roséngela que, apds concluir os testes de salde, entregou-lhe os resultados e Ihe
encaminhou a sala da servidora Antonia de Jesus Negrdo, ora investigada, para o devido preenchimento da
carteirinha de gestante. Durante o preenchimento da carteirinha de gestante da denunciante, a servidora
Antonia, em tese, fazia a utilizagdo de aparelho celular.
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Logo apos o devido preenchimento da carteirinha de gestante, tal documento foi entregue a
denunciante, restando designada como data para o retorno aquela unidade de satde o dia 19/04/2018.

Na mesma semana do preenchimento da referida carteirinha de gestante, em virtude de
moléstia em seu estado de salide, a denunciante teria necessitado de atendimentos do Hospital Regional,
oportunidade na qual, durante seu atendimento, em companhia de seu marido, notou o que caracterizou como
“um olhar estranho” do médico que, na sequéncia, devolveu-lhe o referido documento e a encaminhou ao
recebimento de medicagdes.

Apbs tal fato, o marido da denunciante, Erick Junior Soares, teria lhe solicitado a carteirinha
de gestante para verificagdo e, apés a saida do hospital, informou-a que gostaria de conversar quando
chegassem a residéncia.

Durante a conversa em questéo, o marido da denunciante teria Ihe indagado a razéo por ter
omitido ser portadora das doengas HIV, sifilis, toxoplasmose, infecgao urinéria, e outros.

Espantada e confusa, a denunciante questionou ao seu marido a procedéncia de tais
informagGes, obtendo o conhecimento de que constavam em sua carteirinha de gestante, fato este confirmado
posteriormente.

Com o fim de sanar duvidas, a denunciante realizou novos exames em clinica particular,
obtendo resultado negativo com relagéo a presenga das doengas supramenciondas.

Atribuiu a marcagao erronea em sua carteirinha a enfermeira Antonia, que néo teria agido
de forma responsavel durante o preenchimento, fato este que Ihe ocasionou diversos prejuizos, tal como uma
separagéo.

Pois bem, raz&o néo assiste a denunciante. Isso porque, é fato incontroverso nos autos que
a denunciante obteve ciéncia, antes mesmo do preenchimento da carteira de gestante, que todos os testes
rapidos executados naquela oportunidade apresentaram resultado negativo:

Amanda Ribeiro Guimardes - Denuncia fl.03 [..] A enfermeira Rosangela me
chamou em um sala e fez todos os testes e me falou que deu tudo negativo, me deu
todos os exames e me mandou para a sala da senhora Anténia |[...]

Inclusive, em anélise aos documentos juntados pela propria denunciante, verifica-se que no
laudo de diagnostico (resultado do teste), consta como ‘ndo reagente” para as doencas sexualmente
transmissiveis, documento este, assinado pela municipe denunciante, o que confirma, mais uma vez que esta
obteve total ciéncia das informagdes ali constantes.

De fato, em andlise a carteirinha de gestante da denunciante (fl. 07), consta como positivo
os resultados dos testes referente a doengas sexualmente transmissiveis, apesar disso, na mesma carteirinha,
logo ao lado, é possivel verificar a escrita, por extenso, da expresséo “ndo reagente”, ou seja, resultado negativo
referente aos testes rapidos, fato este que, como mencionado anteriormente, ja era de conhecimento da
denunciante.

E cristalino que ocorreu um erro material despendido pela servidora investigada suscetivel
de qualquer ser humano, bem como de um mero aborrecimento por parte da municipe denunciante, eis que
precisou se deslocar até o Conselho Municipal de Saude para registrar denuncia/fato que sabia ndo se ter
verificado.

Ademais, alega a denunciante que a marcagao errénea em sua carteirinha realizada pela
enfermeira Antdnia, ora investigada, lhe ocasionou diversos prejuizo, tal como uma separagéo, atendimento no
Hospital Regional e gastos com exames particulares. Frisa-se que tais prejuizos ndo estédo demonstrados nos
autos, uma vez que a denunciante apenas alegou, mas ndo empreendeu esforcos para comprovar suas
alegagdes, eis que ndo juntou aos autos qualquer documento neste sentido, nem ao menos compareceu a
audiéncia de instrugéo, bem como n&o apresentou prova testemunhal (alegar e ndo provar é 0 mesmo que nada
alegar).

Por outro lado, é evidente pelas declaragées colhidas no feito que um dos prejuizos
alegados pela denunciante, qual seja, separagéo, ndo existiu, pois o conjuge da denunciante nunca se mudou da
residéncia em que convivem:

Roneide de Freitas (fls. 57/59):

[...] que tem conhecimento que ndo houve separacdo entre a denunciante e seu
conjuge; que a declarante é responsavel pela visita domiciliar da denunciante e
genitor [...]

Mércia Cristina Quevedo (fls. 54/56):

[..] que, inclusive, no dia da visita domiciliar, quem atendeu a declarante foi o
esposo da denunciante; que o esposo da denunciante nunca se mudou da
residéncia; que a visita domiciliar ocorrida foi apés a realizagéo da dentncia [...].

Desta feita, conclui-se que o ocorrido se trata de mero erro material cometido pela
servidora investigada, que ndo cominou em qualquer dano, conforme fundamentagéo acima langada.

Ressalta-se que, muito embora a servidora investigada tenha realizado o preenchimento
equivocado na carteirinha de gestante da denunciante, ndo é possivel deduzir que tenha deixado de exercer
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com zelo e dedicagdo as atribuicdes de seu cargo, agindo com desidia no atendimento despendido a
denunciante, eis que as provas constantes aos autos apontam comportamento diverso.

Visto que, todas as testemunhas arroladas ao feito afirmaram categoricamente que a
servidora investigada exerce suas fungdes laborais com zelo e dedicagdo. Alids, tal fato, foi objeto de
reconhecimento pelo Poder Legislativo do Municipio de Nova Andradina — MS, ao conceder Mogdo de
Parabenizagéo & servidora Antonia de Jesus Negrao, em virtude de avaliagéo realizada pelo Ministério da Satde
que reconheceu os trabalhos realizados junto & unidade de salde ESF Horto Florestal como “muito acima da
média” (fls. 87/88).

Nao obstante, tem-se que houve infringéncia a moralidade administrativa, pois esta liga-se
a ideia de probidade, decoro e boa-fé. Nesse sentido, ensina os doutrinadores Marcelo Alexandrino e Vicente
Paulo!, in verbis:

A moral administrativa liga-se a ideia de probidade e de boa-fé. A Lei 9. 784/ 1 999,
no seu art. 2.0, paragrafo Unico, refere-se a tais conceitos nestes termos: "nos
processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de atuagao
segundo padres éticos de probidade, decoro e boa-fé". Consoante formulado no
"Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal"
(Decreto 1. 1 7 1/ 1 994), "o servidor publico ndo poderd jamais desprezar o
elemento ético de sua conduta. Assim, néo tera que decidir somente entre o legal e
o ilegal, o justo e o injusto, 0 conveniente e o inconveniente, o oportuno e o
inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto.

José dos Santos Carvalho Filho?, por sua vez, dispde que a moralidade administrativa
pertence atualmente a categoria de principio constitucional pelo artigo 37, caput, da Constituicdo Federal e
afirma “a moralidade administrativa deve guiar toda a conduta dos administradores. A estes incumbe agir com
lealdade e boa-fé no trato com os particulares, procedendo com sinceridade e descartando qualquer conduta
astuciosa ou eivada de malicia.”

No presente caso, a conduta da servidora de preencher a carteirinha de gestante da
denunciante de forma errada n&o violou o principio da moralidade administrativa, ja que se trata de mero erro
material, conduta sem qualquer astucia ou malicia, sendo desprovida, portanto, de dolo ou de qualquer outro
&nimus de ludibriar a denunciante a fim de causar danos.

Portanto, as infragdes administrativas constantes na Portaria n. 13, de 01 de Agosto de
2018, ndo merecem prosperar.

Ante ao exposto, diante da falta de dolo no preenchimento da carteirinha de gestante
da denunciante Amanda Ribeiro Guimaraes, aliada a auséncia de danos ou prejuizos decorrentes deste
fato, ABSOLVO a servidora publica Antonia de Jesus Negrdo quanto aos ilicitos a ela imputados na
Portaria n. 13, 01 de Agosto de 2018 e, consequentemente, determino o arquivamento dos presentes
autos.

As intimagées e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2020.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

! ALEXADRINO, Marcelo e PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sao Paulo: Metddo. 2015. P. 212.
2 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2016, p. 184.
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Processo de Sindicancia sob n. 71827/2019
Investigado: Luiz Roberto Senhor das Neves

DECISAO

O presente Processo de Sindicancia foi instaurado em 29 de abril de 2019, por meio da
Portaria PGM 09/2019, a fim de apurar as informagées contidas na C.I n. 081/2019, do Secretério Municipal de
Servigos Publicos Roberto Ginell, consistente em eventual infringéncia de normas funcionais previstas na Lei
Complementar n. 042/2002 praticadas pelo servidor publico Luiz Roberto Senhor das Neves.

O coordenador da comisséo de correigdo administrativa convocou os membros, os quais
prestaram os devidos compromissos (fls. 12/14).

Foi designada audiéncia de instrucao para a data de 12 de setembro de 2019, as 08:00
horas na sala da Comisséo de Correicdo Administrativa, sendo o servidor sindicado, bem como os servidores
Wilson Clementino Gongalves e Edson Carlos Lopes, devidamente intimados.

Na data da audiéncia de instrugdo, compareceram os servidores acima mencionados e o
servidor sindicado, este desacompanhado de advogado, ndo sendo apresentado testemunhas pelo servidor
sindicado ou mesmo solicitado produgao de provas. Iniciada a instrug&o, foram colhidas as declaragdes.

Ante a auséncia do protesto pela produgéo de outras provas pelo servidor sindicado e por
nédo vislumbrarem os membros da Comisséo Processante a necessidade de dilagdo probatéria, deu-se por
encerrada a fase de instrugéo.

A comissao processante elaborou o relatério final (fls. 28/35), no qual concluiu que o
servidor sindicado deve ser condenado no tocante ao delito
funcional tipificado no art. 199, XVIIl, da LC n°. 042/2002, e sugeriu, para tanto, a aplicagéo da penalidade de
suspenséo pelo periodo de 05 (cinco) dias, prevista nos artigos 208, I, e art. 230, II, cumulados com o art. 229,
todos da Lei Complementar n. 42/2002.

E o relatério. Passo a deciso.

Trata-se de processo de sindicancia que tem por finalidade apurar as informagdes
prestadas na comunicacao interna n. 081, encaminhada pelo Secretéario Municipal de Servigos Publicos, cujo
teor versava sobre auséncias, em tese, injustificadas apresentadas pelo servidor investigado ao seu posto de
trabalho (local de descarte de materiais de construgao), situado na Rua Pastor Julio, tendo como base os relatos
prestados pelos servidores Wilson Clementino Gongalves e Edson Carlos Lopes (fls. 03 e 04); fato estes que,
em tese, configuram transgressoes funcionais, nos termos do disposto nos arts. 198, I, V, 199, XVIII, 200 e 201,
todos da Lei Complementar 042/2002.

Foram duas faltas apresentadas pelo servidor sindicado, no més de fevereiro de 2019,
conforme espelho de ponto juntado aos autos (fl. 07).

Analisando-se o presente processo de sindicancia, nota-se que a auséncia do servidor
sindicado ao posto de trabalho é fato incontroverso, eis que em suas declaraces afirmou que se recorda das
auséncias/faltas, todavia, ndo se recorda os motivos de referidas auséncias.

Luiz Roberto Senhor das Neves (fls. 26/27):

[...] informou que se recorda dos fatos; que nao se recorda dos motivos da
auséncia; que acredita que um dos dias teria ido ao Parana e ndo conseguiu
retornar a tempo; que foi ao Parana visitar sua méae, que é acamada; que o irméo do
declarante, responsavel pelos cuidados de sua mée, havia se acidentado e
precisava de ajuda; que, apos ser devidamente citado no feito, se dirigiu até o
Hospital Regional na tentativa de verificar se ha registros de atendimento médico em
uma das datas em que se ausentou; que se recorda de ter passado por problemas
de satde no inicio do ano e precisou ser atendido no Hospital Regional; que ndo
sabe informar se tal fato se deu em algumas das datas apuradas no presente
processo; que, na ocasido do atendimento médico, ndo se recordou de pedir
atestado médico; que ndo logrou éxito em obter os registros de atendimento junto ao
hospital regional [...].

De outro lado, denota-se das declaragdes supramencionadas que o servidor sindicado
apresentou “possiveis justificativas” para suas faltas, porém ndo tem certeza que referidas justificativas e/ou
fatos (viagem ao Parana e problemas de saude no inicio do ano de 2019) se deram no dia das faltas apuradas
no presente feito. Além disso, verifica-se que o servidor sindicado apenas se designou a apresentou possiveis
justificativas, mas néo empreendeu esforgos para comprovar os fatos/justificativas apresentadas/alegadas, eis
que no ha qualquer prova documental neste sentido.

Outrossim, poderia o servidor sindicado empenhar-se em comprovar as possiveis
justificativas, através da producéo de prova testemunhal, o que n&o o fez. Portando, as faltas apresentadas pelo
servidor sindicado no més de fevereiro de 2019 s&o consideradas como injustificadas.

Assim, considerando as declaragées do proprio servidor sindicado, afirmando a auséncia
em seu posto de trabalho por dois dias (fevereiro de 2019), bem como as declaragdes dos servidores Wilson
Clementino Gongalves (fl. 22) e Edson Carlos Lopes (fl. 24), no mesmo sentido, infere-se que a autoria e a
materialidade dos fatos apurados (infragéo funcional) & inconteste e recai sobre o servidor sindicado.

WWW . pmna.ms.gov.br
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Logo, a condutada praticada pelo sindicado viola o disposto no artigo 199, inciso XVIII, da
Lei Complementar n. 042/2002, a qual dispde que é proibido ao servidor publico deixar de comparecer ao
trabalho, sem causa justificada.
A vista disso, passaremos a andlise da extensdo do dano (infragdo funcional), em
observancia aos principios administrativos da razoabilidade e da proporcionalidade.
Segundo os Doutrinadores Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo’, o Principio da
Razoabilidade tem por objetivo aferir a compatibilidade entre os meios empregados e os fins visados na pratica
de um ato administrativo, a fim de evitar restrigdes abusivas por parte da Administragao Publica, ja o Principio da
Proporcionalidade impede que a administragéo restrinja os direitos do particular além do que caberia, do que
seria necessario, pois impor medidas com intensidade ou extenséo supérfluas, induz a ilegalidade do ato, por
abuso de poder, in verbis:
Em resumo, o principio da razoabilidade tem por escopo aferir a
compatibilidade entre os meios empregados e os fins visados na pratica de
um ato administrativo, de modo a evitar restricbes aos administrados
inadequadas, desnecessarias, arbitrarias ou abusivas por parte da
administragdo publica.
O principio da proporcionalidade (citado por alguns autores, conforme antes
referido, como "principio da proibigéo de excesso"), segundo a concepgdo a nosso
ver majoritaria na doutrina administrativista, representa, em verdade, uma das
vertentes do principio da razoabilidade. Isso porque a razoabilidade exige, entre
outros aspectos, que haja proporcionalidade entre os meios utilizados pelo
administrador publico e os fins que ele pretende alcangar. Se o ato administrativo
ndo guarda uma proporgéo adequada entre os meios empregados e o fim almejado,
sera um ato desproporcional, excessivo em relagéo a essa finalidade visada.
Impede o principio da proporcionalidade que a administragdo restrinja os
direitos do particular além do que caberia, do que seria necessario, pois impor
medidas com intensidade ou extensdo supérfluas, desnecessarias, induz a
ilegalidade do ato, por abuso de poder. [...]
0 postulado da proporcionalidade é importante, sobretudo, no controle dos
atos sancionatérios, especialmente nos atos de policia administrativa. Com efeito.
a intensidade e a extensdo do ato sancionatério deve corresponder, deve
guardar relacdo de congruéncia com a lesividade e gravidade da conduta que
se tenciona reprimir ou prevenir. A nogdo é intuitiva: uma infraéo leve deve
receber uma sangéo branda; a uma falta grave deve corresponder uma punicdo
severa. (negritamos e grifamos).
Desta feita, as faltas apresentadas pelo sindicado e tidas como injustificadas nao se tratam
de niimero excessivo (duas faltas), todavia, conforme as declaragées colhidas no feito, o servidor sindicado era o
Unico responsavel pela guarda do local de descarte de materiais para construgao, sito na Rua Pastor Jilio de
Alencar (Vila dos Mineiros), cabendo a ele realizar o controle da descarga de residuos:
Wilson Clementino Gongalves (fls. 22/23):

[...] que o servidor Luiz Roberto é incumbido da vigilancia do local, realizando

o controle da descarga de residuos [...] (negritamos).
Edson Carlos Lopes (fls. 24/25):

[...] que o servidor Luiz Roberto Senhor das Neves era o vigia responsavel
pelo local de descarte de restos de matérias de construgéo (entulhos), que possuia
como fungéo o controle dos materiais ali descartados [...] (negritamos).

Ressalta-se que o servidor sindicado tinha conhecimento desta condigéo, ou seja, que ndo
havia outro servidor responsavel pelo local de descarte:

[...] que o declarante trabalhava sozinho no local descarte; que ndo havia
revezamento com outros vigias; que o declarante fazia a guarda e vigilancia do
local [...] (negritamos).

Logo, seria de bom aviltril que o servidor informasse ao superior hierarquico/responséavel
(Secretario Municipal de Servigos Publicos) acerca de sua auséncia, pois esse seria o padrdo de conduta do
homem médio, evitando-se assim, que o local de descarte ficasse a mercé.

Portanto, diante da fundamentacéo acima langada, a condenagéo do servidor sindicado por
violagéo a dispositivo do Estatuto dos Servidores Publicos (LC 042/2002), é a medida que se impde.

Isso posto, diante de todo o conjunto probatério carreado aos autos e, em
observancia aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, bem como as disposigdes do artigo
209, da Lei Complementar 042/2002, tenho por bem que:

! ALEXANDRINO, Marcelo e PAULO, Vicente. Direito Administrativo D licado. Séo Paulo: Método, 2015. P. 230.

a) ABSOLVER o servidor publico Luiz Roberto Senhor das Neves, quanto aos ilicitos
tipificados nos artigos 198, Il, V, da Lei Complementar 042/2002.

b) CONDENAR o servidor publico Luiz Roberto Senhor das Neves por deixar de
comparecer ao trabalho, sem causa justificada, violando, assim, o artigo 199, XVIIl, da LC 042/2002, razéo
pela qual aplico, com fundamento nos artigos 208, I, 209, caput e 210, todos da Lei Complementar
042/2002, a pena de adverténcia por escrito.

As intimagdes e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 23 de janeiro de 2020.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

Pag. 04/09

Processo n. 62.486/2018.

DECISAO

Trata-se de denuincia realizada pelas servidoras Hellen Fernanda Justi e Blacia
Maria Leiva Constancio, em desfavor do servidor Alvio Ferreira Rodrigues, na qual alegam, em sintese,
que compareceram ao Setor de Servico Publico de Assisténcia a Saude e solicitaram ao servidor publico
Alvio Ferreira Rodrigues o suplemento Trophic Basic e Ensure em nome do ESF-Vila Beatriz para
administragdo na unidade do ESF - Vila Beatriz, em pacientes desnutridos e com hipoglicemia. Aduziram
que, foram informadas pelo servidor Alvio que ndo seriam atendidas, pois estariam fazendo o uso
indevido do referido suplemento, eis que estariam utilizando para irem a academia.

O servidor publico Alvio Ferreira Rodrigues manifestou-se as fls. 12-16, aduzindo,
em sintese, que na data dos fatos descritos na dentincia se encontrava no SPAS - Servigo Publico de
Assisténcia a Saude, auxiliando a servidora Naila, que naquele momento néo estava no local, pois havia
saido para realizar visitas. Alegou que a servidora Hellen chegou ao SPAS e Ihe solicitou o suplemento
trophic e uma lata de ensure, momento em que solicitou a servidora Hellen prescricéo/receita médica,
sendo informado por ela que j& havia pegado anteriormente o referido suplemento com a servidora Naila.

A vista disso, o servidor Alvio relata que informou a servidora Hellen que n&o obtinha
tais conhecimentos, e que somente entregaria o suplemento com a prescricdo médica e demais
documentos que constam do protocolo de atendimento. Sucedeu que, a servidora Hellen abriu sua bolsa
e retirou um bloco de receituério e procedeu a elaboracédo do mesmo, com carimbo e assinatura. Ocorre
que, o receituario apresentado pela servidora Hellen estava em nome da ESF, ndo sabendo o servidor
Alvio como proceder neste caso.

Posteriormente, o entdo Secretario Municipal de Saude Noberto Fabri Junior
solicitou ao ESF - Vila Beatriz a relagdo de pacientes que fazem uso do suplemento alimentar (fl. 22). Em
atengéo a solicitagdo supra, a Gerente de Atengdo a Salude Simone Ap® Marega, encaminhou oficio as
denunciantes Hellen Fernanda Justi e Blacia Mara Leiva Constancio para responderem a solicitagéo do
entdo secretario de saude (fl. 23), sendo que estas em resposta informaram que na unidade do ESF - Vila
Beatriz ndo existem pacientes fixos para reposicdo de suplementacéo, sendo que o suplemento na
maioria das vezes é fornecido a pacientes que fazem acompanhamentos e tratamentos naquela unidade,
néo possuindo, assim, uma lista especifica de pacientes (fl. 24).

O procurador-Geral do Municipio Dr. Jailson da Silva Pfeifer despachou solicitando
ao Secretario Municipal de Saude a andlise das informagdes prestadas pelo servidor Alvio, bem como
que averiguasse a veracidade com a servidora Naila, em especial em relagdo ao procedimento de
entrega de medicamentos/suplementos e se o servidor denunciado detinha conhecimento de como
proceder na situacdo descrita na dentincia (fl. 27).

O Secretario Municipal de Saude Arion Aislan de Souza apresentou reposta a fl. 28,
informando que a servidora Naila estava ausente no momento dos fatos, ndo sendo possivel que a
mesma preste testemunho referente ao ocorrido, bem como no tocante ao procedimento de entrega de
medicamentos/suplementos, informou que o servidor Alvio adotou o procedimento padréo a ser seguido
na entrega de medicamento/suplemento, qual seja, solicitagao de receita.

Posteriormente, em 03 de abril de 2018, a municipe Aline da Silva apresentou
Registro de Reclamagao em desfavor do servidor Alvio Ferreira Rodrigues, argumentando que o referido
servidor atende os municipes com descaso (fl. 30).

Acerca da mencionada reclamagao, o servidor Alvio Ferreira Rodrigues apresentou
manifestagdo as fls. 33/34, na qual negou os fatos descritos na reclamagao da municipe Aline.

Apos, o Procurador-Geral do Municipio despachou solicitando ao Secretario
Municipal de Saude informagdes especificas sobre os fatos, apresentando, para tanto, alguns quesitos a
serem respondidos (fl. 38).

As informagdes especificas solicitadas constam as fls. 40/54.

E o relatério. Passo a decisao.

De todo o conjunto probatério carreado aos autos, conclui-se que ndo ha provas ou
ao menos indicios de que o servidor publico Alvio Ferreira Rodrigues agiu em desconformidade com as
suas atribuices.

Partilhando do entendimento de que a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar e Processo de Sindicancia sdo medidas excepcionais e que somente devem ser instaurados
com indicios robustos de materialidade e autoria acerca da “possivel” tipicidade da conduta de eventual
servidor publico, ndo vislumbro, nos presentes autos, 0 minimo de provas em relagéo aos fatos descritos
nas denlncias constantes as fls. 02 e 10, bem como na reclamagéo de fl. 30.

Isso porque, as servidoras denunciantes Hellen Fernanda Justi e Blacia Mara Leiva
Constancia apresentaram dentncia em desfavor do servidor Alvio Ferreira Rodrigues, alegando que
compareceram ao Setor de Servigo Publico de Assisténcia & Satde e solicitaram ao referido servidor o
suplemento Trophic Basic e Ensure em nome do ESF-Vila Beatriz para administragdo na unidade do ESF
- Vila Beatriz, a fim de atender pacientes desnutridos e com hipoglicemia, sendo informadas pelo servidor
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Alvio que ndo seriam atendidas, posto que estariam fazendo o uso indevido do referido suplemento,
utilizando-o para consumo préprio e para irem a academia.

Todavia, constata-se pela manifestagdo do denunciado as fls. 12/16, que este
apenas solicitou a prescricdo efou receita médica referente aos suplementos requerido pelas
denunciantes, sendo que estas ndo o possuiam e, em razdo disso, naquele momento, a servidora Hellen
preencheu um receituario médico em nome do ESF- Vila Beatriz, sendo que, neste caso, o servidor Alvio
ndo sabia como proceder a entrega dos produtos para ESF.

Pois bem, analisando-se detidamente os autos, verifica-se que as alegagdes do
denunciado coadunam com as informagdes e/ou questionamentos prestadas as fls. 40/54, vejamos:

“O servidor denunciado (Alvio) foi instruido de como proceder a entrega de
medicamento/suplemento quando néo existir requisicao/prescricdo médica?
Néo. Nos atendimentos aos usudrios sdo obrigatérios 0s seguintes
documentos: receita ou prescrigdo médica, copias do documento do paciente
RG, CPF, Cartdo SUS e comprovante de residéncia sem distingdo de
qualquer cidaddo/usuario.”

Desse modo, denota-se que o servidor denunciado ao atender as denunciantes
realizou o procedimento devido, qual seja, solicitou os documentos necessarios para a entrega de
medicamentos/suplementos pertencentes a unidade publica.

Além disso, restou demonstrado que, apesar de o SPAS - Servigo Publico de
Assisténcia a Salde ndo possuir regimento interno, tem como rotina solicitar aos usuérios que
comparecem a unidade copias de documentos pessoais, prescricdo médica, laudo ou atestado médico
que comprovem a real necessidade do produto/medicamento, conforme preceitua as portarias n°
111 de 28 de Janeiro de 2016 e n° 937 de 07 de Abril de 2017.

Alegam as denunciantes que o servidor denunciado recusou-se a atendé-las, sob o
argumento de que ambas estavam fazendo o uso indevido do produto, para consumo préprio, para irem a
academia, contudo, ndo ha nos autos sequer lastros de provas do “possivel” fato, uma vez que as
denunciantes apenas alegaram, sem, contudo, apresentar provas robustas acerca de eventual conduta
com falta de urbanidade e descrigdo do servidor denunciado e também néo as indicou (alegar e ndo
provar é o mesmo que nada alegar).

De outro norte, observa-se das informagdes constantes as fls. 40/59 que néo é
habitual a retirada de medicamento/suplementos por servidores das unidades de ESF, bem como que foi
a primeira vez que houve prescricdo/receituario médico em nome do ESF, no caso, a prescricao
preenchida, carimbada e assinada pela denunciante Hellen Fernanda Justi no dia dos fatos constantes na
dendncia.

Nota-se, ainda, que a servidora responsavel pelas entregas (Naila) estava no
momento realizando visitas de servigo e que ndo havia surgido a situag@o de prescrigdo médica para o
préprio municipio/ESF (fl. 12 e 41). Neste caso, ¢ de bom aviltril que as servidoras denunciantes
poderiam ter retornado para pegar os medicamentos prescritos ao proprio municipio/ESF ou entéo
poderiam ter solicitado aos servidores que possuem essas atribuices para busca-los (até porque essa
fung&o de buscar medicamentos ndo é da médica e nem da enfermeira).

Ademais, nas informagdes e esclarecimentos prestados acerca dos fatos (fls. 40-
54), observa-se que a servidora denunciante Hellen apresentou prontudrios com registro de
administragdo dos suplementos retirados, e que apés a andlise dos prontuérios, verifica-se que ndo
consta controle eficaz na utilizagdo dos suplementos, alguns registros de uso sem justificativa, sem
exame fisico e sem quantidade administrada.

Outrossim, as servidoras denunciantes informaram que na unidade do ESF - Vila
Beatriz ndo ha pacientes fixos para a reposicdo de suplementagdo, bem como que néo solicitam o
suplemento Trophic Basic e Ensure com frequéncia, assim como foram raras as vezes que a unidade do
ESF solicitou o referido suplemento, sendo que o suplemento é ministrado em situagdes especificas, eis
que ndo sao todos os pacientes que se adaptam, ndo sendo necessario prescrigao (fls. 24).

Destarte, é contraditorio as alegacbes das denunciantes, uma vez que em dado
momento afirmam nao ser habitual o uso do suplemento e também que pacientes ndo se adaptam ao
farmaco e em outro momento comparecem ao Servico Publico de Assisténcia a Salde e solicitam tal
suplemento sem nenhum documento que comprovasse a real necessidade para fazer “estoque” no ESF.

Frisa-se que o uso racional de medicamentos/suplementos compreende a
prescricdo médica apropriada, eis que a auséncia de efetivo gerenciamento acarretaria grandes
desperdicios. Esse é um aspecto que merece atengdo especial, pois a administragdo publica deve pautar
seus atos com maior eficiéncia, isto &, os atos administrativos devem ser de maneira a racionalizar o
melhor resultado com menor dispéndio de recurso publico. Assim, infere-se que “estoque” de
medicamentos que ndo sdo comumente utilizados e que os usudrios ndo se adaptam provoca, em tese,
desperdicios de verba publica.
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Pois, 0 gestor publico ndo é dono do patriménio publico e dos interesses por eles
defendido. Nesse sentido, o Doutrinador Alexandre Mazza', ao explicar o Principio da Indisponibilidade
do Interesse Publico:

O supraprincipio da indisponibilidade do interesse publico enuncia que os
agentes publicos ndo sdo donos do interesse por eles defendido.
Assim, no exercicio da fungao administrativa os agentes publicos estdo
obrigados a atuar, ndo segundo sua prépria vontade, mas do modo
determinado pela legislagdo. Como decorréncia dessa indisponibilidade,
nao se admite tampouco que os agentes renunciem aos poderes legalmente
conferidos ou que transacionem em juizo.

Em relac&o a reclamagéo da municipe Aline da Silva de fl. 30, na qual informa que o
servidor Alvio Ferreira Rodrigues atende os municipes com descaso, ndo ha nos autos elementos, sequer
indicios minimos de que qual transgresséo por ventura o referido servidor tenha ‘praticado, pois a
“denuncia” esta genérica e sem maiores explicagdes de modo que caso deseja denunciar o servidor Alvio
por eventual infragdo disciplinar deve se realizar a denlincia especificando a conduta tipica infratora e
todo seu contexto, a fim de que a Comissao de Correigcdo Administrativa do Municipio de Nova Andradina
possa apurar os fatos juntamente com a conduta do servidor e assim assegurar a ampla defesa e o
contraditério garantido constitucionalmente no artigo 5°, LV, da Constituigdo Federal.

Alids, a instauragéo de procedimento disciplinar sem documentos que demonstram
haver indicios de ilicitos administrativos se amolda na tipificagéo do artigo 27 da Lei N° 13.869, de 5 de
setembro de 2019 (lei de abuso de autoridade):

Art. 27. Requisitar instauragdo ou instaurar procedimento investigatério de
infrac@o penal ou administrativa, em desfavor de alguém, a falta de qualquer
indicio da prética de crime, de ilicito funcional ou de infragdo administrativa:
Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, € multa.

Paragrafo Unico. N&o ha crime quando se tratar de sindicancia ou
investigagao preliminar sumaria, devidamente justificada.

Portanto, denlncia genérica sobre fatos sem qualquer colagdo de indicios de
materialidade nao pode prosperar.

Ante ao exposto, de acordo com a fundamentagao acima, diante da auséncia
de tipicidade da conduta do servidor Alvio Ferreira Rodrigues em relagéo aos fatos constantes nas
dentincias de fls. 02, 10 e 30, deixo de instaurar Processo de Sindicancia/Administrativo
Disciplinar.

Por fim, considerando que os remédios, suplementos ou quaisquer outros
farmacos que pertengam a unidades publicas do municipio, ao serem solicitados devem ser

didos de receita médica, independentemente do usuério, a fim de evitar o desperdicio de
verba publica e, consequentemente, atender o que preceitua as portarias n° 111 de 28 de Janeiro
de 2016 e n° 937 de 07 de Abril de 2017, RECOMENDO, portanto, que o Secretario Municipal de
Saude Arion Aislan de Sousa advirta seus servidores que se abstenham de praticar tais condutas,
sob pena de responder administrati te, civilmente e penalmente por eventuais ilicitos
praticados.

As intimagGes e providéncias necessarias.
Nova Andradina-MS, 23 de janeiro de 2020.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

1 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 72 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. P. 111,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 008/2020.
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico aos interessados a realizagdo do Pregdo
Presencial n° 008/2020 - Processo n® 81174/2020 — FLY N° 0333.0000312/2020, regulamentado pelo
Decreto n° 947, de 14 de dezembro de 2009, objetivando o Sistema de Registro de Pregos. Tipo menor
preco. Objeto: Aquisicao de 2.800 (dois mil e oitocentos) pacotes de leite em po integral, instantaneo,
sem agucar, ndo contem gluten, composto de carboidratos, proteinas, gorduras totais e saturadas, sédio
e célcio, contendo 400 (quatrocentos) gramas cada, com a finalidade de atender a municipe em situagéo
de vulnerabilidade social, através do Projeto “Programa do Leite para Acompanhamento Familiar Sécio
Assistencial — PLASF”, conforme solicitagdo n® 102/2020 e Cl n° 008/2020, a pedido da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, conforme especificado no anexo | — termo de referéncia do
Edital. O Edital e seus anexos estardo disponiveis, no site da Prefeitura Municipal de Nova Andradina
- MS (www.pmna.ms.gov.br) na secéo: servicos online — LICITACOES ou na sede da Prefeitura
Municipal de Nova Andradina. Para qualquer esclarecimento estara disponivel para contato o setor de
Licitagdes localizado no enderego: Av. Antonio J. de Moura Andrade n° 541 ou pelo fone (67) 3441-1250 -
ramal 5062, 5063 ou 5064. Entrega e abertura da Proposta e Documentagéo: Dia: 07/02/2020 as
07:30 horas (Horario Local)

Nova Andradina MS, 22 de Janeiro de 2020.

Gilberto Barbieri
Pregoeiro

s.gov.br
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NOVA ANDRADINA-MS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002 AO CONTRATO N° 011/2019
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a empresa, IAM CONSTRUTORA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 18.580.267/0001-60, estabelecida & Rua Hélio de Castro Maia, n® 478,
Jardim Paulista, CEP 79.050-020 Campo Grande — MS, através de sua representante legal, Sra. Elda
Santos da Silva, brasileira, solteira, empresaria, portadora do CPF n° 015.804.211-56 e RG n°® 1477547
SSP/MS, residente e domiciliada @ Rua Cacimba, n° 767, Bairro Jardim Canguru, CEP 79.072-266, Campo
Grande - MS, neste ato denominada CONTRATADA, resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem
o Termo Aditivo de Prazo n® 002 ao Contrato n° 011/2019, mediante as clausulas e condi¢ées aqui
estipuladas:

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual por 90 (noventa)
dias no periodo compreendido entre 16/01/2020 a 14/04/2020, tendo em vista as alteragdes climaticas e
volume de precipitagdes pluviométricas, o que prejudicou a continuidade da obra e modificagdo no
cronograma sendo necessario a prorrogagdo do prazo para a conclusdo com fundamento no artigo 57, §
1, 1I, da Lei n° 8.666/93. Bem como retificar a descricao do objeto pretendido que consta no Edital da
Tomada de Pregos, Termo de Adjudicagao, Termo de Homologagao e o Contrato n°011/2019.
Onde Ié-se: Descri¢éo do Edital e Minuta do Contrato:
O objeto da presente licitagdo é Contratagdo de empresa Especializada na Construgdo de
Coberta na Quadra Poliesportiva da Escola Municipal Prof° Delmiro Salvione Bonin.
Descri¢ao no Termo de Adjudicagdo e no Termo de Homologagao e Contrato:
Contratagdo de empresa Especializada em Cobertura de Quadra Poliesportiva da Escola
Municipal Delmiro Salvione Bonin.

Leia-se:

Contratagdo de empresa Especializada na Construgéo da Cobertura da Quadra Poliesportiva da

Escola Municipal Delmiro Salvione Bonin de Nova Andradina - MS.

Nova Andradina MS, 10 de janeiro de 2020.
JOSE GILBERTO GARCIA FABIO ZANATA
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Educagéo
Contratante Cultura e Esporte
Contratante

IAM CONSTRUTORA LTDA
Elda Santos da Silva
Contratada

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 165/2019.
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a empresa NOVA
DIAGNGSTICOS POR IMAGEM LTDA - ME, resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o
Termo Aditivo de Prazo n° 001 ao Contrato n° 165/2019.

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual para o periodo
compreendido entre 01/01/2020 a 01/03/2020, tendo em vista que os servigos prestados s&o de carater
continuo, conforme art. 57, I, da Lei 8.666/93.

Nova Andradina-MS, 24 de dezembro de 2019.
NOVA DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA
CLAUDIO AUGUSTO ABDO WANDERLEY
Contratada

ARION AISLAN DE SOUSA
Secretario Municipal de Saude
Ordenador de Despesa
Contratante

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 180/2019.
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, outro lado a empresa NOVA DIAGNGSTICOS
POR IMAGEM LTDA - ME, resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo Aditivo de
Prazo n° 001 ao Contrato n° 180/2019.

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar o prazo contratual para o periodo
compreendido entre 01/01/2020 a 01/03/2020, tendo em vista que os servigos prestados s@o de carater
continuo, conforme art. 57, |I, da Lei 8.666/93.

Nova Andradina-MS, 24 de dezembro de 2019.
NOVA DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA
CLAUDIO AUGUSTO ABDO WANDERLEY

ARION AISLAN DE SOUSA
Secretario Municipal de Saude

Ordenador de Despesa Contratada
Contratante
EDITAL N° 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina, por meio da Secretaria de Assisténcia Social € Cidadania
em cumprimento a deciséo interlocutoria proferida nos autos judiciais 0800188-98.2020.8.12.0017, CONVOCA o
Sr® Belmiro Crispim, aprovado em processo seletivo 001/2019, Programa Bolsa Familia a comparecer a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Nome Pontuagéo Classificagao
Belmiro Crispim 12,5 7°
Nova Andradina — MS, 23 de janeiro de 2020.
Julliana Caetano Ortega
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania
Pag. 06/09 S/
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EDITAL NOTIFICAGAO EMISSAO DO AUTO DE INFRAGAO E MULTA
A Prefeitura Mumcwpa\ de Nova Andradina, alrave’s da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, NOTIFICA ao(s)
proprietario(s) do(s) locali nesta cidade, obrigatoriamente dentro do prazo de 15 (dez) dias teis, a contar da data
de publicagdo deste Edital, o autuado podera pagar a multa com o desconto de 60% (sessenta por cento) caso demonstre
documentalmente, no mesmo prazo, a reahza(;ac de limpeza no imvel objeto da autuagéo, prova que podera ser realizada mediante
apresentagdo de declara@ao escrita do proprio ou de empresa do ramo. O ndo cumprimento do presente edital no prazo estabelecido,

configurara de acordo com o art. 3°, p: fo 13, da Lei n° 1.529/2019, conforme relagéo abaixo:
AINFN° | DT INFRAGAO | PROPRIETARIO CéD. | Q. L BAIRRO AREA M2
VALDEMIRO GREGGRIO Av. ALCIDES MENEZES DE
03012020 | 220112020 | punead 7248 | 415 | 4 FARIAS, 1906 CAMPO VERDE 300
Av. ALCIDES MENEZES DE
031/2020 | 22/01/2020 | MARIA MONTEIRO 7250 | 415 | 4 FARIAS, 1916 CAMPO VERDE 300

Nova Andradina - MS, 23 de JANEIRO de 2020
EUQUER BERTELLI Fiscal de Posturas Mat. 7961

EDITAL NOTIFICACAO EMISSAO DO AUTO DE INFRAGAO E MULTA
A Prefeitura Municipal de Nova Andradina, através da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, NOTIFICA ao(s)
proprietério(s) do(s) terreno(s) localizado(s) nesta cidade, obrigatoriamente dentro do prazo de 15 (dez) dias Uteis, a contar da data
de publicagdo deste Edital, o autuado podera pagar a multa com o desconto de 60% (sessenta por cento) caso demonstre
documentalmente, no mesmo prazo, a realizagéo de limpeza no imével objeto da autuagéo, prova que podera ser realizada mediante
apresentagao de declaragéo escrita do proprio ou de empresa do ramo. O ndo cumprimento do presente edital no prazo estabelecido,

configurara reincidéncia, de acordo com o art. 3°, paragrafo 13, da Lei n° 1.529/2019, conforme relagao abaixo:
AINF N° INFRDAT A0 PROPRIETARIO CéD. | Q. | L ENDERECO BAIRRO AREA M
VALDEMIRO GREGGRIO Av. ALCIDES MENEZES
030/2020 | 22/01/2020 DANTAS 7248 | 415 | 4 DE FARIAS, 1906 CAMPO VERDE 300
Av. ALCIDES MENEZES
031/2020 | 22/01/2020 | MARIA MONTEIRO 7250 | 415 4 DE FARIAS, 1916 CAMPO VERDE 300

Nova Andradina — MS, 23 de JANEIRO de 2020
EUQUER BERTELLI Fiscal de Posturas Mat. 7961

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

PORTARIA N°. 004 DE 21 DE JANEIRO DE 2020
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso das suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder gozo de férias aos servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2°. No absoluto interesse do servico, as férias poderdo ser interrompidas ou admitido o seu gozo
parcelado. (Conforme art. 81 da LC 042/2002).

Paragrafo Unico. As férias parceladas poderao ser gozadas em periodo de 15 (quinze) dias.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Gabinete da Presidéncia, aos 21 dias de janeiro de 2020.
VAILTON VLADEMIR SORDI-MDB

"AMARELINHO"
Presidente da Camara Municipal

Rua SGo José, n2. 664 Fone (67) 3441-0700 Fax (67) 3441-0742 CEP: 79750-000 - Nova Andradina - MS
site: hitp:/ I leg.b

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO UNICO.
ESCALA DE FERIAS- COMPETENCIA: FEVEREIROI2020

QUADRO DE SERVIDORES

COMISSIONADOS PERIODO DE REPOUSO

1° QUINZENA OU 30 DIAS 2 QUINZENA

MATR. | NOME DO SERVIDOR CARGO

CHEFE DE GABINETE
PARLAMENTAR

ADMISSAO PERIODO AQUISITIVO | INICIO FINAL INicio FINAL

269 | ALINE VIEIRA DA SILVA 03012017 | 030120192 02012020 | 27102720208 2710312020 210920208 0511072020

276 | JORO ALVES AUXILIAR PARLAMENTAR 03012017 | 03012019a 020012020 | 2000220208 050312020 1512120208 2911272020

282 | MARCIA REGINA CAMUCI AUXILIAR PARLAMENTAR

207 | SIDIVEIRE APARECIDA CHEFE DE SABETE o
29| SaRTORI PARLAMENTAY 030112017

03012017 | 03012019a 02012020 | 10002720208 2410212020 13102020 27102020

030120198 020012020 | 10/0212020a 2410212020 1810020202 0211012020

304 | GABRIEL DO CARMO SOUZA | AUXILIAR PARLAMENTAR 08022018 | 08022019a 0710212020 | 24102120208 0910312020 01109120202 1510972020

311 | ELVIS DASILVALOPES DIRETOR FINANCEIRO 030220208 1710212020

w0 | B ASSESSOR GERAL DA
BARBOSA PRESIDENCIA

02012019 | 020120198 010172020 0807120208 2010772020

02012019 | 02012019a 01012020 | 030220208 1710212020 210920202 057102020

Fon(67) 30410742 ce:

Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 265/20 Data: 23/01/2020
Licitacdao: Processo: 72529/19, Pregao: 164/2019, Ata n°.: 96/2019

Municipio: Nova Andradina
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18

Dotacao

Orgéo: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Unidade! 16.20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Funcional: 04.122.0018 - Apoio Administrativo

Projeto/Atividade: 2.282 - Manutenc&o em Tecnologia e Suporte

Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00.00.01.'- Outros Materiais de Consumo

Valor Total do Empenho: 6.870,00 (seis mil oitocentos e setenta reais)

Credor: 1106

Objeto:

AQUISICAO DE MATERIAL PARA VIDEO MONITORAMENTO PARA ATENDER AS PRACAS, ESCOLAS, CRECHES,
ENTRADA E SAIDA DO MUNICIPIO, PACO MUNICIPAL E DEMAIS ORGAOS, A PEDIDO DAS SECs. MUN. DE
FINANCAS E GESTAO, EDUCAGAO, E SERVICOS PUBLICOS, CONFORME ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
096/2019 (Licitagdo N° : 164/2019-PR).

ANDRE MIRANDOLA

s.gov.br
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MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 250/20 Data: 23/01/2020
Licitagcdo: Processo: 80170/2019, Pregédo: 263/2019, Ata n°.: 173/2019

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94

Dotacao

Orgéo: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 05.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional: 10.301.0042 - Atengao Basica

Projeto/Atividade: 2.277 - Manutengéo e enc. ¢/ Gabiente do Secretario do F.M de Saude
Elemento: 3.3.90.39.99.00.00.00.00.01.1- Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica

Valor Total do Empenho: 37.036,00 (trinta e sete mil e trinta e seis reais)

Credor: 1805 CLAUDECIR LOPES SANTANA - ME

Objeto:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REPAROS E CONCERTOS VARIADOS DE SERVICOS:
SERRALHERIA E TAPECARIA, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SUAS RAMIFICACOES,
CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°173/2019 (Licitacdo N°®: 263/2019-PR).

MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 251/20 Data: 23/01/2020
Licitacao: Processo: 80169/2019, Pregao: 264/2019, Ata n°.: 176/2019

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94

Dotacao

Orgéo: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 05.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional: 10.301.0042 - Atencdo Basica

Projeto/Atividade: 2.277 - Manutengéao e enc. ¢/ Gabiente do Secretario do F.M de Sauide
Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00.00.01.1- Outros Materiais de Consumo

Valor Total do Empenho: 2.424,00 (dois mil quatrocentos € vinte e quatro reais)

PORTARIA N°. 33, de 24 de Janeiro de 2020.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Designar os nomes abaixo, com finalidade de compor a Comissao Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagéo temporaria de pessoal para atuar nas fungdes de Odontdlogo, para atuar na
ESF. Nova Casa Verde, na realizagao de tarefas inerentes a essas fungdes e atender necessidade de ocupacéo de
postos de trabalho, cuja falta de pessoal esta caracterizando situagédo de excepcional interesse publico (autos
80.911/2020).
| - Titulares:
1) Avrion Aislan de Sousa;
2) Melissa Aparecida de Oliveira Araujo;
3)  Silvia Aparecida Corneto;
4)  Simone Aparecida Marega.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando-se a disposicao em
contrario.
Nova Andradina-MS, 24 de janeiro de 2020.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL Ne 01/01/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes, de
conformidade com as disposigdes da Lei n° 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de
processo seletivo publico com vistas a contratagdo de profissionais de nivel superior para o exercicio de atividades no
4mbito municipal visando compor quadro de pessoal da Secretaria Municipal de saude.

Para a contratagdo do profissional seré observada as Leis Municipais que dispde sobre a contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico, bem como os termos e condigdes constantes deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A coordenagao e execugdo do Processo Seletivo Simplificado sdo da Secretaria Municipal de Satde.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de profissionais de nivel superior e médio para a contratagéo
temporaria por excepcional interesse publico, para desempenho da fungdo de Profissional de Salde Publica,
(Odontélogo), conforme quadro constante do item 2 deste Edital.

1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 no @mbito do municipio de Nova
Andradina/MS, no ESF Nova Casa Verde, Distrito de Nova Casa Verde.

1.4. A contratagéo sera feita por tempo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo determinado, conforme a
necessidade, para a fungdo de Odontdlogo, em conformidade com as especificagdes constantes do item 4 deste edital,
para atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Satde.

Cargo Funcao

Escolaridade Exigida

Credor: 181 COMERCIAL ELETRICA ANZAI LIMITADA

Obijeto:
AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGCAO E ELETRICOS, PARA ATENDER O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
E SUAS RAMIFICACOES, CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 176/2019 (Licitagao N° : 264/2019-PR).

MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 252/20 Data: 23/01/2020
Licitacao: Processo: 80169/2019, Pregao: 264/2019, Ata n°.: 176/2019

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94

Dotacao

Orgéo: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 05.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional: 10.301.0042 - Atengao Basica

Projeto/Atividade: 2.277 - Manuteng&o e enc. ¢/ Gabiente do Secretario do F.M de Saude
Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00.00.01.1- Qutros Materiais de Consumo

Valor Total do Empenho: 4.053,44 (quatro mil cinquenta e trés reais e quarenta e quatro centavos)

Credor: 1474 CONCORDIA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA - EPP

Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO E ELETRICOS, PARA ATENDER O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
E SUAS RAMIFICACOES, CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 176/2019 (Licitagdo N° : 264/2019-PR).

MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 253/20 Data: 23/01/2020
Licitacao: Processo: 80169/2019, Pregao: 264/2019, Ata n°.: 176/2019

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94

Dotacao

Orgao: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 05.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional: 10.301.0042 - Atengo Basica

Projeto/Atividade: 2.277 - Manutencéo e enc. c/ Gabiente do Secretario do F.M de Salde
Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00.00.01.t- Outros Materiais de Consumo

Valor Total do Empenho: 7.534,56 (sete mil quinhentos e trinta e quatro reais e cinquenta e seis centavos)

Credor: 1604

Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E ELETRICOS, PARA ATENDER O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
E SUAS RAMIFICACOES, CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 176/2019 (Licitacdo N°: 264/2019-PR).

METAL MAX MATERIAIS PARA CONSTRUCAQ EIRELI

Pag. 07/09

Profissional de Saude Publica Odontologo

(ESF)

Graduagao em Odontologia e Registro no CRO.

3. DA REMUNERAGAO
3.1. O salario do contratado € mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.
3.2. 0 regime de previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social.
3.3. O regime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal.
4.DO CARGO E ATRIBUICOES
4.1. O cargo a ser preenchido através deste edital, com a respectiva vaga, carga horéaria semanal e vencimento, constante
no quadro abaixo:
Cargo Odontélogo - ESF

Atribuigdes: | - Realizar a atengéo em salde bucal (promog&o e protegéo
da salde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
itagdo e a0 da salde) individual e
coletiva a todas as familias, a indivi e agrupos i ivi
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio efou nos
demais espagos comunitérios
(escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da
equipe, com resolubili eem i com p diretrizes
* 40 horas | clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
semanais estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicbes legais da profisséo; Il.- Realizar
diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagéo em saude bucal no territério; I1l.- Realizar
os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e
parcial removivel); IV.- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas
a promogéo da salde e a prevengdo de doengas bucais; V.- Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais
membros da equipe, buscando aproximar satde bucal e integrar agdes de
forma multidisciplinar; VI.- Realizar superviséo do técnico em saude bucal
(TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB); VII.- Planejar, gerenciar e avaliar
as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; VIII. Realizar estratificagao de risco e elaborar plano
de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crénicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; e IX. - Exercer outras
ibuigdes que sejam de il na sua area de atuagao

Nuimero de vagas 01

Carga horaria semanal

Remuneragédo R$ 5.556,22

* O ocupante da fungéo de O - 40hs cc

ao basico (R$ 2.778,11), acrescido da complementagéo de

carga horéaria de 100% do vencimento.
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5. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO
5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.1.3. Estar em dia com as obrigacées do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.1.4. Ter, a data da contratagao, a qualificagéo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

5.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

5.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames a serem
definidos pela Prefeitura;

5.1.7. Inscrever-se pessoalmente ou por procuracgéo.

5.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes do Edital e aceitagéo tacita das condigdes nele
contidas.

5.3. No ato da inscricdo devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

5.3.1. Copia do documento de identidade;

5.3.2. Copia do CPF;

5.3.3. Comprovante de inscrigao no Conselho Regional de Odontologia;

5.3.4. Comprovante de Graduacéo, Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Graduagado em Odontologia;
5.3.5. Copia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.6. Comprovantes de titulagéo para fins de pontuagao, conforme descrito no item 06 deste edital.

5.3.7  Cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

5.3.8  Certiddo de nascimento ou casamento;

5.3.9 Certiddo de nascimento dos filhos dependentes, se tiver;

5.3.10 Declaragéo de bens;

5.3.11 Declaragdo de ndo acumulo de cargos

5.3.12  Uma foto 3x4.

5.4. As inscrigdes serdo realizadas, no periodo de 27 & 31 de Janeiro de 2020, das 7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, na
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Jose Pereira Sobrinho, 808.

5.4.10 candidato devera preencher a Ficha de Inscrigéo, conforme modelo constante do Anexo I (Odontélogo).

5.4.2A Ficha de Inscricdo, apos preenchida, sera entregue no mesmo local da retirada, juntamente com uma cépia do
documento de identidade e o curriculo, com os comprovantes para avaliagéo.

5.4.3 Ao entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato receberé comprovante de inscricéo e entrega de documentos, firmado
por representante da Comisséo do Processo Seletivo.

5.4.4N4o sera aceita inscrigdo condicional, extemporéanea ou por correspondéncia, FAX ou correio eletronico.

5.4.5As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigo e no curriculo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se & Comisséo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu preenchimento de forma
incompleta, incorreta elou ilegivel.

5.4.6 0 candidato, ao assinar a Ficha de Inscrigao, estara declarando que tem ciéncia de todas as condigGes para participar
deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contratagéo, os documentos para exercicio da
fungéo de Odontdlogo.

6. DA SELECAO

6.1. A selegdo sera realizada por Comiss&o nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder aos tramites
da presente selegao de pessoal.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado para Odontélogo constara de avaliagao curricular, Anexo lI, através de atribuigdes
de pontos por titulo do seguinte modo:

OR Titulagdo Pontuagédo Pontuagdo
Maximo
01 Titulo de Especializagéo pos-graduagéo lato sensu, | 15 pontos: pos-graduagéo lato sensu 50 pontos
mestrado ou doutorado na area de saude publica; 15 pontos: mestrado
20 pontos: doutorado
02 | Titulo de Especializagéo pés-graduago lato sensu, | 05 pontos: pés-graduagdo 30 pontos
mestrado ou doutorado com énfase em outras | 10 pontos: mestrado
areas de salde; 15 pontos: doutorado
03 | Certificados como participante em  cursos, | 02 pontos para cada certificado 20 pontos
jornadas,  simposios,  congressos, semanas,
encontros, especificos na area de saude na
fungéo que concorre, realizados a partir de 2015,
com carga horaria minima de 40 hora/aula de
cada comprovante de curso.
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7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A selecdo dos candidatos se dara em uma Unica etapa.

7.2. Seré aprovado o candidato que obtiver maior nimero de pontos, dentro do nimero de vaga.

7.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

7.4. Tiver maior idade;

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado sera divulgado no site www.pmna.ms.gov.br da prefeitura Municipal de Nova Andradina no dia 07 de

fevereiro de 2020, apds as 13:00 horas.

8.2. A aprovagéo e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato ingresso automatico no

servico mediante o nlimero de vaga oferecida para cada cargo.

09. DA HOMOLOGAGAO

09.1. A homologag&o do resultado final seré divulgada no dia 07 de fevereiro de 2020, através de publicaco no didrio

Oficial e no site www.pmna.ms.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. O candidato classificado sera convocado, na medida da demanda e necessidade excepcional da Secretaria Municipal

de Saude, pela ordem de classificagdo para exercicio da fungao.

10.2. A convocagdo do candidato para a contratagdo ocorrera mediante documento escrito, entregue diretamente

convocado, em seu endereco.

10.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de 2 dias Uteis, contados da data da convocagéo, perdera

a vaga, passando ao proximo classificado imediatamente.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A Comissdo do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Saude, localizada
na Rua Jose Pereira Sobrinho, 808, Nova Andradina-MS.

11.2. O candidato sera responsével pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigéo.

11.3. Néo se efetivara a contratacao se esta implicar em aciimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

11.4. Por ocasido da convocagéo, sera desclassificado o candidato que néo atender qualquer das condices exigidas. Da

desclassificagdo ndo cabe recurso.

11.5. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo proprio) & disposigéo no local de inscrigdo, na qual serdo anexados

os documentos.

11.6. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisé-la, ficando apés a assinatura, inteiramente responséavel

pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegéo do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. N&o serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigéo.

11.9. Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal de

Finangas e Gestao, na Diretoria-Geral responsével pela gestéo das atividades de recursos humanos.

11.10. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua divulgagao

na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina.

11.11. Os casos omissos e as dlvidas, que surgirem na interpretagdo deste Edital, serdo resolvidos, em conjunto, pelos

Secretarios Municipais de Finangas e Gestéo e de Saude.

NOVA ANDRADINA-MS, 24 de Janeiro de 2020.

José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

ANEXO | DO EDITAL Ne 02/01/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA A FUNGAO DE ODONTOLOGO

FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO
SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO
DIA MES ANO M| F NUMERO ORG. EXP. DATA DA
EXPEDICAO
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP
ENDEREGO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)
BAIRRO CEP

MUNICIPIO TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE CONHEGO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS INFORMAGOES
AQUI PRESTADAS E ACEITO AS CONDIGOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E,
SE CONVOCADO PARA CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS 0S DOCUMENTOS COMPROBATSRIOS DAS
CONDIGOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNGAO.

EM, / /2020

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNGAO: ODONTOLOGO

NOME DO CANDIDATO:
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ANEXO V DO EDITAL Ne 02/01/2020

AVALIACAQ DE TiTULOS PARA A FUNGAQ DE ODONTOLOGO

NOME DO CANDIDATO:

ITEM

TiTuLo

PONTOS

Unitario

Maximo

Total

Titulo de Especializagdo pos-
graduag&o lato sensu, mestrado
ou doutorado na area de saide
publica;

15 pontos: pés-graduacéo lato sensu

15 pontos: mestrado

20 pontos: doutorado

50 pontos

Titulo de Especializagdo pds-
graduagdo lato sensu, mestrado
ou doutorado com énfase em
outras areas de saude;

05 pontos: pés-graduagao
10 pontos: mestrado

15 pontos: doutorado

30 pontos

Certificados como participante
em cursos, jornadas, simpésios,
€oNgressos, semanas,
encontros, especificos na area
de saide na fungdo que
concorre, realizados a partir de
2015, com carga horaria
minima de 40 hora/aula de
cada comprovante de curso.

02 pontos para cada certificado

20 pontos

PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:

NOVA ANDRADINA-MS, ,DE

DE 2020.

MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

MEMBRO DA COMISSAQ

MEMBRO DA COMISSAQ

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO
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