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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 116/2019
PROCESSO 76214/2019 FLY: 0333.0006436/2019 )
PARTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, e a empresa M. R. DE SOUSA DISTRIBUIDORA DE GAS -

EPP.

DO OBJETO: Contratagao de emp ializada em f to de agua mineral tipo galdo de 20
litros e agua mineral sem gas garrafa plastlca de 500 ml, com a flnalldade de atender o 6rgao Gestor e os
Projetos Sociais vinculados a esta Secretaria Municipal de Assisté Social e Cidadania.

DOS PRECOS: O(s) prego(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signataria(s) da presente Ata de Registro de Pregos

€ o(s) especificado(s) na tabela abaixo de acordo com a respectiva classificacéo no Pregéo n° 187/2019, a saber:
4990-M. R. DE SOUSA DISTRIBUIDORA DE GAS - EPP

Item Descrigo do material “g?;au:’: n:l":d. cg:ada u:ﬁg: o | Peso Total
AGUA MINERAL SEM GAS EMBALAGEM EM
GARRAFAO DE POLIPROPILENO DE 20L,
RETORNAVEL. PROTETOR NA PARTE SUPERIOR E
LACRE DE SEGURANGA PERSONALIZADO PELO OURO
1 FABRICANTE. SEM AVARIAS E SEM FISSURAS, FORTE GAL 1.500,00 8,80 | 13.200,00

PRODUTO DEVERA TER R6TULO COM MARCA DO

FABRICANTE, DATA DE VALIDADE, REGISTRO NO

MINISTERIO DA SAUDE E ATENDER AS NORMAS

E/OU RESOLUQOES DA ANVISA /MS.

AGUA MINERAL,SEM GAS, garrafa 500 ml, MINERAL

2 acondicionado em embalagem plastica, tampa com LIFE GRFA 1.340,00 0,85 1.139,00
rosca e lacre

Total do Fornecedor: | 14.339,00
DA VALIDADE DOS PRECOS: A presente Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses, a partir
da data da assinatura. )

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: Recursos oriundos do Municipio.

Solicitagdo n°: 809/2019 - UNIDADE 09: SECRETARIA M. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

Fonte de Recurso: 100 - Detalhamento: 000 Rec. ndo especificados nas Sub Fontes

Ordeno que seja encaminhado para reserva or aria e posterior empenho na

Dotagao: 3.3.90.30.00.00.00.00 02.01.0080 — Material de Consumo - Cédigo Reduzido: 134, 145, 148 e 165
Proj.Ativ.: 2.075 - Manut. e Enc. c/ Gab. do Sec. de Assist. Social

Proj.Ativ.: 2.211 - Manutengéo e Enc. c/ CONVIVER

Proj.Ativ.: 2.212 - Manutengéo e Enc. ¢/ Banda Municipal GV

Proj.Ativ.: 2.225 - Manutencéo e Enc. ¢/ Conselho Tutelar

Recursos oriundos do BL PSEMC FNAS (Servico de Enfrentamento a Violéncia, ao Abuso e a Exploragéo Sexual de
Criancas e Adolescentes), c/c: 46.209-8, BL PSB FNAS (SCFV para Criangas, Adolescentes e Jovens e PAIF/CRAS),
clc: 46.210-1 e BL GBF FNAS (Bolsa Familia), c/c: 46.203-9 - Banco do Brasil S/A

Solicitagdo n°: 815/19 — UNIDADE 10: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ordeno que seja encaminhado para reserva org taria e posterior empenho na

Dotagao: 3.3.90.30.00.00.00.00 02.01.0080 — Material de Consumo - Cédigo Reduzido: 9, 16, 19 e 37
Proj.Ativ.: 2.202 - Manutencao e Enc. ¢/ CRAS

Proj.Ativ.: 2.203 - Manutencéo e Enc. ¢/ CREAS

Proj.Ativ.: 2.204 - Manutengéo e Enc. ¢/ SCFV

Proj.Ativ.: 2.216 - Manutencéo e Enc. ¢/ IGD BF

A despesa decorrente desta licitagdo correrdo a conta da dotagéo orcamentaria especificas na formalizacéo descrita
na Lei n® 8.666/93.

Nova Andradina — MS, 03 de setembro de 2019

JULLIANA CAETANO ORTEGA

SECRETARIA MUNICIPAL

GILBERTO BARBIERI

Pregoeiro

367.867.211-68

EQUIPE DE APOIO:

KATIUSCIA DE SOUZA LIMA

EQUIPE DE APOIO

976.474.541-53

ELIANE ROSELI FONSECA

EQUIPE DE APOIO

465.856.301-06

CLAUDIO SANCHES

EQUIPE DE APOIO

237.827.651-68

WELINTON BACHEGA BRITO

EQUIPE DE APOIO

023.555.441-31

M. R. DE SOUSA DISTRIBUIDORA DE GAS - EPP

Representante: EDILSON GONGALVES DIAS, CPF n° 105.002.478-89

Fornecedor

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N° 121/2019
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA, e outro lado a pessoa juridica, MENDONGA,
MENDONCA & SCHUNKE LTDA - ME, resolvem em comum e reciproco acordo celebrarem o Termo
Aditivo n° 001 ao Contrato n° 121/2019.

DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem a finalidade de alterar o valor contratual em razéo dos
veiculos de prefixos 09, 35 e 52 estarem sem a documentagéo necessaria para transitar no transporte
escolar quando da realizagéo do certame.

ITEM VALOR ATUALIZADO

Veiculo pref. 09 R$550,00
Veiculo pref. 35 R$550,00
Veiculo pref. 52 R$550,00

Total: R$1650,00
Assim, o valor a ser aditivado de R$1.650,85 (mil seiscentos e cinquenta reais) representa um aumento
de 7,01%, de forma que o valor global do contrato passara de R$23.550,00 (vinte e trés mil quinhentos e
cinquenta reais) para R$25.200,00 (vinte e cinto mil e duzentos reais), sendo desta forma cabivel o
aditivo conforme art. 65, da Lei 8.666/93.

Nova Andradina MS, 16 de agosto de 2019.
MENDONGA, MENDONGA &

SCHUNKE LTDA - ME

Renan Lima de Mendonga

Contratada

FABIO ZANATA

Secretario Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte.

Ordenador de Despesa
Contratante

Pag. 01/05

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 119/2019
PROCESSO: 77407/2019 FLY: 0333.0007628/2019
PARTES: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, e a empresa ROSANA FERNANDES 02643327179, resolvem
em comum ¢ reciproco acordo celebram o presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 119/2019.
DO OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos especializados em pratica ludicas,
cognitivas, lazer e cultura, para atender o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 07 a 14 anos (Unidade Nova Casa Verde), vinculado a esta Secretaria -
SEMCIAS
DOS PREGCOS: O(s) prego(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatéria(s) da presente Ata de Registro de Pregos
¢ o(s) especificado(s) na tabela abaixo de acordo com a respectiva classificacdo no Pregdo n° 200/2019, a saber:

7049-ROSANA FERNANDES 02643327179

Marca do
Produto

Peco

Item Descrigao do material Un. Med. Qte. Cotada Unitario

CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS EM PRATICA
LUDICAS, COGNITIVAS, LAZER E
CULTURA, sendo Superior em
Pedagogia e P6s Graduado em
Neuropsicologia e Educagéo
Especial, com experiéncia
comprovada de no minimo 12 meses
com Criangas e Adolescentes de 07
a 14 anos, para os seguintes
servigos: Etapa | - Desenvolver
atividades que levam ao
conhecimento, atitudes, habilidades,
1 proporcionando incentivo, estimulo HORA 1.440,00 20,00 28.800,00
através de oficinas com praticas
ludicas, cognitivas, lazer e cultura,
desenvolvendo e assegurando
relagbes sociais, respeito pela
diversidade e a promogao da
cidadania. Vivenciando experiéncias
que contribuam para o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios;
Etapa Il - Preparar relatérios
tedrico/fotografico, apresentagdes ou
exposicdes das atividades realizadas.
Apresentar-se para eventos
solicitados pelo Orientador e
Educador Social.

Pego Total

Total do Fornecedor: 28.800,00

DA VALIDADE DOS PREGOS: A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, a partir
da data da assinatura. .

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo & conta da dotagdo
orgamentaria especificas na formalizagao descrita na Lei n° 8.666/93.
07.10.2.204.3.3.90.39.00.00.00.00 1109 (20/2019)

Nova Andradina — MS, 11 de setembro de 2019

JULLIANA CAETANO ORTEGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Ordenadora de Despesa

ELIANE ROSELI FONSECA

Pregoeiro

465.856.301-06

EQUIPE DE APOIO:

KATIUSCIA DE SOUZA LIMA

EQUIPE DE APOIO

976.474.541-53

WELINTON BACHEGA BRITO

EQUIPE DE APOIO

023.555.441-31

GILBERTO BARBIERI

EQUIPE DE APOIO

367.867.211-68

CLAUDIO SANCHES

EQUIPE DE APOIO

237.827.651-68

ROSANA FERNANDES 02643327179

Representante: ROSANA FERNANDES, CPF n° 026.433.271-79
Fornecedor

EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

EXTRATO 3° PUBLICAGAO TRIMESTRAL — ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 156/2018- Originada
do Processo Licitatorio Pregao Presencial n°. 240/2018, Objeto: Aquisigao de Camisetas (uniformes) de
mangas curtas e regatas para atender aos alunos da Rede Municipal de Ensino durante o ano letivo
de 2019. Tendo como FORNECEDOR: G&L Industria e Comercio LTDA - CNPJ N°: 01.236.234/0001-03-
VIGENCIA: 18/12/2018 A 17/12/2019. O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS, através do Setor de
Licitagao, para fins de atendimento ao §2°, do art. 15, da Lei 8.666/93, torna publico, que NAO HOUVE
ALTERAGAO de valores e ficam MANTIDOS os pregos registrados na presente Ata de Registro de Precos.

Nova Andradina/MS, 13 de Setembro de 2019.

FABIO ZANATA
Secretario Municipal de Educagao Cultura e Esporte

s.gov.br
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DESPACHO DE RATIFICAGAO

Processo n° 77333/2019 - FLY N° 0333.0007554/2019.
1. Adoto a justificativa como dispensa de licitagdo, em conformidade com o parecer juridico, bem como em
decorréncia da justificativa da Comiss&o Permanente de Licitagéo, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagao
para Compras e Servigos tem sustentacéo Artigo 24, Il da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993.
2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente Contratagédo de empresa especializada em show
musical "Banda" para animacéo de baile, com finalidade de atender o Centro de Convivéncia do Idoso "Aparecida
Mourao" Conviver, vinculado a esta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, na realizagao do "XXI Baile
Miss e Mister 32 Idade". Conforme SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL, solicitagao 1640/2019,
como Dispensa de Licitagdo para Compras e Servigos (Artigo 24, Il da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993),
conforme parecer juridico as fls. 55 a 57 do processo.
3. Favorecidas:

3.1 LC DOS SANTOS PRODUGOES, CNPJ: 07.234.963/0001-07, perfazendo um valor de R$ 9.500,00(nove mil e
quinhentos reais), pelo periodo contado da assinatura do contrato até 31 de dezembro de 2019.
4. Proj/Ativ.: 2.211 - 33.90.39.00.00.00.02.01.0080
5. Condigdes de entrega: Em até 01(um) Dias, conforme solicitagdo e/ou orientagédo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.
6. Condigdes de Pagamento: em até 30(trinta) dias, contados da data de apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada.

Nova Andradina, 16 de setembro de 2019.
JULLIANA CAETANO ORTEGA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Ordenadora de Despesa

hom pp 199-2019_TXT
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSQ LICITATORIO
0(a) Ordenador de Despesa SECRETARIO MUNICIPAL JULIO CESAR MARQUES CASTRO, no uso das atribuighes
que lhe sdo conferidas pela legislacio em vigor, especialmente a Lei n® 10.520/02 subsidiariamente a lel 8.666/93 e
alteragdes posteriores , a vista do parecer conclusivo exarado pelo pregoeiro, resolve:
Homologar a presente Licitagao nestes termos

a) Processo Nr-76965/2019
b) Licitagio Nr.189/2019
¢} Modalidade: PREGAQ PRESENCIAL

d) Data Homologagdo:  13/09/19

) Objeto da Licitagdo: Contratacdo de empresa especializada, para aquisicio de tubos de concreto para atender obra
de rede de drenagen na Rua Antonio Duarte entre a Rua Espirito Santo e Rua Sérgio Tibircio. no Bairro Morada do
Sol, no Municipio de Nova Andradina - MS.

CONTRATADO:

PRE MOLDADOS CONCREVIA EIRELI VALOR DA DESPESA: R$ 509.590,00 (quinhentos e nove mil quinhentos e
noventa reais)

DATA: 13/09/19

JULIO CESAR MARQUES CASTRO-SECRETARIO MUNICIPAL

hom pp 200-2019.TXT
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
O(a) Ordenador de Despesa JULLIANA CAETANO ORTEGA no uso das atribuigdes gue Ihe s&o conferidas pela
legislagéio em vigor, especialmente a Lei n® 10.520/02 subsidiariamente a lei 8.666/93 e alteragdes posteriores , a vista
do parecer conclusivo exarado pelo pregoeiro, resolve:
Homelogar a presente Licitagéo nestes termos:

a) Processo Nr..77407/2019
b) Licitagéo Nr.:200/2019
c) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologagdo: ~ 11/09/19

¢) Objeto da Licitagéio: Contratacéo de empresa para prestacéo de servigos especializados em pratica ldicas,
cognitivas, lazer e cultura, para atender o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 07 & 14 anos (Unidade Nova Casa Verde), vinculado a esta Secretaria - SEMCIAS
CONTRATADO:

ROSANA FERNANDES 02643327179 VALOR DA DESPESA: R$ 28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos reais)
DATA: 11/09/19

JULLIANA CAETANO ORTEGA

hom pp. 187-2019 TXT
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
0O(a) Ordenador de Despesa SECRETARIA MUNICIPAL JULLIANA CAETANO ORTEGA. no uso das atribuigiies que
Ihe sdo conferidas pela legislacio em vigor, especialmente a Lei n® 10.520/02 subsidiariamente a lei 8.666/93 e
alteragdies posteriores , a vista do parecer conclusivo exarado pelo pregoeiro, resolve:
Homologar a presente Licitacio nestes termos:

a) Processo Nr:76214/2019
b) Licitagio Nr:187/2019
¢) Modalidade: PREGAQ PRESENCIAL
d) Data Homologacgdo:  03/09/19
)

&) Objeto da Licitagdo: Contratagio de empresa especializada em fornecimento de dgua mineral tipo galdo de 20 litros
 agua mineral sem gas garrafa plastica de 500 ml, com a finalidade de atender o Orgéio Gestor e os Projetos Sociais
vinculados a esta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

CONTRATADO!

M. R. DE SOUSA DISTRIBUIDORA DE GAS VALOR DA DESPESA: R$ 8.940,00 (oito mil novecentos e quarenta
reais)

DATA: 03/09/19

JULLIANA CAETANG ORTEGA-SECRETARIA MUNICIPAL

TERMO DE ENCERRAMENTO

DO CONTRATO N° 239/2019
TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 239/2018 Por este instrumento, o MUNICIPIO DE
NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa n® 35/2011, resolve registrar o encerramento do
CONTRATO N° 239/2016, celebrado com a Empresa Claudecir Lopes Santana-ME. O presente contrato
esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condicbes do contrato foram cumpridos a
contento pelo contratante e contratado. Nao estao abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que
podem ser objeto de exigéncia ou responsabilizagéo, a saber: As obrigagdes relacionadas a processos
iniciados de penalizag@o contratual; As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto
legais quanto convencionais; A reclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos
entregues ou prestados. Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do Ordenador de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 17 de Setembro de 2019.
Julio César Castro Marques
Secretario Municipal de Infraestrutura

Pag. 02/05 INA - MS

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr . FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAL - NA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 57/2019, DE 16 DE SETEMBRO DE 2.019.
REF.: Instaura Sindicancia, nomeia Comisséo e da outras providéncias.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU - NA, no uso de suas
atribuighes legais e;
CONSIDERANDO, pedido de providéncia da Coordenadora de Hotelaria e da Supervisora de Hotelaria de 12
de setembro de 2.019, bem como documentos inclusos ao pedido;
CONSIDERANDO, que & imprescindivel apurar os fatos;
CONSIDERANDO ainda que, & imperativo que a sindicancia seja conduzida por uma Comiss&o de 03 (frés)
servidores, especialmente designados para tal mister.
RESOLVE:
| — Determinar a instauragio de sindicdncia visando apurar os fatos e possivel irregularidade em relagdo a
colaboradora M. A_de A;
Il — Constituir a Comissdo de Sindicancia nas pessoas de Lidia Débora de Oliveira, advogada, inscrita no
CPF sob n® 824902 101-06, Jéssica de Almeida Picinin, Setor de Compras, inscrita no CPF sob n®
037.734541-55 e Jenifer Raquel Silva Samaniego, auxiliar administrativo, inscrnita no CPF sob n®
037.985.241-14, que sera presidida pela primeira
Ill - Determinar que a Comisséo notifique a investigada da instauragio da sindicancia e cumpra as demais
prescrigdes legais.
IV — Publique-se e cumpra-se.

Nova Andradina/M$, 16 de sefembro de 2.019.

NELSON CUSTODIO DA SILVA
Diretor Geral do Hospital Regional

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 001/2019
Por este instrumento, o0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa
n° 88, do dia 03 de outubro de 2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO do CONTRATO N° 001/2018,
Processo N° 57483/2017, celebrado com a Empresa: CENTRO DE REABILITAGAQ VIVA VIDA LTDA.
O presente CONTRATO esta ENCERRADO por motivo de que todos os termos e
condigdes terem sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado(s).
Né&o estao abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizagéo, a saber:
[ As obrigagGes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no Contrato;
[1 As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
[ Areclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS., 13 de Setembro de 2019.

Arion Aislan de Sousa
Secretério. Municipal de Satide

TERMO DE ENCERRAMENTO DO PROCESSO N° 59014/2018
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa
n° 88, do dia 03 de outubro de 2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO do PROCESSO N° 59014/2019,
DISPENSA DE LICITACAO celebrado com a Empresa: COMUNIDADE VIVA VIDA LTDA.
O presente PROCESSO estda ENCERRADO por motivo de que todos os termos e
condigdes terem sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado(s).
N&o estao abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizagéo, a saber:
I As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagao contidas no Processo;
[l As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
1 Areclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS., 12 de Setembro de 2019.

Arion Aislan de Sousa
Secretério. Municipal de Saude

TP 27-2019.TXT
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
0(a) Ordenador de Despesa SECRETARIO MUNICIPAL, JULIO CESAR MARQUES CASTRO, no uso das atribuigies
que Ihe sdo conferidas pela legislacio em vigor, especialmente a Lei n® 8.666/93 e alteragies posteriores , a vista do
parecer conclusivo exarado pelo pregoeiro, resolve
Homologar a presente Licitagio nestes termos
a) Processo Nr.75963/2019
b) Licitagdio Nr.:27/2019
¢) Modalidade: TOMADA DE PREGO
d) Data Homologaco:  13/09/19
e) Objeto da Licitagio: CONSTRUGAQ DE ACESSO AOS PREDIOS DA BANDA MUNICIPAL, ESF HORTO
FLORESTAL E CENTRO SQCIAL PARA JOVENS E CRIANCAS, ESQUINA DA RUA ELIZABETH ROBIANO COM A
RUA INERI PERIGO
DATA BASE DO ORCAMENTO SINAP 02/2019. BDI 28,35%
CONTRATADO
D MARTINS DE LIMA VALOR DA DESPESA: R$ 18.607.52 (dezoito mil seiscentos e sete reais e cinquenta e dois
centavos)
DATA: 13/09/19
JULIO CESAR MARQUES CASTRO-SECRETARIO MUNICIPAL

WWW . pmna.ms.gov.br
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REPUBLICADO POR INCORREQI:\O
PLANO MUNICIPAL DO PROGRAMA NACIONAL DE PROMOGAO DO ACESSO A0 MUNDO DO

TRABALHO ACESSUAS TRABALHO - SETEMBRO A NOVEMBRO0/2019.

INTRODUGAO

O presente PLANO MUNICIPAL DE AGAO O PROGRAMA NACIONAL DE PROMOGAO DO ACESSO AO
MUNDO DO TRABALHO ACESSUAS TRABALHO constitui-se, conforme a PNAS (2004), num instrumento de gestao
cujo objetivo é sistematizar o planejamento técnico e financeiro da politica de assisténcia social no municipio frente ao
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Este documento deve orientar a construgéo e execucdo de politicas publicas para promogao do acesso ao
mundo do trabalho no municipio de Nova Andradina - MS.

Os objetivos, diretrizes, assim como o conjunto das agdes expressas nesse Plano Municipal tem como base
a Constituicao Federal (CF), em seu art. 203, e a Lei Orgénica de Assisténcia Social, em seu art. 2°, elencam a
“promogao da integragéo ao mercado de trabalho” como objetivo da politica publica de Assisténcia Social a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a Norma Operacional Basica do SUAS.

Acredita-se assim que o PLANO MUNICIPAL DE AGAO O PROGRAMA NACIONAL DE PROMOGAO DO
ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO ACESSUAS TARBALHO - Setembro a Novembro 2019 possa contribuir para
dar maior visibilidade as agdes desenvolvidas no campo da protec@o Social Basica, e que, uma vez executado possa
consolidar no municipio de Nova Andradina, uma politica publica vista como dever do Estado e direito das familias e
individuos sujeitos de direitos.

IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO E DO 6RGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO: NOVA ANDRADINA/MS

NIVEL DE GESTAO: Plena

PORTE POPULACIONAL: Pequeno Porte Il

PERIODO DE EXECUGAO: 2019

Prefeitura Municipal

Nome do Prefeito: José Gilberto Garcia

Mandato do (a) Prefeito (a): Inicio 01/01/2017 Término 31/12/2020

Enderego da Prefeitura: Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade,991

CEP: 79750-000 Telefone: (67) 3441-1250 Fax: (67) 3441-1903

Site: www.pmna.ms.gov.br

orgdo Gestor da Assisténcia Social

Nome do 6rgao Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Responsavel: Juliana Caetano Ortega

Ato de Nomeagao da Gestora: Portaria N°. 003 de 01/01/2017

(67) 3441-1251  E-mail: semcias@pmna.ms.gov.br
Do Recurso

Valor do Cofinanciamento Federal: saldo existente no inicio do mandato - Janeiro de 2017: Valor em conta:
R$ 290.872,16

Saldo Acessuas Trabalho (com data): saldo existente em conta 12/09/2019 Valor em conta: R$ 81.513,13

Recursos empenhados: R$ 56.513.13

Recursos para investimentos: R$ 25.000,00

Técnico de Referéncia do Acessuas Trabalho no Municipio: Débora Fernandes Barbosa Silva.

Telefone: (67) 3441-5196

E-mail: acessuastrabalho.na@gmail.com

Da Meta:

Meta do Municipio: Atender 1.400 pessoas em ciclos de oficinas.

Meta até Novembro de 2019: atender 70% da meta do Municipio.

Do Objetivo:

O principal objetivo deste referido plano é proporcionar aos usuarios da politica da assisténcia social em
situacdo de vulnerabilidade econémica e social o acesso a informagdes sobre o trabalho como direito, € a iniciativas
de inclusao produtiva, a fim de possibilitar sua insergéo formal ou informal na produgéo de bens e servigos.

Do Publico de Referéncia:

O Acessuas tem como publico de suas agdes, a populago urbana e/ou rural, em situagao de vulnerabilidade
e risco social, residente no municipio de Nova Andradina- MS com idade de 15 a 59 anos.

DA OFERTA DO ACESSUAS:

Da execugao do programa:

O Programa Acessuas Trabalho estd sendo executado de forma direta pela equipe municipal e esta
referenciado nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social -CRAS

CRAS DURVAL ANDRADE FILHO E
CRAS IRMAM RIBEIRO

Das oficinas especificamente:

As oficinas deverdo promover um momento de reflexdo, conscientizagdo e discussdo sobre temas
relacionados ao mundo do trabalho, sendo assim elencamos temas prévios a ser trabalhado em ciclo de 05 oficinas:

X
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1. IDENTIDADE

Pessoal Autoconhecimento e Gestéo das Emocées

Esta oficina tem a finalidade de apoiar pessoas em transi¢ao de carreira ou que estejam desconectadas dos
seus objetivos profissionais em busca de uma mudanga significativa em suas vidas e desenvolver alternativas e
solugdes para encontrar seus propdsitos e medir o perfil de cada usuario atendido pelo ACESSUAS TRABALHO.

Temas:

Autoconhecimento (Quem sou Eu?);
Reconhecer suas forgas e seus ideais;
Desenvolver Habilidades e Competéncias.

Metodologia: Aplicar dinamicas, estudo de casos, leitura e interpretacéo de textos, videos, filme. Esta oficina
sera realizada em um encontro. Com este contetdo a equipe do Acessuas Trabalho fara a tabulagédo dos dados
identificando o perfil dos usuérios atendidos.

Facilitador: Assistente Social, Psicologo, Pedagogo.

2. PLANO DE VIDA E CARREIRA

O que eu quero para minha vida?
Definicéo de Metas;
Feedback.

Metodologia: Na primeira etapa sera realizada roda de conversa com os usudrios e apresentagao de videos
explicativos sobre o assunto.

Na segunda etapa sera aplicada a roda da vida que consiste em avaliar qual o nivel de satisfagéo atual em
cada uma das areas da vida da pessoa. Dindmica da lampada magica buscando relatar qual 0 seu maior desejo € um
questionario de planejamento de vida e carreira, que ajuda o usuério a construir seu proprio plano de carreira.

Facilitador: Psicdlogo (a).

3. VALORIZAGAO DA PESSOA

A baixa autoestima esta entre as principais causas dos fracassos e do sofrimento humano. A valorizagao da
pessoa tem como objetivo motivar e manter os colaboradores nas organizagdes, pretendendo com isso incentivar a
utilizagéo dessa ferramenta como a recompensa e o reconhecimento do seu trabalho.

Meta:

Valorizagéo do ser humano;
Valorizagao de si mesmo

0 Compreenséo da propria historia.

Metodologia:

Esta oficina desenvolvera varios aspectos que representam particularmente as diferentes culturas como: a
linguagem, as tradicGes, a culinaria, a religido, os costumes, o modelo de organizac&o familiar, a politica, entre outras
caracteristicas proprias de um grupo de seres humanos que habitam um determinado territério, a valorizagdo do ser
humano e a valorizagéo de si mesmo.

Facilitador: Pedagogo (a), Psicélogo (a), Assistente Social.

4, ENTREVISTA DE EMPREGO

O ambiente de trabalho esta diretamente ligado aos resultados dos colaboradores. Trabalhar significa passar
pelo menos um tergo do dia na empresa com o compromisso de foco para ter os melhores resultados e fazer o melhor
possivel.

Especialistas da Robert Half sugerem iniciativas para a promog&o de ambientes corporativos mais felizes. Ter
relacionamentos harménicos com superiores e pares € um dos fatores que influenciam a felicidade dos profissionais
dentro da empresa e isso se reflete na qualidade das entregas e Foco no objetivo.

Entrevista de emprego;

Trabalho em equipe;

Dicas para saber se portar quanto a postura, vestuario e acessorios como: brincos, bonés, piercing,
Relagdes interpessoais.

Metodologia: Técnicas de entrevista, feedback, simulagéo de entrevistas e outros.

Facilitador: Maria Aparecida Valdez, diga-se (Casa do Trabalhador/ CIAT).

SUGESTOES PARA WORKSHOP

1. TRABALHO E CIDADANIA

Oficinas Praticas

As mutagbes no mundo do trabalho geram insatisfagéo, crise, desconforto, desemprego e essa realidade
precisa ser conhecida pela populagéo que esta atonita em busca de sua propria identidade, pois o trabalho é a principal
via que transporta o individuo & condigdo de gente, exercendo o direito a cidadania.

Metodologia: Dinamica de grupo, roda de conversa, agbes que contemplem a responsabilidade social e
solidariedade.

Desenvolver aces de cidadania que contemplem o mundo do trabalho e a responsabilidade social,
Organizar varal coletivo com doagdes de roupas usadas, e distribuir entre os membros da
comunidade, provocando espirito de solidariedade, voluntariado.

Facilitador: Assistente Social, Pedagogo, Psicélogo

X
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2. ORATGRIA

Vicios de linguagem

Esta oficina contempla as questdes relacionadas a escrita e aos vicios de linguagem, o que nao deve ser
usado no mundo do trabalho, visando uma melhor adequagéo do individuo na sociedade.

Metodologia: Trabalhar através da musica textos que compare a cultura local relacionadas ao mercado de
trabalho e os impactos positivos e negativos, desenvolver textos, poemas que incentive a leitura e a escrita dos jovens
do ACESSUAS Trabalho.

Feedback referente girias no mercado de trabalho

Comunicagéo pessoal

Facilitador: Coaching, Psicélogo, Administrador

3. IDEOLOGIA E ETICA

Arelagéo entre a ideologia ética ou filosofia moral individual e o julgamento moral tem sido objeto de pesquisa
desde o inicio do século passado. Em 1898, Sharp, um psicélogo interessado no estudo do julgamento moral, descreve
a falta de consenso entre os sujeitos sobre o que é moral e 0 que nao é.

. Moral e ética profissional;

. Juizo de valor.

Metodologia: Roda de conversa, debate.

Facilitador: Professor de Etica profissional, Assistente Social (Professora Silvia).

4. MEIO AMBIENTE

Contemplar agdes que provoquem a reflexdo dos jovens, referente ao nosso planeta e como devemos tomar
os cuidados para proxima geracao no que diz respeito a 4gua, ao meio ambiente, a energia, as florestas, aos residuos,
o lixo reciclavel, aos impactos negativos e positivos relacionados ao meio ambiente.

Sustentabilidade Social,
Responsabilidade Com planeta;
Responsabilidade Social.

Metodologia: Filmes, videos, debate.

Facilitador: Bidlogo, Engenheiro Ambiental, Técnico Meio Ambiente

DA EQUIPE:

Débora Fernandes Barbosa Silva — Pedagoga, facilitadora de oficina e coordenadora do Acessuas Trabalho.

Edna Ferreira da Silva - Assistente Social por formagéo, facilitadora de oficina e técnica de nivel superior do
Programa Acessuas Trabalho.

Taisy Mariscal - Psicdloga, facilitadora de oficina e técnica de nivel superior do Programa Acessuas Trabalho.

Silvana Cordeiro — Pedagoga por formagéo e técnica de nivel médio do Programa Acessuas Trabalho.

Que ja foram contratadas, desde novembro de 2017 a novembro de 2018, sendo prorrogado o contrato até
novembro de 2019.

Da Estrutura:

0O Acessuas Trabalho funciona, no prédio ptblico compartilhado do Centro Municipal da Juventude Olivio Paro
Dan, dispondo de uma sala para realizagéo dos ciclos de oficinas, com capacidade para atender 30 pessoas e uma
sala para serem elaboradas as atividades realizadas pelas técnicas do Acessuas Trabalho, além de cozinha, saldo
com capacidade para atender 120 pessoas e banheiros com adaptagéo necessaria para atender o publico com
deficiéncia.

Esta disponibilizado equipamentos para arquivamento dos registros e fichas dos usuarios: Armério de ago,
arquivo de ago, prateleira de ago, mesas, computadores, impressora, Datashow, caixa de som e notebook, além de
material de escritorio, acesso & internet, uma linha telefonica fixa e um celular.

Do Monitoramento:

O Municipio de Nova Andradina esta realizando o devido registro no SIS Acessuas, de acordo com o manual
de preenchimento do sistema.

Da Capacitagao:

A equipe do Acessuas Trabalho faz a auto capacitagdo, mediante necessidade nas diversas situagoes
encontradas no decorrer dos ciclos de oficinas, através de estudos realizados com os materiais disponibilizados da
reelabordo dos temas propostos, adequacdo dos contetdos e falas e nas instrugées recebidas para utilizagéo dos
recursos midiaticos, que nos dias atuais fazem a total diferenca no auxilio ao desenvolvimento das atividades.

DO PLANO:

Plano municipal do programa nacional de promogdo do acesso ao mundo do trabalho - ACESSUAS
TRABALHO tera como base norteadora 4 eixos de atuagéo:

I Identificagéo e sensibilizagéo de usuarios;

Il Desenvolvimento de habilidades e orientag&o para o mundo do trabalho;

Ill. - Acesso a oportunidades;
IV. " Monitoramento do percurso do usuério.

Pag. 04/05

Eixo I: IDENTIFICAGAO E SENSIBILIZAGAO DOS USUARIOS

ESTRATEGIAS

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

Mobilizar a sociedade quanto dos
direitos das pessoas ao acesso as
politicas publicas

Identificar o publico prioritario do acessuas
trabalho.

Inserir 100% do publico identificado nas
aces do programa acessuas trabalho.

Articular a rede de servicos
Socioassistenciais métodos  de
identificagao e fluxo de
encaminhamento o  publico dos
acessuas trabalho.

Rede articulada e envolvida com o
programa acessuas trabalho.

Envolver 100% da rede de servigos
Socioassistenciais quanto a politica do
acessuas trabalho.

Realizar agdes em territorio identificado
pelo como vulneravel pela vigilancia

Divulgagdo do programa  Acessuas
Trabalho e acesso do usuario ao seu
direito.

Adesao publico prioritario ao Programa
acessuas trabalho.

EIXO Il: DESENVOLVIMENTO DE HABI!

LIDADES E ORIENTACAO PARA O MUNDO

DO TRABALHO

ESTRATEGIAS

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

Construir o plano individual de Vida e
carreira a curto e médio e longo prazo.

Provocar o usuario a projetar a meta a ser
alcangada com o objetivo do seu
: i dvidual

Mudanga da condicionalidade do
usuario.

Oferecer oficinas tematicas sobre o
mundo do trabalho.

Levar o usuario a reflexdo sobre o mundo
do trabalho e sua perspectiva de vida
profissional.

Adesdo dos usuarios ao ciclo de
oficinas com 100% de participagéo.

Criar Parcerias com consultorias e
instituicdes e empresas publicas ou
privadas para capacitagdo técnica com
0s usudrios inseridos nas oficinas do
programa acessuas trabalho.

Promover o  desenvolvimento e
potencialidade dos usurios da politica.

Efetivacdo das parcerias com as
consultorias e instituicées e empresas
publicas ou privadas.

EIXO Ill: ACESSO A OPORTUNIDADE

ESTRATEGIAS

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

Mapeamento de oportunidade do
municipio de Nova Andradina em
parceira com a Casa do Trabalhador.

Acesso do usuério a oportunidade ao
Mundo do trabalho.

Efetivagdo dos usudrios na insergéo ao
mundo do trabalho.

Encaminhar ~ os  usuarios  as
oportunidades ao mundo do trabalho
em parceira com a Casa do
Trabalhador.

Orientar o usuario quanto ao mercado de
trabalho formal, informal e
microempreendedor.

Engajar 100% dos usuérios da politica
do acessuas trabalho no formal e
microempreendedor.

Identificar o perfl do usuario
equilibrando as a demanda do perfil a
disponibilidade e oferta de trabalho.

Atender a expectativa do usuério e a
necessidade ofertada pelo mundo do
trabalho

Otimizar a procura e oferta da demanda
no Mundo do trabalho.

EIXO IV: MONITORAMENTO DO PERCURSO

ESTRATEGIAS

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

Acompanhar as experiéncias
vivenciadas  junto aos  usudrios
encaminhados e atualizagdo do Plano
individual de Vida e Carreira

Avaliar a construgdo da estratégia de
superag&o das dificuldades encontrada.

Motivar o usudrio permanega nas agoes
do acessuas trabalho e no mercado de
trabalho.

Realizar Trimestralmente 0
acompanhamento dos.
encaminhamentos

@

Aperfeicoar a metodologia aplicada e
verificar se a agdes contemplam as
necessidades do usuario e do mercado de
trabalho.

Manter os vinculos com o usuério da
politica e com as instituicdes parceiras.

Débora Fernandes B. Silva
Técnica de Referencia

Marcia Souza Rodrigues
Presidente do CMAS

Julliana Caetano Ortega
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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FUNDACAOQ SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA

TERMO DE RECISAO CONTRATUAL DO PROCESSO 170/2019

FUNDAGAO SERVICO E SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA, com sede na Av. Eulenir de
Oliveira Lima, n°7, Bairro Durval Andrade Filhe, CEP 79750-000, inscrita no CNPJ12,600,146/0001-57,
neste ato representado por seu Diretor NELSON CUSTODIO DA SILVA, brasileiro, casado, portador do
RG n° 635399 SSPIMS e inscrito no CPF sob n” 048,602,091-68, residente e domiciliado na Rua Redentor,
n® 1066, Centro, na cidade de Nova Andradina/MS, doravante denominada RESOLVE rescindir por pedido
da empresa CIRUMED COMERCIO LTDA.CNPJ: 26.853.028/0001-65, localizada na Rua Joaguim
Murtinho, n® 3445, bairmo Chacara Cachoeira, na cidade de Campe Grande, visando assim disposicio de
nio causar prejuizo a esta instituigio, segue este termo de resciséo contratual.

Nova Andradina/MS, 05 de setembro de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS.
PRORROGAGAO - POR ALTERACAO NO EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 183/2019

O(a) Pregoeiro(a) da licitagao, leva ao conhecimento dos interessados que o Edital do Pregao
Presencial n® 183/2019; processo n° 76322/2019 — FLY n° 0333. 0006544/2019 cuja data de abertura
estava prevista para o dia 05/08/2019 as 07h30min (Horario Local), conforme publicado no Diério
Oficial do Municipio, ANO: IIl - N° 675, Sexta-Feira, 23 de agosto de 2019, pag. 01/02, Diario Oficial
Estadual n® 9.972, Terca-Feira, 27 de agosto de 2019 pag. 125 e Diario Oficial da Unido n° 164,
Segunda-Feira, 26 de agosto de 2019 — Segao 3.

Tendo em vista a necessidade de alteracdo no Edital, fica prorrogada a data de
abertura, conforme seque:
A abertura dos envelopes serd para o dia 08/10/2019 as 13h30min.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis, no site da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina - MS (www.pmna.ms.gov.br) na secéo: Mais Acessados — LICITACOES, ou na sede da
Prefeitura Municipal de Nova Andradina. Para qualquer esclarecimento estara disponivel para
contato o setor de Licitagdes localizado no enderego: Av. Antonio J. de Moura Andrade n° 541 ou pelo
fone (67) 3441-1250 - ramal 5062, 5063 ou 5064

Ficam ratificadas as demais informagbes e o referido Edital, para as empresas que ja o
retiraram.

Nova Andradina - MS, 17 de setembro de 2019.
Claudio Sanches
Pregoeiro (a)

MATO GROSSO DO SUL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1866/19 Data: 16/09/2019
Licitagao:
Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94

Dotagao

Orgao 05 -8

Unidade: 05.06 - 10

Funcional: 10.122.0044 - Gestéo Administrativa em Salde
Projeto/Atividade: 2.001 -2

Elemento: 3.3.90.91.00.00.00.00.00.01.(- Sentencas Judiciais

Valor Total do Empenho: 930,00 (novecentos e trinta reais)

Credor: 2258 VERA LUCIA MARIO EIRELI - ME

Objeto:

HOMOLOGAGAO 198 - 2019 - Previna.txt
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
(a) Ordenador de Despesa - Diretora Presidente, EDNA CHULLI, no uso das atribuigdes que Ihe sdo confeidas pela
legislagdo em vigor, especialmente a Lei n° 10.52002 subsidiariamente a lei 8.666/93 e alteragdes poderiores, a vista
do parecer conclusivo exarado pelo pregoeiro, resole:
Homologar a presente Licitagao nestes termos:
a) Processo Nr..52/2019
b) Licitagéo Nr.:198/2019
¢) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL
d) Data Homologagdo:  015/09/19
e) Objeto da Licitagio: PROCESSO LICITATORIO, ATRA¥S DO PREGAO PRESENCIAL, PARA CONTRATACAQ
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM CESSAO DE LICENGA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, CONFORME Cl PREVINA N° 066/2019, SOLICITAGAO N°16/2019, A PEDIDO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO CE NOVA ANDRADINA MS - PREVINA. DESPESAS
COD. RED.(CONFORME EDITAL).
CONTRATADO:
FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA VALOR DADESPESA: R$ 22.200,00 (vinte e dois mil e
duzento reais)
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