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TERMO DE ENCERRAMENTO DO PROCESSO
70622/2019
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugédo Normativa
n° 88, do dia 03 de outubro de 2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO do PROCESSO N° 70622/2019,
DISPENSA DE LICITACAO celebrado com a Empresa: ATOS MEDICAL BRASIL-COMERCIO E
DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
O presente PROCESSO esta ENCERRADO por motivo de que todos os termos e
condicdes terem sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado(s).
N&o estédo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizagao, a saber:
As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no
Contrato/Ata de Registro de Pregos;
[ As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
Areclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS., 06 de setembro de 2019.

Arion Aislan de Sousa
Secretario. Municipal de Satide

TERMO DE ENCERRAMENTO DO PROCESSO
73364/2019
Por este instrumento, 0 MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa
n° 88, do dia 03 de outubro de 2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO do PROCESSO N° 73364/2019,
DISPENSA DE LICITACAO celebrado com a Empresa: ADILSON CORTIGA DIONIZIO-ME.
O presente PROCESSO esta ENCERRADO por motivo de que todos os termos e
condices terem sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado(s).
Nao estéo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizagdo, a saber:
As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no
Contrato/Ata de Registro de Pregos;
As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
Areclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS., 05 de setembro de 2019.

Arion Aislan de Sousa
Secretario. Municipal de Satide

TERMO DE ENCERRAMENTO DO PROCESSO
73707/2019
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugédo Normativa
n° 88, do dia 03 de outubro de 2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO do PROCESSO N° 73707/2019,
DISPENSA DE LICITACAO celebrado com a Empresa: F.M.SELHORST-DROGARIA-ME.
O presente PROCESSO esta ENCERRADO por motivo de que todos os termos e
condices terem sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado(s).
Nao estéo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizagdo, a saber:
As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no
Contrato/Ata de Registro de Pregos;
As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
Areclamagao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS., 06 de setembro de 2019.

Arion Aislan de Sousa
Secretario. Municipal de Satide

TERMO DE ENCERRAMENTO DO PROCESSO
74164/2019
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa
n° 88, do dia 03 de outubro de 2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO do PROCESSO N° 74164/2019,
DISPENSA DE LICITAGAO celebrado com a Empresa: CASA MED-K PROD. MEDICOS LTDA.
O presente PROCESSO esta ENCERRADO por motivo de que todos os termos e
condicdes terem sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado(s).
Nao estéo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizagao, a saber:
[l As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no
Contrato/Ata de Registro de Pregos;
[ As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
[ Areclamag&o de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS., 06 de setembro de 2019.

Arion Aislan de Sousa
Secretario. Municipal de Satide

DESPACHO DE RATIFICAGAO
Processo n° 36/2019

1. Adoto a justificativa como dispensa de licitacdo, em conformidade com o parecer juridico, bem como em
decorréncia da justificativa da Comissao Permanente de Licitagéo, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagdo
para Compras e Servigos tem sustentagéo Artigo 24, Il da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993.
2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente Contratacéo de empresa para realizar reparo no
telhado do prédio da Sede do PREVINA. Conforme INSTITUTO PREVIDENCIA NOVA ANDRADINA, solicitagao 9/2019,
como Dispensa de Licitagdo para Compras e Servicos(Artigo 24, Il da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993),
conforme parecer juridico as fls. 40 e 41 do processo.
3. Favorecidas:

3.1 CLAUDECIR LOPES SANTANA-ME, CNPJ: 09.344.583/0001-42, perfazendo um valor de R$ 8.600,00(oito
mil e seiscentos reais), pelo periodo de 90 (noventa) dias.
4, Proj./Ativ.: 2.099 - 33.90.39.00.00.00.01.0003
5. Condigoes de entrega: Em até 30(trinta )Dias, conforme solicitagéo e/ou orientagéo do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina - MS..
6. Condigoes de Pagamento: em até 30(trinta) dias, contados da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada.

Nova Andradina, 11 de setembro de 2019.
EDNA CHULLI
Diretora Presidente - PREVINA

DESPACHO DE RATIFICAQAO

Processo n° 77474/2019 - FLY N° 0333. 0007695/2019.
1. Adoto a justificativa como dispensa de licitagdo, em conformidade com o parecer juridico, bem como em
decorréncia da justificativa da Comissao Permanente de Licitagéo, onde verificou-se que a referida Dispensa de Licitagédo
para Compras e Servicos tem sustentagéo Artigo 24, IV da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993.
2. RATIFICO o enquadramento do presente processo, referente Aquisi¢éo do colirio Systane com a finalidade de
atender a acdo judicial interposta por Maria Benedita de Figueiredo Oliveira, conforme Autos n°0804610-
58.2016.8.12.0017..Conforme SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicitagdo 1500/2019, como Dispensa de
Licitagdo para Compras e Servigos(Artigo 24, IV da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993), conforme parecer
juridico as fls. 40 a 44 do processo.
3. Favorecidas:

3.1 F. M. SELHORST - DROGARIA, CNPJ: 13.298.927/0001-00, perfazendo um valor de R$ 256,80(duzentos e
cinquenta e seis reais e oitenta centavos), por um periodo de 06 (seis) meses.
4, Proj./Ativ.: 2.001 - 33.90.91.00.00.00.000002
5. Condigées de entrega: 05 DIAS AP6S A SOLICITAGAO
6. Condigoes de Pagamento: em até 30(trinta) dias, contados da data de apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada.

Nova Andradina, 10 de setembro de 2019.
ARION AISLAN DE SOUSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ordenador de Despesa

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 77343
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADO: Andrea Regina Chagas
PROCESSO SELETIVO N°: 001/2018
OBIJETO: O presente edital, tem por objetivo regulamentar o processo de cadastramento e de selegdo de professores
para compor o Cadastro Reserva de Professores Temporarios, na fungdo de docéncia na Rede Municipal de Ensino de
Nova Andradina, para o ano letivo de 2019, em substituicdo a professores legalmente afastados e as vagas puras que
legalmente ainda ndo foram preenchidas.
VIGENCIA: 26/08/2019 a 17/12/2019
DATA DE CONVOCAGAO: 26/08/2019
ASSINARAM: Andrea Regina Chagas e Fabio Zanata
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TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 114/2019
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugédo Normativa n° 88, do
dia 03 de outubro de 2018, resolve registrar o encerramento do CONTRATO N° 114/2019, celebrado com a Empresa
CARLOS ALBERTO BESSI JUNIOR-ME.

O presente CONTRATO esta sendo encerrado por motivo de que todos os termos e condigdes do
contrato foram cumpridos a contento pelos contratante e contratado.

Nao estéo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia
ou responsabilizacao, a saber:
As obrigacdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contratual;
As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
A reclamagdo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Fundo Municipal de Satide de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 05 de setembro de 2019.

Arion Aislan de Sousa
Secretario Municipal de Saude

T.P.26-2019.TXT
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAQ DE PROCESSO LICITATORIO
0O(a) Ordenador de Despesa SECRETARIO MUNICIPAL JULIO CESAR MARQUES CASTRO, no uso das atribuigies
que |he sdo conferidas pela legislacio em vigor, especialmente a Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pelo pregoeiro, resolve
Homologar a presente Licitacio nestes termos:

a) Processo Nr.:76326/2019
b) Licitagio Nr-26/2019
¢) Modalidade: TOMADA DE PRECO

d) Data Homologagdo:  10/09/19

e) Objeto da Licitagdo: Contratagdo de empresa especializada para Execucdo de Recapeamento de Pavimentagéo
Asfaltica em diversas Vias urbnas. no Municipio de Nova Andradina-MS.

CONTRATADO.

ROBUST SERVICE CONSTRUCOES EIRELI VALOR DA DESPESA: R$ 507.481,98 (guinhentos e sete mil
quafrocentos e oitenta e um reais e noventa e oito centavos)

DATA: 10/09/119

JULIO CESAR MARQUES CASTRO-SECRETARIO MUNICIPAL

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 2102019
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugédo Normativa
n° 88, do dia 03 de outubro de 2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO do CONTRATO N° 210/2019,
Processo N° 75213/2019, celebrado com a Empresa: JOSEANNE CRISTINA ROQUE.
O presente CONTRATO estda ENCERRADO por motivo de que todos os termos e
condigdes terem sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado(s).
Nao estédo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizagao, a saber:
[ As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contidas no Contrato;
1 As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
[1 Areclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS., 13 de Setembro de 2019.

Arion Aislan de Sousa
Secretério. Municipal de Satide

TERMO DE ENCERRAMENTO DO PROCESSO N° 75641/2019
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Instrugdo Normativa
n° 88, do dia 03 de outubro de 2018 resolve registrar o ENCERRAMENTO do PROCESSO N° 75641/2019,
DISPENSA DE LICITAGAO celebrado com a Empresa: KONICA MINOLTA HEALTHCARE DO BRASIL
INDUSTRIA E EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA.
O presente PROCESSO esta ENCERRADO por motivo de que todos os termos e
condices terem sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado(s).
N&o estédo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de
exigéncia ou responsabilizagdo, a saber:
[ As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagao contidas no Processo;
[1 As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto
convencionais;
[ Areclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues
ou prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através do(a) Ordenador(a) de
despesas, assina o presente Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.
Nova Andradina-MS., 12 de Setembro de 2019.

Arion Aislan de Sousa
Secretario. Municipal de Satide
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PORTARIA N°. 256/2019

CONCEDE PENSAO POR MORTE A Sr2 NAIARA RAIMUNDA
DOMINGOS DOS SANTOS, LANA SURYAN DOS SANTOS, HENZO
GABRIEL DOS  SANTOS, COMPANHEIRA E  FILHOS,
RESPECTIVAMENTE, DO SERVIDOR FALECIDO DANILO DA SILVA
SANTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Nova Andradina — PREVINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicées legais conferidas pelo
artigo 71 e seguintes da Lei Municipal n.° 993/2011.

RESOLVE:

1° - Conceder beneficio previdenciario de PENSAO POR MORTE para os dependentes
NAIARA RAIMUNDA DOMINGOS DOS SANTOS, LANA SURYAN DOS SANTOS E HENZO GABRIEL DOS
SANTOS, respectivamente companheira e filhos do servidor publico DANILO DA SILVA SANTOS, falecido no dia
19 de agosto de 2019, com fundamento no artigo 40, § 7°, inciso Il da Constituicdo Federal/88, com redagédo
conferida pela Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 59 e seguintes da lei Municipal n® 993/2011.

ART. 2° - Fixar o valor do beneficio em conformidade com a totalidade da remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, observado o artigo 40, § 7°, inciso Il da CF/88, com reajuste na forma do § 8° do artigo 40
da CF/88, conforme redagdo da EC n°® 41/2003.

ART. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a
19 de agosto de 2019, data do falecimento do servidor.

Nova Andradina (MS), 13 de agosto de 2019.

EDNA CHULLI
Diretora Presidente - PREVINA

ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora de Beneficios — PREVINA

RESOLUGAO N°.13 de 13 de Setembro de 2019
Stmula: “Plano Municipal do Programa Nacional de
Promogéo do Acesso ao Mundo do Trabalho ACESSUAS
Trabalho — Setembro a Novembro/2019”.
A Plenéria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, em
Reunido Ordinaria do dia 13 de Setembro de 2019, dentro das competéncias e das atribuigdes que |he séo
conferidas pela Lei Municipal n® 1.005/2011.
RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar o “Plano Municipal do Programa Nacional de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho
ACESSUAS Trabalho — Setembro a Novembro/2019”, anexo. @
Artigo 2° - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando disposicées em contrario.
Nova Andradina - MS, 13 de Setembro de 2019.
Marcia Souza Rodrigues

Presidente do CMAS
MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Data: 02/09/2019
Extrato de Empenho
N° do empenho 163/19
Pregéo 10/2019

C.N.P.J.: 15.487.762/0001-31
Municipio: NOVAANDRADINA

6rgéo: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Unidade: 01.01 - CORPO LEGISLATIVO

Funcional: 01.031.0038 - Madernizagdo Agéo Legislativa

Projeto/Atividade: 2.098 - Manutengdo e enc. ¢/ Agdo Leg. Sub. Vereadores.
Elemento: 3.3.90.52.35.00.00.00.00.01.0000 - Equipamentos de Processamento de Dados

Valor Total do Empenho: R$ 2.075,00 (dois mil e setenta e cinco reais)

Credor: 195 ANDRE MIRANDOLA

Despesa que se empenha para ocorrer com aquisicdo de relégio de ponto, referente ao Pregdo
10/2019, processo 21/2019, segue abaixo descrigéo do objeto:

* REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO, DESENVOLVIDO PARA ATENDER AS
ESPECIFICAGOES DA PORTARIA N° 373 DE 25/02/2011, DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO(MTE), QUE REGULAMENTA O SISTEMA ALTERNATIVO DE PONTO, EQUIPAMEN TO
MOLDAVEL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA INSTITUIGAO, DISPENSA A NECESSIDADE
DE SISTEMA IMPRESSOR DE COMPROVANTES DE MARCAGAO(TICKETS), COM OPGAO E
COMBINAGAO DE LEITORES E FORMAS DE IDENTIFICAGAO DO USUARIO, COMO BIOMETRIA,
CODIGO DE BARRAS, CARTOES DE PROXIMIDADE RFID E SMART CARD CONTACTLESS OU
DIGITAGAO DE SENHA, MODULO BIOMETRICO, COM CAPACIDADE DE ARMAZENAMENDO DE
15.000 DIGITAIS, INTERFACE COM TECLADO E DISPLAY, COM COMUNICAGAO TIPO: TCP/IP E
USB (PEN DRIVE) NATIVOS, SISTEMA DE IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE DADOS VIA PEN
DRIVE, SEGURO CONTRA FRAUDES, COM SENSORES INTERNOS QUE BLOQUEIAM O USO EM
CASO DE TENTATIVA DE VIOLAGAO, COM GERENCIADOR WEB BROWSER EMBARCADO PARA
CADASTRO E CONFIGURAGOES, COM ACESSO ATRAVES DE QUALQUER NAVEGADOR DE
INTERNET, ACESSO AO MENU E CONFIGURAGOES PROTEGIDO POR SENHA, NOBRECK PARA
FUNCIONAMENTO DO EQUIPAMENTO NA FALTA DE ENERGIA ELETRICA, INTEGRADO COM OS
PRINCIPAIS SOFTWARES DE PONTO ELETRONICO DO MERCADO, COM CERTIFICAGAO DO
INMETRO.
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

FUNDACAO SERVICOS SAUDE DE NOVA ANDRADINA

CNPJ 12 600.146/0001-57
AVENIDAEULENIR DE OUVEIRA LIMAN® 714
CEP: 79750-000 - Nova Andradina- MS

DISPENSA DE LICITACAOD
Nr.: 186/2019- DL

Processo Administrativo:
Processo de Licitacao: 14372019
Data do Processo! 12/002019

E

TERMO DE HOMOLOGAGCAQ DE PROCESSO LICITATORIO

Ofa) Diretor Geral, NELSON CUSTODIO DA SILVA, no usa das atribuicdes que Ihe sSo conferidas pela
legislagdo em vigar, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarmado pela Comissao de Licitaghes, resalve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagio nestes termos:

a) Prooesso Nr.: 1432019

by Licitagdo M. 18&/2019-DL

¢ ) Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
d ) Data Homologagao: 121092019

4 i icitagao ADUISICED DEMATERIAIS DE URGENCIA PARA
@) Objetc da Lic HOSPITAL REGIONAL DE MOVA ANDRADINA - FUNS.~U MA

(em Reais RS)

f ) Fornecedaores € Itens declarados Vencedores (cfe. cotagao): e de e fédis Descto (% Totsl dos ben
- 00038 1 - MULT MED EQUIPAMENTOS HOSP TALARES LTDA 5 10,0000 502000
5 502000

Nova Andrading, 12 de Setembro de 2014

NELSON CUSTODIO DA SILVA - DIR. GERAL

DISPENSA DE LICITACAQ
Nr.: 187/2019- DL

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
FUNDACAO SERVICOS SAUDE DE NOVA ANDRADINA

CNPRJ 12.600.146/0001-57
AVENIDA EULENIR DE OLIVEIRA LIMAN® T1
CEP: 79750000 - Nova Andradina-MS

Processe Administrativo:
Processa de Lictagaa: 196/2019|
Data do Processa: 12/09/2019|

Folh

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

Ofa) Diretor Geral, NELSOMN CUSTODIO DA SILVA, no uso das atribuicdes que Ihe s3o conferidas pela
legislacdo em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comissao de Licitaghes, resalve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a ) Prooesso Nr: 195/2019

b} Licitagso Nr: 187/2019-DL

¢ ) Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
d ) Data Homologagao: 120092019

acs0 -OIJ\SI\,A-‘O DE CATRACA BIOMETRICA PARA O SETOR O DE RECURSOS HUMANDS PARA
@) Objeto da Lici, ATENDER AOHOSPITAL REGIDNAL DE MO ANDRADIN,

(em Reais R$)
f) Fornecedores e ltens declarados Vencedores (cfe. cotagdo): e de e fésfia Descto (% Tatal dos e

- 000787 - HENRY EQUIP AMENTOS ELETRONICOS E SISTEMAS 1 00000

Nows Andradins, 12 de Sstembio de 2019

NELSON CUSTODIO DA SILVA- DIR. GERAL
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PLANO MUNICIPAL DO PROGRAMA NACIONAL DE PROMOGAO DO ACESSO AO MUNDO DO
TRABALHO ACESSUAS TRABALHO - SETEMBRO A NOVEMBRO0/2019.

INTRODUGAO

O presente PLANO MUNICIPAL DE AGAO O PROGRAMA NACIONAL DE PROMOGAO DO ACESSO AO
MUNDO DO TRABALHO ACESSUAS TRABALHO constitui-se, conforme a PNAS (2004), num instrumento de gestéo
cujo objetivo é sistematizar o planejamento técnico e financeiro da politica de assisténcia social no municipio frente ao
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Este documento deve orientar a construgao e execugao de politicas publicas para promogao do acesso ao
mundo do trabalho no municipio de Nova Andradina - MS.

Os objetivos, diretrizes, assim como o conjunto das agdes expressas nesse Plano Municipal tem como base
a Constituigdo Federal (CF), em seu art. 203, e a Lei Organica de Assisténcia Social, em seu art. 2°, elencam a
“promogéo da integracéo ao mercado de trabalho” como objetivo da politica publica de Assisténcia Social a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a Norma Operacional Basica do SUAS.

Acredita-se assim que o PLANO MUNICIPAL DE AGAO O PROGRAMA NACIONAL DE PROMOGAOQ DO
ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO ACESSUAS TARBALHO - Setembro a Novembro 2019 possa contribuir para
dar maior visibilidade as agdes desenvolvidas no campo da protegdo Social Basica, e que, uma vez executado possa
consolidar no municipio de Nova Andradina, uma politica publica vista como dever do Estado e direito das familias e
individuos sujeitos de direitos.

IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO E DO 6RGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO: NOVA ANDRADINA/MS

NIVEL DE GESTAQ: Plena

PORTE POPULACIONAL: Pequeno Porte Il

PERIODO DE EXECUGAQ: 2019

Prefeitura Municipal

Nome do Prefeito: José Gilberto Garcia

Mandato do (a) Prefeito (a): Inicio 01/01/2017 Término 31/12/2020

Endereco da Prefeitura: Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade,991

CEP: 79750-000 Telefone: (67) 3441-1250 Fax: (67) 3441-1903

Site: www.pmna.ms.gov.br

orgdo Gestor da Assisténcia Social

Nome do drgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Responsavel: Juliana Caetano Ortega

Ato de Nomeagao da Gestora: Portaria N°. 003 de 01/01/2017

(67) 3441-1251  E-mail: semcias@pmna.ms.gov.br
Do Recurso

Valor do Cofinanciamento Federal: saldo existente no inicio do mandato - Janeiro de 2017: Valor em conta:
R$290.872,16

Saldo Acessuas Trabalho (com data): saldo existente em conta 12/09/2019 Valor em conta: R$ 81.513,13

Recursos empenhados: R$ 56.513.13

Recursos para investimentos: R$ 25.000,00

Técnico de Referéncia do Acessuas Trabalho no Municipio: Débora Fernandes Barbosa Silva.

Telefone: (67) 3441-5196

E-mail: acessuastrabalho.na@gmail.com

Da Meta:

Meta do Municipio: Atender 1.400 pessoas em ciclos de oficinas.

Meta até Novembro de 2019: atender 70% da meta do Municipio.

Do Objetivo:

O principal objetivo deste referido plano é proporcionar aos usuarios da politica da assisténcia social em
situagéo de vulnerabilidade econdmica e social o acesso a informacdes sobre o trabalho como direito, e a iniciativas
de incluséo produtiva, a fim de possibilitar sua insergéo formal ou informal na producéo de bens e servicos.

Do Publico de Referéncia:

0 Acessuas tem como publico de suas agdes, a populagdo urbana efou rural, em situacéo de vulnerabilidade
e risco social, residente no municipio de Nova Andradina- MS com idade de 15 a 59 anos.

DA OFERTA DO ACESSUAS:

Da execugéo do programa:

O Programa Acessuas Trabalho esta sendo executado de forma direta pela equipe municipal e esta
referenciado nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social -CRAS

CRAS DURVAL ANDRADE FILHO E
CRAS IRMAM RIBEIRO

Das oficinas especificamente:

As oficinas deverdo promover um momento de reflexdo, conscientizagdo e discussdo sobre temas
relacionados ao mundo do trabalho, sendo assim elencamos temas prévios a ser trabalhado em ciclo de 05 oficinas:

WWW . pmna.ms.gov.br
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1. IDENTIDADE

Pessoal Autoconhecimento e Gestdo das Emocdes

Esta oficina tem a finalidade de apoiar pessoas em transigéo de carreira ou que estejam desconectadas dos
seus objetivos profissionais em busca de uma mudanga significativa em suas vidas e desenvolver alternativas e
solugdes para encontrar seus propositos e medir o perfil de cada usuario atendido pelo ACESSUAS TRABALHO.

Temas:

Autoconhecimento (Quem sou Eu?);
Reconhecer suas forgas e seus ideais;
Desenvolver Habilidades e Competéncias.

Metodologia: Aplicar dindmicas, estudo de casos, leitura e interpretagéo de textos, videos, filme. Esta oficina
sera realizada em um encontro. Com este contetido a equipe do Acessuas Trabalho faré a tabulagédo dos dados
identificando o perfil dos usuarios atendidos.

Facilitador: Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo.

2. PLANO DE VIDA E CARREIRA

Metas: curto, médio e longo prazo.

O que eu quero para minha vida?
Definicéo de Metas;
Feedback.

Metodologia: Na primeira etapa sera realizada roda de conversa com os usuarios e apresentagéo de videos
explicativos sobre o assunto.

Na segunda etapa sera aplicada a roda da vida que consiste em avaliar qual o nivel de satisfagao atual em
cada uma das areas da vida da pessoa. Dindmica da lampada mégica buscando relatar qual o seu maior desejo e um
questionario de planejamento de vida e carreira, que ajuda o usuario a construir seu proprio plano de carreira.

Facilitador: Psicélogo (a).

3. VALORIZAGAO DA PESSOA

A baixa autoestima esta entre as principais causas dos fracassos e do sofrimento humano. A valorizagao da
pessoa tem como objetivo motivar e manter os colaboradores nas organizacdes, pretendendo com isso incentivar a
utilizagéo dessa ferramenta como a recompensa e o reconhecimento do seu trabalho.

Meta:

Valorizagao do ser humano;
Valorizagao de si mesmo
Compreensao da propria historia.

Metodologia:

Esta oficina desenvolvera varios aspectos que representam particularmente as diferentes culturas como: a
linguagem, as tradigdes, a culinaria, a religido, os costumes, o modelo de organizagéo familiar, a politica, entre outras
caracteristicas proprias de um grupo de seres humanos que habitam um determinado territério, a valorizagao do ser
humano e a valorizag&o de si mesmo.

Facilitador: Pedagogo (a), Psicdlogo (a), Assistente Social.

4. ENTREVISTA DE EMPREGO

O ambiente de trabalho estéa diretamente ligado aos resultados dos colaboradores. Trabalhar significa passar
pelo menos um tergo do dia na empresa com o compromisso de foco para ter os melhores resultados e fazer o melhor
possivel.

Especialistas da Robert Half sugerem iniciativas para a promogao de ambientes corporativos mais felizes. Ter
relacionamentos harmdnicos com superiores € pares € um dos fatores que influenciam a felicidade dos profissionais
dentro da empresa e isso se reflete na qualidade das entregas e Foco no objetivo.

ETTTEvISt 0C EpTegs;
Trabalho em equipe;
Dicas para saber se portar quanto a postura, vestuario e acessorios como: brincos, bonés, piercing,

] Relagdes interpessoais.

Metodologia: Técnicas de entrevista, feedback, simulacéo de entrevistas e outros.

Facilitador: Maria Aparecida Valdez, diga-se (Casa do Trabalhador/ CIAT).

SUGESTOES PARA WORKSHOP

1. TRABALHO E CIDADANIA

Oficinas Praticas

As mutagbes no mundo do trabalho geram insatisfagéo, crise, desconforto, desemprego e essa realidade
precisa ser conhecida pela populagéo que esta atdnita em busca de sua propria identidade, pois o trabalho é a principal
via que transporta o individuo & condig&o de gente, exercendo o direito & cidadania.

Metodologia: Dindmica de grupo, roda de conversa, acbes que contemplem a responsabilidade social e
solidariedade.

Desenvolver agdes de cidadania que contemplem o mundo do trabalho e a responsabilidade social,
Organizar varal coletivo com doagdes de roupas usadas, e distribuir entre os membros da
comunidade, provocando espirito de solidariedade, voluntariado.

Facilitador: Assistente Social, Pedagogo, Psicélogo

1 IDENTIDADE

Emnﬁannm nin.'uunde o apoiar pests::aasan tmnstgau de Cameira ou que estefam desconectadas dos
seus objedivos peofissionais em busca de wma medanga signicaliva em suas vidas e desenvoiver aernativas e
solugSes para enconirar seus propositos & medir o perfil de cada usuans atendido pels ACESSUAS TRABALHO.

Temas:
- Awoconheciments (Quem sou Eu?);
= Reconhecer suas Segas @ 52us iadis;

. Desenvolver Habilidades & Competéncias

Metogologia: Apicar dndmicas, esUdo ge casos, ieitura & mmm;uouemm vigecs, filme. Est oficina
serd reaiizida em um enconiro. Com este conleddo 3 equipe do Acessuas Tradaho fard a Ebuiago dos dados
igenSficando o peril dos usudnos atendidos.

Faciitagor: Assistente Social, Psictlogo, Pedagoge

2. PLAND DE VIDA E CARREIRA

. 0 que Bl querD pard minha vida?

. Definigic de Metas;

- Feediac

~ Wstodologia: Na primeira 2t3pa serd realizada roda de GOMVErSA COM 0% USUSRos 2 apresentagso de videos
expiicatives sobre o assumo.

Na segunda etapa serd apiicada 3 1oda da vida que consiste em avaliar qual o nivel de satistagio atual em
calla uma das areas da wida da pessod. Dindmica da lmpada magcnws-;um-:retmrqualu 52U maior dessjo & um
questionarnic de piansjameants de vida & cameir, que ajuda © USUI0 A Constuir s2u propeia planc de cameira.

Facilitador: Psicilogg (a).

3. 'U'ALCIHEAQ&CI DA PESE0A

A baixa gutoestima Elﬁ entre as DHMCIEIIS-GU.ISBS UGS-HGBSS&SE{IG sofimEnis humana. H\TIH'IZMM da
pessoa 1em como objetie motivar @ manter os colaboradores nas MIgANZactes, Drekndendo Com iS5 incentivar 3
wiiragio 02553 ETAMENtS COMO 3 FECOMPENSa & 0 EConNecimens oo 5eu Fabain.

Meta:

. Valorizagao 4o ser humang;

. Valorizag3o e 5i mesmo

. Compreens3o da propeia historia.

E

Est odcia desernolera vanos aspectos que represantam parficulamments s diferentes cullwas coma: 3
linquagem, nstack.u-es a culindna, a religido, o5 costumes, o modelo uem;muznmfnn'liar a poiitica, enire cutras
caractensticas pmpnas g€ UM Fupo de $&7es humanas Que habitam um determinads teritona, 3 valoizagan do ser
MUMane & 3 Vaorzago o2 5 mesmo.

Facilitador: Pedagogo (3), Psiciiogo (a), Assstents Socal.

4. ENTREVISTA DE EMPREGOD

 ambiznie de Fabalho esta diretaments ligado 305 resUfiados dos colaboradores. Trabalhar significa passar
peky MEnos um bergo 30 dia N3 BMERE5a Cam & COMPramiss de foco Para ter 05 melfores resutados @ fzer o mehor

sEivel.
* Especialstas da Robert Haf sugerem iniciatias para a promag3o de ambientes comporativos mais fefizes. Ter
relacionamentos RANTGAICOS Com SUPERofes B pares & um dos fatores que infusnciam a felicdads dos profissionais
gdentro da empresa e isso se refizle na qualidads das entregas & Fooo no objetio.

= Entrevista de emprego;

- Trainalng em equips;

. Dicas para saber 52 portr qUamo a postura, wesiudno & acess0nos coma: brincos, bonés, piesting,

. Blagies interpessoas. .

Metodologia: Tacnicas de entrevisi, feedback, simulagao ge entrevisias € outros.

Facilitador: Mania Aparecida Vakdez, diga-5e (Casa do Trataihadon CIAT).

SUGESTOES PARA WORKSHOP

1. TRABALHO E CIDADANLA

oficinas Praticas

Az managhes no Mundo do TEDang geram insatsfacdo, oise, 0esConfonD, JSSEMEEQD & 2553 realidade
EFECisa ser conhecida pela populagao que est anita em busca de 5ua propria identidade, pois o iravalhe £ a prngpal
via que Fansporta o individuo a condiglo de gente, exercends o direilo 3 cidadania.

~_ Metoaoiogia: Dindmica de grupa, roda de conversa, agdes que contemgiem a responsabifdads social e
soldanedade.

. Desenvoher agbes de cidadania que contemplem o mundo do frabalho e & responsabiidade social,

- Organizar varal colefve com doagies de roupas usadas, e disiibuir enfre os membeos da
comunidade, provacands espiio de solidariedade, woluntariads.

Faciitagor: Assstente Social, Pedagogo, Psicaiogs

ANDRADINA - MS /
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Eixo I: IDENTIFICAGAO E SENSIBILIZAGAO DOS USUARIOS

ESTRATEGIAS

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

Mobilizar a sociedade quanto dos
direitos das pessoas ao acesso as
politicas publicas

Identificar o publico prioritério do acessuas
trabalho.

Inserir 100% do publico identificado nas
acdes do programa acessuas trabalho.

Atticular a rede de servicos
Socioassistenciais métodos  de
identificacéo e fluxo de
encaminhamento o  plblico  dos
acessuas trabalho.

Rede articulada e envolvida com o
programa acessuas trabalho.

Envolver 100% da rede de servigos
Socioassistenciais quanto a politica do
acessuas trabalho.

Realizar agbes em territorio identificado
pelo como vulneravel pela vigilancia
sécioassistencial.

Divulgagdo do programa  Acessuas
Trabalho e acesso do usuario ao seu
direito.

Adesao publico prioritario ao Programa
acessuas trabalho.

EIXO Il: DESENVOLVIMENTO DE HABI

LIDADES E ORIENTAGAO PARA O MUNDO

DO TRABALHO

ESTRATEGIAS

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

Construir o plano individual de Vida e
carreira a curto e médio e longo prazo.

Provocar o usuério a projetar a meta a ser
alcangada com o objetivo do seu
i ) individual.

Mudanga da condicionalidade do
usuario.

Oferecer oficinas teméticas sobre o
mundo do trabalho.

Levar o usuério a reflexdo sobre o mundo
do trabalho e sua perspectiva de vida
profissional.

Ades&o dos usuarios ao ciclo de
oficinas com 100% de participagéo.

Criar Parcerias com consultorias e
instituicdes e empresas publicas ou
privadas para capacitagdo técnica com
0s usuarios inseridos nas oficinas do
programa acessuas trabalho.

Promover o  desenvolvimento e
potencialidade dos usuérios da politica.

Efetivacdo das parcerias com as
consultorias e instituicées e empresas
publicas ou privadas.

EIXO Ill: ACESSO A OPORTUNIDADE

ESTRATEGIAS

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

Mapeamento de oportunidade do
municipio de Nova Andradina em
parceira com a Casa do Trabalhador.

Acesso do usuario a oportunidade ao
Mundo do trabalho.

Efetivagao dos usurios na insergéo ao
mundo do trabalho.

Encaminhar ~ os  usudrios  as
oportunidades ao mundo do trabalho
em parceira com a Casa do
Trabalhador.

Orientar o usuario quanto ao mercado de
trabalho formal, informal e
microempreendedor.

Engajar 100% dos usuarios da politica
do acessuas trabalho no formal e
microempreendedor.

Identificar o perfl do usuario
equilibrando as a demanda do perfil a
disponibilidade e oferta de trabalho.

Atender a expectativa do usuério e a
necessidade ofertada pelo mundo do
trabalho

Otimizar a procura e oferta da demanda
no Mundo do trabalho.

EIXO IV: MONITORAMENTO DO PERCURSO

ESTRATEGIAS

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

Acompanhar as experiéncias
vivenciadas junto  aos  usudrios
encaminhados e atualizagdo do Plano
individual de Vida e Carreira

Avaliar a construgdo da estratégia de
superagéo das dificuldades encontrada.

Motivar o usuario permaneca nas agdes
do acessuas trabalho e no mercado de
trabalho.

Realizar Trimestralmente 0
acompanhamento dos.
encaminhamentos

Aperfeicoar a metodologia aplicada e
verificar se a agdes contemplam as
necessidades do usudrio e do mercado de
trabalho.

Manter os vinculos com o usuério da
politica e com as instituigdes parceiras.

Débora Fernandes B. Silva
Técnica de Referencia

Marcia Souza Rodrigues
Presidente do CMAS

Julliana Caetano Ortega
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ERRATA DO CONTRATO 258/2019.
Publicado Contrato 258/2019 no Diério Oficial do Municipio em 05 de setembro de 2019, edicdo n® 0684/2019, pag. 06.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA
CONTRATADA: S. H. INFORMATICA LTDA
OBJETO: Constitui objeto deste Contrato a prestagdo de servigos de administragdo e gerenciamento de despesas para
fornecimento de pegas, componentes, acessorios, outros materiais e servios como filtros, lubrificantes, guincho, ar
condicionado automotivo, lava répido, pneus, recapagem de pneus, borracharias, tapegarias, funilarias e mao de obra por meio
de oficinas e centros automotivos credenciados e disponibilizados, com implantagéo e operagéo de Sistema Informatizado, para
atendimento da Prefeitura Municipal de Nova Andradina — MS, conforme termo de referéncia, para atendimento aos veiculos
pertencentes & frota municipal e, em veiculos que vierem a ser locados, cedidos ou utilizados como objeto de possiveis
convénios e contratos em que seja prevista a manutengo.
Onde Ié-se:
CLAUSULA SETIMA - RECURSO ORGAMENTARIO
SEMEC - Proj./Ativ.: 2.056 — Aquisi¢do e manutengéo do Transporte Escolar e outros Veiculos; Empenho n®
1916/2019 - Elemento de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00.02.01.0080(0000) — Outros Materiais de Consumo,
consignados no orgamento para 2019 — Valor: R$ 340.000,00.
SEMEC - Proj./Ativ.: 2.056 — Aquisi¢do e manutengdo do Transporte Escolar e outros Veiculos; Empenho n®
1917/2019 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00.02.01.0080(0000) — Outros Servigos de Pessoa
Juridica, consignados no orgamento para 2019 - Valor: R$ 70.000,00.

[ SEMEC - Proj./Ativ.: 2.056 — Aquisicdo e manutencéo do Transporte Escolar e outros Veiculos; Empenho n°®
1925/2019 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00.02.01.0080(0000) — Outros Servicos de Pessoa
Juridica, consignados no orgamento para 2019 - Valor: R$ 95.000,00.

Leia-se:
CLAUSULA SETIMA - RECURSO ORGAMENTARIO
SEMEC - Proj./Ativ.: 2.056 — Aquisi¢do e manutengdo do Transporte Escolar e outros Veiculos; Empenho n®
1916/2019 - Elemento de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00.02.01.0001(0000) - Outros Materiais de Consumo,
consignados no orgamento para 2019 — Valor: R$ 340.000,00.
SEMEC - Proj./Ativ.: 2.056 — Aquisi¢do e manutengdo do Transporte Escolar e outros Veiculos; Empenho n®
1917/2019 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00.02.01.0001(0000) — Outros Servigos de Pessoa
Juridica, consignados no orgamento para 2019 - Valor: R$ 70.000,00.
SEMEC - Proj./Ativ.: 2.056 — Aquisicdo e manutengéo do Transporte Escolar e outros Veiculos; Empenho n°
1925/2019 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00.02.01.0015(0000) — Outros Servicos de Pessoa
Juridica, consignados no orgamento para 2019 - Valor: R$ 95.000,00.

Nova Andradina — MS, 15 de julho de 2019.

FABIO ZANATA
io icipal de Ed Cultura e Esporte
Ordenador de Despesa
Contratante

MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1864/19 Data: 16/09/2019
Licitagao: Processo: 69059/2018, Pregao: 008/2019, Ata n°.: 5/2019

Municipio: NOVA ANDRADINA
CNP.J.: 10.711.980/0001-94

Dotagao

Orgéio: 05 . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcicnal: 10.301.0042 - Atencéo Basica

Projeto/Atividade: 2.024 - Manutencdo e enc. com PSF/PAB
Elemento: 3.3.90.30.16.00.00.00.00.01.(- Material de expediente

Valor Total do Empenho: 5.112,00 (cinco mil cento e doze reais)

Credor: 202 LIVRARIA PAPELARIA SANTA RITA LTDA

Objeto:

AQUISICAO DE MATERIAS DE EXPEDIENTE, COM O OBJETIVO DE ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E SUAS RAMIFICACOES, BEM COMO, AS CAMPANHAS DE SAUDE DESENVOLVIDAS POR ESSA
SECRETARIA NO EXERCICIO DE 2019, CONOFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2019 (Licitagéio N° :
8/2019-PR).

MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1865/19 Data: 16/09/2019
Licitacdo: Processo:69059/2018, Pregao: 008/2019, Ata n°.: 5/2019

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.0 10.711.980/0001-94

Dotacao

Orgao: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional: 10.302.0044 - Gestdo Administrativa em Salde
Projeto/Afividade: 2.005 - Manutencéo e enc. ¢ Medico Hospitalar/MAC
Elemento: 3.3.90.30.16.00.00.00.00.01.(- Material de expediente

Valor Total do Empenho: 2.322,00 (dois mil trezentos € vinte e dois reais)

Credor: 79 LIVRARIA E PAPELARIA INTEGRCAO

Objeto:

AQQISIQAO DE MATERIAS DE EXPEDIENTE, COM O OBJETIVO DE ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E SUAS RAMIFICACOES, BEM COMO, AS CAMPANHAS DE SAUDE DESENVOLVIDAS POR ESSA
SECRETARIA NO EXERCICIO DE 2019, CONOFORME ATA DE REGISTRO DE PREGCCOS N° 005/2019 (Licitagao N° :
8/2019-PR).
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MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1862/19 Data: 16/09/2019
Licitacao: Processo: 72588/2019, Pregao: 088/2019, Ata n°.: 52/2019

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94

Dotagao

Orgio: 05 . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcicnal: 10.302.0044 - Gestéo Administrativa em Saude
Projeto/Atividade: 2.005 - Manutencéo e enc. ¢/ Médico Hospitalar/MAC
Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00.00.01.(- Qufros Materias de Consumo

Valor Total do Empenho: 2.000,00 (dois mil reais)

Credor: 1000 M.S. DIAGNOSTICA LTDA

Objeto:

AQUISICAO DE MATERIAS E REAGENTES (MATERIAL DE CONSUMO) PARA ATENDER AO LABORATORIO
MUNICIPAL "NACIM ABRAAO", CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 052/2019 (Licitacdo N°:
88/2019-PR).

Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 2042/19 Data: 16/09/2019
Licitagdo: Processo: 76594/19, Pregao: 180/2019, Ata n°.: 108/2019

Municipio: Nova Andradina
CNP.J.:03173.317/0001-18

Dotagac

Orgéo: 06 - SECRETARIA M. EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES
Unidade 06.07 - SECRETARIA M. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Funcional: 12.306.0033 - Manutengio e revitalizagdo do ensino fundametal
Projeto/Atividade: 2.235 - Manutengo & Enc. com Brasil Carinhoso

Elemento: 3.3.90.30.07.00.00.00.00.01.1- Generos para Alimentacio

alor Total do Empenho: 22.323,60 (vinte e dois mil trezentos e vinte e trés reais e sessenta centavos)

Credor. 5841 SUPERMERCADO PARAISO LTDA - ME

Objeto:
Aquisicao de géneros alimenticios para atender 0s CEINFS e entidades conveniadas do muricipio, conforme Ata de
Registro de Pregos n” 108/2019 (Licitagio N° : 180/2019-PR).

MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1863/19 Data: 16/09/2019
Licitagao: Processo: 76956/2019, Pregao: 194/2019, Ata n°.: 115/2019

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94

Dotagao

Orgéo: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 05.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.0044 - Gestdo Administrativa em Salde
Projeto/Atividade: 2.201 - Manutencao e Encargos com FIS/Saide
Elemento: 3.3.90.32.00.00.00.00.00.01.(- Material de Distribuicao Gratuita

Valer Total do Empenho: 25.000,18 (vinte e cinco mil reais e dezoito centavos)

Credor: 67 VIACAO MOTTA LIMITADA

Objeto:

AQUISICAO DE PASSAGENS RODOVIARIAS INTERESTADUAL, COM LINHA DIRETA E HORARIOS
DIVERSIFICADOS, ATRAVES DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PESSSOAS OU POR INTERMEDIO DE
OPERADORA QU AGENCIAS DE VIAGENS, COM A FINALIDADE DE ATENDER MUNICIPES EM SITUAGAO DE

VULNERABILIDADE SOCIAL, CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 115/2019 (Licitago N°:
104/2010.PRY
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FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
Estado de Mato Grosso do Sul
EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 09/2019

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

0 DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA, no uso de suas atribuigdes
legais, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 17, da Lei n° 886, de 9 de junho de 2010, torna publico a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado para selecdo de profissionais de nivel técnico, referentes aos cargos em que ndo ha candidatos
aprovados no concurso publico n® 01/2017, para prestar servigos no Hospital Regional de Nova Andradina, mediante contratagdo nos

termos da CLT.

1. DAS INSCRIGOES:

As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas no periodo de 17 de Setembro a 07 de Outubro de 2.019, das 09:00 as
10:30 e das 15:00 as 16:30 no Departamento Pessoal do Hospital Regional de Nova Andradina, localizado na Avenida Eulenir de
Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-MS.

1.1, No ato da inscri¢éo o candidato devera apresentar:

a) Ficha de Inscrig&o, devidamente preenchida, conforme Anexo Il e IV;

b) Documento de identidade e do cartdo de inscrico no CPF/MF originais;

c) Curriculo, apresentado na forma do modelo constante do Anexo Il

d) Ainscricao podera ser realizada por terceiros, somente mediante a apresentacao de procuragéo registrada em cartorio;

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O horério de chegada dos candidatos sera até as 08h45min, horério em que sera distribuido senha, n&o sendo admitido atraso
por qualquer motivo.

2.2. AEntrevista e a prova de titulos serdo realizadas no dia 08 de Outubro de 2019 as 08h00min no setor administrativo do
Hospital Regional de Nova Andradina localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho, Nova

Andradina-MS.

3. ANEXOL:
Cargo /[Fungdo | Vagas CH Rec!ullsuos Salario Atribuigdes do Cargo
Semanal Basicos Base
Contribuir com  conhecimentos ~ cientificos sobre
medicamentos, interagéo medicamentosa,
dispensacéo e controle de estoque de farmacia
hospitalar, de farmécia clinica, controle de antibiético
Curso terapia,  preparo  de  nufricgdo  parenteral,
farmacovigilancia, quimioterapia e farmacotécnica;
Superior em prestar assisténcia técnica a farmécia do Hospital;
Farmécia acompanhar e controlar a distribuigio  de
Generalista medicamentos; manipular férmulas e preparar e
ou Farmacia andlises de medicamentos; executar métodos de
Farmacéutico Bioquimica andlises aplicaveis e materiais biolgicos; auxiliar na
Generalista ou o1 40h Opgio R$ execucao d.e exames Iaborat_ur\a\s, gng\ls_es quimicas,
Bioquii Andlises 3.664,17 | analises mlcrob’\o_\oglcqs e lmynoblologlcas;‘reaJ|zar
loquimico - exames de matérias primas utilizadas na fabricagéo e
Clinicas e conservagdo de alimentos; quando solicitado;
Registro participar de escalas de servicos durante expedientes
Profissional normais, noturno, finais de semana e feriados na
no Conselho farmacia hospitalar e/ou laboratérios clinicos, com
Competente atividades inerentes a profissdo farmacéutica e ao
emprego; Comparecer as reunides técnico-cientificas
de rotina e administrativas, quando convocado;
coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
servicos da Fundag&o.

Maiores informagdes, consultar o Edital de Abertura do PSS N° 09-2019 - FARMACEUTICO, disp

no site

www.funsau-na.ms.gov.br, ou no mural do hospital regional de Nova Andradina.
Nova Andradina/MS, 16 de Setembro de 2019.
NELSON CUST6DIO DA SILVA

Diretor Geral
FUNSAU-NA
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NOVA ANDRADINA-MS

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSATU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUREAL - HA

PORTARIA FUNSAU-NA N° 56/2019, DE 16 DE SETEMBRO DE 2.019.

REF.: Nomeia Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificade e da

outras providéncias.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA — FUNSAU -

NA, no uso de suas atribuictes legais;
RESOLVE:

| — Nomear Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 009/2.019, os
seguintes servidores:

Presidente — Pollyana Araljo Cameiro
Membros — Lidia Débora de Cliveira

Elcio de Abreu Garcia

Il — Ficam também nomeados 02 (dois) suplentes, para substituicdo na auséncia dos
titulares, os funcionarios da Fundagdo Renan do Mascimento Souza e Jenifer Raquel
Silva Samaniego.

Sistema

Av. Euleni de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho sUS Unice de

Nova Andradina™5 - FoneFax: (§7) 3441-3050 | www_fonsau-na ms govbr ) Satide
Ouvidoria 08004473721

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDEADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FURSAL - A

Il - A participacdo na Comissdo serd considerada servico publico relevante, n3o
ensejando qualquer remuneragdo.

IV - Apos concluidos os trabalhos, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado sera dissolvida.

V — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

MNowva Andradina™S, 16 de setembro de 2.019.

MELSON CUSTODIO DA SILVA
Diretor Geral do Hospital Regional

Sistema
Av, Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Fillo 5US Unico de
Nova Andradina™5 - FonaFax: (§7) 3441-3050 | www finsau-o2 ms gov br i Saiide
Ouvidoria 03008473721
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