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1.IDENTIFICAGAO

MUNICIPIO: Nova Andradina/MS

NiVEL DE GESTAQ: Plena

PORTE POPULACIONAL: Pequeno Porte 11

PERIODO DE EXECUGCAQ: 2017

Prefeitura Municipal

Nome do Prefeito: José Gilberto Garcia

Documento de Identidade: 1019342 SSP/PR

Endereco da Prefeitura: Avenida Anténio Joaquim de Moura Andrade, 541
CEP: 79750-000 Telefone: (67) 3441-1250 ou (67) 3441-1903
Site: www.pmna.ms.gov.br

1.10rgio Gestor da Assisténcia Social

PLANO DE AGOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAD Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

AD TRABALHO INFANTIL Cidadania

N° da Lei de Criacdo do Orgo: 256 Data de Criacdo: 12/01/2001
Responsavel: Julliana Caetano Ortega.
Portaria de nomeacdo n® 03 de 01 de Janeiro de 2017.
Endereco: Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541
Bairro: Centro CEP: 79750-000
Telefone: (67) 3441-1250 Ramal: 5011.
E-mail-semcias@pmna.ms.gov.br

1.2 Dados do responsavel pelo Reordenamento do PETI no municipio:
Nome: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Técnicos referéncia do PETI:

Fabiana Barbosa dos Santos — Assistente Social

Gedilma Goncalves Quintana Marques — Pedagoga

Senia Cristina Rodrigues Amaral — Psicdloga

NOVA ANDRADINA
2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GOVERNO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

SUMARIO
Identificacéo.... . 03
Apresentacéo.. 04
Diagnostico Socioterritorial...........cooooi i 05
Matriz de Planejamento.... 10
Consideraces Finais 16
Referéncias 17
FAMIBXOS ...t e et e ea e 18

Pig. 01/16 ' ; s.gov.br




Ano:

I1T - N°0621

. ) §
DIARIO OFICIAL

06 de Junho de 2019, Quinta-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

Pag. 02/16

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GOVERNO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

2. APRESENTACAO

O plano de Acdo visa dar continuidade nas Agoes Estratégicas do
Programa de Imadiacdo ao Trabalho Infantil no ano de 2019. O IBGE2010
identificou 961 (novecentos e sessenta e um) casos de situactes de criancas e
adolescentes em trabalho infantil entre 10 e 17 anos em area rural e urbana do
municipio de Nova Andradina. Até a adesdo do coofinanciamento do FNAS para
acdes do AEPETI, o municipio desenvolvia agbes somente nas datas de
campanhas, e acompanhava as demandas encaminhadas pelo Conselho Tutelar e
casos identificados através do Servico Especializado de Abordagem Social.

Com base nommativas da Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS),
conforme disposto no Art.-C da Lei 12.435, de o6 de julho de 2011, como programa
de carater intersetorial, integrante da Politica de Assisténcia Social, o municipio
aderiu ao Programa em 2014, aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Ata n® 110, Resolugéo n® 17.

Em 2015 foi criade o Grupo de Trabalho Intersetorial, através da Portaria n®
124, de 26 de Margo de 2015, composto pelos seguintes seguimentos: assisténcia
Social (CRAS, CREAS, Geréncia Protecdo Social Basica e Especial, Vigilancia
Socioassisténcial, CAD-Unico, CMDCA, CMAS, Salde, CIAT, Educac¢édo e Conselho
Tutelar). Este grupo de trabalho objetiva potencializar os servicos socioassitenciais
existentes, envolvendo as demais politicas publicas no processo de emadicacdo ao
trabalho infantil existente no municipio.

No ambito da Assisténcia Social Municipal, sdo realizadas acdes
permanentes e fundamentais, tais como: Registro das familias no CADUNICO,

visando facilitar a inclusdo das familias e criancas em situacdo de trabalho infantil;
Atendimento das criangas e adolescentes no Servico de Convivénda e

Fortalecimento de Vinculos, Trabalhe social com as familias, ofertados pelos
Servicos de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), e Servicos de
Protecdo e Atfendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),
Encaminhamento ao Programa Jovem Aprendiz; Encaminhamento ac Programa
ACESUAS Trabalho;
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O Plano de Acdo busca orientar as acdes estratégicas do PETI no ambito do
SUAS a partir de cinco eixos: informacdo e mobilizagdo nos temitérios de incidéncia
do trabalho infantil, identificagdo de criancas e adolescentes em situagdo de trabalho
infantil, protecdo social para criangas e adolescentes em situac@o de trabalho infantil
e suas familias, apoio e acompanhamento das ac¢Oes de defesa e responsabilizacdo
e monitoramento das acdes do PETI.

3.DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Municipio esta situado no sul da regido Centro-Oeste do Brasil, no leste de
Mato Grosso do Sul, possuindo 53517 habitantes (IBGE 2018). O indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHmM) de Sapiranga & de 0,721 (PNUD, 2013),
que € considerado moderado desenvolvimento. Conforme dados do Ministério de
Desenvolvimento Social (MDS, 2015) no CADUNICO tem 6.882 familias cadastradas
e 2478 familias beneficidrias pelo Programa Bolsa Familia. A Politica Municipal de
Assisténcia Social, conforme Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) possui
dois Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, sendo CRAS — Durval
Andrade Filho, situado na Rua, e CRAS — Imman Ribeiro, situado na Rua, ambos
executam o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, e um
Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social — CRAS, localizado na Rua
Francisco de Assis, n® 1656, Bairmo Centro Educacional.

As areas de cobertura dos CRAS e CREAS sao os mais populosos e com
maicres taxas de vulnerabilidades, situacbes de risco e violacdes de direito,
incluindo familias residentes em areas rurais (assentamentos, fazendas e Distrito de

Nova Casa Verde).
Com o processo de reordenamento dos servicos municipais de assisténcia

social segundo orientacdes da Tipificacdo de Servicos Socioassitenciais, Resolugdo
n® 109/2009, houve a necessidade de articulacdo dos servicos e a vinculacdo dos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia (BPF) e do Beneficiario de Prestacdo
Continuada (BPC). Atualmente em cada unidade de CRAS e CREAS possui setor de
Atendimento do CADUNICO, possibilitando aos usudrios acessibilidade aos servigos

ofertados pelo programa. Ainda contribuiu para articulagdo com as demais politicas
5
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publicas, tais como educacdo, saude, habitacdo, emprego e sistema de Garanti de
Direito. Os Servicos de Convivéncia e Forfalecimento de Vinculo (SCFV), para
criangas e adolescentes de 06 a 14 anos, sdo desenvolvido na SCFV Horio
Florestal, os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para idoso sdo
desenvolvido no Centro de Convivéncia para o ldoso (CCl), localizado na rua.

As situacbes de violacdo de direitos a crianca e adolescente, ao idoso, a
pessoa com deficiéncia e criancas e adultos em situagdo de rua sdo atendidos no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) que desenvolve
0 Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

O Censo IBGE 2010, identificou no municipio de Nova Andradina - Mato
Grosso do Sul, 961 (novecentos e sessenta e um) casos de situagdes de criangas e
adolescentes em trabalho infantil entre 10 a 17 anos. Com o coofinanciamento do
Estado, foi criado Grupo de Trabalho Intersetorial das Acdes Esiratégica do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, através da portaria n°124,de 26 de
Marco de 2015

As respectivas ag0es sdo executadas de forma descentralizada, respeitando
as afribuigfes de cada ente federado, por meio da conjugacdo de esforcos entre
Unido, Estados, Distritos Federal, por meic da conjun¢do de esforcos entre Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, com a parlicipacdo da sociedade civil € o
acompanhamento dos 6rgdos de controle e de fiscalizacdo.

No municipio de Nova Andradina, o Grupo de Trabalho Intersetorial foi criado
alravés da portaria n® 124, de 26 de Marco de 2015. As acdes foram organizadas
nos seguintes eixos: | - Informacdo e Mobilizacdo; Il - Identificacdo; Il — Protecdo
Social; IV — Apoio e acompanhamento; V - Monitoramento.

Diante das atividades realizadas foi possivel tracar o perfil das criancas e
adolescentes identificadas pelo Servico Especializado de Abordagem Social em
situagdo de trabalho infantil, os dados foram coletados do ano de 2014 & 2017.

Conforme apresenta o grafico a maior incidéncia de criancas foi no ano de
2016, do sexo masculino.
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crianga e adolescente identificado em situacdo de
trabalho infantil

MasCuling Ferninina

mi0l4 m2010 ®m2016 w2017
Relacionado & faixa efaria, o maior indice foram adolescentes entre a idade

de 14 a 18 anos.

Faixa etaria das criangas e adolescentes identificados em
situagdo de trabalho infantil

w2014 w2015 w2016 w2017
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A renda familiar das familias s&o aproximadamente de 0 a 01 salaric minimo.

Renda familiar dos casos identificados em trabalho
infantil

Tlipos de trabzlho infantil executados

2014

2015 W2016 m2017
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Nortear as acfes estratégicas do PETI a serem executadas no ano 2019,
priorizando as acdes ainda serem executadas conforme aponta o SIMPETI.

4.2 Objetivos Especificos

a) Sensibilizar a comunidade do municipio estabelecendo como referéncia de
boa pratica, a prevencdo, identificacdo e combate a crianca e adolescente em
situagdo de trabalho infantil;

b) Promover Capacitacdo permanente de equipes da rede socioassitenciais e
atores locais de outras politicas publicas e sistema de garantias de direito sobre a
tematica do trabalho infantil;

c) Expandir a mobilizacdo de campanhas preventivas e socioeducativas.

d) Informagdo e mobilizagdio nos territorios de incidéncia do frabalho infantil
para propiciar o desenvolvimento de agdes de prevencdo e emradicacdo do trabalho
infantil;

€) ldentificacdo de criangas e adolescentes em situag o de trabalho infantil;

f) Ofertar protecdo social para criancas e adolescentes em situacdo de
trabalho infantil e suas familias;

g) Apoio e acompanhamento das acdes de defesa e responsabilizagdo;

h) Monitoramento das acfes do PETI;

i) Estabelecer o Fluxograma de Idenﬁﬁcacﬁo do Trabalho Infantil.
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EIXO | DE MOBILIZAGAO E INFORMAGAO

INDICADORES VINCULADOS RS WETR RTVIGADE FARCEROS | PRAZO RESUCTADS vAToR
PreTENDIDO
DESCRICAO UNIVADE DE REFEREN T o ds st eapes 55 B el B il e
MED‘DA CIA ANUAL que sdo afetos a desenvolver agdes de | Socal, Profissionais da Saude. = - ?;a\nshs‘ Comissdo do AEPETI G«E:‘; de | de 2010 na Politica Pu:ma woltada
‘emadicago do trabalho infantil Educagio e Sistema de - Férum; Saide, Foder pra o e
Total de criancas e adolescentes 2478 Dezembro/ i e o e e
infantil Justica,  Ministério
das familias do PBF no municipio 2018 itenco oo
T oz o o T S| G T G
Total de criangas e adolescentes 190 ANUal2018 T T T ol e e
no SCFV da drea urbana e rural piewiionsimpiol e s e |
Total de criancas acompanhadas 150 Anual2018 e e e rE — e [
voltadas para difundir os agravos | sociedade cwl acersa dos | Més Mundial de CREAS = Conselho | Novembro | tipe de rabaiho mfanil no
pelo Programa Crianca Feliz micionsis ¢ e sade o |masioes cwsador e | Combate 3o Tasamo Tuiar. municp,
desemlvinente e oriangas ¢ | decerincia da stuasde <o | It Gunbe)com
Total de  Familia/Individuo 1.500 Anuali2018 pibiaetinaiiioiiuivied R e s 0000
acompanhadas  pelo  ACESSUAS R e soemn e
trabalho e e
Total de Adolescentes em 60 Anual/2018
12
situagdo de wulnerabilidade atendida
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
pelo Programa Jovem Aprendiz ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
- ‘GOVERNO MUNICIPAL
Quantidade  de adalescente 743 Anuali2018 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
atendido no ano de referéncia S
Total de adolescentes inserido 35 Anual/2018 i
no Servico de Medida Sociceducativa et o i
PSC e LA no municipio el erasexe
Nimero de violagao de criangas 147 Anuali2018 Prossto e deiigio
e adolescentes do PAEFI e —
liwros, revistas. jomais.
NUmero de criancas e 19 Anual/2018 s s
adolescentes nos  Senicos  de it
acolhimento  institucional inserida no e
ano

OBS: Referente os atendimentos de medida sociceducativa, vale considerar

que na maioria as medidas sdo de PSC, devendo ser cumprida em seis (06) meses,

desta forma o adolescente & contabilizado todo més até o témmino da media.
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‘GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho € Assisténcia Social
é da Politica de é Social

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO DE 2018
1. DADOS DE IDENTIFICAGAD
1.1 PREFEITURA
Raziio Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA  Estado: MS
CNPJ: 0317331700018

Porte Municipio: Pequenoll
Logradouro: ANTONIO J. MOURA ANDRADE  Niimero: 541
Complemento:  Bairro: Centro  CEP: 79750-000
Telefone: (67)3441-1250  Email: gabinete@pmna.ms.gov.br
Dados dofa) Responsvel
Nome: JOSE GILBERTO GARCIA
CPF: 17482429972 RG: 10193427 SSPIPR
1.2 GRGAO GESTOR
Raziio Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Municipio: Nova Andradina ~ Estado: MS
Logradouro: ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE  Niimero: 541
Complemento:  Bairro: Centro  CEP: 79750-000
Telefone: (67)3441-1250  Email: Semcias@pmna.ms.gov.br
Dados dofa) Responsavel
Nome: JULLIANA CAETANO ORTEGA
CPF: 00617996105 RG: 1341551 SSPIMS
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secrefaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Sccial
éncia da Politica de éncia Social

Recurses Humanos existentes, exclusivos do Orgdo Gestor:

Vinculo por Ensino Fundamental  Ensino Médio Ensino Superior a Total
Escolaridade

Estatutario o 4 6 2 0 12
CLT o 0 0 0 0 0
Comissionado 1 1 2 0 0 4
Cedido 0 0 0 0 0 0
Qutro 0 3 6 1 0 10
Total 1 8 14 3 0 26
1.3 FUNDO

CNPJ: 14848093000113
Municipio: Nova Andradina  Estado: MS

Logradoura: Antonio Joaguim de Meura Andrade  Niimero: 541
Complemento:  Bairro: Centro  CEP: 79750000

Telefone: (67)3441-1251  Email: semcias@pmna.ms.gov.br
Dados dofa) Responsavel

Nome: JULLIANA CAETANO ORTEGA

CPF: 00617996105 RG: 1341551 SSPIMS
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secrefaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
éncia da Folitica de éncia Socral

1.4 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Municipio: Nova Andradina ~ Estado: MS
Logradouro: Rua Milton Modesto  Nimero: 1712
Complemento: Nova Andradina  Bairro: Cenfro  CEP: 79750-000
Telefone: (67)3441-1903  Email: conselhos@pmna.ms.gov.br
Dados do(a) Responsavel
Nome: MARCIA SOUZA RODRIGUES
CPF:63972395191  RG: 001308474 ssp/MS.

2. DADOS ANALITICOS

2.1 GESTAO DO SUAS

2.1.1 SUBDIVISOES ADMINISTRATIVAS NA ESTRUTURA FORMAL DO ORGAQ GESTOR

B Gabinete dofa) Secretario(a)

B Secretério(a) Adjunto(ay

Gestio do SUAS

Gestio Financeira & Orgamentaria
Vigiléncia Socioassistencial
Gestio do Trabalho

Reguiagio do SUAS

Gestiio de Beneficios Eventuais
Protegdo Social Basica

Proteg o Social Especial

Protegdo Social Especial de Média Complexidade

2
=2
o
o
o
=2
2
=2
=2

Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

da Politica de
2.1.2 REGULAMENTACOES E INSTRUMENTAIS DE GESTAO
B Leidosuas Ano: 2013
B Beneficios Eventuais: Ano: 2013
O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Trabalhadores do SUAS Ano:
B Plano Municipal de Assisténcia Social Periodo: 26/02/201% 4 26/02/2021

Pacto de Gestdo do SUAS Periodo: 10/04/2019 & 10/12/2020

Outros: LEI DE CALENDARIOS MUNICIPAL

2.1.3 MONITORAMENTO E AVALIAGAQ
O O municipio possui diagnéstico das areas de vulnerabilidade e risco Ultima atualizagio:
O 0 érgdo gestor da assisténcia social possui Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagdo Ultima atualizagio:

B 0 érgio gestor realizou da rede de i do ano antarior.

Metodologia Utilizada: Visita in loco e instrumental especifico.

O resultado do monitoramento e avaliagdo tem subisidiado a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuarios pela rede socioassistencial e
avaliado o impacto das agdes desenvolvidas.
Melhorias iadas com a realizagio d
assisténcia social.

0 DIALOGO entre o Orgéo Gestor e as Entidades no governamentais

Melnoria dos impactos das agdes na qualidade de vida da populago USUAria dos servigos de




2.1.4 ACOES REALIZADAS
Responsavel

JOSEFA FERREIRA DE
ALMEIDA

KELLY CRISTINA
SANTOS DE SOUZA

Descnicao

Capacitagio,
Campanhas

instrugdes para
presiagdes de

contas;
Elaboragdo de

g

‘GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSQ DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

da Politica de
AcaoRealizada  Dificuldades  Resultados/impactados
As atividades Recursos Fortalecimento da rede

elencadas neste
relatorio, consiste
em agdes
concretas e
consistentes para

humanos
insuficientes

socioassistencial, orgaos
de defesa de direitos e
articulagio intersetorial
com oufras politicas
publicas;

PPALOAE  asfam ilias que se cauam;au da equipe
encontram em

Ammemayao situaggo de Slstema\lzﬂgau garotna de

dos sistema vulnerabilidade e servicos ofertados

federal e risco social e dniroica do trabai.

Estadual; pessoal. Dessa

Analisede  forma, os senvigos

presiacio de  de largo alcance

Contas; social, medidas,

Elaboragdo de  objefivando a

Plano de Acdo;

emancipagdo e a

Acompanhar & melhoria da
conferit qualidade de vida
repasses de  de familias e
individuos,
financeiros;  contribuem de
Elaborag3o de forma significativa
minutas de lei  no resgate da
Monitoramento cidadania e da

No periodo de  Fiscalizagdo das

autoestima dos
usudrios. Foram
real
conforme orienta a
legislagio do
SUAS. Nesse

‘GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
‘Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
é da Politica de é Social

acompanhadas e
monitoradas
emolduram
continuamente na
perspectiva de
aprimoramento das.

ades
socicassistenciais
da politica de
assisténcia social
no municipio, bem
mo para o
estabelecimento
de prioridades de
interveng o do
poder piblico,
tantono que diz
respeito a busca
ativa para incluséo
das familias em
servigos,
programas e

jetos
socioassistenciais,
quanto para
acess0 a0s demais
Servigos soviais.
Campanhas &
palestras (todas
referentes a caa
temay)
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
da Politica de Social

Dificuldades em Os conselneiros

setembroa  Entidades. consequir caro conseguiram entender o

novembro de para funcionamento das

2018 foram conselheiros  entidades, e também das

formados trés fazerem a visita dificuldade enfrentadas por

grupes com 4 in loco, & elas, bem como direcionar

conselneiros tambémde  oque precisa ser

disiribuido organizaras  melhorado na entidade
uais agendas de

entidades cada todos os

conselno conselngiros

realizaria a para realizar as

fiscalizagHo. visitas,

Cada grupo se

reuniu e definiu

Preenchimento

qual a melhor dos formularios,
data para pois deveria
realizagdo. haver um
rmulirio
padrdo enviado
peia Sedhats
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho & I\SSISIEHCIE Social
éncia da Politica de Social
KELLY CRISTINA Nomésde  Capaclagiodo  Niohouve.  Os conselneiros passarem
SANTOS DE SOUZA etombm da | Conzalokos ater mais conhecimento

execunva Kelly

oman\éeu o
repasse da
Capacitagio

que fez sobre

do CMAS em
Campo Grande
para todo 0s
conselheiros,
através de um
dia de palestra

conversa,
expondo a eles
todaa
organizago &
funcionamento
do CMAS.
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sobre_o funcionamento do
conselne, bem como
obtiveram emtendimento
para tomar as decisdes.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

da Politica de Social
Recursos 3. REDE SOCIOASSISTENCIAL
AS  FEAS  FNAS Outros 3.1 UNIDADES EXECUTORAS
000 000 0.00 0.00 Unidade Executora Natureza J Protegdo Social Ofertas
CENTRO DE REFERENCIA ~ CRAS Proleio Social Basica  PSB-bjServ
DA ASSISTENCIA SOCIAL Convivéncia/Fortalecime
DURVAL ANDRADE FILHO nio de Vinculos
CENTRO DEREFERENCIA  CRAS Protegio Social Bisica  PSB-a)Serv Protegiio
DA ASSISTENCIA SOCIAL JAtengio Integral 3 Fam-
IRMAN RIBEIRO PAIF
CENTRO DE REFERENCIA  CRAS Protegdio Social Basica PSB-b)Serv
DA ASSISTENCIA SOCIAL Convivéncia/Fortalecime
IRMAN RIBEIRO nto de Vinculos
CENTRO DE REFERENCIA ~ CREAS Protegdo Social Basica P3B-a)Serv Protegdo
ESPECIALIZADO DE JAtengio Integral 3 Fam-
ASSISTENCIA SOCIAL PAIF
CENTRO DE REFERENCIA  CREAS Protegdo Social Especial  PSEMC-c)Serv Prot
ESPECIALIZADO DE de Media complexidade  Social a Adol Cump
ASSISTENCIA SOCIAL MSE de LAIPSC
CENTRO DE REFERENCIA  CREAS Prolegio Social Especial  PSEMGC-a)Serv Prot
ESPECIALIZADO DE de Média complexidade  Aten Especializ
ASSISTENCIA SOCIAL Fam/Indiv-PAEF]
ASSOCIACAQ ATLETICA  UnidadePrivada Proleio Social Basica  PSB-bjServ
BANCO DO BRASIL Convivéncia/Fortalecime
nto de Vinculos
ASS DCIA(;AD DEPAISE  UnidadePrivada Protecio Social Bisica  PSB-c)Serv Prot domic
AMIGOS DO! pl pess def e pess
EXCEPCIO NAIS DE NOVA idosas
ANDRADINA
ASSOCICACDEPAISE  UnidadePrivada Protegdo Social Especial  PSEMC-d)Serv Prot
AMIGOS DOS de Média complexidade  Social Esp Pess
EXCEPCIONAIS DE NOVA Defic/ldosasiFam
ANDRADINA
Pagina 6 de 54
‘GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
da Politica de Social
ASSOCIACAQ NOVA UnidadePrivada Protegio Social Basica  PSB-c)Serv Prot domic
ANDRADINENSE DO pf pess def e pess.
DEFICIENTE FiSICO idosas
ASSOCIACAO NOVA UnidadePrivada Protegdo Social Especial PSEMC-d)Serv Prot
ANDRADINENSE DO de Media complexidade  Social Esp Pess
DEFICIENTE FiSICO Defic/Idosas/Fam
CASA DO MIGRANTE DE UnidadePrivada Protegdo Social Especial PSEMC-e)Serv Espec
NOVA ANDRADINA de Média complexidade  para Pessoas em
Situagio de Rua
CASA DO MIGRANTE DE UnidadePrivada Protegdo Social Especial PSEAC-a)Serv Acolhim
NOVA ANDRADINA de Alta Complexidade  Insiit - casa de
passagem
FUNDACAO JOSE SILVEIRA  UnidadePrivada Protecdo Social Basica ~ PSB-b)Serv
COUTINHO Convivéncia/Fortalecime
nio de Vinculos
LAR ALTERNATIVO SAO UnidadePrivada Protecio Social Especial  PSEAC-a)Serv Acolhim
JosE de Alta Complexidade  Insiit - abrigo
institucional
LAR ALTERNATIVO SAO UnidadePrivada Protecio Social Especial | PSEAG-a)Serv Acolhim
JOSE de Alta Complexidade Instit - casa-lar
LAR SAGRADO CORAGAO  UnidadePrivada Protecio Social Basica  PSB-c)Serv Prot domic
DE JESUS P/ pess def e pess
idosas
LAR SAGRADO CORAGAO  UnidadePrivada Protecio Social Especial  PSEAC-a)Serv Acolhim
DE JESUS de Alta Complexidade  Insiit - abrigo
institucional
CENTRO DE CONVIVENCIA  UnidadePublica Protecio Social Basica  PSB-b)Serv
Pagina T de 54 DO IDOSO - APARECIDA Convivéncia/Fortalecime
MOURAO nio de Vinculos
CENTRO DE REFERENCIA  CRAS Protecio Social Basica  PSB-a)Serv Protegio
DA ASSISTENCIA SOCIAL iIAtencdo Integral 3 Fam-
DURVAL ANDRADE FILHO PAIF
000 000 0.00 0.00 ﬁ
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
da Politica de Socal
CENTRO DE REFERENCIA  CRAS Protegdo Social Basica  PSB-b)Serv
DA ASSISTENCIA SOCIAL Convivéncia/Fortalecime
DURVAL ANDRADE FILHO nio de Vinculos
CENTRO DE REFERENCIA  CRAS Protegdo Social Basica  PSB-b)Serv
DA ASSISTENCIA SOCIAL ConvivéncialFortalecime
DURVAL ANDRADE FILHO nto de Vinculos
CENTRO DE REFERENCIA  CRAS Protegio Social Basica  PSB-b)Serv
DA ASSISTENCIA SOCIAL Convivéncia/Fortalecime
DURVAL ANDRADE FILHO nto de Vinculos
CENTRO DE REFERENCIA  CRAS Protegio Social Basica  PSB-b)Serv
DA ASSISTENCIA SOCIAL Convivéncia/Fortalecime
IRMAN RIBEIRO nto de Vinculos
CENTRO DE REFERENCIA  CRAS Protegdo Social Basica  PSB-b)Serv
- DA ASSISTENCIA SOCIAL Convivéncia/Fortalecime
Pagina & de 54 DURVAL ANDRADE FILHO nto de Vinculos
PROJETO VIDA PLENA UnidadePrivada Protegdo Social Especial  PSEAC-a)Serv Acolhim
de Alta Complexidade  Instit - abrigo
institucional
CENTRO DE REFERENCIA  CREAS Protegdo Social Especial  PSEMC-c)Serv Prot
ESPECIALIZADO DE de Média complexidade  Social a Adel Cump
ASSISTENCIA SOCIAL MSE de LAPSC
0.00 0.00 0.00 0.00 CENTRO DE CONVIVENCIA  UnidadePublica Protegfio Social Basica  PSB-b)Serv

DO IDOSO - APARECIDA Convivéncia/Fortalecime

MOURAD nto de Vinculos.
CENTRO DE REFERENCIA  CRAS Protegdo Secial Basica  PSB-b)Serv

DA ASSISTENCIA SOCIAL Convivéncial/Fortalecime
IRMAN RIBEIRO nio de Vinculos
CENTRO DE REFERENCIA  CRAS Protego Social Basica  PSB-b)Serv

DA ASSISTENCIA SOCIAL Convivéncia/Fertalecime:
IRMAN RIBEIRO nto de Vinculos
CENTRO DE REFERENCIA  CRAS Protego Social Basica  Beneficios Eventuais

DA ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

DURVAL ANDRADE FILHO

ANDRADINA - MS /

WWW . pmna.ms.gov.br

Piblico

Familia
Familia
Familia
Familia
Familia
Familia

Criangas e
Adolescentes

Pessoas com
Deficiéncia

Pessoas com
Deficiéncia

Pessoas com
Deficiéncia

Pessoas com
Deficiéncia

Familia

Adultos

Cr
Adolescentes

Criangas e
Adolescentes

Criangas e
Adolescentes
Idosos

Idosos
Idosos

Familia

Criangas e
Adolescentes

Adolescentes
Mulheres
Criangas e
Adolescentes
Idosos
Criangas e
Adolescentes
Adolescentes
Criangas e
Adolescentes
Idosos

Adolescentes

Familia
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CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL
IRMAN RIBEIRO

CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL
DURVAL ANDRADE FILHO
GENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL
IRMAN RIBEIRO

CRAS Protegdo Social Basica  Beneficios Eventuais
(CRAS)

CRAS Protegdo Social Basica  Beneficios Eventuais
(CRAS)

CRAS Protegdo Social Basica  Beneficios Eventuais
(CRAS)

3.1.1 REDE SOCIOASSISTENCIAL PUBLICA

Unidades  TipoProtecao  Ofertas  Publicos  Atendimentos Realzados  Acao Realizada

Social

4785 O beneficio &
concedido a familia
identificada em
situagdo d
wuinerabilidade
social por meio de
atendimento
particulanzado ou
alravés de visita
domicilar.

3718 O beneficio &
concedido de
atendimento
particularizado ou
através de a familia
identificada em
situagio de
wulnerabilidade
social por meio
wisita domiciliar

12240 Desenvolver

atividades que

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
éncia da Politica de éncia Social

PSB-a)  Famiia
Serv
Protegio
iAtencio

gral 3
Fam-PAIF

CENTRQ DE Protegiio Social
REFERENCI Bisica

ADA
ASSISTENCI
A SOCIAL
IRMAN
RIBEIRO

CENTRO DE
REFERENCI

Beneficios  Familia
Eventuais

(CRAS)

Protegio Socil
Basica

ADA
ASSISTENCI

CENTRO DE
CONVIVENC

Protegio Social Idosos

Basica

PSB-b)
Serv

IADO
IDOSO -
APARECIDA
MOURAQ

Convivénci levam ao
alFortaleci conhecimento,
mento de des,
Vinculos habilidades através
da arte Técnica,
proporcionando
aulas de danga,

expressdes,
produzinde
Coreografias com

diversificados e
dangas de salio
como: Vanera,
Vanerdo, Xote,
Chamamé,
Sarandeio e
Arrasta-pé, Bolero,
Tango, Samba,
Forrd, Salsa,
Lambada, Zouk,
Danca Folclorica da
Fita Trangada e
Danca Paraguaia,
aliadas a pratica do
trabalho teatral em
equipe, 0 convivio
sociale o
desenvolvimento
fisico-motor dos
Idosos,
estimuiando a
participacdo e
responsabilidade
dos mesmos, além
do bem estar fisico
& emocional

=
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Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
éncia da Politica de isté, Social

-assegurar espaco
de encontro para
0s Idosos e
encontros
intergeracionais de
modo a promover a
sua convivéncia
Tamiliar e
comunitaria;

1865 Acolnida: escuta;
‘estudo social;
diagnéstico
socioecondmico;
monitoramento &
avaliagio do
senvigo; orientagio
e

GENTRQ DE

O DE Protegio Socal
REFERENCI

Especial de

PSEMC-a) Familia
Serv Prot

Ates
Especializ

Fam/Indiv-
PAEFI

A Mé
ESPECIALIZ complexidade
ADO DE,

ASSISTENCI

ASOCIAL

encaminhamentos
para a rede de
senvigos locais;
construgdo de
plano individual
efou familiar de
atendimento;
orientagdo
sociofamiliar;
atendimento
psicossotial;
arientagao juridico-
social; referéncia e
contrarreferéncia;
informago,comuni
cagdo e defesa de
direitos; apoio 3
familia na sua
fungdo protetiva;
acesso &

Pag. 08/16

FMAS
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Familia [x] Sim [ NGo

Familia [x] Sim [ NGo

Familia [ Sim [ N&o

Recursos

FEAS  FNAS outros

000 348960 88127.73 13875852
0

000 348060  88127.73 13875852
0

23862607 GENTRO DE Protegdo Social
REFERENCI Especial de
A

Mé:

Serv Prot
Sociala
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ESPECIALIZ complexidade Adel Cump
ADO DE MSE

ASSISTENCI
ASOCIAL

LAPSC
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000 98000.00  149150.89

3.1.2 REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA

Unidades Tipo Protecan  Ofertas

social

ASSOGIAGA  Proteg&o Social
OATLETIEA Basica
BANCO DO

BRASIL

PSB-b)
Serv
cialFortal
ecimento
de

Vinculos

ANDRADINA - MS /
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Criangas e
Adolescent
Convivén es

=
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éncla da Folitica de éncia Social

documentacio
pessoal,
mobilizago,
identificagdo da
familia extensa ou
ampliada;
articulagao da rede
de senvicos
socioassisienciais;
articulagdo com os
servigos de outras
politicas piblicas
setoriais;
articulago
interinstitucional
com os demais
drgdos do Sistema
de Garantia de
Direitos;
campanhas de
mobilizagdo para o
exercicio da
cidadania; trabalho
interdisciplinar;
elaboracio de
relatérios efou
PrORMUARos;
estimulo a0
convivio familiar,
grupal e social;
mobilizagdo e
fortalecimento do
convivio e de redes
sociais de apoio
984 Acolhida; escuta;
estudo social;
diagnéstico

50584.54 7755.84  44000.00

Pdgina

E
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éncia da Politica de éncia Socral

socioecond
referéncia &
contrarreferéncia;
trabaiho
interdisciplinar;
articulagdo
interinstitucional
com os demais
6rg3os o sistema
de garantia de
direitos; produgio
de orientagdes
técnicas e
materiais
informativos;
monitoramento &
avaliagdo do
servico; protegio
social proativa;
orientagdo e
encaminhamentos
para a rede de
servigos locais;
construgdo de
plano individual e
familiar de
atendimento,
considerando as
especificidades da
adolescéncia;

oriel A
sociofamiliar;
acesso a
documentag o
pessoal,
informaga
comunicagdo e
defesa de direitos:

Pagina

2
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articulagdo da rede
de servigos
socioassistenciais;
articulagao com os
servigos de
politicas publicas
setoriais; estimulo
ao convivio
familiar, grupal e
social; mobilizagao
para o exercicio da
cidadania;
desenvolvimento
‘de projetos sociais;
elaboragdo de
relatdrios efou
prontuarios, visita
institucional dos
©rgaos que
recebem
adolescentes para
0 cumprimento de
medidfa
socioeducativa
PSC.

Recursos
FNAS

Regulagéo

Atendimentos
Realizadoes

Acao
Realizad
a

FMAS  FEAS Outros  Com _ Integrao Vinculo
Inscrigd CNEAS  SUAS
o

1200 0 000 55831.99 O
Program

atem

como

objetivo

contribui

rparaa

000 000 [u] =]
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criangas

e
adolesc
entes de
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situagdo
de
vulnerab
ilidade
social,
por meio

de
atividad
es
socioed
ucativas,
culturais

artistica
s,
esportiv
asede
salide,
integran
tés
pilares
basicos
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da Politica de

da
formaga
oda
conscién
cia
cidada:

a

familia,
aescola

ea
comunid
ade.

720 Sdo
atendida
s

diariame
nte 60
criangas.
e

adolesc

atividad
es que
visam

auxiliar

)
desenvo
Ivimento

capacid
ade de

30000.0
0

g
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Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia

da Politica de

0.00

compree
nsio de
forma

Iddica,

voleibol,
futebol,
recreagd

o
aquitica
, artes.
Visuais,
banda
de
percuss
doe

outras.
Estas
atividad
es s
comple
mentada

higieniza
cio
bucal,

Social

0.00 1800000 (A

Social

Social
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além do
atendim
ento
médico
psicolégi

ainda, a
realizag
£

diversas
palestra

objetivo
de

forma-
los
como.
cidadio,

pessoal,
sexualid

relacion
amento
interpes
soal, a
temas

olitica,
ullying

p
b
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Protegéo Secial
Especial de
Média
complexidade

ASSOCIAGA PSEMC- Pessoas 408 Acolnida 26401.4 22806.00 0.00 92400.00 &
O NOVA Se s escuta; 4

ANDRADINE Prot Deficiéncia informag
Social H
Esp Pess

Deficfldos
asiFam

) =)
direitos;
articulag
&0 com
os
servigos
d

e
politicas
piblicas
setoriais

articulag
doda

rede de
servigos
socioass.
istencial

s,
arficulag
EL)
interinsti
tucional

com o
Sistema

de
Garantia
de

Direitos;
atividad
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e de
organiza
¢Bo da
vida
cotidian
a

orientag
doe
encamin
hamento

paaa
rede de

socioeco
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éncia da Politica de éncia Social
némico; .
cuidado a
s Fomece
essoals LA
4 vestuari
desenvo o,
Wimento calados
do . roupas
convivio de
familiar, cama,
grupal e medica
social; mentos
acesso e outros
a a0s
docume acolhido
ntagdo s
pessoal; Proporci
apoio onar
familia cuidado
nasua .
func o higiene
protetiva acada
mobiliza Foti
glo de re
famiia orientar
ou
ampliad criangas
a a0
mobiliza atendim
cdoe ento do
fortaleci servico
mento de_
do saiide
convivio da rede
ede do
redes municipi
o; Zelar
e
ﬁ Pagina 25 de 54
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Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
éncia da Politica de éncia Social
sociais
de GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
io; Secrefaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
E‘ﬂgﬂms éncia da Politica de é Social
30 de
relatorio acompa
s elou nhar
prontudri pela
o, salide
realizag das
do de criangas
agdes /
be‘"Eﬂ ol adolesc
entes entes
P ada acolhido
shode Encamin
e
intituiga ¢
o adokesc
particpa
EHa entes as
apacita instituigd
o esde
ampan ensino e
s acompa
realizad nha-las
apela no
de desemp
municip enho
al. nas
LA Protegdo Social  PSEAC- Criangas e 408 Oferecer 30000.0 25203.00 0.00 279600.0 | = = = atividad
ALTERNATIV Especial de Alta a)Serv  Adolescent ambient 0 0 e
0 SA0 JOSE Complexidade  Acolhim e escolare
Instit - acolhed s
abrigo ore de Favorec
ere
conduzir
os
infantes
as
ﬁ Pagina 26 de 54 atividad
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Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social ﬁ Pdgina 29 de 54
éncla da Politica de é
institucion cuidado
al e GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
que as Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
criangas i & da Politica de &1 Social
e
adolesc comunit
entes. las;
sintam- Desenvo
el ver
sequros. atividad
e de
protegid recreagd
osno X
ambient pedagég
eem ica e de
que se lazer;
encontra Proporci
m; onar
Garantir atendim
a ento
protegio individua
e defesa
a de cada
crianga/ acolhido
adolesc
e”‘ﬁh_d Viabiliza
acolhida o
Propiciar encontro
aos semanal
infantes/
entre a
adblesc familia
de
alimenta ofigem &
. a
saudave crianga
elou
adeauad Sesc
ente,
acompa
nhado
por um
1écnico.
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ASSOCIACA |Protegdo Social PSEMC- Pessoas 2556 Acolhida 21600.0 22899.24 49798.56 492000.0 & =] de
ODEPAISE Especialde  d)Serv  com H 3 0 0 apoio;
AMIGOS DCS Media Prot Deficiéncia informag Campan
EXCEPCION complexidade  Social do, has de
AIS DE NOVA Esp Pess comunic mobiliza
ANDRADINA Defic/ldos agioe ¢ao para
as/Fam defesa o
de exercici
direitos;
articulag cidadani
&o com a
elaborag
servigos Gode
e relatorio
politicas s elou
piblicas prontuari
setoriais T
articulag gﬂ‘f?
doda eventos
rede de para
senvicos -
S06i0ass captaga
istenciai 0 de
. recusos
i para
griculag instituica
interinsti o.
twcional LAR Protegdo Social PSEAC- ldosos 261 Realizag 27600.0 32686.80 0.00 158340.0 B =]
gomo SAGRADO  Especial de At ajServ ode 0 0
Sistema CORAGAD  Complexidade  Acolhim visitas
de DE JESUS Instit - domicilia
Garantia abrige rese
de institucion busca
Direitos; al ativa de
atividad familiare
esde sdos
convivio acolhido
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atendim ot
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s elou
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do H
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s o
a
docume s;esso
ntagéo arede
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3
el i
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
‘Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
da Politica de: Social da Politica de Social
FMAS FEAS FNAS 10/04/2018 12:04:00 180 Ordinaria Pautas: 1. Apreciagio das 3. Andlise do Plano de Ao do
0.00 69,792.00 000 000 Afas n° 179; 2. Encontro FEAS, exercicio 2018; aprovada
Regional do COEGEMAS; e publicada a resolugao n° 07
4. CONTROLE SOCIAL 3. Analise do Plano de
4.1 DADOS GERAIS Agio do FEAS, exercicio
Secretario Executivo: KELLY CRISTINA SANTOS DE SOUZA 2018, 4. Informes.
ecretario Executivo: 13/06/2018 12:06:00 181 Ordinaria Pautas: 1 Aprem:!g:m das Pauta2 Anilise e Apreciagdo do

Lei de Criagdo: N° 1.005
O Houve Atualizagio

Data da Criagdo: 20/09/2011

Nimero de Entidades com inscrigdo ativa no CMAS: 7

Reunies Realizadas no Ano Anters

for: 15

N° de Entidades Fiscalizadas no Ano Anterior: 14

4.2 EXECUGAO FINANCEIRA

FMAS: RS 0.00 FEAS:RS0.00 FNAS -

1GD SUAS: RS 4,500.00 FNAS - IGD PBF: RS 5,500.00

4,3 ENTIDADES COM INSCRIGAQ ATIVA NO CMAS

N° da Inscrigdo

Data de Inscrigio

Entidade Tipo de Inscrigio Data da Ultima Fiscalizagio

412062014 ASSOCIACAQ DE PAIS E 1 120622014
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE NOVA ANDRADI
2 1200612014 ASSOCIACAO NOVA 1120822014
ANDRADINENSE DO
DEFICIENTE FISICO
7 12/0612014 LAR ALTERNATIVO SAO JOSE 1120622014
6 12/0612014 LAR SAGRADO CORAGAO DE 1120622014
JESUS
1 1210612014 FUNDACAO JOSE SILVEIRA 2 1200612014
COUTINHO
g Pagina 44 de 54
‘GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secrefaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
da Politica de
5 12/06/2014 CASA DO MIGRANTE DE NOVA 2 12/06/2014
ANDRADINA
3 1200612014 PROJETO VIDA PLENA 5 12/06/2014
4.4 REGISTRO DAS REUNIGES DO ANO ANTERIOR
Data N° da Reunido Tipo Pauta Deliberagdes
07/02/2018 12:02:00 176 Ordinaria Pautas: 1_ Apreciagdo das Pauta 2. Calendario de Reuniges
Atas n° 174 & 175; Ordindrias: As Reuniges
2. Calendario de Ordinarias do CMAS acontecerdo
Reuniges Ordindrias; togas as segundas quartas —
3. Andlise de Relatéric de feiras de cada més, as 8 horas.
Alividades e Plano de Resolugio n° 02.
Acdo das Entidades.
22002/2018 12:02:00 177 Extraordinaria Pauta Unica. Andlisee  Pauta Unica. Andlise e
Apreciacdo do Plano Apreciac3o do Plano Municipal
Municipal de Assisténcia  de Assisténcia Social — 201 1
Social - 2018-2021 2021: Apés apresentagio foram
tiradas todas as diividas e 0 Vice
— Presidente colocou a pauta em
votagGo, a qual foi aprovada por
todos, apos algumas alteragdes
que foram necessarias, & fol
publicada em Diario Oficial do
Municipio a Resolugdo n° 03.
g Pagina 45 de 54
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Secretaria de Estado de Trabalo e Assisténcia Social
da Politica de Social
2710212018 12:02:00 178 Extraordinaria Pauta Unica. Andlisee  Pauta Unica. Analise e
Apreciagdo da Agenda de  Apreciacdo da Agenda de
Trabalho Integradodo  Trabalho Integrado do Cadastro
Cadastro Unico e Unico e Programa Bolsa Familia,
Programa Bolsa Familia, ~ exercicio 2018 Apds
exercicio 2018. apresentagio foram firadas todas
as dividas e a Presidente
colocou a pauta em volacio, a
qual foi aprovada por todos, e
publicada em Didrio Oficial do
Municipio a Resolugdo ne 04
Infermames ainda gue a Agenda
de Trabalho Integrado do
Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia, exercicio 2018
ﬁ Pagina 46 de 54
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Secretaria de Estado de Trabalho e Assi siencla Social
da Politica de Social
28/03/2018 12:03:00 179 Ordinaria Pautas: 1. Apraciagio das Pauta 2. Analise do Plano de

Pig.

12/16

Atas e 176, 177 € 178
2. Analise do Plano de
Aplicagdo e Utilizagao do

Aplicagdo e Utiizagso do
Recurso dos IGD SUAS e PBF:
0 plano foi apresentado pela

Recurso dos IGD SUAS e Secretaria Executiva Kelly

PEBF;

3. Analise do Plano de
Agéo Contra do Trabalho
Infantil, exercicio 2018.

ANDRADINA

Souza, na qual informou sobre a
importincia da elaborat 3o do
plano para ufilizagio referente a
destinagio do percentual de 3%
dos Recursos IGD/SUAS e 5%
dos Recursos do IGD/PBF, a0
Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS. Apos
tirar davidas a presidente colocou

n° 06,  seguird anexo a esta
ATA.

Pauta 3. Aniise do Plano de
Agdo Contra do Trabalno Infanti,
iclo 2018: A representante
do érgio gestor Fabiana
Barbosa, apresentou o plano aos
conselneiros & explicou sua
importania, explanou a forma
como seréio realizadas as
alividades e a aplicagdo de
recurso destinado ao AEPETI
Apds ar dividas a presidente
colocou em votagao
aprovado pelo Dresentes &
publicada em Didrio Oficial do
Municipio a Resolugao n° 05, e
Sequira anexo a esta ATA

MS /

27/06/2018 12:06:00 182

11/07/2018 12:07:00 183
15/08/2018 12:08:00 184
04/09/2018 12:09:00 185
24/10/2018 12:10:00 186

WWW . pmna . ms .

Atas ° 18 Relatério de Gestio 2017-0
2. Andlise e Apreciagdo do presente relatorio foi apresentado
Relatorio de Gestao 2017; pela representante do 6rgao

3 Analise & Apreciagio do gestor Josefa, em que explicou

D Sintético do relatério

Fisico Financeiro do
Fundo Estadual
Assisténcia Soc ul
referente ao exercicio

2017,

4. Informes

£

‘GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO0 DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
da Politica de Social

=

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
da Poiitica de Social

queo
s mz no site
INNIW TGBSUAS MS.gov. br/R

d

FEAS, EIaanGEslac Nos dados

analiticos foi explicado a Gestio
o SUAS e Subdivisies
Adminisiraivas exisle mes na
estrutura fermal do

Gestor, anexado o urganogmma
a esta ata; Regulamentagdes e
instrumentais de Gestdo
existentes; Monitoramento e
Avaliagio. Na Rede
Sacioassistencial foi informado
as Enfidades e Orgdos que
fazem parte no municipio
Controle Social apresentou as
Entidades Inscritas no CMAS; € 0
Registro das Reunides do CMAS
realizadas no ano anterior. E
finalizou apresentando a Sintese
Fisico Financeira da Politica de
Assisténcia Social. Apés retidas
duvidas, o relatério foi aprovado
pelos presentes. Publicado em
diario oficial do municipio
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Resolugio n°08.
Pauta 3. Andlise e Apreciagio do
Demonstrativo Sintético Fisico
Financeiro do dual de
Assisténcia Social - FEAS,
referente o exercicio 2017:
presente relaidrio fol apresentado
pela representante do orgao
oeslor & conseineira Josefa
conforme tabela abaix

BLOCO VALOR EXECUTADO
RENDIMENTO SALDO A
REPROGRAMAR

Protegao Social Basica RS

63 669,69 R$ 325,31 RS

312402

Protegao Social Especial (Média

Complexidad) RS 38.369.45 RS
RS 7.569,94

F'rc‘e;ao Social Esi pecial (Alta
Complexidade) R$ 97 208,20 R$,
559,23 R$ 12.738,71
Aprimoramento Gestdo - RS 0,00
R$ 17.196,99. Anexo Relatorio
Completo.
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Extracrdinaria

Ordinaria

-

Pautas: 1. Apreciagio das Pauta 2. Anilise e Apreciagio da
Atas n° 181 Avaliagao do Plano de Agdo

2. Andlise ¢ Apreciagio  referente ao exercicio 2017 —
da_Avaliagdo do Piano de  Bolsa Familia: O presente

Agdo referente a0 documento foi apresentado pela
exercicio 2017~ Bolsa  representante do org3o gestor
Familia. Cida Pires em que apresariou as
agbes realizadas em 2017 p:

Bolsa Famiia. Foi apresentado
0s quadros anexos a esta ata,
em que constam a Capacitagdo,
Gestio de Condicionalidades,
Gestio de Cadastro,
Monitoramento & Avaliagdo,
Controle Social, em que
apresentou-se 0s avangos,
dificuldades, metas, registros de
agBes realizadas. Apos
apresentag3o foram tiradas as
duvidas e a presidente colocou
em votagio, 0 qual foi aprovado
pelos presentes.

Pauta 1: Apos analisar todos os
dados a Plenaria do Conselho
Cofinanciamento do resolver dar parecer favoravel ao
Govemno Federal através  Plano de Agdo para

o PNAS - Srsinma Unica | Colmnczamento do Girverma

da Assisténcia Social para Federal através do

o exercicio 218 Naclona\ e Assistincia Social

Pauta 1. Apreciagio do
Plano de Acdo Para

Pauta 2. Reul ara Politica Plblica de
Ampliaa Regionaizada  Assistén al, anexo a esta
do CEASIMS; Ata, e publicado em diario oficial

F'ama 3.CapacitaSUAS  do municipio através da

esolugio n

Pagina 50 de 54

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

éncia da Politica de Social
Ordinaria Pautas: 1. Apreciagio da  Pauta 3. Composicio das
Atan® 183; Comissbes Permanentes:
2. Repasse sobre 0 Curso Resolugdo n® 11
de Atualizagio de Pauta 4 Planejamento das Agdes
Secretaria Executiva; do CMAS 2018/2020: Resolugao
3. Composigdo das 12
Comissdes; Pauta 5. Fiscalizagéo das
4. Planejamento das Entidades Governamentais e
Acbes do CMAS N3o Govemamentais: Resolugio
2018/2020; 13
5. Fiscalizagdo das
Entidades govemamentais
 ndio governamentais;
6. Substituigio do
Conselneira Butho.
Ordinaria Pautas: Pauta 2. Apresentagdo dos
1. Apreciagio da Atan®  Planejamentos de Agoes das
184, Comissdes: Cada comissdo
4o dos
Plangjamentos de AgBes  das agdes do cunsemo para dois
das Oomwssﬁes. & dezoito  dois mil e vinte, a
3. Inform qual pediu alteragdo da
4 Repnsse do Cursode  Resolugio nimero vinte e quatro
Capacitagio de publicada em vinte e nove de
Alualizagdo de Secretéria novembro de dois mil e dezoito.
Executiva. A Plendria aprovou todas as
alteragdo e publicou nova
Resolugio nimero quatorze de
quatro de satembro de dois mil &
dezoito
Ordinaria Pautas: 1. Apreciagdo da  Pauta Dois. Balango Geral - Dois

Atan® 185, Mil e Dezessete: Fara

2. Balanco Geral - 2017; apresentagso do Balango Ceral

3. Fiscalizagio das ercicio de Dois Mil d

Entidades; Dezssse\e ot olicindo s

4. Informes. presenca da Responsavel
Cristine Tosti para esta
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PROJETO  Protegio Social
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VIDAPLENA Especialde Alla a)Serv  Adolescent

Complexidade
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éncia da Politica de éncia Social
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CASADO  Protegdo Social PSEAG- Adultos 698 Entrevist 540000 2628660 0003870000 @ [~ -]
MIGRANTE  Especial de Alta a)Serv asocial 0
DENOVA  Complexidade  Acolhim com
ANDRADINA Instit - objetive
casa de de
passage conhece
m ra
necessid

3.2 BENEFICIOS EVENTUAIS Descrigio do Beneficio N° de Concessdes

Auxilio Funeral Translado e preparagio. 30

Auxilio Natalidade Kit enxoval para bebé. 59

Situago de Calamidade Piblica e de Emergéncia L”‘”‘;;CES"’ de alimentos, Telhas, cobertores e 3
colendes.

Situagio de Extrema Vulnerabilidade Social Cesta de alimentos 18

Outros: Outro Beneficios Eventuais concedidos em Cestas de alimentos, leite, Colchbes, Materiais de 218
Situagao de Vulnerabilidade Social Construgio , Passagens, fotos 3x4 , cobertores

ANDRADINA - NS /  WWW.pmna.ms.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
éncia da Politica de é Social

‘GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
é da Politica de éncia Social

Ordinaria

07/11/2018 12:11:00 187 Pautas: 1. Apreciagio da
Atare 186;

2. Apresentagdo dos
Dados Financeiros das
Contas do Fundos
wvinculados a Assisténcia

cial;

3. Fiscalizagdo das
Eniidades-Andamento;
4. Informes.

2111/2018 12:11:00 188 Extraordinaria Pauta 1. Apreciago do
Demonstrativo Fisico
Financeiro do
Financiamento do Govemo

Federal, exercicio 2017

2

‘GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
& da Politica de é Social

Extraordinania

28/11/2018 12:11:00 189 Pauta 1. Apreciagdo do

CENSO SUAS Conselno

2. Informes

04/12/2018 12:42:00 190 Ordinaria Pauta 1. Apreciagdo do
CENSO SUAS -
SERVICOS;

2. Leitura e apreciagdo das
Atas 167, 188, 189,

3. Elei3o da Mesa
Diretora;

4. Informes.

5. FINANCIAMENTO

5.1 SINTESE FiSICO-FINANCEIRA DA POLITICA DE ASSITENCIA SOCIAL

FMAS (Tesouro) FEAS FNAS
264,185.98 302432.16

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

455,682.02

da Politica de Social
Resumo Financeiro do Municipio PPA Geral PPA Fungio 08 PPA
Previsie Orgamentania (R$) 180,000,000.00 7,246,000.00
Execugio Financeira (RS) 171,007 567.04 6,442,751.31
Percentual Executado (%) 85.00 88.91

Total de pessoas/familias atendidas: 31900

6. RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES
Responsavel Pelas Informag es: Cargo do Responsével:
Responsavel Pelas Informagées: Cargo do Responsével:

Nome do(a) técnico(a) responsavel pela digitagéo:
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apresentago, esta solicitago foi
feita através da resolugio
nimero vinte e trés de sete de
novembro de dois mil e
dezessete. Amesma conseguiu
agenda apenas no dia vinte e
quatro de outubro, agendando
assim com todos 05
conselheiros, porém nao
compareceu na reunido, neste
ato 0 conselho resolveu que para
ndo delongar ainda mais esta
pauta, e pelos prazos estarem
apertados que a Conselneira e
Responsavel do Orgao Gestor
Josefa apresentasse o balango,
porém ficou definido que no ano
de Dois Mil & Dezenove ser
necessario o comparecimento
dos responsével para
apresentagio e analise do
Balango Geral. Apos
apresentacio da Josefa e
eventuais esclarecimento a
presidente do conselho colocou a
pauta em volagio e aprovou o
Balango Geral to Exercicio de
Dois Mil de Dezessete, sendo
publicada em diario oficial do
municipio a resolugéo nimero
quinze, segue anexo a esta ata
nota explicativa sobre os dados
do balango.
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Pauta Dois. Dados Financeiros
das Contas do Fundos
vinculados a Assisténcia Social:
Para apresentat 30 dos dados
financeiros a representante do
6rgo gesta Vanda Isabel se fez
presente na reunizo. Neste ato
ela apresentou as planihas com
os dados dos gastos do fundos
dos meses janeiro a outubro do
AEPETI, Protegdo Social Basica,
BPC, CREAS, FEAS, FMDCA,
FMIS, IGD Bolsa Famiia, IGD
SUAS, Primeira Infancia
Pronatec, as planihas foram
enviadas por e-mail aos
conselheiros para verificago e
andlise. Apos a apresentagio e
andlise dos dados financeiros, os
mesmo foram aprovados pela
plendria e publicada em didrio
oficial a resolugio nimero
dezesseis

Demonstrativo Aprovado e
Publicado resolucfies 17, 18 e 10
Que seguem anexas.
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Pauta 1. Apreciagio do CENSO
SUAS Conselno 2018: A
Secretdria Executiva do CMAS
apresentou o site do MDS com
as questBes sobre 0 CENSO
SUAS 2018 3 plendria do
conselho, foi lido e respondide
item por item, apés discussdo &
retirada de eventuais dividas, a
plendria aprovou o
preenchimento.

Pauta 1. Apreciagdo do CENSO
SUAS - SERVICOS: Apés lido e
apreciado, apds discussio e
refirada de eventuais dividas, a
plenaria aprovou o
preenchimento, sendo publicado
resolug3o nimero vinte em diario
oficial do municipio.

3. Eleigéo da Mesa Direfora: A
plenaria elegeu para Presidente
do CMAS Marcia Souza
Rodrigues — Representante da
Sociedade Civil, & para Vice
Presidente Karoline de Matos
Santos — Representante
Govemamental, com mandato de
171212018 a 16/1212019, sendo
publicado resolug 30 nimero vinte
& um em diano oficial do
municipio.

Outras Fontes

1,987,493 82
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FMAS

1,494,855.11
1.731,040.26
115.82

Declaro sob as penas da lei, que as informagées prestadas sio a expresso da verdade e
visam a0 atendimento do disposto na legislagao da Politica de Assisténcia Social e que a
documentagio referente a execugao encontra-se sob a guarda deste orgao gestor,

Nova Andradina/Ms, 4/6/2019 horario: 09:39:00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS.
AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 021/2019.

A Prefeitura Municipal de Nova Andradina torna publico, que fara realizar a licitagdo abaixo relacionada, nos
termos da Lei n° 8.666/93 e posteriores alteragdes: Processo n° 72616/2019 — FLY n® 0333.0002867/20/19 —
modalidade Tomada de Pregos n® 021/2019, tipo menor preco, regime execucdo indireta. Objeto da presente
licitagio € CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGAO DE BARRACAO PARA
DEP6SITO E DESE NVOLVIMENTO DE TRABALHOS TECNICOS, no viveiro municipal, no Municipio de Nova
Andradina - MS, através da solicitagdo da Cl. N° 59/2019/SEMADI e Solicitagdo n° 776/2019; a pedido da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado, em conformidade com as especificagdes
e quantidades constantes na proposta de pregos, anexo I, planilha orgamentaria, cronograma fisico
financeiro, memoria de célculo, projeto, termo de referéncia — anexo | e condigdes previstas no edital.
Recebimento da Documentagdo e Proposta: Dia: 25/06/2019 &s 07h30min (horario Local), na Prefeitura
Municipal no setor de Licitagdo, sito a Avenida Antonio J. M. Andrade n. ° 541. O Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Nova Andradina - MS (www.pmna.ms.gov.br) na secéo:
servicos online - LICITACOES, ou na sede da Prefeitura Municipal de Nova Andradina. Podera
apresentar propostas, toda e qualquer empresa, cujo objeto social expresso no Estatuto ou Contrato Social em
vigor, especifique atividade pertinente e compativel com objeto da presente licitacdo e que estejam
devidamente inscritas no Registro Cadastral da Prefeitura Municipal de Nova Andradina, doravante
denominada simplesmente PMNA, ou aquelas que atenderem a todas as condi¢des exigidas para
cadastramento até 3° (terceiro) dia anterior a data fixada para o recebimento dos envelopes.

Nova Andradina MS; 06 de Junho de 2019.

Gilberto Barbieri
Presidente da C.P.L.

MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1248/19 Data: 06/06/2019
Licitacao:

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.PJ.: 10.711.980/0001-94

Dotagao

Orgao: 05 -6

Unidade: 05.06 - 10

Funcional: 10.122.0044 - Gestao Administrativa em Satide
Projeto/Atividade: 2.001 -2

Elemento: 3.3.90.91.00.00.00.00.00.01.1- Sentencas Judiciais

Valor Total do Empenho: 98,56 (noventa e oito reais e cinquenta e seis centavos)

Credor: 2007 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO MATO GROSSO DO SUL

Objeto:
MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1249/19 Data: 06/06/2019

Licitacao:

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.PJ.: 10.711.980/0001-94

Dotagéo

Orgao: 05 -6

Unidade: 05.06 - 10

Funcional: 10.122.0044 - Gest&o Administrativa em Salde
Projeto/Atividade: 2.001 -2

Elemento: 3.3.90.91.00.00.00.00.00.01.(- Sentencas Judiciais

Valor Total do Empenho: 1.043,82 (um mil quarenta e trés reais e oitenta e dois centavos)

Credor: 2007
Objeto:
MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

Extrato de Empenho N°.: 1250/19 Data: 06/06/2019

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO MATO GROSSO DO SUL

Licitagao:

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94

Dotacéo

Orgso: 05 -6

Unidade: 05.06 - 10

Funcional: 10.122.0044 - Gestao Administrativa em Salde
Projeto/Atividade: 2.001 -2

Elemento: 3.3.90.91.00.00.00.00.00.01.t- Sentencas Judiciais

Valor Total do Empenho: 1.071,00 (um mil e setenta e um reais)

Credor: 1526
Objeto:

ADILSON CORTIGA DIONIZIO - ME

MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1251/19 Data: 06/06/2019
Licitagdo:

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.PJ.: 10.711.980/0001-94

Dotacao

Orgso 05 -6

Unidade: 05.06 - 10

Funcional: 10.122.0044 - Gestéo Administrativa em Salde
Projeto/Atividade: 2.001 -2

Elemento: 3.3.90.91.00.00.00.00.00.01.t- Sentencas Judiciais

Valor Total do Empenho: 1.248,73 (um mil duzentos e quarenta e oito reais e setenta e trés centavos)

Credor: 1526 ADILSON CORTICA DIONIZIO - ME

Objeto:
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MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1252/19 Data: 06/06/2019
Licitacao:
Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94

Dotacao

Orgao: 05 -6

Unidade: 05.06 - 10

Funcional: 10.122.0044 - Gestéo Administrativa em Salde
Projeto/Atividade: 2.001 -2

Elemento: 3.3.90.91.00.00.00.00.00.01.(- Sentencas Judiciais

Valor Total do Empenho: 723,03 (setecentos e vinte e trés reais e trés centavos)

Credor: 2007 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO MATO GROSSO DO SUL
Objeto:

PORTARIA N° 300, de 5 de Junho de 2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo lIl do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, com alteracdo dada pela Lei Complementar n°
057, de 25 de setembro de 2003, o candidato para ocupar o cargo e exercer a fungao, classificacéo na Classe A e
ter lotagdo nos érgaos deste Municipio constante do Anexo | e II, em virtude de ter sido aprovado em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n® 21, de 10 de outubro de 2018 (autos 74. 663/2019).

Art. 2° Compete a Diretoria-Geral de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagao da contratagdo do candidato.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Nova Andradina-MS, 5 de junho de 2019.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
Anexo |
A Portaria n° 300, de 5 de junho de 2019.

PROFESSOR 6° a0 9° - MATEMATICA - Profissional de Educagéo - SEDE Class.
Pedro Henrique Justo dos Santos 5

PORTARIA N° 301, de 5 de Junho de 2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo Il do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002, com alteragdo dada pela Lei Complementar n°
057, de 25 de setembro de 2003, a candidata para ocupar o cargo e exercer a fungéo, classificagéo na Classe A e
ter lotag@o nos érgdos deste Municipio constante do Anexo | e Il, em virtude de ter sido aprovada em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n° 21, de 10 de outubro de 2018 (autos 74.317/2019).

Art. 2° Compete a Diretoria-Geral de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratagdo da candidata.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicbes
em contrario.

Nova Andradina-MS, 5 de junho de 2019.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
Anexo |
A Portaria n° 301, de 5 de junho de 2019.

Técnico de Servigos Organizacionais - Técnico de Servigos Organizacionais - SEDE Class.
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PORTARIA N° 302, de 5 de Junho de 2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Especial de 03 (trés) meses, a partir de 24 de junho de 2019,
referente ao quinquénio aquisitivo de 5 de julho de 2002 a 4 de julho de 2007, o Servidor Publico Municipal
MARCELO LIMA DOS SANTOS, matricula 2530, exercendo o cargo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotado na
Secretaria Municipal de Servigos Publicos (autos 74.471/2019).

Art. 2° A Diretoria-Geral de Recursos Humanos averbara a Licenca Especial do servidor constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos prospectivos a partir
do dia 24 de junho de 2019, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Nova Andradina-MS, 5 de junho de 2019.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE ENCERRAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/18
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagdes
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugao n° 54/2016, resolve registrar
o ENCERRAMENTO da ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 034/2018, celebrado com a empresa: DAIANE
NASCIMENTO ROBERTO.
A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS estdo ENCERRADOS por motivo de que todos os
termos e condicdes terem sidos cumpridos a contento pelo Municipio e o Fornecedor.
Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizacéo, a saber:
As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contidas no Contrato/Ata de
Registro de Pregos;
{1 As garantias sobre bens e servicos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
A reclamacéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através da Ordenadora de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 29 de Maio de 2019

JULLIANA CAETANO ORTEGA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Ordenadora de Despesa
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TERMO DE ENCERRAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 037/19
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinacdes
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugdo n° 54/2016, resolve registrar
0 ENCERRAMENTO da ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 037/2019, celebrado com a empresa: FERNANDA
GOERGEN ROWER - ME.
A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS estdo ENCERRADOS por motivo de que todos os
termos e condices terem sidos cumpridos a contento pelo Municipio e o Fornecedor.
Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagéo, a saber:
[ As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no Contrato/Ata de
Registro de Pregos;
['1 As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
[ A reclamagéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através da Ordenadora de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 29 de Maio de 2019

JULLIANA CAETANO ORTEGA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Ordenadora de Despesa

TERMO DE ENCERRAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 194/17
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as determinagoes
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugéo n® 54/2016, resolve registrar
o ENCERRAMENTO da ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 194/2017, celebrado com a empresa: LILIAN
APARECIDA DE OLIVEIRA DE OLIVEIRA - MEI.
A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS estdo ENCERRADOS por motivo de que todos os
termos e condices terem sidos cumpridos a contento pelo Municipio e o Fornecedor.
Né&o estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia ou
responsabilizagao, a saber:
| As obrigac@es relacionadas a processos iniciados de penalizagdo contidas no Contrato/Ata de
Registro de Pregos;
| As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
[ Areclamacao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através da Ordenadora de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 29 de Maio de 2019

JULLIANA CAETANO ORTEGA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Ordenadora de Despesa

TERMO DE ENCERRAMENTO DO
CONTRATO N° 169/2018
Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugéo n° 54/2016,
resolve registrar o ENCERRAMENTO do CONTRATO N° 169/2018, celebrado com a Empresa: LILIAN
APARECIDA DE OLIVEIRA - MEI.
O presente CONTRATO estda ENCERRADO por motivo de que todos os termos e condigdes terem
sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado.
Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia
ou responsabilizacéo, a saber:
[1 As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagao contidas no Contrato;
As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;
[0 Areclamacéo de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou
prestados.
Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através da Ordenadora de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 29 de Maio de 2.019

JULLIANA CAETANO ORTEGA
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

TERMO DE ENCERRAMENTO DO
CONTRATO N° 247/2018

Por este instrumento, o MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, em cumprimento as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, contidas na Resolugéo n° 54/2016,
resolve registrar o ENCERRAMENTO do CONTRATO N° 247/2018, celebrado com a Empresa: REGINALDO
GUILHERME DE MORAIS MARQUES - ME.

O presente CONTRATO esta ENCERRADO por motivo de que todos os termos e condicées terem
sidos cumpridos a contento pelo contratante e contratado.

Né&o estéo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento o que podem ser objeto de exigéncia
ou responsabilizagéo, a saber:

[ As obrigagdes relacionadas a processos iniciados de penalizagéo contidas no Contrato;

[ As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;

[ A reclamacao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou

prestados.

Sendo assim, o Municipio de Nova Andradina-MS, através da Ordenadora de despesas, assina o presente
Termo de Encerramento, para que surta os seus efeitos legais.

Nova Andradina-MS, 29 de Maio de 2.019

JULLIANA CAETANO ORTEGA
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
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06 de Junho de 2019, Quinta-Feira

NOVA ANDRADINA-MS

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA —
FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA
Dr. FRANCISCO DANTAS MANICOBA

FUNSAU - NA
FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
EXTRATO DO CONTRATO N° 16/2018.
DAS PARTES

A Fundagfo Servigos De Saude De Nova Andradina FUNSAU-NA e a pessoa juridica LEANDRO TEQDORO DE
OLIVEIRA.
OBJETO
Confratagio de empresa especializada em manutenc&o preventiva e correfiva em equipamentos hospitalares dos
diversos setores do Hospital Regional de Nova Andradina/FUNSAU-NA.
PRAZO
Sera da assinatura do contrato por um periodo de 12 (doze) meses.
VALOR
O valer do presente contrato é de38.400,00 00 (TRINTA E OITO MIL E QUATROCENTOS REAIS)
DAS DESPESAS
As despesas decorrentes da execucdo deste Contrato correrdo a conta da FUNSAU-NA.
AMPARO LEGAL
O presente Confrato & regido pelas clausulas e condigdes nele contidas, pela Lei Federal n®. 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes
DATA
27/05/2019
NELSON CUSTODIO DA SILVA

Diretor Geral

Contratante

LEANDRO TEODORO DE OLIVEIRA.
Confratada
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RESOLUGAO N°.07 de 06 de Junho de 2019

Sumula: ““Relatério de Gestéo — Exercicio 2018”.
A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, em
Reunigo Ordinaria do dia 06 de Junho de 2019, dentro das competéncias e das atribuicbes que Ihe séo conferidas
pela Lei Municipal n® 1.005/2011.

RESOLVE:
Artigo 1° - Dar parecer favoravel ao Relatério de Gestdo - Exercicio 2018, preenchido no site:
http://www.redesuas.ms.gov.br/RelatorioGestao. 1

Artigo 2° - Este documento devera ser anexado a copia do Relatorio de Gestdo — Exercicio 2018, como
instrumento de comprovacéo e de parecer favoravel.
Artigo 3° - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando disposi¢des em contrario.
Nova Andradina — MS, 06 de Junho de 2019.
Marcia Souza Rodrigues
Presidente do CMAS
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RESOLUGAO N°.08 de 06 de Junho de 2019

Sumula: “Avaliagdo do Plano de Providéncias -

Monitoramento 2016”.
A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, em
Reuniéo Ordinaria do dia 06 de Junho de 2019, dentro das competéncias e das atribuigdes que Ihe séo conferidas
pela Lei Municipal n® 1.005/2011.
RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar a Avaliagéo do Plano de Providéncias - Monitoramento 2016. 1
Artigo 2° - Esta Resolugo entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando disposicdes em contrario.
Nova Andradina — MS, 06 de Junho de 2019.
Marcia Souza Rodrigues
Presidente do CMAS
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RESOLUGAO N°.09 de 06 de Junho de 2019

Samula: “Plano de Agdo Contra o Trabalho Infantil,

exercicio 2019".
A Plenéria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Andradina, Estado de Mato Grosso do Sul, em
Reunigo Ordinaria do dia 06 de Junho de 2019, dentro das competéncias e das atribuicdes que lhe sao conferidas
pela Lei Municipal n® 1.005/2011.
RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar o “Plano de Agdo Contra Trabalho Infantil de Nova Andradina/MS” para o exercicio 2019, 1
anexo.
Artigo 2° - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando disposicdes em contrario.
Nova Andradina — MS, 06 de Junho de 2019.
Marcia Souza Rodrigues
Presidente do CMAS
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Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 1322/19 Data: 06/06/2019
Licitacdo: Processo: 73165/19, Pregao: 114/2019, Ata n°.: 69/2019

Municipio: Nova Andradina
C.N.PJ.: 03.173.317/0001-18

Dotacao

Orgao: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Unidade: 16.20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
Funcional: 04.123.0018 - Apoio Administrativo

Projeto/Atividade: 2.025 - Manutengéo e enc. ¢/ Gabinete do Secretario de Finangas e Gestéo
Elemento: 3.3.90.32.00.00.00.00.02.01.1- Material de Distribuicao Gratuita

Valor Total do Empenho: 40.932,00 (quarenta mil novecentos e trinta e dois reais)

Credor: 4978 TAVARES & SOARES LTDA-EPP

Objeto:

Aquisi¢do de 2000 Cestas Basicas para atender os funcionarios publicos Municipais especificamente no més do seu
aniversario, a pedido da Secretaria Municipal de Finangas e Gestao, através de Ata de Registro de Preco, pelo periodo
de 12 (doze) meses. entrega sera de até 02 (dois) apds emisséo da AF, conforme Ata de Registro de Precos n®
069/2019 (Licitagdo N° : 114/2019-PR).

s.gov.br
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