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DIARIO OFICIAL

DOURADINA-MS
Criado pela Lei N° 530 de 05 de marco de 2021.

GOVERNO
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL MUNICIPAL DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA 0
GABINETE DA PREFEITA DOURADINA

DECRETO MUNICIPAL N° 089, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Regulamenta a concesséo, a gestéo, o financiamento, o
monitoramento e a avaliagdo dos Beneficios Eventuais
no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social e
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, nos
termos do art. 22 da Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social

— LOAS, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, especialmente os arts. 203 e 204;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS, especialmente seu art. 22;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n° 213, de 28 de outubro de 2025, que estabelece
pardmetros orientadores para a deliberacdo de critérios e prazos pelos Conselhos Estaduais,
Municipais e do Distrito Federal de Assisténcia Social para a proviséo dos Beneficios Eventuais;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar aos individuos e as familias prote¢do social diante

de situagBes de vulnerabilidade temporaria, inseguranca e desprote¢éo social;

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessdo, a organizacdo, a gestdo, o financiamento, o
monitoramento e a avaliagdo dos Beneficios Eventuais no ambito da Politica Municipal de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Art. 2° Os Beneficios Eventuais constituem provisdes publicas suplementares e provisorias da

Politica de Assisténcia Social, destinadas a individuos e familias que vivenciem situacBes de
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inseguranca e desprotecdo social decorrentes de vulnerabilidade temporaria, com a finalidade de
assegurar protecdo social imediata a individuos e familias.
8 1° Os Beneficios Eventuais integram organicamente as garantias do SUAS e devem ser providos de
forma articulada aos servicos, programas, projetos e demais beneficios socioassistenciais.
§ 2° Os Beneficios Eventuais destinam-se ao enfrentamento de situagBes circunstanciais que
produzam riscos, perdas, danos, fragilizacdo ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios.
8 3° Os Beneficios Eventuais ndo se destinam ao atendimento de necessidades estruturais ou
permanentes dos individuos e familias.
Art. 3° A concessdo dos Beneficios Eventuais constitui direito socioassistencial, observados os
critérios estabelecidos neste Decreto e aqueles deliberados pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS.
Art. 4° Os Beneficios Eventuais serdo concedidos de forma:
I — ndo contributiva;
Il — provisoria;
Il — suplementar;
IV — emergencial, quando caracterizada situacdo que demande resposta imediata;
V — ndo discriminatoria;
VI — integrada aos servicos socioassistenciais;
VIl — respeitando as especificidades territoriais, culturais, familiares e sociais dos individuos e
familias.
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 5° A regulamentac&o e a concesséo dos Beneficios Eventuais observarao:
| —a afirmacédo dos Beneficios Eventuais como direito de cidadania;
Il — a dignidade da pessoa humana;
Il — a equidade e a impessoalidade;
IV — a universalidade do acesso aos direitos socioassistenciais;
V —a simplificagéo dos procedimentos;
VI —a celeridade e a tempestividade da resposta;
VIl —a ampla divulgacéo dos critérios de acesso;
VIII — a integragdo com 0s servigos socioassistenciais;
IX — a participacao e o controle social;

X — o respeito a diversidade sociocultural e territorial;
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X1 — o tratamento ndo discriminatorio;
XII —a vedacéo de condicionalidades;
XII — a proibigdo de exigéncias vexatorias, estigmatizantes ou discriminatérias para comprovacao
da situacéo de vulnerabilidade;
XIV — a protecdo da privacidade e o respeito ao sigilo profissional;
XV — a articulacéo intersetorial para garantia da protecao social.
Art. 6° E vedada a utilizagdo dos Beneficios Eventuais para promogio pessoal, favorecimento
politico, eleitoral ou qualquer forma de clientelismo.
Paragrafo Unico. A concessdo do beneficio deverd observar critérios objetivos, previamente
estabelecidos e publicizados, ndo podendo estar condicionada a relagdes pessoais, filiacdo partidaria,
apoio politico ou qualquer outra forma de favorecimento.
CAPITULO I
DAS SITUACOES DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA
Art. 7° Para fins deste Decreto, considera-se vulnerabilidade temporéaria a situagdo circunstancial
decorrente de evento, contingéncia ou circunstancia que produza riscos, perdas ou danos e
comprometa, de forma imediata e transitoria, a capacidade de individuos ou familias de assegurar sua
sobrevivéncia, protecdo e convivéncia familiar e comunitéria.
Art. 8° Poderdo caracterizar situacfes de vulnerabilidade temporaria, entre outras:
| — contingéncias relacionadas a gestacdo e ao nascimento;
Il — falecimento de membro da familia;
Il —auséncia circunstancial de acesso a alimentacg&o;
IV — auséncia circunstancial de moradia ou necessidade temporaria decorrente de desabrigo ou
desalojamento;
V — situacdes de emergéncia em assisténcia social decorrentes de desastres socioambientais;
VI —situagdes de conflito ou grave violacao de direitos;
VIl — abandono, isolamento, apartacdo, preconceito ou discriminag&o;
VIII - violéncia fisica, psicoldgica, sexual ou patrimonial;
IX — situagBes que envolvam criangas, adolescentes, pessoas idosas ou pessoas com deficiéncia em
risco de perda de vinculos familiares e comunitarios;
X —situagBes decorrentes de migracao, reflgio, apatridia, repatriacdo, deportacdo ou retorno;
X1 — situagdo de rua decorrente de fragilidade ou perda de vinculos familiares, de moradia ou de

violéncia intrafamiliar;
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XII — situacdes de exploracdo sexual, trabalho infantil, trafico de pessoas ou trabalho em condicdes
anélogas a escraviddo;
X1 — outras situagBes de ameaca a vida ou que comprometam a sobrevivéncia e a convivéncia
familiar e comunitéria;
XIV — outras situagdes de vulnerabilidade temporaria identificadas no territorio, reconhecidas pelo
6rgdo gestor e regulamentadas pelo CMAS.
Paragrafo Gnico. Na andlise da situacdo poderdo ser considerados, como parametros de priorizacéo,
a dependéncia de cuidados, a presenca de deficiéncia, a faixa etaria, mulher em vulnerabilidade
econdmica vitima de violéncia doméstica, a moradia em territorios especificos e outras condi¢des
relacionadas a realidade municipal.
CAPITULO IV
DAS MODALIDADES DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
Art. 9° Os Beneficios Eventuais compreendem, no ambito municipal:
| — Beneficio Eventual por situagdo de nascimento;
Il — Beneficio Eventual por situacdo de morte;
I11 — Beneficio Eventual por situacdo de vulnerabilidade temporéria;
IV — Beneficio Eventual em situacdo de emergéncia em assisténcia social, desastre ou calamidade
publica;
V — outras modalidades que venham a ser instituidas por legislacdo municipal, observadas as hormas
do SUAS e a delibera¢do do CMAS.
Art. 10. Os Beneficios Eventuais serdo providos preferencialmente na forma de pecunia, podendo
ser concedidos na forma de bens e, excepcionalmente, mediante prestacdo de servicos, desde que
compativeis com sua natureza e finalidade.
8 1° A forma de provisdo devera considerar a situagdo vivenciada, a dignidade do usuério, a
efetividade da protecéo e a realidade territorial.
8 2° A provisdo devera ser suficiente e adequada para atender a necessidade circunstancial que
fundamentou sua concesséo.
CAPITULO YV
DO BENEFICIO EVENTUAL POR SITUACAO DE NASCIMENTO
Art. 11. O Beneficio Eventual por situacdo de nascimento destina-se a apoiar a pessoa gestante,
puérpera, nutriz, a crianga ou as criangas que vao nascer ou recém-nascidas e seus familiares, diante

de situagdo de vulnerabilidade temporéria.
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Art. 12. A concessdo devera considerar as necessidades sociais decorrentes da gestacdo e do
nascimento, inclusive nas situagdes de:

I — nascimento de gémeos, trigémeos ou multiplos;

Il — nascimento de crianca com deficiéncia;

11l — guarda, adog&o ou acolhida no &mbito familiar;

IV — outras circunstancias que demandem protecédo social temporéria.

Paragrafo Unico. A concessdao devera contribuir para o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria e para a prevencdo de situacGes de institucionalizag&o.

CAPITULO VI
DO BENEFICIO EVENTUAL POR SITUACAO DE MORTE

Art. 13. O Beneficio Eventual por situacdo de morte destina-se a apoiar a familia diante dos riscos,
perdas e danos decorrentes do falecimento de membro familiar.
Art. 14. O beneficio podera compreender, conforme regulamentacéao especifica:

| — despesas relativas ao velorio;

Il — urna funeréria e paramentos;

Il — sepultamento;

IV — translado do corpo, quando necessario;
V — outras provisdes necessarias ao atendimento digno da situacéo de morte.

Paragrafo Unico A gestdo municipal devera estabelecer protocolos interinstitucionais para assegurar
resposta célere as situacdes de morte, definindo responsabilidades e fluxos entre a Assisténcia Social
e 0s demais 6rgéos envolvidos.
CAPITULO VII

DO BENEFICIO EVENTUAL POR SITUACAO DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA
Art. 15. O Beneficio Eventual por situacdo de vulnerabilidade temporéria destina-se ao atendimento
de necessidades decorrentes de circunstancias temporarias que comprometam a sobrevivéncia, a
protecdo social, a autonomia ou a convivéncia familiar e comunitaria.
Art. 16. Poder&o ser concedidas provisdes relacionadas, entre outras, a:

| — alimentacéo, em caréater excepcional e temporario;

Il — moradia, nas situacdes excepcionais previstas na regulamentacéo;

Il — documentacdo béasica, quando caracterizada situacéo de vulnerabilidade temporaéria;

IV — passagens e transporte, nas situacdes previstas na regulamentacao;
V — outras necessidades circunstanciais decorrentes de situagBes de vulnerabilidade temporaria

reconhecidas no territorio.
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8 1° A provisdo de alimentos devera observar carater excepcional, temporario e emergencial, bem
como os principios e diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.

8 2° A concessdo de beneficio eventual para individuos e familias desabrigados, desalojados ou
residentes em dareas de risco terd carater temporario e subsidiario e ndo substituird o direito a

moradia, de responsabilidade da politica publica de habitac&o.

8 3° Concessdo de aluguel social para mulheres em situagdo de vulnerabilidade econémica vitimas de
violéncia doméstica, conforme regulamento.
8 4° A concessdo de passagens ou transporte ndo poderd ser utilizada para préaticas higienistas,
aporofdbicas, compulsérias ou que submetam usudrios a situagdes vexatorias.
CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS EM SITUACOES DE EMERGENCIA, DESASTRE E
CALAMIDADE PUBLICA
Art. 17. Os Beneficios Eventuais poderdo ser concedidos em situagdes de emergéncia em assisténcia
social, desastre ou calamidade publica que produzam desprotecdo social e demandem resposta
imediata.
Art. 18. A concessdo dos beneficios em situacBes de emergéncia devera assegurar, de forma
prioritaria, a sobrevivéncia, a dignidade e as segurangas socioassistenciais das pessoas e familias
afetadas.
§ 1° A concessao podera ocorrer independentemente da existéncia de Plano de Contingéncia ou de
decreto de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica, quando identificada situacéo de
desprotecdo social que demande intervencdo imediata.
8 2° Nas situacdes de emergéncia e desastre que coloquem em risco a sobrevivéncia, deverdo ser
dispensadas exigéncias administrativas que comprometam a agilidade e a pronta resposta.
§ 3° A gestdo municipal devera estabelecer protocolos interinstitucionais entre Assisténcia Social,
Defesa Civil, Seguranga Alimentar e Nutricional, Habitacdo e demais politicas publicas envolvidas.
CAPITULO IX
DOS CRITERIOS DE ACESSO E RECONHECIMENTO DO DIREITO
Art. 19. O critério fundamental para acesso aos Beneficios Eventuais é a vivéncia de situacdo de
vulnerabilidade temporaria, inseguranca ou desprotecdo social, observadas as disposicdes deste
Decreto e as deliberagdes do CMAS.
Art. 20. Nao constitui requisito obrigatério para concessao de Beneficio Eventual:
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| — cadastramento prévio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico;
Il — participagdo prévia em servicos, programas, projetos ou outros beneficios socioassistenciais;
111 — acompanhamento familiar;
IV — vinculagdo a qualquer politica publica;
V — cumprimento de condicionalidades.
8 1° A auséncia de cadastramento ou de documentacdo ndo poderd, por si sO, impedir a protecdo
social quando estiver caracterizada a necessidade.
8 2° A auséncia de documentacdo, especialmente nas situacfes de rua, desastres, migragdo, reflgio,
apatridia ou outras situaces de grave vulnerabilidade, ndo constitui impedimento absoluto a
concessao.
Art. 21. Poderdo ser utilizados como elementos para reconhecimento da situacdo de vulnerabilidade:
| — entrevista social,
Il — escuta qualificada;
Il — informacdes produzidas pelas equipes de referéncia;
IV — visita domiciliar, quando tecnicamente necessaria;
V — informagdes disponiveis nos sistemas de informacdo do SUAS;
VI — informacdes autodeclaradas;
VII — outros elementos técnicos pertinentes a situacdo apresentada.
Paragrafo Unico. E vedada a exigéncia de comprovacdes complexas, vexatorias, discriminatorias ou
desproporcionais.
CAPITULO X

DA CONCESSAO E DO FLUXO DE ATENDIMENTO
Art. 22. A concessao dos Beneficios Eventuais sera descentralizada nas unidades publicas estatais do
SUAS.
Art. 23. A concessdo podera ocorrer:
| — por demanda espontanea do individuo ou da familia;
Il — por identificacdo da necessidade pelas equipes de referéncia do SUAS;
111 — de oficio, especialmente em situa¢fes de emergéncia, desastre ou calamidade publica.
Art. 24. Compete as equipes de referéncia das unidades publicas do SUAS:
| — acolher e identificar a demanda;
I — reconhecer a situagdo de vulnerabilidade temporéria;

111 — avaliar o direito ao beneficio;
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IV — realizar a concessao, quando presentes 0s critérios;
V — orientar o usudrio sobre seus direitos;
VI — realizar os encaminhamentos necessarios;
VII —registrar as informacdes referentes a concessao;
VIII — promover, quando pertinente, a integracdo com 0s Servigos socioassistenciais.
8§ 1° O acompanhamento familiar, a insercdo em servigos ou o encaminhamento para outras politicas
pUblicas constituem direitos e estratégias de protecdo social e ndo poderdo ser utilizados como
condicédo para concessdo do Beneficio Eventual.
8 2° A concessdo do beneficio ndo impede a concessdo de outro Beneficio Eventual ao mesmo
individuo ou familia, desde que identificada a necessidade e atendidos os critérios estabelecidos.
§ 3° E permitida a acumulacio de Beneficios Eventuais com beneficios assistenciais, programas de
transferéncia de renda e beneficios de outras politicas publicas, observadas as necessidades e 0s
critérios de acesso.

CAPITULO XI

DOS PRAZOS
Art. 25. Os prazos para concessdo e efetivacdo dos Beneficios Eventuais serdo estabelecidos em
Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, observado o principio da
tempestividade e da urgéncia que caracteriza a protecdo social.
8 1° O prazo estabelecido pelo CMAS correspondera ao tempo maximo para concessao e efetivacao
do beneficio pelo 6rgdo gestor.
8 2° O prazo de concessdo ndo podera ser postergado em razdo da auséncia de relatorios, pareceres
ou outros procedimentos técnicos que ndo sejam indispensaveis ao reconhecimento do direito.
§ 3° Em situacBes de emergéncia, desastre ou calamidade publica, os procedimentos deverdo ser
simplificados, assegurando resposta imediata.

CAPITULO XII

DA COMPETENCIA DO ORGAO GESTOR

Art. 26. Compete ao 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social:
| — garantir a provisdo dos Beneficios Eventuais;
Il — planejar e organizar a oferta no territério;
Il — assegurar recursos orcamentarios e financeiros;
IV — definir e publicizar os fluxos operacionais;
V — disponibilizar informag6es claras e acessiveis a populacéo;

VI — promover capacitacdo permanente das equipes;
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VII — registrar e sistematizar as concessoes;
VIII - realizar monitoramento e avaliacao;
IX — produzir informac@es para a vigilancia socioassistencial;
X —encaminhar ao CMAS relatérios periddicos sobre a execucdo dos Beneficios Eventuais;
X1 — articular os Beneficios Eventuais aos servigos, programas, projetos e demais beneficios do
SUAS;
XIl — estabelecer protocolos intersetoriais e interinstitucionais necessarios a efetivacdo da protecéo
social.

CAPITULO X111

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:
| — deliberar sobre os critérios e prazos para concessdo dos Beneficios Eventuais;
Il —aprovar, por resolucdo especifica, os critérios e prazos previstos neste Decreto;
I11 —acompanhar, monitorar e avaliar a provisdo dos Beneficios Eventuais;
IV — fiscalizar a aplicagio dos recursos destinados aos Beneficios Eventuais;
V — apreciar os relatérios apresentados pelo 6rgédo gestor;
VI — participar do aprimoramento da regulamentacdo municipal,
VIl — assegurar espacos de participacdo e manifestacdo dos usuarios;
VIII — exercer as demais competéncias previstas na legislacdo e nas normas do SUAS.

CAPITULO XIV

DO FINANCIAMENTO

Art. 28. O financiamento dos Beneficios Eventuais serd realizado com recursos préprios do
Municipio e, quando houver, com recursos provenientes de cofinanciamento estadual e federal,
observadas as normas vigentes.
Art. 29. O Municipio assegurara previsdo orgamentaria especifica para a oferta dos Beneficios
Eventuais, observadas as disposi¢des do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias
—LDO e da Lei Orcamentaria Anual — LOA.
Art. 30. Os recursos destinados aos Beneficios Eventuais serdo executados de acordo com a
legislacdo orcamentaria, financeira e de controle aplicavel.

CAPITULO XV

DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 31. O 6rgéo gestor devera realizar o monitoramento e a avaliacdo sistemética da oferta dos

Beneficios Eventuais, articulando-os as informaces produzidas pela Vigilancia Socioassistencial.
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Art. 32. O monitoramento devera considerar, entre outros:
| — demanda identificada;
I — beneficios concedidos;
111 — beneficios negados e respectivos motivos;
IV — modalidade e forma de provisao;
V — territério de ocorréncia;
VI — perfil dos beneficiarios;
VII —recorréncia das concessoes;
VIII - tempo entre demanda e concessao;
IX — recursos or¢amentarios previstos e executados;
X — articulagdo com os servigos socioassistenciais;
XI — situagdes de vulnerabilidade temporéria identificadas no territorio;
XII - resultados e impactos da provisdo na protecdo social das familias.
Art. 33. O ¢rgdo gestor apresentara ao CMAS, no minimo semestralmente, relatorio contendo
informagBes sobre a previsdo orcamentaria, demanda, concessdo, tipos de beneficios,
acompanhamento pelos servicos socioassistenciais, execucdo financeira, monitoramento e avaliacéo.
Paragrafo Unico. Os dados deverdo subsidiar o planejamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social e 0 aprimoramento dos critérios de provisdo.
CAPITULO XVI

DA TRANSPARENCIA, PARTICIPACAO E DEFESA DE DIREITOS
Art. 34. O Municipio assegurara ampla divulgacéo dos Beneficios Eventuais, contendo, no minimo:
| — modalidades disponiveis;
Il — critérios de acesso;
Il — procedimentos para reconhecimento do direito;
IV — documentos minimos necessarios;
V — prazos para concessao;
VI — locais e formas de atendimento;
VIl — formas de manifestagdo e reclamagéo;
VIII - canais para defesa dos direitos dos usuarios.
Art. 35. Deverdo ser disponibilizados mecanismos para que 0S USUArios possam apresentar

reclamac0es, sugestdes e manifestacdes relativas a provisdo dos Beneficios Eventuais.
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Art. 36. E assegurada a participacdo dos usuérios, trabalhadores do SUAS, entidades e organizacdes
da sociedade civil, féruns, movimentos sociais e demais atores envolvidos na avaliagdo e no
aprimoramento da regulamentacéo municipal.
CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 37. Os critérios de elegibilidade, os valores, as formas de provisdo, 0s prazos e 0S
procedimentos especificos de cada modalidade de Beneficio Eventual serdo detalhados em
Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e em atos complementares do 6rgédo gestor,
observadas as disposic¢des deste Decreto.
Art. 38. A regulamentacdo complementar devera considerar as especificidades territoriais,
socioculturais e econdmicas do Municipio, inclusive as caracteristicas de areas urbanas, rurais e de
grupos populacionais tradicionais especificos.
Art. 39. A concessdo dos Beneficios Eventuais ndo substitui os servicos, programas, projetos e
demais beneficios da Politica de Assisténcia Social ou de outras politicas pablicas.
Art. 40. Os casos omissos serdo analisados pelo 6rgdo gestor, observadas as hormas do SUAS e as
deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Art. 41. O 6rgdo gestor deverad promover a adequacdo dos fluxos, instrumentos, sistemas de registro
e procedimentos administrativos as disposicfes deste Decreto.
Art. 42. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 43. Ficam revogadas as disposi¢@es em contrério.

Douradina, MS, 23 de outubro de 2026.

Nair Branti
Prefeita Municipal

Lucilene Kerches de Menezes Barroquiel

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo
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