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DECRETO N° 1.345/2018

“"DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
SERVIDORES DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Sr. Edson Stefano Takazono, Prefeito Municipal de
Anaurilandia - MS, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei:.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica devidanente exonerad a a pedido, a
servidora: LARISSA APARECIDA MANFIO MARUCH, do Cargo de CUIDADOR DE
ABRIGO, pertencente ao Quadro Permanente do Municipio de Anaurilandia, Estado de
Mato Grosso do Sul, noneada através do Decreto n° 1.321/2018 de 01 de margo de
2.018, comvalidade a partir de 03 de naio de 2018.

Artigo 2° - O presente Decreto entrard emvigor na
data de sua publicagdo e/ou afixagdo.
Artigo 3°- Revogam-se as disposigdes emcontrario.

Anaurilandia/MS., 02 de maio de 2.018.

Edson Stefano Takazono
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO

O Municipio de Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio
do Prefeito Municipal Excelentissimo Senhor EDSON STEFANO TAKAZONO, no uso de
suas atribuigbes legais e considerando o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado homologado pelo Decreto Municipal n® 1.329/2018, de 15 de margo de
2018, CONVOCA os candidatos relacionados no Anexo Unico deste edital, para
comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no
prazo maximo e improrrogavel de 5 (cinco) dias, contados da data de publicagéo deste,
munido dos seguintes documentos:

1 - Fotocdpia da cédula de identidade;
2 - Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoas fisica - C.P.F. (M.F);
3 - Fotocdpia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaragdo de
convivéncia;
4 - Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir) ;
5 - Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica
Eleitoral;
6 - Fotocdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo;
7 - Fotocdpia de comprovagdo de Diploma de escolaridade exigida para o
cargo;
8 - Declaragdo de ndo acimulos de cargos;
9 - Declaragdo de Bens;
10 - Fotocopia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito)
11 - Fotocdpia da carteira de registro no 6rgéo de classe;

12 - Comprovante de enderego;

13 - Atestado médico com aptiddo para o trabalho .
14 - CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo, exigida para o cargo);

CARGO: CUIDADOR DE ABRIGO (SEDE DO MUNICIPIO)

CLASSIF. FINAL CANDIDATOS NOTA

040 Eduardo da Silva Acosta 85,00

Anaurilandia-MS, 03 de maio de 2018.

Edson Stefano Takazono
Prefeito Municipal

ANAURILANDIA - MS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2018

O Municipio de Anauriléndia- Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comiss&o
de Processo Seletivo, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, a realizagdo de Processo
Seletivo para contratagdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, em postos de trabalho,
mediante as condigbes estabelecidas neste edital e na legislagdo de pessoal vigente no municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo serd regido por este edital, e executado pela Secretaria Municipal de Salde.

1.2. O Processo Seletivo visa a contratagdo de pessoal, em carater excepcional e temporério, em postos
de trabalho pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogados por até igual p eriodo.

1.3. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante avaliagdo de
titulos, de carater classificatorio.

2 - DOS CARGOS
LOTAGCAO - SEDE DO MUNICIPIO

CARGOS Nepe | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
MEDICO - CLINICO GERAL 02 40 9.846,97
CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ 50,00
+20% REGISTRO NO CRM.
INSALUBRID
ADE
FONOAUDIOLOGO 01 40 2.813,42
CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ 50,00
REGISTRO NO CREFONO

REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
.1, Para a contratagdo nos cargos, inclusos no presente Processo Seletivo, serdo exigidos dos candidatos
aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condiges
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

b) ter, a data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos.
) ter votado nas Ultimas e leigdes ou j ustificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatrio, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando -se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
g) possuir 0s requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica - C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casament o ou nascimento ou declaragdo de convivéncia;
.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de D ispensa de Incorporagéo;

.7) Fotocdpia de comprovagéo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

8) Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

.9) Declaragéo de bens;

10) Fotocdpia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se j & inscrito);

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no érgéo de classe;

g.12) Comprovante de endereco.

ccocoae

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estdgio probatério no
Municipio de Anaurilandia/MS.

i) N&o estar impedido de exercer cargo publico por decisdo j udicial ou administrativa transitada em j ulgado.

3.1.1. As fotocopias deverdo ser autenticadas por registro publico ou mediante a apresentagéo do original
para serem conferidas por servidor publico designado.
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3.2. 0 ndo preenchinento dos requisitos acima elencados, nesno que o candidato venha a ser classificado
no Processo Seletivo, acarretard o inpedinento na contratagdo, coma perda do direito a vaga e anulagdo
da contratagdo porventura ocorrida.

3.2.1. A verificagdo a qualquer tenpo, de declaragdo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo
candidato, bemcono a apresentagdo de docunentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato
inportara na nulidade de sua participagdo no Processo Seletivo e na contratagdo, acas o ocorrida, coma
consequente responsabilizagdo nos ternos da Lei Penal.

4.1. Ao portador de deficiéncia, nos ternos do § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, anparado pelo inciso
VIII, Art. 37° da Constituicdo Federal, sera reservado 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo
elencado no Anexo I, deste Edital, e das que vierema surgir durante o processo de validade do Processo
Seletivo, cuj as atribuigbes sej amconpativeis coma deficiéncia.

4.2. Excetua-se do disposto no itemanterior, os cargos cuj a disponibilidade de vaga sej a de apenas una
Unica vaga ou de cadastro reserva.

4.2.1. Quando o calculo para umnunero de vagas nencionados no item  4.1. resultar em nlinero
fracionario, sera adotado o critério de arredondanento para o proxin® ndmero inteiro maior subsequente,
nos termos do § 29, artigo 36, Decreto Federal n® 3298/99.

4.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4. Caso a deficiéncia ndo estej a de acordo comos ternos da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n® 3.298, de 20 de dezenbro de 1999, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando a anpla
concorréncia.

4.5. Ndo serdo considerados cono deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
sinples, tais cono: miopia, astigmatisno, estrabismo e congéneres.

4.6. As vagas destinadas as pessoas comdeficiéncia que n&o foremprovidas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia nédica, serdo preenchidas pelos denais candidatos,
observada a ordemgeral de classificagdo.

4.7. As pessoas comdeficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislacdo prépria,
participardo do Processo Seletivo emigualdade de condigdes comos demais candidatos, no que se refere
as provas aplicadas, ao contetdo das nesnas, a avaliagdo e aos crité rios de aprovagéo, ao horario e local
de aplicagdo da prova e a nota ninina exigida para todos os demnais candidatos.

4.8. 0 candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se comdeficiéncia, se classificado no Processo Seletivo,
figurarad emlistagemespecif ica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara tanbémna listagemde
classificagdo geral dos candidatos ao cargo.

4.9. Para concorrer comn portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarar se prete nde participar do Processo Seletivo comn
portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) juntar no ato da inscrigdo o laudo nédico original ou cdpia autenticada, enitido pelo nmédico
especialista,

4.10. O laudo nédico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido emletra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, comexpressa referéncia
ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bemcomo o enquadranento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. S6 serdo
considerados os laudos médicos enitidos nos Ultinns 12 (doze) neses anteriores a data da realizagdo da
inscrigéo.

4.11. O envio da docunentagdo inconpleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do
estabelecido na alinea “'b” do item 4.9., causara o indeferinento do seu pedido de inscrigdo con pessoa
comdeficiéncia e fard comque o candidato participe do Processo Seletivo emigualdade de condigdes com
os demais candidatos.

4.12. N3o havera devolugdo do laudo rmédico (original ou cdpia autenticada), e ndo ser&o fornecidas copias
dos mesnos.

4.13. Os candidatos que se declararemcomdeficiéncia e foremconvocados para a conmprovagdo de
requisitos, deverdo subneter -se a pericia médica promovida por Médico do Trabalho designado pela
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Prefeitura Municipal de Anaurilédndia - Estado de Mato Grosso do Sul, que decidird, de forma soberana,
sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do cargo, nos termos do Artigo 43° do Decreto n® 3.298, de 20 de Dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89.

4.14, As solicitagdes de condigGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a contratagdo néo
sera realizada.

5.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das condigdes do Processo
Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo
poderé alegar desconhecimento.

5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Processo
Seletivo.

5.3. As inscricdes para o Processo Seletivo deverdo ser realizadas, via presencial na sede da Prefeitura
Municipal de Anaurilandia-MS., a partir das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00 do dia
10/05/2018 ao dia 14/05/2018.

5.3. Os valores das inscrigdes para os cargos estdo assim definidos:

a) Nivel Superior - R$ 50,00 (cinquenta reais);

5.4. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscrigdo, através da quitagdo do boleto bancario,
néo terd sua inscrigdo efetivada.

5.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo
ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigdo.

5.7. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503
art. 159, de 23/9/97.

5.8. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pelo Municipio, através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor estipulado neste Edital.

5.9. A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

5.10. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverad tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.11. N&o serad permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de inscrigéo,
nem da inscrigdo.

5.12. Encerrado o prazo de inscrig8o, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos
inscritos, que tiverem suas inscrigdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional
e cargo, da qual constara o respectivo niumero de inscrigéo.

6. DOS TITULOS

6.1. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente, no ato da inscrigdo, copia dos titulos, devidamente
autenticada, e preencher o Formulario da Relagdo dos Titulos, fornecido no ato da inscrigdo.
6.2. N3o serd permitida a juntada ou substituigdo de quaisquer documentos extemporaneos.

6.3. Os candidatos deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em cdpia devidamente
autenticada ou conferido com o original por servidor da Administragdo PUblica, devidamente qualificado e
identificado.

6.4. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagéo:

www.anaurilandia.ms.gov.br
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VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
0 Cel 0 ou Declarac:
Servigo  expedida pela
Administrativa do 6rgdo.

COMPROVANTES

p GO p pi de Tempo de
administragdo publica, a razdo de 0,25 Unidade
ponto por ano trabalhado, contados até
31.12.2017.

Cursos de atualizagdo, treinamento e
aperfeicoamento realizados nos Ultimos 5
(cinco) anos, na area afim de atuagdo do 5,0
cargo, com carga hordria minima de 20
(vinte) horas, com o somatdrio de todas as
cargas horérias, dividindo-se pelo
coeficiente 40 e multiplicando por 0,25.
OBS.:

1. SO TERAO VALIDADE CERTIFICADOS COM
CARGA HORARIA MiNIMA DE 20 (VINTE)
HORAS;

Certificado, Diploma ou Atestado de
conclusdo expedido pela Entidade ou
brgdo organizador.

2. Os CERTIFICADOS INERENTES A CURSOS DE
INFORMATICA, SERAO ACEITOS PARA TODOS OS

CARGO.

Conclusdo de curso graduagdo Superior 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou Atestado de

quando ndo constituir requisito para o conclusdo acompanhado do respectivo

cargo. histérico escolar expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusédo de curso de pés-graduagdo, latu 2,00 10,00 Certificado ou Diploma expedido pela

senso, em nivel de Especializagdo com Unidade Educacional.

carga horaria minima de 360 horas.

Conclusdo de curso de pés-graduagdo, em 3,00 6,00 Certificado ou Diploma expedido pela
nivel de Mestrado. Unidade Educacional.
Concluséo de curso de pés-graduagdo, em 4,00 4,00 Certificado ou Diploma expedido pela

nivel de Doutorado. Unidade Educacional.

6.5. Contard como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

6.6. A etapa de avaliagdo dos titulos ndo possui o carater obrigatério, sendo facultado ao candidato a
participagdo, onde a pontuagdo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagdo.

6.7. A contagem e verificagdo dos titulos sera de responsabilidade da Comissdo organizadora do processo
seletivo.

6.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira e por instituicdo estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado bem como pelo
reconhecimento de Instituigdo Superior de Ensino Nacional.

6.9. Todos os documentos apresentados, cuj a devolugdo néo for solicitada no prazo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo poderdo ser incinerados pelo
Poder Executivo do Municipio de Anaurilandia/MS.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. A nota final do candidato habilitado, no Processo Seletivo, sera igual a soma das notas da prova de
titulos

7.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.3. Em caso de igualdade na classificagdo final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a classificagdo e a classificagdo final,
contados a partir das respectivas publicagdes no site: www.anaurilandia.ms.gov.br, por afixagdo no mural
localizado no &trio da Prefeitura Municipal e na imprensa oficial do Municipio.

8.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

8.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Anaurilandia/MS, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Anaurildndia/MS através de SEDEX
enderegcado a mesma, para o seguinte enderego: Rua Marechal Floriano Peixoto, n® 1000, centro, na
cidade de Anaurilandia/MS, CEP.: 79.770-000.

ANAURILANDIA - MS

8.4. O recurso deverd conter as segui ntes i nformagdes essenci ai s:
- nome do recorrente;

- enderego completo;

- i nscri ¢do;

- cargo.

8.4.1 No caso de recurso em face da classi fi cagdo e classi fi cagdo fi nal, deverd do mesmo constar as razdes
do pedi do, com argumentagé&o |6gi ca e consi stente.

8.5. Os recursos deverdo estar di gi tados ou dati grafados. Nao serdo acei tos recursos i nterpostos por vi a
postal comum, fac-si mi le (fax), telex, Internet, telegrama ou outro mei o ndo especi fi cado neste Edi tal.

8.6. Os recursos i nterpostos em desacordo com as especi fi cagdes conti das neste capitulo nacerssio
reconheci dos ou avali ados.

8.7. Os recursos i nterpostos fora do prazo ndo serdo acei tos sendo consi derada, para tanto, a data da
postagem quando por vi a postal.

8.8. Os recursos serdo encami nhados para anali se, fi cando o resultado sujei to a deci sde Comi ssdo de
Processo Seleti vo.

9.1. Apds a publi cagdo do Edi tal contendo o resultado fi nal do Processo Seleti ybodos os atos i nerentes
ao referi do Processo Seleti vo, serdo encami nhados ao Prefei to Muni ci pal, para conheci mento, apagéo
e posteri or homologagéo.

10. DA CONTRATACAO
10.1. A contratagdo dos candi datos classi fi cados obedecera ri gorosamente a ordem de classi fi cagdo fi nal
de acordo com as necessi dades do Muni cipi o de Anauri landi a.

11. DAS VAGAS E SUA ACEITACAO
11.1. Os candi datos classi fi cados ser&o convocados pela Imprensa Ofi ci al, para procederem a acei tagdo
das vagas ofereci das, segui das ri gorosamente a ordem de classi fi cagéo fi nal.

11.2. O ndo preenchi mento dos requi si tos de habi li tagdo di spostos no i @ideste Edi tal i mpli card na
excluséo do candi dato do Processo Seleti vo.

11.3. O candi dato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dele desi stir, perdera o direito a
acei tagdo.

12.1. A i nscri ¢do do candi dato i mpli card o conheci reedas presentes i nstrugdes e a acei tagdo taci ta das
condi gdes do Processo Seleti vo, tais como se acham estabeleci das neste Edital e nas normas legais
perti nentes, das quai s ndo podera alegar desconheci mento.

12.2. A i nexati ddo das afi rmati vas ou i rreguldades nos documentos, mesmo que veri fi cadas a qualquer
tempo, em especi al por ocasi 8o da i nvesti dura, acarretardo a nuli dade da i nscri gdo, com todas as suas
decorrénci as, sem prejuizo das demai s medi das de ordem admi ni strati va, ci vi | ou cri mi nal.

12.3. A classi fi cagdo defi niti va gera, para o candi dato, apenas a expectati va de di rei to a convocagéo,
reservando-se ao Muni cipi o de Anauri landi a/MS a prerrogati va de proceder as convocagdes dos candi datos
classi fi cados para as contratagdes em niimero que atendao i nteresse e as necessi dades do servi go, de
acordo com a di sponi bi li dade orgamentari a e os cargos vagos exi stentes e os que vagarem, durante o
periodo de vali dade do Processo Seleti vo.

12.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco desde a inscgdo até a publi cacdo da
classi fi cagdo defi ni ti va, junto a Prefei tura Muni ci pal de Anauri M@liesapds a homologag&o do processo
seleti vo, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefei tura Muni ci pal de Anauri landi a/MS.

12.5. Os i tens deste Edi tepoderdo sofrer eventuai s alteragdes, atuali zagdes ou acrésci mos, enquanto ndo
consumada a provi déncia ou evento que lhes di sserem respeito, ou até a data da convocacdo dos
candi datos para a prova correspondente, ci rcunstanci a que serd menci onada em edi t@u avi so a ser
publi cado na Imprensa Ofi ci al do Muni cipi o.

12.6. O n&o atendi mento, pelo candi dato, das condi gBes estabeleci das neste Edital, i mpli card sua
eli mi nagdo do Processo Seleti vo, a qualquer tempo.

12.7. E de inteira responsabilidade do canditd acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publi cagbes referentes a este Processo Seleti vo através da Imprensa Ofi ci al do Muni cipi o, ou através do
si tehttp://www.anauri landi a.ms.gov.hr
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12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, supervisionado pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas da Prefeitura Municipal de Anaurilandia/MS.

Anaurilandia/MS, 04 de maio de 2018.

MARCELO SANTOS PISANI
MEMBRO

MURILO RODRIGUES GOMES
PRESIDENTE

CESMER AUGUSTO DE OLIVEIRA
MEMBRO

ANEXO I B
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG No: | CPF:
Enderego Residencial:

Cidade: UF: ‘ CEP:

Telefone Contato: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

0 candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as
informacdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre
que solicitados pela Comiss@o do Processo Seletivo.

Anaurilandia/MS, de de 2018.
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO II
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS
NOME DO CANDIDATO
Ne INSCRIGAO CARGO
ESPECIFICACAO DO TITULO QTDE DE
FOLHAS

Tempo de servigo publico prestado a administragdo publica, a razdo de 0,25 ponto por ano trabalhado,
contados até 31.12.2017.

Cursos de atualizagdo, treinamento e aperfeicoamento realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, na area
afim de atuagdo do cargo, com carga hordria minima de 20 (vinte) horas, com o somatério de todas as
cargas horérias, dividindo-se pelo coeficiente 40 e multiplicando por 0,25.

Conclusdo de curso graduagéo Superior quando ndo constituir requisito para o cargo.

Conclusdo de curso de pés-graduacdo, /atu senso, em nivel de Especializagdo com carga horaria minima
de 360 horas.

Conclusdo de curso de pés-graduagdo, em nivel de Mestrado.

Conclusdo de curso de pos-graduagdo, em nivel de Doutorado.

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

v Os documentos inerentes aos titulos deverdo estar autenticados em cartério ou por servidor da
administragdo publica, contendo carimbo, com nome e cargo.

Este formulario devera ser entregue em 01 (uma) via.

Os documentos entregues deverdo ser numerados pelos candidatos.

AN

Anaurilandia/MS, ___ de de 2018.

Assinatura do Candidato

ANAURILANDIA - MS

Prefeitura | I de Anaurilandi

Termo de Homologagédo

Pregéo Presencial N° 15/2018

O Municipio de Anaurildndia - Estado de Mato Grosso do Sul, através do (a) pregoeiro (a) designado (a)
pelo Decreto 1.311/2018 torna publico o resultado do processo sup ra.

Objeto: Aquisicdo de géneros alinenticios do tipo hortifritis, para uso nas extensdes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, em conformidade comas especificagdes e quantidades constantes do
Anexo I - Terno de Referéncia, parte integrante deste  Edital.

B.A.MARQUES & CIA LTDA ME

CNPJ: 15.310.799/0001-90

COM VALOR TOTAL DE: R$ 6.621,50 (seis nil, seiscentos e vinte e umreais e cinquenta centavos ).
JOSE RONALDO ALVES ESTEVES EIRELI ME

CNPJ: 24.396.567/0001-97

COM VALOR TOTAL DE: R$ 10.679,48 (dez nil, seiscentos e setenta e nove reais e quarenta e oito
centavos).

HOMOLOGO o resultado proferido pelo (a) Pregoeiro(a), no processo acima mencionado, emfavor da
enpresa vencedora.

Anaurilandia-MS, 03 de Maio de 2018.

Edson Stefano Takazono

Prefeito Municipal

Prefeitura M I de Anaurilandi

Termo de Homologagao

Pregéo Presencial N° 16/2018

O Municipio de Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul, através do (a) pregoeiro (a) designado (a)
pelo Decreto 1.311/2018 torna publico o resultado do proc esso supra.

Objeto: Aquisicdo de géneros alinenticios, para uso na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e suas
extensdes, emconformdade comas especificagdes e quantidades constantes do Anexo I - Terno de
Referéncia, parte integrante deste Edital.

B.A.MARQUES & CIA LTDA ME

CNPJ: 15.310.799/0001-90

COM VALOR TOTAL DE: R$ 28.569,29 (vinte e oito nil, quinhentos e sessenta e nove reais e vinte e
nove centavos).

JOSE RONALDO ALVES ESTEVES EIRELI ME

CNPJ: 24.396.567/0001-97

COM VALOR TOTAL DE: R$ 31.118,03 (trinta e umnil, cento e dezoito reais e trés centavos ).
HOMOLOGO o resultado proferido pelo (a) Pregoeiro(a), no processo acina mencionado, emfavor da
enpresa vencedora.

Anaurilandia-MS, 03 de Maio de 2018.

Edson Stefano Takazono

Prefeito Municipal

Extrato Sexto Termo Aditivo

Processo Adninistrativo N° 049/2015

Contrato Adninistrativo N° 073/2015 R

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANAURILANDIA-MS

CONTRATADO: BA - BARIZON ARQUITETURA EIRELI - EPP

OBJETO: Fica prorrogado, por até 15 de julho de 2018, o prazo de vigéncia do Contrato Adninistrativo
no, 073/2015.

DATA: 12 de Abril de 2018.

ASSINAM: EDSON STEFANO TAKAZONO E BA - BARIZON ARQUITETURA EIRELI - EPP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 51/2018
DISPENSA DE LICITAGAO N° 17/2018

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

RATIFICO a dispensa de licitagdo para a locagdo de imbvel urbano
de 166,55 netros quadrados, localizado na Rua Anaureliss ia, n®. 1189, na cidade de
Anaurilandia/MS, para atendinento da Controladoria Geral e Procuradoria do Municipio,
de propriedade de ADOLFO LEMES FERNANDES, portador da Cédula de Identidade RG
n%. 000763668 SSP/MS, inscrito no C.P.F. n®. 078.879.141-91, no valor nensal de R$
904,48 (Novecentos e quatro reais e quarenta e oito centavos) e anual de R$
10.853,76 (Dez nil oitocentos e cinquenta e trés reais e setenta e seis centavos), pelo
periodo de 12 (doze) neses, comfundangnto no inciso X, do artigo 24, da Lei Federal
n°. 8.666/93 e dos demais docunentos e justificativas constantes nos autos.

Anaurilandia/MS, 03 de Maio de 2018.

EDSON STEFANO TAKAZONO
Prefeito Municipal

www.anaurilandia.ms.gov.br
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Resolugéo n® 001/2018 Conselho Municipal de Saude de Anaurilandia-MS.

Dispde sobre aprovagdo do RELATORIO
DE GESTAO - Periodo de Janeiro a
Dezenbro de 2017 e d& outras

providéncias.

O Conselho Municipal de Satde de Anaurilandia MS, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando a decisdo da plenaria aprovada na Ata n° 003/2018.

RESOLVE

Art. 1°: Aprovar o Relatério de Gestdo - Periodo de Janeiro a Dezenbro de 2017, da
Secretaria Municipal de Saude de Anaurilandia - MS.

Art. 20: Esta resolugdo entra emvigor na data de sua publicagdo e revoga disposicdes
contrarias.

Anaurilandia - MS, 24 de Abril de 2018.

Ana Katia de Oliveira

Presidente do Conselho Municipal de Salde

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

TERMO DE ADJUDICAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 017/2018

Nos termos do Art. 49, inciso XX da Lei Federal n® 10.520/02 e suas alteragdes, o(a)
Pregoeiro(a) Municipal de Anaurilandia-MS, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo
conferidas por lei, concluido os trabalhos de abertura, julgamento e classificagdo de
habilitagdo e proposta(s) apresentada(s) ao presente certame, tendo por base o
resultado classificatorio antes apresentado pela equipe de apoio, decidiu por adjudicar
o objeto da presente licitagdo ao(a) licitante classificado(a):

Vencedor(es):

B.A.MARQUES & CIA LTDA ME

CNPJ: 15.310.799/0001-90

COM VALOR TOTAL DE: R$ 3.694,72 (trés mil, seiscentos e noventa e quatro reais e
setenta e dois centavos).

JOSE RONALDO ALVES ESTEVES EIRELI ME

CNPJ: 24.396.567/0001-97

COM VALOR TOTAL DE: R$ 5.840,14 (cinco mil oitocentos e quarenta reais e
quatorze centavos).

Anaurilandia - MS, 03 de Maio de 2018.

Luciana Kaiber Moraes Alves da Silva

PREGOEIRA

Assinado de forma

CLAUDEMIR digital por CLAUDEMIR
AURELIANO DA AURELIANG DA

SILVA:4815745 SILVA:48157457149
Dados: 2018.05.04
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