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Decreto de Alteragdo Orgamentaria N° 36/2026

Sumula: Abre Crédito suplementar no valor que
menciona e da outras providéncias.

O Poder Executivo Municipal de ANAURILANDIA, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o contido na Lei Municipal
913/2025, e em consonancia com a Lei Federal 4320/64.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto Crédito Suplementar por Superavit Financeiro do Exercicio anterior no valor de R$ 905.000,00 (novecentos e cinco mil reais)
conforme inciso |, § 1° Art. 43 da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, do Art. 7° da Lei Municipal n® 913/2025.

Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade: 002 - SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

Superavit financeiro

Cod.red.: 8 01.002.04.123.0026.4007.3.3.50.2.500 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 655.000,00
Recursos néo Vinculados de Impostos

Sub-Total: 655.000,00
Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade: 005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DEFESA CIVIL, TRANSPORTE E PROJETOS

Superavit financeiro

Cdd. red.: 20 01.005.15.451.0023.4013.4.4.90.2.500 Aplicagdes Diretas 250.000,00
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Sub-Total: 250.000,00
Total Parcial Suplementado: 905.000,00

Artigo 2° - Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o Artigo 1° deste decreto, na forma do inciso I, § 1° Art. 43 da Lei 4.320 de 17
de marco de 1964, do Art. 7° da Lei Municipal n° 913/2025.

Artigo 3° - Este decreto lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

ANAURILANDIA - MS, 23 de junho de 2026

RAFAEL GUSMAO HAMAMOTO
Prefeito Municipal
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,;:’-‘E,\,; Conselho Municipal de Satide de Anaurilandia-MS (CMSA) B
N o Decreto Municipal n2 1.891 de 13 novembro de 2023 SUS “
Notum e Diario Oficial n® 1685 de 17 de novembro de 2023 (=

" Mesa Diretora 2023 / 2026

Anaurilandia, 20 de margo de 2026
Resolugao n° 004/2026 - CMSA

RESOLVE: O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Anaurilandia,
em sua Reuniao Extraordinaria, realizada no dia 27 de fevereiro de 2026, no uso
de suas competéncias regimentais e atribui¢cdes legais e considerando a decisao
da plenaria aprovada na Ata n° 003/2026.

Art. 1° Apreciar o 3° RDQA/2025.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao e revoga
disposicoes contrarias.

Anaurilandia-MS, 23 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

'U'b CAROLINE DE SOUZA MINGOTTE TOSATO
g Data: 20/03/2026 10:55:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Caroline de Souza Mingotte Tosato

Presidente do Conselho Municipal de Saude

Rua: Floriano Peixoto N2 1000; Centro
Anaurilandia — MS / CEP: 79770 000 / @67 3445 1717 / 2120

ANAURILANDIA - MS 2



Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n° 674, de 6 de janeiro de 2017

Segunda-feira, 23 de marco de 2026 Ano 10 - Edigio n° 2279

PREFEITURA DE

ANAURILANDIA

Construindo uMma Nmnowva historia!
GESTAO 2025/72028

DECRETO N° 2.111, DE 18 DE MARCO DE 2026.

Regulamenta, no @mbito do Poder Executivo
Municipal, a aplicagdo pratica e a tramitacao
de Processo Administrativo Sancionatodrio,
em consonancia com os artigos 155 a 163
da Lei Federal n© 14.133, de 1° de abril de
2021, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAURILANDIA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes legais que |he sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e com fulcro nos artigos
155 a 163 da Lei Federal n© 14.133, de 1° de abril de 2021,

DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a aplicacdo pratica e a tramitagcdo dos Processos
Administrativos Sancionatérios (PAS), no &ambito do Poder Executivo Municipal, em
observancia ao devido processo legal, contraditério e ampla defesa, conforme disposto nos
artigos 155 a 163 da Lei Federal n© 14.133/2021.

Paragrafo anico. O PAS serda conduzido com base em critérios objetivos, assegurando a
responsabilizacdo dos infratores nos limites da lei, e sera finalizado, preferencialmente, no
prazo de até 90 dias Uteis, contados da data de sua instauracgdo, prorrogaveis por igual periodo
mediante justificativa fundamentada da autoridade competente.

Art. 2° O PAS destina-se a apuracdo de infragdes cometidas por licitantes ou contratados,
com vistas a aplicagdo de sangdes administrativas previstas em lei e no instrumento contratual
ou ata, devendo ser preservada a imparcialidade na condugao do processo, sendo vedada a
participacdo de agentes publicos que estejam direta ou indiretamente envolvidos com os fatos
apurados.

Art. 3° S3o principios que regem o PAS: legalidade, publicidade, contraditério, ampla defesa,
proporcionalidade, razoabilidade, celeridade, verdade material, motivacdo, seguranca juridica
e eficiéncia administrativa.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
Segao 1
Da iniciativa
Art. 4° Os servidores e agentes publicos que, no exercicio de suas fungodes, tiverem ciéncia
de irregularidades na execucao contratual ou no procedimento licitatério, deverdo anotar em

registro préprio e comunicar formalmente ao gestor competente, para adogao das providéncias
cabiveis por meio de comunicagdo interna.

Paragrafo Ganico. Os membros da comissdo de licitagdo, o pregoeiro, agente de contratacao,
e demais servidores que tiverem ciéncia das infragbes previstas no art. 155 da Lei n©
14.133/2021, ou de outras irregularidades praticadas por contratantes ou licitantes, deverao
comunicar ao superior hierdrquico no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da ciéncia, para que seja instaurado o procedimento cabivel.
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Art. 5° O fiscal do contrato regularmente nomeado para acompanhar a execugao do objeto
contratual devera, no prazo de até 5 dias Uteis, ao constatar eventual descumprimento,
notificar formalmente o representante da empresa contratada, utilizando o e-mail institucional
previamente informado pela empresa no momento da contratacdo e por meio de publicacao
de extrato de notificagcdo junto ao Diario Oficial Municipal.

§ 1° A notificacdo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

I - Referéncias que possibilitem a identificacao do contrato ou ata;

II - Indicagao expressa do dever contratual ou legal descumprido;

III — Relatério fotografico que evidencie o descumprimento, sempre que possivel;
IV — Documentos comprobatérios da infracdo observada;

V — Descricao dos danos efetivos ou potenciais decorrentes do descumprimento;

VI - Prazo em dias Uteis para a empresa apresentar resposta formal ou adotar medidas de
regularizacdo amigavel.

§ 2° Transcorrido o prazo fixado sem manifestagcdo ou providéncia por parte da empresa, o
fiscal devera elaborar uma comunicagao interna, na forma de relatério fiscal, descrevendo de
maneira detalhada todos os fatos, datas, ocorréncias e elementos probatdrios colhidos, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de apuracao de responsabilidade pela omissdo.

§ 32 A comunicacao interna devera ser protocolada no setor competente e imediatamente
encaminhada ao Gestor do Contrato ou Ata para analise e adogdo de providéncias para
instauracao do PAS.

Secgao II
Da instauracao e da Comissao Processante

Art. 6° O Processo Administrativo Sancionatério (PAS) serd instaurado mediante despacho
formal e fundamentado do Secretario Municipal Gestor do Contrato, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis contados da data do recebimento da comunicagdo interna elaborada e
protocolada pelo servidor que identificou a irregularidade.

§ 1° O despacho de instauracao devera conter, obrigatoriamente:

I - A identificagdo completa do processo, contrato, ata registro de pregos ou instrumento
congénere envolvido;

II — A descrigdo clara e objetiva do objeto da apuracao e indicacdo de possivel dispositivo legal
infringido e os fundamentos que justificam a abertura do PAS;

III - O prazo para conclusao do procedimento, respeitado o limite de 90 (noventa) dias uteis
previsto no art. 1°, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa;

IV - Indicagao da Portaria que designa a Comissao Processante Permanente.

§ 2° No ato de abertura do PAS o Gestor deverd remeter os autos a Controladoria Interna
Municipal para ciéncia e acompanhamento do tramite, se entender necessario.
§ 3° O Despacho de abertura devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 7° O Prefeito Municipal publicara, no Diario Oficial do Municipio, Portaria com vigéncia de
1 (um) ano, desighando formalmente os trés servidores que comporao a Comissdo Processante
Permanente do PAS, com a indicacdo de seus nomes, matriculas, cargos e a designagdao do
presidente.

§ 1° Verificada a ocorréncia de hipdteses de suspeicao ou impedimento de qualquer membro
da Comissdo Processante Permanente em relagdo a parte interessada, a empresa contratada
ou licitante, o Prefeito Municipal podera designar, por Portaria, Comissdo Processante
Temporaria para conducdo do processo especifico.

§ 29 A instauracao da Comissdao Processante ndo interrompe prazos processuais ja iniciados,
devendo sua designacgdo ser publicada no Diario Oficial do Municipio.
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Secgao III
Da Defesa Prévia e da Instrucao Processual

Art. 82 A comissdao processante devera elaborar plano de trabalho contendo as fases,
diligéncias previstas, prazos e forma de condugao dos atos.

Paragrafo Unico. O plano de trabalho devera ser concluido e juntado aos autos do PAS no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento do processo pela comissao.

Art. 9° A contratada ou licitante sera notificada pela Comissao Processante, preferencialmente
por meio eletronico oficial, com ciéncia inequivoca, da instauracdo do PAS e das infracbes
imputadas, sendo-lhe concedido prazo minimo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do
recebimento da notificacdo, para apresentacao de defesa prévia.

§ 19 A notificagcdo devera ser expedida no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds a juntada
do plano de trabalho da Comissao Processante aos autos.

§ 29 A notificacdo sera considerada valida com a confirmacdo do recebimento eletronico ou,
na auséncia desta, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° A notificacdo conterda, no minimo, os seguintes elementos:
I — Identificacdo da autoridade instauradora;

II — Indicagdo do instrumento contratual envolvido (contrato, ata de registro de precos ou
instrumento congénere);

III - Identificagcdo nominal dos integrantes da Comissao Processante;

IV — Descrigao detalhada dos fatos e das infragdes imputadas;

V - Indicagdo do prazo e das condicdes para apresentagdao da defesa prévia;

VI — Informacao sobre a possibilidade de produgdo de provas e juntada de documentos;
VII - Adverténcia quanto aos efeitos da revelia em caso de ndo apresentacdo da defesa.

Paragrafo unico. A contratada ou licitante podera apresentar defesa prévia por intermédio
de representante legal constituido, devendo juntar procuracdo e demais documentos
pertinentes.

Art. 10 A defesa prévia podera ser apresentada com a juntada de documentos, rol de
testemunhas, indicagdo de outras provas e requerimento de diligéncias necessarias a
demonstragao das alegacoes.

§ 1° O prazo para apresentacao da defesa prévia sera de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
data do recebimento da notificacdo, sob pena de revelia.

§ 2° A Comissao Processante podera, de oficio ou mediante requerimento, deferir diligéncias
que entender necessarias para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° A Comissdo Processante podera indeferir a produgdo de provas, desde que mediante
decisdo fundamentada, que sera juntada aos autos.

Art. 11 A Comissdo Processante poderda promover novas diligéncias, ouvir testemunhas ou
requisitar documentos adicionais antes da elaboracdo do relatério final.

Paragrafo Ganico. A contratada ou licitante sera cientificada via diario oficial municipal de
todos os atos praticados no processo e poderda, a seu critério, acompanhar as oitivas de
testemunhas.

Art. 12 Quando necessario, e considerando a complexidade dos fatos, a Comissédo Processante
podera solicitar, antes da elaboracdo do relatdrio final, parecer técnico do fiscal do contrato ou
de setor técnico competente.

§ 1° O parecer técnico devera ser emitido no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data do requerimento.
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§ 2° O parecerista devera se manifestar sobre os pontos controvertidos indicados pela
Comissao Processante ou sobre os fatos trazidos na defesa, opinando pelo seu acolhimento ou
ndo, e podera sugerir a complementacdo da instrugdo processual.

Art. 13 Concluida a fase de instrugdo, a contratada ou licitante serd notificada para apresentar
alegacoes finais, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da intimacgado, limitando-se a
manifestagdao sobre as provas constantes nos autos, sendo vedada a apresentagao de novas
provas.

Secgao 1V
Do Relatorio Final da Comissao Processante e do Parecer Juridico

Art. 14 Com ou sem alegacgdes finais, decorrido o prazo de sua apresentacdo, sera lavrado
relatério conclusivo pela comissdo processante, contendo:

I — Exposicao dos fatos apurados;

II — Analise individualizada das provas produzidas e dos argumentos apresentados pelas
partes;

III — Conclusdo quanto a procedéncia ou improcedéncia da infragdo imputada;
IV — Sugestao de penalidade, se for o caso, com base nos elementos constantes dos autos.

§ 1° O relatério conclusivo da comissdo processante devera ser elaborado e encaminhado a
autoridade instauradora no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento da fase
instrutoria.

§ 29 Recebido o relatério conclusivo, a autoridade instauradora devera remeter os autos a
Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade responsavel, para emissdo de parecer juridico quanto
a regularidade e legalidade do processo.

Art. 15 O parecer juridico devera conter analise sobre:
I- A legalidade da instauragdo do processo;
II- A observancia aos principios do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

III- Eventuais falhas procedimentais ou vicios que recomendem o retorno dos autos a comissao
para revisdo dos atos ou complementagao de diligéncias;

IV- Avaliacdo quanto a conveniéncia e oportunidade da aplicagdo da penalidade;

V- Sugestdao de dosimetria da penalidade, nos termos do artigo 156 e § 1° da Lei n©°
14.133/2021.

Paragrafo anico. O 6rgao juridico devera exarar parecer juridico no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis a contar da data do seu recebimento.

Segao V

Da Decisao e do Recurso Administrativo

Art. 16 Apds a manifestagcdo da Assessoria Juridica, o Gestor do contrato proferird decisdo
administrativa motivada, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, podendo:

I — acolher integralmente o relatdério conclusivo ou o parecer da Assessoria Juridica, aplicando
a penalidade sugerida;

II — discordar fundamentadamente, determinando o arquivamento do feito ou a aplicagcao de
penalidade diversa;

III - determinar a realizacdo de diligéncias complementares para o saneamento de falhas ou
a obtencdo de novos elementos probatodrios.
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8§ 1° Na hipdtese prevista no inciso III, os autos retornardo a Comissdo Processante, que
devera adotar as medidas determinadas no prazo fixado pela autoridade competente.

§ 29 A decisao que aplicar penalidade serd comunicada a contratada ou licitante por meio
eletronico oficial e mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° A decisdo devera conter, no minimo:

I - os fundamentos legais e contratuais da decisao;

II - a penalidade aplicada e suas consequéncias;

III - o prazo para interposicao de eventual recurso administrativo.

§ 4° Na fixacdo da penalidade, a autoridade competente devera motivar expressamente a
dosimetria aplicada, indicando os critérios considerados, sendo vedada a imposigdo de sangdes
de forma genérica ou automatica.

Art. 17 Da decisdo sancionadora cabera recurso administrativo, com efeito suspensivo, a ser
interposto no prazo de até 5 (cinco) dias uUteis, contados da notificagdo da decisdo.

§ 1° O recurso devera ser dirigido a autoridade que aplicou a penalidade administrativa, por
peticdo escrita e fundamentada, podendo ser instruido com novos documentos.

§ 29 A autoridade recorrida podera exercer juizo de retratacdo no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis.
§ 3° Nao havendo retratagdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para decisdo
final.

Art. 18 A decisdo do recurso devera ser proferida pelo Prefeito Municipal no prazo de até 5
(cinco) dias Uuteis, prorrogavel por igual periodo, e sera motivada, definitiva na esfera
administrativa e publicada no Diario Oficial.

§ 19 Caso confirmada a penalidade, a sancdo sera registrada no processo e sera iniciada sua
execucgao.

§ 2° O prazo para cumprimento da penalidade sera fixado na decisao final.

Art. 19 Aplicada a penalidade, caberd a autoridade que a aplicou promover os atos de
execucdo, tais como cobranca de multa, comunicacdo a registros publicos e suspensao
contratual.

§ 1° A cobranca extrajudicial da multa devera ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da
decisao definitiva.

§ 2° A suspensao e a inidoneidade deverao ser devidamente registradas nos sistemas oficiais
(SICAF, PNCP, CNEP, CEIS etc.), segundo regramento do Artigo 161, da Lei 14133/2021.

Secao VI
Da revisao do processo

Art. 20 A revisdo do processo podera ser requerida pela contratada ou promovida de oficio,
desde que apresentados fatos novos ou vicios insanaveis.

Paragrafo uUnico. A decisdo sobre a revisdao sera proferida no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

Art. 21 Todos os prazos processuais previstos neste Decreto poderdao ser prorrogados, por
igual periodo, mediante requerimento justificado ou por necessidade da Administracdao, sendo
apreciadas pela autoridade instauradora do PAS.

Art. 22 O 6rgao juridico municipal devera acompanhar todo o tramite do PAS, emitindo
pareceres técnicos e juridicos sempre que solicitado.

Paragrafo Unico. A manifestagado juridica sera obrigatéria em todas as penalidades.

Art. 23 Serda garantido, a qualquer tempo, o acesso integral aos autos do processo a
contratada ou seu procurador regularmente constituido.
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CAPITULO III
DAS CONDUTAS, SANCOES E DOSIMETRIA

Segao I
Das condutas
Art. 24 Comete infracdo administrativa o licitante ou o contratado que, com dolo ou culpa:
I - der causa a inexecucgdo parcial do contrato, em especial quando:
a. deixar de executar parcela do objeto;

b. executar o objeto de modo defeituoso, ainda que com aproveitamento para a Administragao
Publica; ou

c. deixar de cumprir obrigacdo acesséria prevista no contrato;

II - der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdao Publica,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, em especial quando:

a. incorrer na conduta prevista no inciso I, quando dela resultar dano relevante para os 6rgaos
que utilizem os servigos prestados;

III - der causa a inexecucgao total do contrato, em especial quando:
a. deixar de dar inicio a execugdo do objeto nos prazos previstos no contrato;

b. executar o objeto de modo defeituoso, quando nao se verificar possibilidade de proveito
para a Administracdo Publica; ou

c. paralisar definitivamente a execucao do objeto, quando a parcela executada nao puder ser
aproveitada pela Administracdo Publica;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame, em especial quando:
a. deixar de entregar documentacgdo exigida no instrumento convocatorio;

b. ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pela autoridade competente,
durante a licitagao;

c. entregar documentacdo em manifesta desconformidade com as exigéncias do instrumento
convocatoério;

d. fazer entrega parcial de documentagao exigida no instrumento convocatério; ou

e. deixar de entregar documentacdo complementar exigida pela autoridade competente,
necessaria para a comprovacao de veracidade ou autenticidade de documentacdo exigida no
instrumento convocatério;

V - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, em especial quando:

a. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
b. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

d. deixar de apresentar amostra;
e

. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento
convocatdrio; ou

f. deixar de realizar prova de conceito prevista no instrumento convocatoério;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, em
especial quando:
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a. recusar-se, sem justificativa, a assinar a ata de registro de pregcos no prazo estabelecido
pela Administragdo Publica;

b. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragao
Publica; ou

C. recusar-se, sem justificativa, a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao Publica;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado, em especial quando:

a. atrasar a assinatura do contrato;
b. atrasar a celebragdo da ata de registro de precos; ou

c. descumprir prazos ou cronograma previamente estabelecidos no instrumento convocatdrio
ou no contrato;

VIII - apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato, em especial quando:

a. participar de certame com impedimento de licitar e contratar;
b. participar de certame com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar; ou

c. usufruir de tratamento diferenciado e favorecido dispensado as microempresas e empresas
de pequeno porte, margem de preferéncia ou outro beneficio destinado a grupo especifico;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

a. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

c. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao; ou

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n© 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo Gnico. O licitante ndao sera responsabilizado administrativamente quando a
conduta for praticada apds a expiracdo do prazo de validade de sua proposta, conforme
estabelecido no instrumento convocatoério.

Secao 1II
Das sangoes

Art. 25. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragcbes administrativas previstas no art. 24
deste Decreto, as seguintes sangoes:

I - adverténcia;
II - multa;
III - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Da Adverténcia

Art. 26. A sancdo de adverténcia serda aplicada ao responsavel pela infragdo administrativa
que der causa a inexecucao parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.
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Paragrafo Ganico. A reincidéncia devera ser considerada para a aplicacdo de penalidade mais
grave, conforme previsao legal e contratual.

Do impedimento de licitar e contratar

Art. 27 A sancdao de impedimento de licitar e contratar impedird o infrator de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica Municipal, quando ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sendo aplicada quando:

I - der causa a inexecucgado parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo Publica,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

II - der causa a inexecucgdo total do contrato;
III - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

VI - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

V - nao celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacdao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou

VI - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

Da declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

Art. 28 A sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infracbes administrativas que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave do que a de impedimento de licitar e contratar, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando:

I - apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

II - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
III - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; ou

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n© 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Das multas

Art. 29 A sancdo de multa tem carater compensatério e ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato e sera aplicada
ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 24.

Art. 30 O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora,
nos termos do contrato e ou do instrumento convocatério.

Art. 31 A multa compensatdria ou de mora sera calculada conforme disposto no instrumento
convocatério e nas clausulas contratuais.

§ 1° O pagamento da multa devera ser efetuado em até 30 (trinta) dias.

§ 2° No caso de ndao pagamento das multas, o processo administrativo de aplicacao de sangao
devera ser encaminhado para inscricdo em divida ativa e posterior cobranca judicial.

§ 3° A multa podera ser dispensada, parcelada, compensada ou ter suspensa a sua cobrancga.

Secgao III
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Da dosimetria

Art. 32 A multa moratéria podera variar entre 0,05% (cinco centésimos por cento) e 0,33%
(trinta e trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, conforme previsdo no instrumento convocatério, até o limite de 30 (trinta) dias.

§ 19 A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo Publica a converta em
compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sangdes previstas.

§ 29 A conversao prevista no § 1° sera analisada no caso concreto, até o prazo maximo de 30
(trinta) dias de atraso, quando serd automaticamente convertida para compensatéria,
ensejando extingdo do contrato.

8§ 3° Na hipodtese de o limite maximo de atraso ser atingido e persistindo o interesse na
contratacao, o gestor do contrato deverd comunicar o atraso e justificar o interesse a
autoridade superior.

Art. 33 A multa moratéria, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacgdo ou reposicdo da garantia, sera de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento).

Paragrafo unico. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacgao,
suplementacdo ou reposicdo da garantia das contratagdes autoriza a Administracao Publica a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 34 A sancdo de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as sangdes de
adverténcia, impedimento de licitar e contratar ou declaracao de inidoneidade para licitar e
contratar, nos percentuais de:

I - 5% (cinco por cento) do valor estimado para o item ou lote ou do valor da contratacao,
para as infragdes previstas nos itens I a VII do art. 24;

II - 10% (dez por cento) do valor estimado para o item ou lote ou do valor contratacao, para
as infracOes previstas nos itens VIII a XII do art. 24;

Art. 35 A aplicagdo das sancgdes observara os seguintes critérios:

I - quando o contratado der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo Publica, ao funcionamento dos servigos puUblicos ou ao interesse coletivo, sera
imputada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Poder Executivo Municipal
pelo periodo de periodo de 12(doze) meses, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidades mais grave;

II - quando o contratado der causa a inexecucgado total do contrato, serd imputada a penalidade
de impedimento de licitar e contratar com Poder Executivo Municipal pelo periodo de periodo
de 18 (dezoito) meses, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

III - quando o licitante deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame, sera
imputada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com Poder Executivo Municipal
pelo periodo de 6 (seis) meses, quando nado se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

IV - quando o licitante nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado, serda imputada a penalidade de impedimento de licitar e contratar
com o Poder Executivo Municipal pelo periodo de 6 (seis) meses, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

V - quando, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, o licitante ndo celebrar
o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacdo, serda imputada a
penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Poder Executivo Municipal pelo periodo
de 6 (seis) meses, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

VI - quando o contratado ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado, serd imputada a penalidade de impedimento de licitar e
contratar com a Unido pelo periodo de 6 (seis) meses, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;
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VII - quando o licitante ou o contratado apresentar declaragdao ou documentagao falsa exigida
para o certame ou prestar declaracgdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato, sera
imputada a penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar pelo periodo de
4 (quatro) anos;

VIII - quando o licitante ou o contratado fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na
execucdo do contrato, sera imputada a penalidade de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar pelo periodo de 4 (quatro) anos;

IX - quando o licitante ou o contratado comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza, sera imputada a penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar pelo periodo de 4 (quatro) anos;

X - quando o licitante praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo, sera
imputada a penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar pelo periodo de
4 (quatro) anos; e

XI - quando o licitante ou o contratado praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n© 12.846,
de 1° de agosto de 2013, serd imputada a penalidade de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar pelo periodo de 4 (quatro) anos.

Das circunstancias agravantes

Art. 36 As sangdes previstas no art. 35, incisos I a XI, serao agravadas em 10% (dez por
cento) nos respectivos prazos, para cada circunstancia agravante, até os limites de 3 (trés)
anos para a penalidade de impedimento de licitar e contratar com Poder Executivo Municipal
e de 6 (seis) anos para a penalidade de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Art. 37 Sao circunstancias agravantes:
I - comprovacao de conduta dolosa;
II - existéncia de fato, documento ou circunstancia particular que agrave a penalidade; ou

III - sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracao de inidoneidade aplicada a
empresa nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo anico. Também sdo consideradas circunstancias agravantes:

I - quando o impacto da conduta do licitante ou do contratado atingir mais de 30% dos itens
da licitagdao ou contrato;

II - quando o licitante ou o contratado, deliberadamente, ndo responder as notificacbes
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo;

III - quando a conduta contribuir para o fracasso do item ou do lote da licitagdo ou para a
extingdo do contrato;

IV - quando a conduta concorrer para atraso, na licitagdo ou na execucgdao do contrato, superior
a 30 (trinta) dias; ou

V - quando a empresa nao possuir programa de integridade implementado, a ser avaliado nos
termos do Decreto n© 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

Art. 38 Quando a agao ou omissao do licitante ou do contratado ensejar o enquadramento da
conduta em infragdes distintas, prevalecera aquela que comina a sangdo mais grave.

§ 1° Nao se aplica a regra prevista no caput se ja houver ocorrido o julgamento ou, pelo
estagio processual, revelar-se inconveniente a avaliagcdo conjunta dos fatos.

§ 29 O disposto nesse artigo ndo afasta a possibilidade de aplicacdao da pena de multa
cumulativamente a sangdo mais grave.

Das circunstancias atenuantes
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Art. 39 Nas hipdteses previstas nos incisos II a XII do art. 24, a sangao-base sera reduzida
em 5% (cinco por cento), para cada circunstancia atenuante, até o limite minimo de um més
para a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido e de 3 (trés) anos para
a penalidade de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Art. 40 S3o0 circunstancias atenuantes:

I - inexisténcia de registro de penalidade no Cadastro de Fornecedores do Municipio ou no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), exceto adverténcia, aplicada a
empresa nos ultimos 12 (doze) meses;

II - reconhecimento da importancia da preservacdao da empresa e de sua relevante fungao
social; ou

III - a manutencao do emprego dos trabalhadores do contratado.
Paragrafo Gnico. S3o0 também circunstancias atenuantes:

I - quando o impacto da conduta do licitante ou do contratado atingir 30% (trinta por cento)
ou menos dos itens da licitagdo ou contrato;

II - quando a empresa colaborar para resolugdo ou mitigacdo do problema, apresentar
justificativas, ou ainda, responder as comunicacoes realizadas pela administracao;

III - quando a conduta concorrer para atraso, na licitacdo ou execugdo do contrato, em até 30
(trinta) dias; ou

IV - quando a empresa possuir programa de integridade implementado.

Art. 41 A equipe de planejamento da contratagdo podera estabelecer dosimetria diversa da
estabelecida neste Decreto, conforme necessidade especifica no caso, desde que justificada e
prevista no instrumento convocatério.

CAPITULO IV
DA REABILITACAO

Art. 42 A reabilitacdo é o ato administrativo que restabelece ao sancionado a plena aptidao
para participar de licitacdoes e celebrar contratos administrativos com este 6rgdo ou entidade,
desde que atendidos os requisitos legais e regulamentares.

Paragrafo unico. A reabilitacdo sera admitida, observados os critérios previstos no art. 163
da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 43 O pedido de reabilitacdo do licitante ou contratado devera ser apresentado perante a
autoridade que aplicou a penalidade e deverdao ser comprovados os seguintes requisitos, de
forma cumulativa:

I - demonstracdao de cumprimento da penalidade aplicada, nos termos da decisao
sancionadora;

II - comprovacgao da reparagao integral do dano causado a Administragcdo Publica, mediante
restituicdo dos valores devidos, recomposicdao do bem lesado ou outra forma adequada e aceita
pela autoridade competente;

III - a adocao de medidas corretivas ou de integridade que demonstrem a superacdao das
causas que motivaram a sangao, tais como:

a) substituicdo de sécios ou dirigentes envolvidos;

b) reestruturacdo de procedimentos internos;

c) implementacao ou aperfeicoamento de programa de integridade;
d) certificagdes de conformidade ou de qualidade;

e) capacitacdo de pessoal técnico.
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IV — demonstracao do transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade,
no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade,
no caso de declaracdao de inidoneidade;

V — demonstracdo da auséncia de reincidéncia em infragdes de igual ou maior gravidade nos
3 (trés) anos anteriores ao protocolo do pedido.

Paragrafo Gnico. A sancdo pelas infragdes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art.
155 da Lei Federal n°® 14.133/2021 exigira, como condicdo de reabilitacdo do licitante ou
contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel,
na forma do regulamento especifico.

Art. 44 Recebido o pedido de reabilitacdo, a autoridade competente:
I — verificard o cumprimento dos requisitos formais;
II - podera requisitar diligéncias ou manifestacoes técnicas;

III - solicitara analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.

§ 1° Quando cabivel, podera ser concedida audiéncia ao interessado para apresentacdo oral
de esclarecimentos.

§ 29 A decisdo devera ser proferida no prazo de até 60 (sessenta) dias Uteis, prorrogavel por
igual periodo, devidamente justificado.

Art. 45 A reabilitacdo sera concedida mediante ato fundamentado da autoridade competente,
restabelecendo a plena condigdo do interessado de contratar com a Administragdo Publica.

Paragrafo Gnico. A reabilitagdo ndo implica nulidade ou perddao da sangdao anterior, tendo
efeito exclusivamente prospectivo.

Art. 46 Em caso de indeferimento, o interessado podera apresentar novo pedido, desde que
haja fatos novos e comprovaveis que justifiquem a revisao, respeitado o intervalo minimo de
6 (seis) meses entre os pedidos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 Verificada, no curso do Processo Administrativo Sancionatério (PAS), a ocorréncia de
fatos que possam configurar infracdo penal relacionada a licitagbes ou contratos
administrativos, a autoridade instauradora ou competente devera adotar providéncias
imediatas para o encaminhamento das informacdes e documentos pertinentes aos 6rgaos de
controle e persecugao penal.

§ 1° A autoridade responsavel pela instauracdo do PAS deverda encaminhar representagao
formal ao Ministério Publico Estadual, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
ciéncia dos indicios, contendo relatério circunstanciado, copia integral dos autos do PAS e
demais documentos que evidenciem a possivel pratica de:

I — Fraude a licitagao;

II - Frustracao do carater competitivo;

III - Impedimento ou perturbacao da execugao contratual;

IV - Fraude na execucgao contratual;

V — Qualquer outro crime previsto nos arts. 337- E a 337- O do Cdédigo Penal.

§ 2° Também devera ser comunicado, no mesmo prazo, o Tribunal de Contas competente,
para fins de controle externo, apuracao de eventual dano ao erario e adocao de medidas
cautelares, se cabiveis.

§ 3° O dever de comunicacao independe da conclusdao do PAS, sendo suficiente a presenca de
indicios consistentes da pratica delitiva.

ANAURILANDIA - MS

14




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

. Criado pela Lei n° 674, de 6 de janeiro de 2017
Segunda-feira, 23 de margo de 2026 Ano 10 - Edigdo n° 2279

PREFEITURA DE

ANAURILANDIA

Construindo uMma Nmnowva historia!
GESTAO 2025/72028

§ 4° A omissao no cumprimento do dever de comunicacdo poderda ensejar apuracdo de
responsabilidade da autoridade administrativa, nos termos da legislagao vigente.

§ 52 O encaminhamento previsto neste artigo podera ser feito por meio fisico ou eletronico,
preferencialmente com certificagdo digital e protocolo oficial, com ciéncia da autoridade
superior.

Art. 48 Os casos omissos e duvidas surgidas na aplicagcdo deste Decreto serdo resolvidos pela
autoridade instauradora, com apoio do 6rgao juridico municipal, observando os principios
gerais do direito administrativo sancionador.

Art. 49 Aplica-se subsidiariamente a este Decreto, as regras da Lei Federal n°® 14133/2021,
bem como as regras da Lei Federal n°® 9.784/1999, no que couber.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com aplicacao imediata aos
PAS ja em tramitacgao.

Anaurilandia/MS, 18 de marco de 2026.
RAFAEL GUSMAO HAMAMOTO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO
FLUXOGRAMA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

o
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C M AS CONSELHO MUNICIPAL

conserio mowcPAr DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE AssisTENCIASOCAL  ANAURILANIDIA-MS
Criado pela Lei Municipal n° 231/94 ¢ alterado pela Lei n® 658/16

RESOLUCAO CMAS N.° 006/2026.

Dispde sobre aprovacdo do Demonstrativo Sintético Anual
da Execucdao Fisico-Financeira do Cofinanciamento
Estadual Servigos/Programas, do Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS do ano de 2025 do municipio
de Anaurilandia — MS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Anaurilandia, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 658 de 6 de dezembro de 2016,

conforme reunido ordinaria realizada no dia 18 de marcgo de 2026,

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n° 145, de 15 de outubro de
2.004, que aprova a Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo do CNAS n° 130, de 15 de julho de
2.005, que aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo Sintético Fisico-Financeiro do Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS 2025.
Paragrafo Unico: O recurso referente ao servigo beneficio eventual, da Protecdo Social
Basica, no valor R$ 13.851,00 sera devolvido, haja vista a ndo execugdo do saldo
reprogramado no periodo de 2 anos, conforme o Decreto n° 15.381, de 2 de margo de

2020.

Art. 2° - Esta resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Anaurilandia/MS, 18 de marco de 2026.

Renata Desto de Souza
Presidente do CMAS

Rua Floriano Peixoto, 855 - Centro — Anaurilandia — MS
E-mail: cmas_anaurilandia@hotmail.com
CEP: 79770-037

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial
g Anaurilindia - Estado de Mato Grosso do Sul
DIOANA - Diario oficial do Municipio de Anaurilandia - MS

Criado pela Lei n° 674, de 6 de janeiro de 2017

Segunda-feira, 23 de marco de 2026 Ano 10 - Edicéo n® 2279

C M AS CONSELHO MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL  ANAURILANIDIA-MS
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Criado pela Lei Municipal n° 231/94 e alterado pela Lei n® 658/16

RESOLUCAO CMAS N.° 007/2026.

DISPOE SOBRE APROVACAO DO
PLANO DE ACAO INTEGRADO DO
CADASTRO UNICO E PROGRAMA
BOLSA FAMILIA PARA O ANO DE
2026 — ANAURILANDIA/MS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Anaurilandia, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 658 de 6 de dezembro de 2016,

conforme reunido ordinaria realizada no dia 18 de margo de 2026,

CONSIDERANDO a Resolucdo do CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2.004,

que aprova a Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS, e;

CONSIDERANDO a Resolucao do CNAS n° 130, de 15 de julho de 2.005,
que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —

NOB/SUAS,
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar, em forma de anexo, o Plano de Acdo Integrado do Cadastro

Unico e Programa Bolsa Familia para o ano de 2026 do Municipio de Anaurilandia, Estado de

Mato Grosso do Sul:

Art. 2° - Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Anaurilandia/MS, 18 de marco de 2026.

Renata Desto de Souza
Presidente do CMAS

Rua Floriano Peixoto, 855 - Centro — Anaurilandia — MS
E-mail: cmas_anaurilandia@hotmail.com
CEP: 79770-037
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DE ASSISTENCIA SOCIAL ANAURILANIDIA-MS
Criado pela Lei Municipal n° 231/94 e alterado pela Lei n® 658/16

RESOLUCAO CMAS N.° 008/2026.
DISPOE SOBRE APROVACAO DO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PERMANENTE 2026-2029 DE
ANAURILANDIA/MS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Anaurilandia, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 658 de 6 de dezembro de 2016,

conforme reunido ordinaria realizada no dia 18 de marco de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, em forma de anexo, o Plano Municipal de Educagao

Permanente 2026-2029 do municipio de Anaurilandia/MS.

Art. 2° - Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Anaurilandia/MS, 18 de marc¢o de 2026.

Renata Desto de Souza
Presidente do CMAS

Rua Floriano Peixoto, 855 - Centro — Anaurilandia — MS
E-mail: cmas_anaurilandia@hotmail.com
CEP: 79770-037
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DE ASSISTENCIA SOCIAL

Criado pela Lei Municipal n° 231/94 e alterada pela Lei n® 658/16

RESOLUCAO CMAS N.° 009/2026.
Dispde sobre aprovacdo do Relatorio de

Atividades do ano de 2025 e Plano de Acgédo
2026 da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE do municipio de
Anaurilandia/MS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Anaurilandia, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 658 de 6 de dezembro de 2016,

conforme reunido ordinaria realizada no dia 18 de margo de 2026,

CONSIDERANDO o art. 13 da Resolugdo CNAS/MDS n° 95, de 13 de
fevereiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatorio de Atividades do ano de 2025 e Plano de
Acdo 2026 da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE do municipio de
Anaurilandia/MS.

Art. 2° - Manter a inscricdo n° 01 da Associacdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais — APAE do municipio de Anaurilandia/MS como Servigo de Protecdo

Especial para pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias.

Art. 3° - Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Anaurilandia/MS, 18 de marc¢o de 2026.

Renata Desto de Souza
Presidente do CMAS

Rua Floriano Peixoto, 855 - Centro — Anaurilandia — MS
Fone: (67) 3445 1117 - E-mail — cmas_anaurilandia@hotmail.com
CEP: 79770-000
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Segunda-feira, 23 de margo de 2026

Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e
dos Direitos Humanos

mgu GOVERNO DE

Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social
Coordenacéo Estadual do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

PLANO DE ACAO INTEGRADO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA 2026 MUNICiPIO: ANAURILANDIA

NUMERO DA .
TEMA OBJETIVO META AGAO PARCEIROS ATA DE oot gt
APROVAGAO
DA ICS
Realizagéo de Equipe 03/2026 Espaco fisico,
Fortalecer a articulagéo reunides intersetoriais | intersetorial materiais de
intersetorial entre " » periddicas para expediente,
Assisténcia Social, Saude e Mﬂﬂ_w_www T00% el alinhamento de fluxo, recursos
Educagéo para o interastariais troca de informacgdes e humanos,
acompanhamento das : planejamento das transporte com
familias beneficiarias do previata no-ano acoes. motorista quando
Programa Bolsa Familia. necessario
coffee break.
. Busca Ativa em CRAS, Gestor do Entrevistadores
GESTAO INTERSETORIAL domicilio,atendimento | Programa Bolsa devidamente
DO CADASTRO UNICO/ no Distrito da Vila Familia e identificado com
CONDICIONALIDADES Quebracho, Entrevistadores e cracha e
Assentamentos e Agentes de Saude uniforme,
acampamentos mobilia
03/2026 adequada, mesa,

Garantir a atualizagéo
cadastral das familias
beneficiarias do Programa
Bolsa Familia e beneficiaria
de outros programas sociais

Atualizar 100% dos
cadastros

cadeira,impressor
a,

descanso para os
pés, descanso
para o brago
armario para
arquivo de
documentos,
materias de
expediente,
Celular,

Tablets,

Internet,

Starlink,

garrafas térmicas
para agua, cafe,

SUPAS/SEAS/SEAD — Parque dos Poderes — Bloco Ill — 79031-310
Fone: (67) 3318-4134 — Fax: 3318-4180 —
e-mail: pbf@sead.ms.gov.br
Site: www.sead.ms.qgov.br
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SUPAS/SEAS/SEAD — Parque dos Poderes — Bloco Il — 79031-310
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. Reduzir 90% o familiar, orientacdes Programa Bolsa humanos,
O ..M ) Wwwnﬂnwhﬂmm“cﬁacﬂwhmﬂs numero de familias individuais, Familia, Técnico 03/2026 transporte,
P l - e % i oo:&omo:m__a%am iy em descumprimento | encaminhamento para | de referéncia do materiais
! = o Fheccwaing Befon Famifla das salde e educagéo e CRAS, saude, informativo e
“ _ E ) N 9 condicionalidades registro sistema Educacéo e equipamentos de
1 K= o conselho tutelar informatica
N < — © Palestras, reunides CRAS, equipe Entrevistadores
o = ...Ov. . socioeducativas e intersetorial devidamente
o) = ﬂ atendimentos 03/2026 identificado com m
® l = N= £ individuais no CRAS cracha e uniforme .
«3 .v_ll.. o Orientar as familias Material grafico, =1
B . =
.m N o] MMGMHMm_mm:mm sobre direitos, Orientar 90% das ﬂmwwwozm para M
© pm( o s PR <
- N condicionalidades do ke Barelsmns domiciliares, nIIn_
= o Programa Bolsa Familia diarias, recurso M
o humanos, =
M Q2 garrafas térmicas =
© para agua, café, Oﬁ )
.m suco e cha, _
=
(@]
Q
n

DIOANA-D




1al

Ofic

iario

LI 4

D

o
-
v p)
=
=
=
7]
7]
e
| 5
QO
=
N
=
<P]
=
(=)
=
<
N
7]
€3
1
<
oy
=
=
<
=
|
=]
<
=
<

ia - MS

d

janeiro

A

de Anaurilan

icipio

=
-
=
=
=
o

14

fic

r

iario o

DIOANA-D

de 2017

(22)
N~
N
N
o
c
o
)
o
©
11
1
o
-
o
c
<

()
®)
©o

[})
©
<
N~
©o
o

c
©
|
T

)]

o

o
)

©
=
(&

Segunda-feira, 23 de margo de 2026

Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e

dos Direitos Humanos

GOVERNO DE
Mato

Grosso
doSul

SEAD

Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social
Coordenagéo Estadual do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

coffee break

Fortalecer a gestdo do Realizar reunides CRAS, equipe Entrevistadores
Programa Bolsa Familia no intersetorias intersetorial e devidamente
Municipio, garantido periddicas, CMAS identificado com
atualizagéo cadastral, capacitagéo técnica 03/2026 cracha e uniforme
acompanhamento das Alcangar 100% de das equipes que Material grafico,
familias e articulagéo acompanhamento atuam no Cadastro transporte para
intersetorial das familias Unico e acdes de visitas
beneficiarias do busca ativa para domiciliares,
Programa Bolsa atualizagéo do diarias, recurso
Familia cadastro unico humanos,
garrafas térmicas
para agua, café,
suco e cha,
coffee break
Garantir o 5 Articular com as Equipe Material
acompanhamento das M%mhomwmm :\Jo %mo equipes da saude e intersetorial, educativo,
condicionalidades de saude das P educacgéo para M.:Ewamm mam _ transporte e
e educacgéao - 3 monitoramento, aude e Escolas. recursos
Mﬂdmﬁwwwmwamamm reunides ﬁmos.omm e humanos
educagso acdes Qw orientacéo
as familias.

. Garantir o Realizar o Gestor do Recursos
acompanhamento das acompanhamento das | Programa Bolsa humanos,
condicionalidades de saude | Acompanhar 100 % | condicionalidade de Familia Transporte,

GESTAO DE das familias beneficiarias das familias saude por meio das da Assisténcia materiais
CONDICIONALIDADES / do Programa Bolsa Familia, unidades de saude, Social e da Saude 03/2026 informativo e

SAUDE

assegurando 0 acesso aos
servigos de salde

manter a comunicagao
com os beneficiarios
no atendimento
individualizado e
através das redes
sociais e grupos de
WhatsApp

Unidades de
saude

equipamentos de

informatica

SUPAS/SEAS/SEAD — Parque dos Poderes — Bloco Ill — 79031-310
Fone: (67) 3318-4134 — Fax: 3318-4180 —
e-mail: pbf@sead.ms.gov.br
Site: www.sead.ms.gov.br
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® l < A m ~ escolar para manter o manter a comunicagao
n v G W o m beneficio, cumprir metas da com os beneficiarios
= - < frequéncia escolar e zerar no atendimento
T a lista de nao localizados. individualizado, e Gestor do
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Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e
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Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social

Coordenag&o Estadual do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

Capacitar a equipe do Garantir 100% de Participar das Assisténcia social
B Cadastro Unico e Programa | participacdo dos capacitacbes MDS Diarias

CAPACITACAO Bolsa Familia, para técnicos, nas ofertadas pelo Caixa econémica 03/2026 Metoiista
qualificar o atendimento e a | capacitagdes Governo Municipal, Dataprev Calfe
gestado das informagdes ofertadas Governo do Estado e

Governo Federal
Fortalecer o controle social | Garantir a execugdo | Acompanhar as agdes | Gestor do Transporte
€ assegurar transparéncia e acompanhamento | do Cadastro Unico, Programa Bolsa Notebook
CONTROLE SOCIAL na execugéo do Cadastro de 100% das agdes | apresentar relatérios Familia 03/2026 Projetor

Unico e Programa Bolsa
Familia

planejadas

trimestrais,adquirir
material de informatica
e escritério para o
CMAS por meio do
IGD/PBF

Presidente
Conselho
Municipal de
Assisténcia Social

ﬁm m%ém\fr Quﬁ : L

Edyjane/Galli do N.)Hamamoto

Secretaria de Assisténcia Social

L)

Joselaine Garcia dos Santos Cordeira
Secretéria Mun. de Educagdo e Cultwra
12 nd

Joselaiffe (5. dos S. Cordeiro
Secretaria de Educagéo

SUPAS/SEAS/SEAD - Parque dos Poderes — Bloco Ill — 79031-310
Fone: (67) 3318-4134 — Fax: 3318-4180 -
e-mail: pbf@sead.ms.gov.br
Site: www.sead.ms.qgov.br
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wmomsnm  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL semas

ANEXO DA RESOLUCAO CMAS N.° 008/2026

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE
ANAURILANDIA/MS 2026/2029

Q

//
Semas

Secretaria municipal de assisténcia social
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PREFEITO DO MUNICiPIO DE ANAURILANDIA/MS
RAFAEL GUSMAO HAMAMOTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDYJANE GALLI DO NASCIMENTO HAMAMOTO
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1. FUNDAMENTACAO DO PLANO

Por forca da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n. 8.742, de 1993, Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS) e suas atualizagdes, a Assisténcia Social foi elevada ao estatuto de
politica publica integrante da Seguridade Social e, portanto, passou a constituir-se como um
direito do cidaddo e dever do Estado.

Passada uma década de lutas no sentido de materializar o conteido da LOAS, foi
constituida a Politica Nacional de Assisténcia Social pela Resolugdo n.° 145, de 15 de outubro
de 2004/CNAS, trazendo em seu bojo a implementagdo de um Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS em todo o pais.

Subsequente ao SUAS, em 2005 foi criada a Norma Operacional Basica — NOB/SUAS
e em 2006 a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.

O conjunto de processos, procedimentos ¢ atividades, relacionadas ao planejamento,
operacionalizagdo, monitoramento, avaliacdo e controle social do conjunto de agdes finalisticas,
as quais compdem a Politica de Assisténcia Social, bem como o financiamento e a gestdo
sistémica, descentralizada, participativa e compartilhada, exigem a mobilizacdo de novos saberes
e competéncias e uma permanente atualizacdo, impondo ao mesmo tempo a necessidade de um
trabalho combinado e qualificado e de uma grande variedade de profissionais com diferentes
graus de formagao escolar, atuando nas trés esferas de governo.

Visando concretizar as indicacoes e deliberagdes dos trabalhadores e de suas instancias,
em defesa do aprimoramento e de qualificacdo do SUAS, foi instituida através da resolugdo de
n°® 04 do CNAS de 13 de margo de 2013, a Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS
— PNEP/SUAS que materializa as deliberagdes das conferéncias sobre o tema, traz a gestdo do
trabalho para o centro da agenda politica das instancias do SUAS e estabelece os principios ¢
diretrizes para a institui¢do da Educacdo Permanente.

No municipio de Anaurilandia, a consolidagdo dos novos marcos conceituais e
regulatorios do SUAS vem sendo empreendida desde 2016. Com o sancionamento da Lei
Municipal N° 658/2016 a legislacdo municipal foi aprimorada, mas ainda ha muito a se fazer.

Este plano almeja efetivar uma educag@o permanente para os trabalhadores do SUAS de
Anaurilandia/MS, para que se traduza numa mudanga na forma de operacionalizar os servigos

socioassistenciais, superando o carater focalista e fragmentado da acdo, pautado numa

ANAURILANDIA - MS
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intervencao na perspectiva da intersetorialidade e de construg@o da rede socioassistencial, como

condi¢do imprescindivel a consolidacdo do SUAS.

Para a elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo Permanente a SEMAS pautou-se
nos principios da Politica Nacional de Educacdo Permanente do MDS, nas orientagdes da
SEDHAST e da Escola do SUAS Mariluce Bittar, nas diretrizes estabelecidas pela Prefeitura
Municipal, além de considerar a dindmica cotidiana vivenciada pelos profissionais enquanto
sinalizadores das tematicas e metodologias a serem implementadas nos percursos formativos
voltados as funcgdes de gestdo, provimento de servicos e beneficios socioassistenciais € controle

social, afetas a efetiva concretizac¢do do trabalho a ser realizado no ambito do SUAS.

2. IDENTIFICACAO Periodo de realizacio do PMEP: Quadrienal (2026-2029)

Nome do 6rgao gestor responsavel pela politica de assisténcia social:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Endereco: Rua Floriano Peixoto n.° 855 | CEP: 79770-037 | Unidade de Federag¢iao: MS
Municipio: Anaurilandia

Nome do Gestor responsavel pela elaboracio do PEP/SUAS:
Edyjane Galli do Nascimento Hamamoto

Cargo/Fungio: CPF: 022.790.891-06
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Telefone: (67) 996999996 E-mail: edyjane.galli@hotmail.com

Equipe responsavel pela elaboracio do Plano:

Nome: Vanda Lucia Palmeira CPF: 608.754.101-20

Telefone: (67) 981135285 E-mail:assistenciasocial(@anaurilandia.ms.gov.br

Cargo/Funcio: Assistente Social/Técnica Orgdo Gestor

Vinculagdo ou Representagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome: Maria Florisa Gomes de Souza Godoy | CPF: 789.857.141-04

Telefone: (67) 996486110 E-mail: numepanaurilandia@gmail.com

Cargo/Fun¢ao: Pedagoga/ Coordenadora do Plano Municipal de Educagdo Permanente
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Vinculagdo ou Representagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome: Alessandra Terrengui da Silva CPF: 045.916.771-50
Telefone: (67) 3445-1470 (watsapp) E-mail: crasanaurilandia2017@outlook.com

Cargo/Fungio: Assistente Social/Coordenadora do CRAS

Vinculac¢io ou Representacdo: CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Nome: Dayane Pinheiro de Souza CPF: 036.335.791-25
Telefone: (67) 3445-1470 (watsapp) E-mail: crasanaurilandia2017@outlook.com

Cargo/Fungao: Psicologa/Técnica de Referéncia

Vinculagdo ou Representacdo: CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Nome: Evelin Seraglio Redivo Grisolia CPF: 796.087.281-34
Telefone: (67) 981538031 E-mail: creas@anaurilandia.ms.gov.br

Cargo/Fungao: Assistente Social/Técnica de Referéncia/Controle Social

Vincula¢do ou Representacio: CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social
Nome: Renata de Jesus Ramirez CPF: 050.817.861-44
Telefone:(67) 999672070 E-mail: creas@anaurilandia.ms.gov.br

Cargo/Fungao: Psicologa/Técnica de Referéncia/Controle Social

Vinculagdo ou Representagdo: CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

O Plano de Educacdo Permanente tem como objetivo geral nortear e estabelecer as agdes
de formagao e capacitagdo para a atuagdo nas fungdes essenciais do SUAS, de gestdo, controle

social e provimento de servigos, programas, projetos e beneficios.
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3.2 Objetivos Especificos

e Identificar as principais dificuldades que emergem dos processos de trabalho e das praticas
profissionais no ambito local.

e Propor acdes para o enfrentamento das dificuldades identificadas a partir da reflexdo sobre os
processos de trabalho.

e Reconhecer e valorizar os processos regulares de discussdo e compartilhamento (reunides de
equipe), que viabilizem o aprimoramento do SUAS, como estratégias de educacgdo
permanente.

e Construir novos espacos propicios ao aprimoramento das praticas de trabalho, incluindo as
intersetoriais.

e Estimular a participag@o e o protagonismo dos trabalhadores na construcdo das solugdes de
aprimoramento.

4. DIAGNOSTICO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
TERRITORIO

Diagndstico socioterritorial em 100 km

% Estimativa segundo o Cadastro Unico:

Total de pessoas cadastradas 4.340
Total de familias cadastradas 1.889
Total de pessoas pertencentes a familias beneficiarias PBF 1.426
Total de familias com beneficios do PBF 521
Total de familias com até 2 anos de atualizac¢do no cadastro 1.485
Total de familias em situagdo de Extrema Pobreza 381
Total de familias em situa¢do de Pobreza 170
Total de familias de Baixa Renda 382
Total de familias com renda per capta acima de 'z salario minimo 956
Total de familias com informag¢des de membros com deficiéncia 419
Total de pessoas com idade entre 0 e 3 anos 252
Total de pessoas com idade entre 4 e 6 anos 243
Total de pessoas com idade entre 7 e 15 anos 664
Total de pessoas com idade entre 16 ¢ 17 anos 220
Total de pessoas com idade entre 18 e 24 anos 342
Total de pessoas com idade entre 25 e 34 anos 527
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Total de pessoas com idade entre 35 e 39 anos 242
Total de pessoas com idade entre 40 e 44 anos 288
Total de pessoas com idade entre 45 ¢ 49 anos 282
Total de pessoas com idade entre 50 e 54 anos 289
Total de pessoas com idade entre 55 e 59 anos 270
Total de pessoas com idade entre 60 ¢ 64 anos 276
Total de pessoas com idade de 65 anos ou mais 445

Fonte: MDS, SAGI, Cadastro Unico

«» Estimativa segundo Censo Demografico (IBGE, 2022):

Domicilios particulares permanentes 1751
Domicilios particulares permanentes em outra condigdo de ocupagao (nao 128
sdo proprios, alugados nem cedidos)

Domicilios particulares permanentes com outra forma de abastecimento de 04

agua

Domicilios particulares permanentes sem banheiro de uso exclusivo dos 14

moradores e nem sanitario

Domicilios particulares permanentes sem energia elétrica 06

Moradores em domicilios particulares permanentes com rendimento 369
nominal mensal domiciliar per capta até RS 70,00 (1/4 SM)

Moradores em domicilios particulares permanentes com rendimento 505
nominal mensal domiciliar per capta até RS 140,00 (1/2 SM)

Criangas de 0 a 6 anos 495
Pessoas com 65 anos de idade ou mais 445
Pessoas responsaveis analfabetas 91

Fonte: IBGE, Cadastro Unico

O municipio de Anaurilindia possui o0s seguintes equipamentos
socioassistencial do SUAS:

da rede

> 1SEMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria: Edyjane Galli do Nascimento Hamamoto

Enderego: Rua Floriano Peixoto n.° 855, Centro

CEP: 79770-037 — E-mail: assistenciasocial@anaurilandia.ms.gov.br

Telefone: (67) 3445-1117
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> 1 CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Angela Maria de Souza
da Silva

Coordenadora/Assistente Social: Alessandra Terrengui da Silva

Endereco: Rua Kasusigue Umada n.° 450, Jardim Esperanga.

CEP: 79770-164 — E-mail: crasanaurilandia2017@outlook.com

Telefone: (67) 3445-1470

v SCFV - criancas e adolescentes de 3 a 17 anos - Projeto Eterno Aprendiz
Coordenadora: Eloisa Aureliano da Silva Martins
Enderego: Rua Cassimiro Dias n.° 860, Centro.
CEP: 79770-015 — E-mail: projetoeternoaprendiz2 6(@gmail.com
Telefone: (67) 998032023

v SCFV - adultos e idosos - Projeto Conviver
Coordenadora: Marinalva Pereira da Silva
Rua Uruguaiana n.° 1.660, Jardim Esperanga.
CEP: 79770-154 — E-mail: projetoconviver.anaurilandia@hotmail.com

Telefone: (67) 981874942

v Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
Coordenador/Gestor: Adriana Alves da Silva
Endereco: Rua Kasusigue Umada n.° 450, Jardim Esperanca.
CEP: 79770-011 — E-mail: bolsafamilia.anaur@hotmail.com
Telefone: (67) 3445-1470 (watsapp)

> 1 CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - Darlene
Correia Lemes Santos.

Coordenador: Maira Costa dos Santos

Endereco: Rua C Lote 16, Bairro Sdo Joao Calabria
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CEP: 79770-104 — E-mail: creas@anaurilandia.ms.gov.br

Telefone: (67) 3445-1950 (watsapp)

> 2 UNIDADES DE ACOLHIMENTO:

v ILIP - Asilo Vové Mario Preto
Coordenadora: Franciele Pedrosa Lino Amancio
Enderego: Rua Nilo Peganha n.° 1.710, Centro
CEP: 79770-019 - E-mail: asilovovomariopreto@gmail.com_asilo2023
Telefone: (67) 3445-1475 (watsapp)

v Abrigo Municipal — Professora Zelma Antonia Lubaski da Cruz
Coordenadora: Elisangela Pereira da Silva Cruz
Endereco: Rua Anaurelissia n.® 1485, Centro.
CEP: 79770-017 - E-mail: creas@anaurilandia.ms.gov.br
Telefone: (67) 998076120

4.1 Informacdes Demograficas

PORTE: Pequeno Porte |

POPULACAO ESTIMADA RURAL URBANA
7.688 (IBGE 2022) 41% 59%

TOTAL DA POPULACAO EM EXTREMA POBREZA
38 1(BASE DE DADOS DO CADASTRO UNICO 2025)

1.159 PESSOAS 562 PESSOAS 721 PESSOAS
ENTRE 0 A 15 ANOS ENTRE 16 A 24 ANOS COM 60 ANOS OU +
Fonte: IBGE, Censo Demogréfico - 2022, Cadastro Unico

4.2 Cadastro Unico

1.889 FAMILIAS CADASTRADAS (OUTUBRO/2025)

10

ANAURILANDIA - MS RY!




Diario Oficial
g Anaurilindia - Estado de Mato Grosso do Sul
DIOANA - Diario oficial do Municipio de Anaurilandia - MS

Criado pela Lei n° 674, de 6 de janeiro de 2017

Segunda-feira, 23 de marco de 2026 Ano 10 - Edicéo n® 2279

4l Construindo uma nova histéria!

o [T ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL L) 4
&m ANAURILANDI PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA ‘w

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL semas
381 FAMILIAS EM SITUACAO DE EXTREMA POBREZA
551 FAMILIAS EM SITUACAO DE POBREZA
382 FAMILIAS DE BAIXA RENDA
867 ESTIMATIVA DE FAMILIAS COM PERFIL CADUNICO (2022)
107% COBERTURA

Fonte: Ministério da Cidadania, Cadastro Unico para programas Sociais (outubro/2025)

4.3 Bolsa Familia
552 FAMILIAS BENEFICIARIAS (DEZEMBRO/2025)
R$ 677,31 BENEFICIO MEDIO MENSAL (DEZEMBRO/2025)

RS 356.240,00 VALOR REPASSADO NO MES (DEZEMBRO/2025)

18,83 % % DA POPULACAO DO MUNICIPIO (DEZEMBRO/2025)

R$ 4.480.523,00 | VALOR ANUAL REPASSADO EM 2025

Obs: Os dados relativos a folha de pagamento do Programa Bolsa Familia de 12/2025 néo contabilizam os valores
do abono natalino (13°).

Fonte: Ministério da Cidadania, Folha de Pagamento do Programa Bolsa Familia (DEZEMBRO/ 2025).

Fonte: MDS, CADSUAS (base corporativa) (DEZ /2025); MDS, Dados Consolidados PSB/PSE; MDS, Censo
SUAS 2025;

4.4 Dados sobre o perfil dos trabalhadores da SEMAS

O Plano Municipal de Educacdo Permanente tem como publico alvo predominante os
trabalhadores do SUAS de Anaurilandia/MS. Portanto para dimensionar o seu planejamento,
monitoramento e avaliagdo ¢ necessario que se conhega o perfil desses trabalhadores.

Para isso, tomou-se como base os dados de Recursos Humanos do Censo SUAS 2022 a

fim de que se perceba as possibilidades e desafios para a execugao desse Plano.

Tabela 1 — Perfil dos Trabalhadores da SEMAS:

Tipo de Vinculo Escolaridade Total

11

ANAURILANDIA - MS 35




Diario Oficial

Segunda-feira, 23 de margo de 2026

g Anaurilindia - Estado de Mato Grosso do Sul
DIOANA - Diario oficial do Municipio de Anaurilandia - MS

Criado pela Lei n° 674, de 6 de janeiro de 2017
Ano 10 - Edigao n° 2279

BETA DL . ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ‘ ’?
lcllltﬂljlillﬂl!ltllﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA ‘v
GesTho 202812028 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL semas
Ens. Fundam. | Ens. Médio Ens. Superior
Estatutarios 2 10 17 29
Comissionados 1 03 05 06
Outros vinculos 05 08 05 18
Total Geral 08 20 25 53

A tabela 1 demonstra o perfil dos trabalhadores da SEMAS, especificando o quantitativo

e o vinculo trabalhista, por nivel de escolaridade. Vale ressaltar que a maior parte do quadro

funcional da Secretaria, representando 54,7%, sdo efetivos.

Tabela 2 - Perfil dos Trabalhadores de nivel superior da SEMAS

Area de Formacio Total
Assistente Social 08
Psicologo 03
Pedagogo 04
Direito 01
Administragdo 01
Letras 01
Matematica 02
Historia 01
Educacao Fisica 02
Gestdo Ambiental 01
Biomedicina 01
Total Geral 25

A tabela 2 mostra o quantitativo de profissionais de Nivel Superior na SEMAS,

distribuidos por area de formagao.

A Politica de Assisténcia Social tem exigido muito mais do que somente trabalho, mas,
sobretudo, a qualificacdo, a formacdo continuada e a valorizagao dos servidores que precisa ser

trabalhada de forma participativa, a fim de agugar o sentimento de pertencimento nos
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trabalhadores. Aliado a isso, sdo importantes as ofertas de adequadas condi¢des de trabalho

(seguranca, instrumentais, estrutura fisica e de equipamentos) e de salarios apreciados.

4.5 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Regulamentado pela Lei Municipal n® 231/1994 e alterado pela Lei n® 658/2016, ao
CMAS cabe diversas competéncias. Dentre elas destacamos as que justificam sua
responsabilidade e atuacdo na execugdo deste Plano Municipal de Educagdo Permanente, quais

sejam:

a) Definicdo e atuacdo na formulacdo de estratégias e no controle da execugdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a PNAS na perspectiva do SUAS;

b) Estabelecimento de diretrizes para elaboracdao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

c) Apreciagdo, avaliagdo e aprovacao da Politica e do Plano Municipal de Assisténcia Social;
d) Apreciagdo e aprovacao da proposta or¢amentaria da Assisténcia Social;

e) Acompanhamento e fiscalizagdo da gestdo dos recursos, destinados a Assisténcia Social;

f) Andlise e aprovagdo das contas e relatorios do gestor da Assisténcia Social.
4.5.1 Identificagao

Quadro 1 — Identificagdo da presidéncia do CMAS

Presidente Renata Destro de Souza

N.° de Conselheiros 8 membros com os respectivos suplentes

Enderego Rua Floriano Peixoto, n.° 855 - Centro — Anaurilandia/MS
Telefone (67) 3445-1117

E-mail cmas_anaurilandia@hotmail.com

Secretaria Executiva Vanda Lucia Palmeira

Escolaridade Superior/Assistente Social

Fonte: Rede SUAS/2025
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4.5.2 Representagao Governamental

Quadro 2 — Identificag@o da representagdo governamental do CMAS

N° | Instituicio Representante Titular Representante Suplente

1 | Secretaria Municipal de | Renata Desto de Souza Jussara Pinheiro Coleto
Assisténcia Social

2 | Secretaria Municipal de | Patricia Damido Priscila Barbosa Barcelos
Satde

3 | Secretaria Municipal de | Miriam Monteiro Dourado | Nayara da Silva Cardoso
Educagdo Santos

4 | Secretaria Municipal de | Tatiane Ap. Gomes da Silva | Celina Zandonadi
Administracao ¢
Finangas

Fonte: Rede SUAS/2025

4.5.3 Representacdo da sociedade civil: entidades e organizagdes da sociedade civil;

trabalhadores do setor e usuarios e/ou organizagdes de usuarios.

Quadro 3 — Identificag@o da representagao da sociedade civil do CMAS

Representantes das Entidades e Organizacdes Sociais

N°® | Situagio Instituicao Representante
Titular Carla Katieli Morais Platero
| APAE — Associacdo de Pais e
Suplente Amigos dos Excepcionais Aparecida de Fatima da Silva
Mendes

Representantes dos Trabalhadores do Area

N° | Situaciao Instituicao Representante

Titular Conselho Regional de Evelin Seraglio Redivo Grisolia
Servi¢o Social - CRESS

Suplente Conselho Regional de Renata de Jesus Ramirez
Psicologia - CRP

14
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Representantes das Organizacdes de Usuarios

N° | Situacao Instituicao Representante
Titular FUSUS Raquel Corréa Gomes

3
Suplente FUSUS Elisangela Rodrigues Chagas

Representantes dos Usuarios e/ou Organizacdes Sociais

N° | Situacao Instituicao Representante

Titular Usuarios SCFV (Idoso) e PAIF | Ivanilde de Souza Nascimento

Suplente Usuarios SCFV (Idoso) e PAIF | Dalva de Camargo

Fonte: Rede SUAS/2025

5. LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMACAO E CAPACITACAO

O Plano de Educacdo Permanente do SUAS busca desenvolver junto aos trabalhadores
e conselheiros condigdes para que possam distinguir e fortalecer a centralidade dos direitos
socioassistenciais do cidaddo no processo de gestdo ¢ no desenvolvimento das atengdes em
beneficios e servigos, assim como mediar estratégias como analise SWOT, semindrios e oficinas,
e oportunizam aos servidores das unidades descentralizadas, geréncias e superintendéncias do
SUAS a expressarem as habilidades, competéncias e atitudes necessarias ao trabalhador da
politica de assisténcia social em ambito municipal.

Define-se de acordo com a necessidade dos profissionais e demandas municipais
atendidas para o exercicio de determinadas fung¢des e complexa especificidade de determinadas
atividades.

Sao incluidos trabalhadores do SUAS, com ensino fundamental, médio e superior que
atuam na rede socioassistencial governamental e ndo governamental, gestores da Assisténcia
Social e agentes de controle social no exercicio de suas atribui¢des.

Trata-se de a¢des de capacitagdo organizadas e ofertadas segundo a nog¢ao de Percursos
Formativos: Gestao do SUAS, Provimento de Servigos ¢ Beneficios Socioassistenciais, além de
Controle Social do SUAS.

MUNIZ (2011, p. 34) define competéncia como o ato de assumir responsabilidades

frente a situacdes de trabalho complexas, o que exige um conjunto de conhecimentos e

15
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habilidades profissionais, porém, mais do que isto, postura €tica, pois impde aos trabalhadores
da assisténcia social que superem a atua¢do como simples executores de programas para
viabilizadores de direitos.

O levantamento das tematicas para formagao e capacitagdo de maior relevancia para a
atuacdo do trabalhador do SUAS, foram apontadas através de pesquisa realizada com gestor,
coordenadores, técnicos de referéncia da Assisténcia Social, Conselheiros e trabalhadores do
SUAS. Os resultados obtidos estdo nos graficos a seguir.

DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA

25-35 anos

36-50 anos
Acima de 50 anos
18-24 anos

Nao informado
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Escolaridade

Ensino Médio

Nivel Superior
Pds-graduacao
Ensino Fundamental

Vinculo Empregaticio

4%
Estatutario
Contrato Temporario
50% Comissionado
CLT

Sem vinculo
Nao informado

18%
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Setor de Atuacao

9%

Protecao Social Basica (CRAS/SCFV)
Protecao Social Especial (CREAS/ILPI/Abrigo)
Orgao Gestor/SEMAS/CMAS
Educacao/Outros

45%

36%

TEMPO DE EXPERIENCIA

Menos de 1 ano
1 a3 anos
4 a7 anos
Mais de 7 anos

18
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Carga Horaria Semanal

30-40 horas

20-30 horas
Acima de 40 horas
Até 20 horas

Temas Mais Citados para Capacitagcao

N° de Servicos que Mencionaram
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Legenda dos Temas:

. Atendimento psicossocial a criangcas/adolescentes (8 servicos)
. Atendimento a familias em situacao de violéncia (8 servicos)

. Trabalho interdisciplinar/intersetorial (8 servicos)

. Codigo de ética e conduta (7 servicos)

. Fundamentos do SUAS (6 servicos)

. Protecao Social Especial (5 servicos)

. Mediacao de conflitos (5 servicos)

. Servico de acolhimento (5 servicos)

. Medidas socioeducativas (4 servicos)

©C © 0 N O O b W N P

=

. Envelhecimento e saude mental (4 servicos)

6. DEFINICAO DAS ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE

Acdo de Nome do Equipes/Equipamento Data Carga Meta
Educacao Curso/Conteudo s/ Servicos Horaria
Permanente
Prevista

Introdugdo as Politicas | Trabalhadores e Janeiro 20 horas 2026
Sociais conselheiros de todos a
Cidadania, Participagdo | os niveis de formacao Dezembro 2026
¢ Controle Social
Trabalho em rede 2026
Oratoria 2026
Atuacao da Assisténcia | Trabalhadores e 2026
Social em contexto de conselheiros de todos

Capacitacio de Emergéncia os niveis de formacao

Introduc Atualizacgdo sobre Trabalhadores de niveis 2026

cio . . \ 1 :

Administracdo Publica: | médio e superior da
> leis e principios area de gestdo da
>agentes publicos secretaria
> contratos/convénios
>gestao de recursos
publicos
Orientacdo Técnica Trabalhadores dos 2026
Presencial para Servicos
Preenchimento do da PSB ¢ PSE
Questionario BPC na

20
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Escola, Inclusdo do
Plano de
Acompanhamento ¢
Utilizagdo do recurso
Atribui¢des do Trabalhadores e 2026
conselheiro conselheiros de todos
os niveis de formagao
Cursos EAD, pelo Equipe Técnica e Rede Margo 20 horas 2026
Capacitacdo de portal da ,E?,cola d9 . Soc@oaAssigtenciql da a
Introducio SUAS (varias tematicas | Assisténcia Social, Dezembro
para os trabalhadores trabalhadores e
do SUAS) conselheiros de todos
os niveis de formagdo
Libras Elementar Trabalhadores de todos Janeiro 40 horas 2027
os niveis de formagao a
Redagao oficial com Trabalhadores de todos | Dezembro 2027
foco na elaboragao de os niveis de formagao
documentos
Trabalho Trabalhadores de niveis 2027
interdisciplinar e médio e superior da
mediacdo de conflitos PSE e conselheiros
em equipe. tutelares
SINASE X SUAS Trabalhadores de niveis 2027
médio e superior da
PSE ¢ conselheiros
tutelares
o Insercao, Trabalhadores de niveis 2027
Capacitacio L 1 .
Complementar acompgnhamento e médio e superior da
encaminhamento do PSE e conselheiros
adolescente autor de ato | tutelares
infracional
Atendimento Trabalhadores de niveis 2027
psicossocial de criangas | médio e superior da
¢ adolescentes PSE e conselheiros
tutelares
Atualizagdo sobre a Trabalhadores de nivel 2027
oferta dos servigos para | médio e superior dos
a populagdo em Servigos
situacdo de rua socioassistenciais de
atendimento a
populacdo em situagao
de rua
O acolhimento de Trabalhadores de niveis Janeiro 60 horas 2028
Capacitagdo de criangas e adolescentes | médio e superior do a
Atualizacao e e a interface com o servigo de acolhimento | Dezembro
Supervisao sistema de garantia de | institucional de criangas
direitos: atribui¢des de
21
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cada sujeito envolvido | e adolescentes e
no atendimento conselheiros tutelares
Servigo de Acolhimento | Trabalhadores dos 2028
Institucional servigos da PSB, PSE,
das unidades de
acolhimento ¢
conselheiros
Envelhecimento ¢ Trabalhadores dos 2028
transtorno mental servicos
socioassistenciais de
acolhimento para
pessoa idosa
Relagdo entre o SUAS e | Trabalhadores dos 2028
os Orgios do Sistema servicos da PSB e PSE
de Justica
Processos de trabalho, | Trabalhadores dos 2028
interdisciplinaridade e | servigos da PSB e PSE
instrumentalidade das unidades de
acolhimento
Gestdo do trabalho: Trabalhadores e Semestre 20 horas 2029
Supervisdo técnica, conselheiros de todos
apoio as equipes, os niveis de formacao
monitoramento de
acOes ¢ avaliacdo do
CMAS.
Trabalhadores ¢ Janeiro | 20 horas 2029
Direitos humanos, | conselheiros de todos a
diversidade, raga ¢ | os niveis de formagio Dezembro
género, violéncia.
Capacitacio de
Atualizaciio e Oficinas tematicas: Trabalhadores e Janeiro | 20 horas 2029
Supervisio Sigilo profissional conselheiros de todos a
Prontuario Suas os niveis de formacao Dezembro
(Foco em padronizar
registros e qualificar o
uso das informagoes)
Oficinas intensivas de Trabalhadores ¢ Janeiro | 20 horas 2029
acolhimento e conselheiros de todos a
comunicagdo ndo os niveis de formacio Dezembro
violenta (CNV)
Gestao do SUAS: Vigilancia Janeiro | 20 horas 2029
Qualificar a gestao, Socioassistencial a
22
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planejamento, Dezembro
monitoramento, uso de
indicadores.

A Resolugdo n°® 6, de 13 de abril de 2016 estabelece parametros para a Supervisao
Técnica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonéncia com a
Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS — PNEP/SUAS, sendo:

“[...] um tempo na organizagao do trabalho que deve mobilizar gestores e trabalhadores
para reflexdo e estudo coletivo acerca de questdes relacionadas aos seus processos
cotidianos de trabalho, as suas praticas profissionais, as articulagdes com o territorio,
na perspectiva institucional e intersetorial. (RESOLUCAO CNAS N° 6/2016).”

Desta forma, a Supervisao Técnica sera incluida como forma de agdo complementar ao

processo de formacao profissional.

7. ORCAMENTO

O Plano Municipal de Educac¢do Permanente do SUAS de Anaurilandia/MS terd como
fontes financiadoras para sua execugao os recursos provenientes do:

a) Recurso Federal:

> 1GD SUAS - Acdes de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente do SUAS

(conforme necessidade de utilizagdo).
» IGD-PBF - financiamento de agdes de capacitagdo do Programa Bolsa Familia e/ou
de Protegdo Social Basica (conforme necessidade de utilizacao).

b) Recurso Municipal: Recursos proprios (conforme necessidade de utilizacao).

8. MONITORAMENTO

O monitoramento das a¢des de formagdo ¢ capacitagdo realizadas como parte do
processo de implementagcdo do Plano Municipal de Educacdo Permanente tem por finalidade
acompanhar a realizacdo dos objetivos previstos visando as adequacdes necessarias ao seu
aprimoramento.

O monitoramento da participacdo e da postura profissional dos participantes e do
profissional contratado para ministrar a capacitagdo sera realizado por meio de listas e relatorios

elaborados pela equipe.
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9. AVALIACAO

A avaliagdo das agoes deste plano dar-se-a por meio da aplicagdo de questionarios onde
os participantes das capacitagdes deverdo opinar a respeito do contetido abordado, metodologia,
relagdo com a pratica profissional, expectativas pessoais, postura do profissional, infraestrutura

e da equipe de formagao e capacitagdo continuada, entre outros aspectos.

A partir dos dados coletados sera possivel mensurar o grau de efetivacdo da agdo
proposta e sua contribui¢do para a formacgao dos trabalhadores envolvidos. Além disso, sera
possivel construir os indicadores previstos, sdo eles: o nimero de cursos ofertados, o numero de
trabalhadores do SUAS capacitados e o nimero de conselheiros capacitados.

Serdo utilizados os sistemas existentes CADSUAS e CENSOSUAS para a produgao de
informagdes e insumos para 0 monitoramento ¢ avaliagdo para garantir a execugao do Plano de

Educacdo Permanente de forma eficiente.
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ANEXO

‘ QUESTIONARIO PARA DIAGNOSTICO DOS TRABALHADORES DO SUAS ‘

1-Responsavel pelo preenchimento:
Funcao:

E-mail:

Telefone(s): (67)

Data do preenchimento:

2- Faixa etaria:
() 18-24 anos
() 25-35 anos
() 36-50 anos
( ) Acima de 50 anos

3-Possui Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida?
() Sim
( ) Nao
Qual?

4-Escolaridade:

() Ensino Fundamental
() Ensino Médio

() Nivel Superior

() Po6s Graduagao
Obs:

5-Vinculo Empregaticio:
() Estatutario

() Prestador de Servigo
( ) Comissionado
()CLT

() Contrato Temporario
( ) Sem Vinculo

6- Setor/Servico de atuacgao:

( ) Orgdo Gestor

( ) Unidade de Protegdo Social Basica
() Unidade de Protegdo Social Especial
( ) Organizacao da Sociedade Civil

() Outro

Especifique:
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7-Tempo de experiéncia na Politica de Assisténcia Social
( ) Menos de 1 ano

()l a3anos

( )4 a7 anos

( ) Mais de 7 anos

8-Carga horaria semanal de trabalho
() Até 20 horas

( )20 a 30 horas

( )30 a40 horas

( ) Acima de 40 horas

09- Principais desafios enfrentados no exercicio da fungao:

10- Tem acesso regular a capacitagdes e formagdes ofertadas pelo municipio e/ ou
estado?
() Sim
( ) Nao
Se sim, com que frequéncia?

11- Condigoes de trabalho (infraestrutura, recursos materiais, suporte técnico, etc.)

12- Fungao que desempenha

() Profissional de nivel fundamental
Especifique:

() Profissional de nivel médio
Especifique:

() Profissional de nivel superior
Especifique:

13-Realizou algum curso de formacdo ou capacitagdo nos ultimos anos?
() Sim

( ) Nao

Se sim especifique:

14-Formato em que prefere as capacitagdes:
( ) On Line

() Presencial

( ) Ambas
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15- Temas de interesse para capacitacdo (Marcar dez temas com base nas demandas
identificadas junto a equipe de trabalho, considerando os desafios enfrentados e as
necessidades de qualificagdo profissional).

() Atribuicdes do conselheiro;

( ) Libras Elementar;

() Atualizag@o sobre Administragdo Publica;

() Fundamentos do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);

() Orientagdes ao trabalhador sobre a gestio do Sistema Unico da Assisténcia
Social;

() Conhecendo a Protecdo Social Basica no SUAS;

() Conhecendo a Protecao Social Especial no SUAS;

( ) A Atuagdo da Assisténcia Social em emergéncia socioassistencial;

() Conhecendo a Vigilancia Socioassistencial;

( ) Descomplicando a Gestdo Financeira e Orgamentaria do Sistema Unico da
Assisténcia Social

( ) Atendimento a familias e individuos em situagdo de violéncia (violéncia
doméstica, abuso e exploragdo sexual e violagdo de direitos)

() Atendimento psicossocial de criancas e adolescentes;

() Inser¢@o, acompanhamento e encaminhamento do adolescente autor de ato in
fracional;

( ) Medidas Socioeducativas em meio aberto (acompanhamento de adolescentes

em cumprimento de Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigo a Comunidade)

() Trabalho interdisciplinar e abordagem intersetorial (integracdo com outros servigos
da rede socioassistencial, saude, educagdo e justica);

() Trabalho interdisciplinar e mediacdo de conflitos em equipe;

() Redagdo oficial com foco na elaboracdao de documentos;

() Atualizagdo sobre a oferta dos servicos para a populagdo em situacdo de rua;

() Fluxos e procedimentos para encaminhamentos e articulacao

interinstitucional,;

() O papel do Orientador Social (estratégia de abordagem, escuta qualificada,
acolhimento ¢ fortalecimento de vinculos com o publico atendido);

() Mediagao de conflitos e desenvolvimento de atividades socioeducativas;

() O papel da equipe técnica na protecdo social especial na inclusao de pessoas com
deficiéncia;

() Envelhecimento e transtorno mental;

( ) O acolhimento de criangas ¢ adolescentes e a interface com o sistema de garantia
de direitos: atribui¢cdes de cada sujeito envolvido no atendimento;

() Relacao entre SUAS e os 6rgaos do Sistema de Justica

() Orientagdes ao trabalhador e usuario dos servicos socioassistenciais referente aos
direitos a informacdes de acordo com a Constituicdo Federal.

() Codigo de ética e conduta (Guia para agir com responsabilidade).

() Introdugao as Politicas Sociais;

() Cidadania, Participagao e Controle Social;
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() Trabalho em rede;

() Oratoria;

() SINASE X SUAS;

() Servigco de Acolhimento.

Sugestdes para melhorias no SUAS:

Observacoes:

APROVADO: ATA N.° 03/2026.
RESOLUCAO CMAS N.° 008/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA - MS

RESULTADO DE LICITAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19/2026

DISPENSA DE LICITAGAO N° 08/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA - MS, através do Agente de Contratacdo e sua Equipe de Apoio,
torna publico aos interessados o seguinte resultado:

Objeto: Dispensa de licitacdo para aquisicdo de ovos de chocolate industrializados para distribuicdao aos alunos
regularmente matriculados nas escolas da Rede Municipal de Ensino e aos integrantes da Banda Musical
Municipal Professor Ezequiel Balbino, no Municipio de Anaurildndia/MS, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

Vencedor: MARCOS ROWER LTDA - CNPJ: 41.190.196/0001-01, com valor total de R$ 33.737,50 (trinta e trés

mil, setecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos). Assinado de forma digital por

CLAUDEMIR AURELIANO ¢ aupemir AURELIANO DA

Anaurilandia - MS, 20 de fevereiro de 2026. . SILVA:48157457149
DA SILVA481 574571 49 Dados: 2026.03.23 08:51:33 -04'00'

JOSE FONSECA NETO
Agente de Contratacao
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