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Terca-feira 27 de Janeiro de 2026

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 02/2025
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA/MS

CONTRATADO: ELETRICA E FILMAGENS CAVALCANTE, CNPJ N¢ 17.606.753/0001-00
OBJETO: Aditivo de Prazo de Vigéncia ao Contrato

VIGENCIA: 11 (onze) meses de 22/01/2026 a 21/12/2026

DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.001.01.031.0020.4075.3.3.90.1.500 Outros
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

ASSINAM: Pela Contratante: Presidente da Camara Municipal de Anaurilandia/MS:
CELSO ALVES DOS SANTOS e Pela Contratada: MARCELO BARRETO CAVALCANTE
LOCAL E DATA: Anaurilandia/MS, 21 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por
Extrato do Contrato Administrativo n° 186/2025 CLAUDEMIR CLAUDEMIR AURELIANO DA
Processo Administrativo 142/2025 AURELIANO DA SILVA:48157457149
Inexigibilidade de licitagao n°® 41/2025 SILVA:48157457149 Dados: 2026.01.27 09:10:42
: -04'00'

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANAURILANDIA/MS

CONTRATADA: JOAO PAULO LANDIM GOMES 28535709835

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para realizagdo do Show da Virada, com a banda
Koisabamba a ser realizado no dia 31 de dezembro de 2025, durante as festividades de Réveillon
2025/2026, em atendimento a demanda da Secretaria Mun. de Esporte, Turismo e Juventude do
municipio de Anaurilandia/MS

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74 1I da Lei Federal n° 14.133/2021

DOTACAO ORGCAMENTARIA: 31 - 01.002.04.123.0006.2007.3.3.90.39.1.709

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 62.000,00

VIGENCIA: 31.01.26

ASSINAM: RAFAEL GUSMAO HAMAMOTO e JOAO PAULO LANDIM GOMES

FORO: Anaurilandia/MS

DATA: 17.12.2025
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LEI N.° 899/2025

"Disp06e sobre a criacdo do Fundo Municipal de
Meio Ambiente e d& outras providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA, Estado do Mato Grosso do Sul,
aprovou, e eu, RAFAEL GUSMAO HAMAMOTO, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte lei:
Capitulo |
Do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Art. 1° - Fica instituido o Fundo Municipal do Meio Ambiente — FMMA, com
0 objetivo de implementar a¢cbes destinadas a uma adequada gestdo dos recursos
naturais, incluindo a manutencgéo, melhoria e recuperacdo da qualidade ambiental, de
forma a garantir um desenvolvimento integrado e sustentavel e a elevacdo da qualidade

de vida da populacao local.

Art. 2.° - Constituirdo recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente:
| — dotagBes orcamentarias a ele destinadas;
Il — créditos adicionais suplementares a ele destinados;

[l — produto de multas impostas por infragdo a Legislagdo Ambiental,
lavradas pelo Municipio ou repassadas pelo Fundo Estadual do Meio Ambiente,

excetuadas aquelas previstas no art. 2°, inciso Il, da Lei Municipal n.° 751/2019;
IV — produto de licencas ambientais emitidas pelo Municipio;
V — doac0Oes de pessoas fisicas e juridicas;
— doacbes de entidades nacionais e internacionais;

VIl — recursos oriundos de acordos, contratos, consorcios e convénios;

Rua Anaurilissia, n.° 1.182, Centro, Anaurilandia/MS, CEP 79.770-000
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VIII — precos publicos cobrados por analises de projetos ambientais e/ou

dados requeridos junto ao cadastro de informagdes ambientais do Municipio;
IX — rendimentos obtidos com a aplicacdo de seu proprio patrimonio;

— indenizagbes decorrentes de cobrancgas judiciais e extrajudiciais de

areas verdes, devidas em razdo de parcelamento irregular ou clandestino do solo;
XI — compensacéo financeira ambiental,

XIlI — recursos provenientes do Programa Estadual do ICMS Ecolégico,

sendo 20% desse recurso destinado ao municipio de Anaurilandia, MS.
XIII — outras receitas eventuais.

8§ 1° - As receitas descritas neste artigo, serédo depositadas em conta
especifica do Fundo, mantida em instituicdo financeira oficial, instalada no Municipio.

Capitulo 1l
Da Administracao do Fundo

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal do Meio Ambiente — CMMA
estabelecer as diretrizes, prioridades e programas de alocagao dos recursos do Fundo,
em conformidade com a Politica Municipal do Meio Ambiente, obedecidas as diretrizes

Federais e Estaduais.

Art. 4° - O Fundo Municipal do Meio Ambiente sera administrado pela
Secretaria responsavel pela gestdo do meio ambiente no Municipio, observadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente — CMMA e suas contas

submetidas a apreciacdo do Conselho e do Tribunal de Contas dos Municipios.

Capitulo 1l

Da Aplicacdo dos Recursos do Fundo

Rua Anaurilissia, n.° 1.182, Centro, Anaurilandia/MS, CEP 79.770-000
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Art. 5° - Os recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente serdo

aplicados a execucéao de projetos e atividades que visem:

| — custear e financiar as acfes de controle, fiscalizacao e defesa do meio

ambiente, exercidas pelo Poder Publico Municipal;

Il — financiar planos, programas, projetos e a¢0es, governamentais ou

nao-governamentais que visem:

a) a protecao, recuperacao ou estimulo ao uso sustentado dos recursos

naturais no Municipio;
b) o desenvolvimento de pesquisas de interesse ambiental,

C) o treinamento e a capacitagcdo de recursos humanos para a gestéao

ambiental;

d) o desenvolvimento de projetos de educacdo e de conscientizac&o

ambiental;

e) o desenvolvimento e aperfeicoamento de instrumentos de gestéo,
planejamento, administracdo e controle das acdes constantes na Politica Municipal do

Meio Ambiente;

f) outras atividades, relacionadas a preservacdo e conservacao

ambiental, previstas em resolucédo do Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Art. 6° - O Conselho Municipal do Meio Ambiente editar4 resolucao
estabelecendo os termos de referéncia, os documentos obrigatorios, a forma e os
procedimentos para apresentacdo e aprovagao de projetos a serem apoiados pelo
Fundo Municipal do Meio Ambiente, assim como a forma, o contetdo e a periodicidade
dos relatérios financeiros e de atividades que deverdo ser apresentados pelos

beneficiarios.

Art. 7° - Nao poderéo ser financiados pelo Fundo Municipal do Meio
Ambiente, projetos incompativeis com a Politica Municipal do Meio Ambiente, assim

Rua Anaurilissia, n.° 1.182, Centro, Anaurilandia/MS, CEP 79.770-000
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como com quaisquer normas e/ou critérios de preservacdo e protecdo ambiental,

presentes nas Legislacdes Federal, Estadual ou Municipal vigentes.

Capitulo IV
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 8° — As disposicdes pertinentes ao Fundo Municipal do Meio
Ambiente, ndo enfocadas nesta Lei, serdo regulamentadas por decreto do Poder

Executivo, ouvido o Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Art. 9° - No presente exercicio, fica o Executivo autorizado a abrir crédito
adicional especial, no montante necessério para atender as despesas com execucao

desta Lei.

Art. 10 — As disposicdes da presente ndo seréo aplicadas sem prejuizo do
que trata a Lei Municipal n.° 751/2019.

Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANAURILANDIA/MS, 31 de Marco de
2025.

RAFAEL GUSMAO HAMAMOTO

PREFEITO MUNICIPAL
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Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Anaurilandia - MS

Rua Anaurilissia, 1248 — Centro — Cep: 79.770.000 — Anaurildndia/MS
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Decreto de Alteragao Orgamentaria N° 009/2026

Sumula: Abre Crédito suplementar no valor que
menciona e da outras providéncias.

O Poder Executivo Municipal de ANAURILANDIA, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o contido na Lei Municipal
913/2025, e em consonancia com a Lei Federal 4320/64.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto Crédito Suplementar por Superavit Financeiro do Exercicio anterior no valor de R$ 408.043,76 (quatrocentos e oito mil
quarenta e trés reais e setenta e seis centavos) conforme inciso |, § 1° Art. 43 da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, do Art. 7° da Lei Municipal n°®
913/2025.

Orgdo: 02 - FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE
Unidade: 013 - FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE

Superavit financeiro

Cod. red.: 53 02.013.10.301.0024.4027.3.1.90.2.500 408.043,76
Sub-Total: 408.043,76
Total Parcial Suplementado: 408.043,76

Artigo 2° - Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o Artigo 1° deste decreto, na forma do inciso |, § 1° Art. 43 da Lei 4.320 de 17
de margo de 1964, do Art. 7° da Lei Municipal n° 913/2025.

Artigo 3° - Este decreto lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

ANAURILANDIA - MS, 27 de janeiro de 2026

RAFAEL GUSMAO HAMAMOTO
Prefeito Municipal

Data: 26/01/2026 15:18:38 Pagina: 1 de 1

Data da emiss&o: 26/01/2026 15:18:38 AGILIBlue Contabilidade - Agili Software Brasil Emitido por: LUIZ RAFAEL REDIVO
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Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Anaurilandia - MS

Rua Anaurilissia, 1248 — Centro — Cep: 79.770.000 — Anaurildndia/MS
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Decreto de Alteragcao Orgamentaria N° 10/2026

Sumula: Abre Crédito suplementar no valor que
menciona e da outras providéncias.

O Poder Executivo Municipal de ANAURILANDIA, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o contido na Lei Municipal
913/2025, e em consonancia com a Lei Federal 4320/64.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto Crédito Suplementar por Superavit Financeiro do Exercicio anterior no valor de R$ 150.000,00 (cento e cingiienta mil reais)
conforme inciso |, § 1° Art. 43 da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, do Art. 7° da Lei Municipal n® 913/2025.

Orgdo: 02 - FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE
Unidade: 013 - FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE

Superavit financeiro

Cod. red.: 53 02.013.10.301.0024.4027.3.1.90.2.600 150.000,00
Sub-Total: 150.000,00
Total Parcial Suplementado: 150.000,00

Artigo 2° - Servira de recurso para cobertura do crédito de que trata o Artigo 1° deste decreto, na forma do inciso |, § 1° Art. 43 da Lei 4.320 de 17
de margo de 1964, do Art. 7° da Lei Municipal n° 913/2025.

Artigo 3° - Este decreto lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

ANAURILANDIA - MS, 27 de janeiro de 2026

RAFAEL GUSMAO HAMAMOTO
Prefeito Municipal

Data: 27/01/2026 07:17:28 Pagina: 1 de 1

Data da emiss&o: 27/01/2026 07:17:28 AGILIBlue Contabilidade - Agili Software Brasil Emitido por: LUIZ RAFAEL REDIVO
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EDITAL n. 001/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RAFAEL GUSMAO HAMAMOTO, na qualidade de Prefeito do Municipio de
Anaurilandia, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais,
mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicéo
Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a abertura do presente processo seletivo simplificado n° 001/2026 para
atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, por tempo
determinado, para a contratagdo de profissionais, nas condicbes estabelecidas no
presente Edital.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX da Constituicao Federal de 1988, que trata sobre
os casos de contratacao temporaria por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 914/2026, que dispde sobre a contratacao
por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico;

CONSIDERANDO a falta de candidatos habilitados para os cargos especificados no
item 3.1 deste edital;

CONSIDERANDO a necessidade de suprir vagas, nos casos de servidores efetivos,
que ocupam cargos de nomeacao, licenga saude, maternidade e readaptados.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo em regime de
designacgé&o temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse publico
da Prefeitura Municipal de Anaurilandia— MS, com possibilidade de lotagcdo em
quaisquer das Secretarias Municipais, conforme a necessidade publica e, inclusive, para
formacdo de cadastro de reserva — CR, para futuras e eventuais contratagdes. Os
candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagdo, observando os
termos definidos neste Edital.

1.2. Cabera a Comissdo do Preparatoria e Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado 001/2026, instituida através da Portaria N° 015/2026 20 de janeiro de 2026,
publicada no site Oficial da Prefeitura Municipal de  Anaurilandia
(https://anaurilandia.ms.gov.br/), a coordenacgéo geral do processo de selecdo de que
trata este Edital.

1.3. A Prefeitura de Anaurilandia - MS dara ampla divulgagcao as etapas através de
publicagbes no site Oficial da Prefeitura Municipal de Anaurilandia -MS
(https://anaurilandia.ms.gov.br/).

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, a contar da data de publicagdo de Homologacéo.

ANAURILANDIA - MS 8
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1.5. A convocacao dos classificados para a contratagéo nos respectivos cargos dar-se-
a na medida das necessidades da Administracdo Municipal.

1.6. Os cargos, numero de vagas, carga horaria, vencimento e requisitos estédo
detalhados no Item 3 deste edital, enquanto a descri¢gado dos cargos pode ser consultada
no Anexo VI.

1.7. Os critérios de avaliagéo, aprovacao e classificacdo dos candidatos aconteceréo
mediante analise documental, avaliagdo de curriculo e Entrevista Técnica.

2. DA INSCRIGAO
2.1. Etapas

a) Primeira: Analise documental, de carater classificatério e eliminatorio, realizada
pela comisséo.

b) Segunda: Analise de titulos, de carater classificatorio, conforme documentos
comprobatérios entregues pelo candidato no ato da inscrigao.

c) Terceira: Avaliacao por meio de Entrevista Técnica, em carater classificatério e

eliminatorio.

2.2. Local e Data

2.2.1. Ainscrigao devera ser Protocolada pelo proprio candidato na Prefeitura Municipal
de Anaurilandia -MS, localizada na rua Anaurilissia, 1182 - Centro, Anaurilandia - MS,
79770-000, das 08:00hrs as 17:00hrs, nas seguintes datas:

Inicio: 27/01/2026

Término: 02/02/2026
2.2.2. Nao serao aceitas inscricdes por procuracoes.
2.2.3. A inscricao sera isenta de qualquer taxa.
2.2.4. O preenchimento do requerimento de inscricao € de inteira responsabilidade do
candidato, ndo sendo permitida a alteracdo das informagbes prestadas, exceto a
eventual mudanca de endereco.
2.2.5. A adulteragcdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer
informacéo apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da
inscricao do candidato e na anulagao de todos os atos que tenha praticado.
2.2.6. A participagédo no processo seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas neste edital.
2.2.7. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instrucdes especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.2.8. Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital.

2.3. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo serao de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdao Organizadora do Processo de Selegao
Simplificada o direito de indeferir aquele que nao preencher a ficha de inscricao de forma
completa, correta e legivel.

ANAURILANDIA - MS 0
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2.4. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado com todas as
declarac¢des devidamente preenchidas e anexadas junto aos documentos solicitados;
OBS. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para contratacao.

3. DO QUADRO DE VAGAS E CARGOS:

3.1.DAS VAGAS. O presente Edital € destinado a contratagdo por tempo determinado
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico que seréo
preenchidos de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo, conforme
lotacéo, cargo, numero de vagas, carga horaria, vencimento e requisitos estabelecidos
a seguir:

LOTACAO: SEDE DO MUNICIPIO
Cargos N. de |C.H.S Vencimento Requisitos
vagas

Auxiliar de Servigos Gerais - | 10 + | 40h R$ 1.370,91 5° Ano do Ensino

Feminino CR Fundamental

Auxiliar de Servigos Gerais - | 10 + | 40h R$ 1.370,91 5° Ano do Ensino

Masculino CR Fundamental

Borracheiro 1+ CR | 40h R$ 1.370,91 5°Ano do Ensino
Fundamental

Lubrificador 1+ CR | 40h R$ 1.370,91 5°Ano do Ensino
Fundamental

Merendeira 2+ CR | 40h R$ 1.370,91 5° Ano do Ensino
Fundamental

Mecanico 1+ CR | 40h R$ 1.805,70 5 Ano do Ensino
Fundamental

Motorista 3+ CR |40h R$ 1.623,40 5 Ano do Ensino
Fundamental com CNH no
minimo categoria “D”.

Operador de Maquinas Leves | 1 + CR | 40h R$ 1.439,19 e 5° Ano do Ensino

R$ 1.805,70 Fundamental com CNH no

minimo categoria C

Operador de Maquinas | 1 + CR | 40h R$ 1.805,70 5° Ano do Ensino

Pesadas Fundamental com CNH no
minimo categoria C

Atendente Infantil- Feminino. | 15 + | 40h R$ 1.439,19 Ensino Fundamental

CR Completo

ANAURILANDIA - MS
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Recepcionista

3+CR

40h

R$ 1.370,91

Ensino Fundamental

Completo

Cuidador

5+CR

40h

R$ 1.805,70

Ensino Médio Completo e
formagdo através dos
cursos oferecidos pela
SEMA, periodicamente

Facilitador de oficina

3+CR

40h

R$ 1.805,70

Ensino Médio Completo e
certificado ou declaragéo
de participacdo em curso
de artesanato, pintura,
teatro, danca, circo,
desenho, instrumentos
musicais, artes marciais ou
afins; CNH minima
categoria B e possuir
experiéncia minima de
6(seis)meses no trabalho
socioeducativo com
pessoas.

Odontélogo

1+CR

20/40h

R$ 2.356,42
R 4.712,85

Curso superior completo
com registro no CRO.

Psicélogo

1 + +
CR

40h

R$ 4.495,70

Curso superior completo
com registro no CRP

Fonoaudidlogo

1+CR

40h

R$ 4.712,85

Curso superior completo
com registro no CRFA.

Fonoaudidlogo

1+CR

20h

R$ 2.356,42

Curso superior completo
com registro no CRFA.

Fisioterapeuta

2+CR

15h

R$ 2.356,42

Curso superior completo
com registro no CREFITO

Nutricionista

1+CR

20/40h

R$ 2.356,42
R$ 4.712,85

Curso superior completo
com registro no CRN

Médico

1+CR

40h

R$ 16.494,97

Curso superior completo
com Registro no CRM-MS

Farmacéutico

1+CR

40h

R$ 4.712,85

Curso Superior Completo
C/ Registro no CRF

Trabalhador

Masculino

Bragal -

8 +CR

40h

R$ 1.370,91

50 Ano do
Fundamental

Ensino

Trabalhador

Feminino

Bracal -

4 +CR

40h

R$ 1.370,91

50 Ano do
Fundamental

Ensino

Agente de Servigos Urbanos

1+CR

40h

R$ 1.805,70

Ensino Médio Completo
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LOTAGAO: DISTRITO DE QUEBRACHO OU ESCOLAS RURAIS

Cargos N. de |C.H.S Vencimento Requisitos
vagas

Auxiliar de Servigos Gerais - | 2+ CR | 40h R$ 1.370,91 5° Ano do Ensino

Masculino Fundamental

Auxiliar de Servigos Gerais - | 1 + CR | 40h R$ 1.370,91 5° Ano do Ensino

Feminino Fundamental

Atendente Infantil- Feminino. | 3 + CR | 40h R$ 1.439,19 Ensino Fundamental
Completo

Técnico de Enfermagem 1+ CR | 40h R$ 1.805,70 Ensino médio Completo c/
registro no COREN

Coletor de Lixo 1+ CR | 40h R$ 1.370,91 5° Ano do Ensino
Fundamental

Merendeira 1+ CR |40h R$ 1.370,91 5°  Ano do Ensino
Fundamental

LOTACAO: BALNEARIO MUNICIPAL

Cargos N. de|C.H.S Vencimento Requisitos

vagas
Auxiliar de Servigos Gerais. | 1+ CR | 40 R$ 1.370,91 5° Ano do Ensino
Feminino Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais. | 2+ CR | 40 R$ 1.370,91 5° Ano do Ensino
Masculino Fundamental

4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas
com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituigao
Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuigcdes do cargo para o qual concorre.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme exigéncias deste Edital.

4.3. A Ficha de inscri¢cao para os profissionais encontra-se no Anexo |l deste edital.

4.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a solicitacdo das Secretarias
Municipais.

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei N° 674 de 06 de Janeiro de 2017

Terca-feira 27 de Janeiro de 2026 Ano: 010 - Edigdo: N° 2237

PREFEITURA DE

ANAURILANDIA

Construindo umMma Nnova historia!
GESTAO 202572028

4.5. O local de trabalho sera na Prefeitura Municipal de Anaurilandia /MS, podendo ser
lotado em qualquer 6rgao, conforme especificidades do cargo, e dentro de suas
atribuicoes.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

5.1. Em cumprimento a Lei Municipal n° 877/2023 ficam reservadas aos negros o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
das que forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo.

5.2. Poderédo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢ao, vedada a declaragdo em momento
posterior, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2. A declaracdao € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas neste Edital, caso ndo a faga no ato de inscri¢ao.

5.3. As informacdes prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder, administrativa, civil e penalmente, em caso de declaragéo falsa ou
inexata.

6. DOS DOCUMENTOS OBRIGAT6RIOS PARA INSCRICAO/ HABILITACAO NO
PROCESSO
6.1. O candidato, no ato da inscrigdo para todos os cargos, devera entregar:

| — Cépia dos seguintes documentos:

Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH em virtude da exigéncia do cargo

Copia da Certidao de Casamento (quando for o caso);

Cépia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgéo (se do sexo masculino);

Cépia do Comprovante de Residéncia Atualizado, que conste todos os dados do endereco;

Copia de Certificado de Escolaridade exigido para o cargo;

Comprovante de quitacao eleitoral (certiddo expedida pelo site: http://www.tre-ms.jus.br/admin-tre-
ms/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

Certidao civil e criminal de 1° Grau e 2° Grau, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias, disponivel no site do
TIJMS (https://esaj.tims.jus.br/esaj?servico=810000)

Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias, disponivel no link:
(http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/)

Declaragédo de ndo acumulo de cargo ou fungao publica;
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Declaragbes de Bens;

Declaragéo de néo ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores, se servidor de qualquer
esfera da administragéo publica;

Il - Comprovantes de titulagao;

lll — Para os cargos de Profissionais liberais e técnicos entregar comprovante de registro
junto ao Conselho da respectiva categoria e diploma de certificacao.

6.1.1. A auséncia de qualquer documento acima mencionado, eliminara de imediato o
candidato.

7. DA ANALISE CURRICULAR

Fica determinado aos Membros da Comissdo Avaliadora, a responsabilidade em
analisar o curriculo dos candidatos, com a finalidade de julgar se os mesmos atendem
todos os requisitos e condigdes para exercer as fungdes descritas no Edital e conforme
o previsto nos quadros a seguir, para todos os cargos.

7.1. DOS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

QUADRO I- NIVEL SUPERIOR

Po6s-Graduagao na area do cargo escolhido 02 (dois) pontos, por
curso. No limite
maximo de 02
Cursos.

Cursos de aperfeicoamento na area especifica do cargo | 0,5 (meio) ponto a
escolhido cada 20 Horas.

Minimo de 20 Horas
e Maximo de 60
horas de cursos
realizados nos
ultimos 05 anos.

Comprovacgéao de experiéncia profissional na area de atuacéo | 0,1 (zero, um)
prestada em oOrgdo publico municipal, estadual, federal, | pontos por més.
autarquias ou fundacoes, a partir de 06 (seis) meses. Maximo de 05 anos.
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QUADRO II- NiVEL MEDIO TECNICO

Graduacao 02 (dois) pontos.
Limite maximo de 01
curso.

Graduacao na area especifica do cargo escolhido 03 (trés) pontos, por

curso. No limite
maximo de 02
cursos.

Po6s-Graduagéo na area do cargo escolhido 03 (trés) pontos, por
curso. No limite
maximo de 02
Cursos.

Cursos de aperfeicoamento na area especifica do cargo | 0,5 (meio) ponto a
escolhido cada 20 Horas.

Minimo de 20 Horas
e Maximo de 60
horas de cursos
realizados nos
ultimos 05 anos.

Comprovacgéo de experiéncia profissional na area de atuagéo | 0,1 (zero, um)
prestada em oOrgdo publico municipal, estadual, federal, | pontos por més.
autarquias ou fundacgdes, a partir de 06 (seis) meses. Maximo de 05 anos.

QUADRO llI- NiVEL MEDIO

Graduacao 02 (dois) pontos, por
curso. No limite
maximo de 01
cursos

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei N° 674 de 06 de Janeiro de 2017

Terca-feira 27 de Janeiro de 2026 Ano: 010 - Edigdo: N° 2237

PREFEITURA DE

ANAURILANDIA

Construindo umMma Nnova historia!
GESTAO 202572028

Graduacéao na area especifica do cargo escolhido 03 (trés) pontos,
Limite maximo de 02
Ccurso.

Cursos de aperfeicoamento na éarea especifica do cargo | 0,5 (meio) ponto a
escolhido cada 20 Horas.

Minimo de 20 Horas
e Maximo de 60
horas de cursos
realizados nos
ultimos 05 anos.

Comprovacéo de experiéncia profissional na area de atuacao | 0,1 (zero, um)
prestada em oOrgdo publico municipal, estadual, federal, | pontos por més.
autarquias ou fundacdes, a partir de 06 (seis) meses. Maximo de 05 anos.

QUADRO IV- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ensino Médio 02(dois) pontos.

Cursos Técnicos reconhecido pelo MEC 03 (trés) pontos por
curso. No limite
maximo de 02
cursos

Cursos de aperfeicoamento na area especifica do cargo | 0,5 (meio) ponto a
escolhido cada 20 Horas.

Minimo de 20 Horas
e Maximo de 60
horas de cursos
realizados nos
ultimos 05 anos.

Comprovacéao de experiéncia profissional na area de atuacao | 0,1 (zero, um)
prestada em oOrgdo publico municipal, estadual, federal, | pontos por més.
autarquias ou fundacdes, a partir de 06 (seis) meses. Maximo de 05 anos.

QUADRO V- ALFABETIZADO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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Ensino Fundamental Completo 02 (dois) pontos.

Ensino Médio 03 (trés) pontos

Cursos de aperfeicoamento na area especifica do cargo | 0,5 (meio) ponto a
escolhido cada 20 Horas.

Minimo de 20 Horas
e Maximo de 60
horas de cursos
realizados nos
ultimos 05 anos.

Comprovagéo de experiéncia profissional na area de atuagéo | 0,1 (zero, um) ponto
prestada em oOrgdo publico municipal, estadual, federal, | por més. Maximo de
autarquias ou fundacgdes, a partir de 06 (seis) meses. 05 anos.

8. DA ENTREVISTA TECNICA

8.1. A entrevista sera utilizada como etapa classificatéria do Processo Seletivo
Simplificado, com o objetivo de avaliar aspectos qualitativos dos candidatos, incluindo
habilidades, competéncias e alinhamento ao perfil exigido para o cargo.

8.2. A entrevista sera realizada de forma pré-estruturada, com questdes previamente
definidas. Estas questdes terdo como foco a avaliagdo dos seguintes critérios:

a) Apresentacdo Pessoal: postura, comunicagdo e adequacdo ao ambiente
profissional.

b) Conhecimentos Especificos e Técnicos: dominio de conhecimentos relacionados
as atribuicdes do cargo.

c) Competéncias Comportamentais: habilidades interpessoais, resolugdo de
problemas, proatividade, ética e trabalho em equipe.

d) Comprometimento: demonstracao de interesse e dedicagao as atividades do cargo.

8.3. As respostas dos candidatos serdo avaliadas de acordo com niveis de satisfagdo
previamente estabelecidos. Cada resposta sera classificada em uma das seguintes

categorias:

Nivel de Satisfagao | Descrigao Pontuagao

Muito satisfatéria | Resposta completa, relevante e bem articulada | 10 pontos

Satisfatoéria Resposta adequada, porém, com pequenas|7 pontos
lacunas

Pouco satisfatéria | Resposta limitada, com falta de clareza ou| 4 pontos
relevancia

Nao satisfatéria Resposta inadequada, incompleta ou ausente 0 pontos

8.3.1. A entrevista sera conduzida por uma banca composta por, no minimo, dois
membros, designados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
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8.4. A convocacao para a entrevista sera divulgada no diario oficial do municipio, bem
como, no site oficial da prefeitura, que definira o dia, hora e local para cada participante
realizar a entrevista.

8.5. Durante a entrevista, o candidato sera avaliado de forma objetiva e imparcial, com
base nas respostas apresentadas as questdes predefinidas.

8.6. A pontuacao final do candidato nesta etapa sera obtida pela soma das notas
atribuidas as respostas das questdes, totalizando um maximo de 50 pontos.

8.7. A nota final sera composta pela soma dos pontos dos titulos e entrevista.
8.8. A pontuacéo sera utilizada para definir a classificacdo dos candidatos aprovados.

8.9. Em caso de empate na pontuacgéo final dos candidatos, a classificacao sera definida
com base nos seguintes critérios, aplicados na ordem abaixo:

a) Maior idade — Sera classificado o candidato com maior idade, considerando a data
de nascimento registrada no ato da inscricéo;

b) Pontuacdo na prova de titulos — Sera favorecido o candidato que obtiver maior
pontuacg&o na analise dos titulos apresentados.

¢) Residir em Anaurilandia/MS.

8.10. O candidato que ndo comparecer para a Entrevista Técnica sera considerado
desclassificado.

9. DOS CANDIDATOS SELECIONADOS
9.1. A contratacédo e convocagao obedecera a ordem de classificagcdo deste processo
seletivo simplificado.

9.2. Os candidatos aprovados e nao convocados seguirdao em lista de espera durante o
prazo de validade do presente certame.

9.3. O candidato que nao apresentar toda a documentagdo necessaria para a
contratacdo sera automaticamente excluido do processo, dando lugar ao seguinte na
lista de classificacéo.

9.4. Os candidatos convocados que optarem por ndao assumir o cargo/funcdo no
momento da convocacgao serao recolocados no final da lista de classificagao.

10. DOS RESULTADOS
10.1. Todos os resultados serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, no site da
Prefeitura https://anaurilandia.ms.gov.br/.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias uteis, contados
a partir do dia seguinte a divulgacao do resultado preliminar.
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11.2. O recurso pode ser interposto na sede da Prefeitura municipal (rua Anaurilissia,
1182 - Centro, Anaurilandia - MS, 79770-000) no horario das 08:00 as 17:00 (horario
oficial do Brasilia/DF), por meio de protocolo dirigido a Comissdao do Processo
Administrativo Simplificado.

11.3. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos objeto de recurso,
sendo obrigatério constar o nome completo do candidato, cargo para o qual inscreveu-
se, telefone de contato e e-mail.

11.4. A Comissao Avaliadora tera o prazo de até 2 (dois) dias uteis, apds o recebimento
do recurso para analise e decisao recursal.

11.4.1. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar pareceres
técnicos e juridicos para fundamentar a decisdo do recurso impetrado.

11.4.2. Os resultados dos recursos serao enviados por e-mail aos solicitantes.

11.5. Nao serdo apreciados os recursos que forem:
a) fora do prazo estabelecido;

b) sem fundamentacéo légica e consistente; e

¢) com argumentacao idéntica a outros recursos.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A aprovacéo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a
contratagdo. A convocacao para contratacdo ocorrera conforme oportunidade e
conveniéncia das necessidades da Administragao Publica.

12.2. A especificagéo das atividades que serdo desenvolvidas serdo aquelas elencadas
no respectivo contrato individual de trabalho temporario.

12.3. A convocagédo para contratagdo sera efetivada conforme a necessidade de
pessoal, obedecendo a ordem de classificacao no processo seletivo.

12.4. O candidato aprovado, classificado e convocado, sera investido na fungéo publica,
se atendidas todas as EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus anexos e suas eventuais retificacdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis, e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436,
de 18/04/72; Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/1988; Emenda Constitucional
n°® 19 de 04/06/98, Art. 3°);

c¢) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da convocagéo;

h) NAO ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenacgao incompativel com a fungao publica;

i) NAO ter sido demitido, por justa causa, do servico publico federal, estadual ou
municipal;
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j) NAO ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica;
k) firmar declaracdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido penalidade por pratica
de improbidade administrativa ou inidoneidade, aplicada por qualquer érgéao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

I) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungdo publica,
comprovada por avaliacao médica oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocacao, a escolaridade e os demais requisitos
exigidos para o exercicio da funcéo publica, em conformidade com o disposto neste
Edital;

n) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢ao publica nos
orgaos ou entidades da Administragcédo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins
de verificacdo de acumulo ou nao de cargo, emprego ou funcéo publica;

0) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se
fizerem necessarios; e

p) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

13. DA APRESENTAGAO PARA CONTRATAGAO

13.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se no Departamento de
Recursos Humanos, no endereco: rua Anaurilissia, 1182 - Centro, Anaurilandia - MS,
79770-000, das 08:00hrs as 17:00hrs, para assinatura do contrato.

13.2 O candidato convocado para contratagcado sera convocado oficialmente através do
Diario Oficial do Municipio e também por aplicativo de mensagens ou telefone e devera
apresentar os seguintes documentos:

a) cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto.

b) inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

c) titulo de eleitor com comprovante de quitacao eleitoral da ultima elei¢ao.

d) cartdo do PIS/PASEP e data do cadastramento.

e) comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone).

f) certidao de nascimento dos filhos dependentes.

g) comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

h) certificado militar, para candidatos do sexo masculino.

i) atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental.

j) declaracao de Bens atualizada.

k) conta bancaria — sendo Banco do Brasil ou SICREDI.

I) copia da folha que consta a foto e qualificacao civil da Carteira de Trabalho — CTPS.

m) declaracdo de prestacdo de servicos em outros 6rgaos publicos, contendo o
emprego, carga horaria e jornada semanal (somente para 0os empregos em que a
legislagéo autorize o acumulo).

n) CNH para os cargos que assim o exige;

0) avaliacao cadastral para o eSocial.

p) Certidao civil e criminal de 1° Grau e 2° Grau, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias,
disponivel no site do TIMS (https://esaj.tims.jus.br/esaj?servico=810000)

q) certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias,
disponivel no link: (http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/).

14. DOS DIREITOS, DEVERES E OBRIGAGOES DOS CONTRATADOS
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14.1 Os direitos, deveres e obrigag¢des dos contratados seréo regidos pelas disposi¢des
legais aplicaveis conforme disposto na Lei Complementar Municipal n. 01/1993, de 23
de novembro de 1993, bem como das disposi¢cdes contratuais.

14.2 Os contratados deverdo observar rigorosamente as normas internas do érgéo
publico contratante, bem como as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio das
atividades especificas, a carga horaria, o desempenho das fun¢gdes atribuidas e o
cumprimento das politicas e regulamentos institucionais.

14.3 A assinatura do contrato implicara na aceitacéo integral dos termos e condicdes
definidos na minuta do contrato. Recomenda-se aos candidatos aprovados que leiam
atentamente o documento antes da formalizacdo do vinculo contratual.

15. DA EXTINGAO DO CONTRATO

15.1. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, mediante comunicagao prévia ao 6rgao;

¢) pela extingdo ou concluséo do objeto do convénio;

d) quando da nomeacéao de aprovados em concurso publico para os cargos ocupados;
e) por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do contratado;

16. DO PRAZO DE VALIDADE E PRORROGAGAO

16.1. O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de até 12 (doze) meses, a contar
da data de sua homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
a oportunidade e conveniéncia da Administragcao Publica.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgagéo
dos atos relativos ao Processo de Selecédo Simplificada, divulgados através de lista de
classificagéo publicada no site da Prefeitura https://anaurilandia.ms.gov.br//, obrigando-
se a atender aos prazos e condicdes estipulados neste Edital e os que forem publicados
durante a execucdo do Processo de Seleg¢ado Simplificada.

17.2. Na hipotese de cancelamento, revogagado ou anulacdo do Processo de Selecdo
Simplificada, os candidatos ndo terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do
mesmo.

17.3. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo
de Selegéo Simplificada, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

17.4. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de
classificagdo no processo de selegdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas
(em ordem alfabética) e publicadas no site da Prefeitura https://anaurilandia.ms.gov.br/.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
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site da Prefeitura https://anaurilandia.ms.gov.br/, devendo o candidato manter-se
informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificacdes do presente Edital.

17.6. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacédo deste Edital, serao
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo de Selec¢ao Simplificada, mediante
apresentacao de requerimento escrito.

Anaurilandia /MS, 22 de janeiro de 2026

RAFAEL GUSMAO HAMAMOTO
PREFEITO MUNICIPAL DE ANAURILANDIA/MS
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Data Atividade
20.01.2026 Publicacéo da Portaria Comissdo Organizadora
27.01.206 Divulgacéao do Edital 001/2026 - SELETIVO 001/2026
27.01.2026 a 02.02.2026 Abertura das Inscrigdes do Processo Seletivo 001/2025
05.02.2026 Divulgacédo das Inscrigbes DEFERIDAS - INDEFERIDAS
(Analise documental)
06.02.2026 a 09.02.2026 Prazo para Recursos de Inscri¢goes Indeferidas
12.02.2026 Divulgagéo do Recurso Inscri¢do Indef. e Resultado Preliminar

(Analise de titulos)

13.02.26 e 19.02.2026 Prazo para Recurso em face do resultado preliminar

Dias 16,17 e 18 de fevereiro ( ponto facultativo e feriado)

24.02.2025 Resultado go Recurso RP (resultado preliminar) e
CONVOCACAO para entrevista técnica.

26.02.2026 e 27.02.2026 Entrevista Técnica

04.03.2026 Divulgacao do Resultado Final

05.2026 a 06.03.2026 Prazo para Recurso do Resultado Final

11.03.2026 Divulgacao do Recurso do Resultado Final

13.03.2026 Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Numero do CPF:

Data de Nascimento:

Telefone de Contato ( )

E-mail:

CARGO PRETENDIDO

Cargo escolhido:

Lotacao escolhida:

DADOS COMPLEMENTARES
Possui alguma deficiencia ? ( ) SIM ( ) Nao

Se sim, especiifcar:

Declarar —se afrodescente ? () Sim () Nao

DECLARO QUE AS INFORMAGOES FORNECIDAS SAO VERDADEIRAS E ESTOU
CIENTE DAS REGRAS DO PROECSSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025.

Data: ) ,

Assinatura do candidato (a)

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei N° 674 de 06 de Janeiro de 2017

Terca-feira 27 de Janeiro de 2026 Ano: 010 - Edigdo: N° 2237

PREFEITURA DE

ANAURILANDIA

Construindo umMma Nnova historia!
GESTAO 202572028

ANEXO il
DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS
Nome: CPF:

Endereco:

Conforme Art. 37, Inciso XVI da Constituigdo Federal de 1988 :

() Que néo exerco outro cargo, emprego ou fungao publica, e nem recebo proventos
de aposentadoria ou pensao, na administragao direta, Autarquia, Fundag¢ao, Empresas
Publicas do Poder Executivo, nos Poderes Legislativo e Judiciario ou no Tribunal de
Contas de Mato Grosso do Sul, outros Estados, Municipios ou Uniao.

() Que recebo proventos de aposentadoria proveniente do cargo de
, aposentado no ( ) Estado, ( ) Unido, ( ) Municipio.

( ) Que detenho, o cargo de ,Quadro
, Cuja carga horaria é de horas semanais,
cumpridas no horario de , no orgao

() Que recebo pensdo como beneficiario do ex-coOnjuge, cargo
,do ( ) Estado, ( ) Unido, ( ) Municipio.

() Estou juntando requerimento, solicitando exoneragao/dispensa/vacancia do
cargo/fungao , da matricula , do quadro de pessoal
do(a)

DECLARO para os devidos efeitos, que as informagdes prestadas acima correspondem
a expressao da verdade, comprometendo-me a comprova-las quando solicitado, sob
pena da aplicagdo de sangbes administrativas e/ou penas cabiveis.

Data: , ,

Assinatura do candidato (a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE BENS

Nome:

CPF:

Endereco:

Declaro ser proprietario dos bens abaixo relacionados:

() Declaro nédo ter bens em meu nome. Declaro para os devidos efeitos, que as
informacdes prestadas acima correspondem a expressao da verdade, comprometendo-
me a comprova-las quando solicitado, sob pena da aplicacdo de sancgdes
administrativas e/ou penas cabiveis.

Data: ,

Assinatura do candidato (a)
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ANEXO V

DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PRATICA DE ATOS
DESABONADORES, enquanto servidor(a) de qualquer esfera da administragao
publica

Nome: CPF:

Endereco:

( ) DECLARO, para os devidos fins, que ndo sofri penalidades por pratica de atos
desabonadores, enquanto servidor(a) de qualquer esfera da administracao publica, e
que ndo estou sujeito(a) a nenhuma sangédo que impeca a minha participagdo no
processo seletivo em questao.

Declaro, ainda, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira

responsabilidade, ciente de que a falsidade desta declaragdo implicara em penalidades
legais e na anulag&do de minha inscrigdo.

Data: , ,

Assinatura do candidato (a)
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ANEXO VI
DESCRIGAO DOS CARGOS

ATENDENTE INFANTIL: Colaborar nas a¢des de articulagdo com as familias das criangas assistidas
nas unidades de atendimento infantil e na execucédo de atividades pedagogicas de aprendizado e
desenvolvimento das criancas assistidas; Executar acdes para a criagdo e desenvolvimento de
habitos, habilidades e atitudes nas criangcas e executar cuidados das criangas, banho, descanso,
refeicdes e higiene pessoal;, Acompanhar e informar os responsaveis quanto as criancas que
apresentam necessidades educativas especiais e ou de saude e controlar os horarios de banho, sono,
brincadeiras e atividades pedagdgicas das criangas; Organizar procedimentos de atendimento direto
as criancas e promover atividades recreativas e de aprendizagem para atendimento as criancas
assistidas, sob orientacao de técnicos especializados; Promover atividades recreativas diversificadas,
visando ao entretenimento, a integracéo social; Executar outras atribui¢des correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas
dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento,
confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas; Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condi¢cdes de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remogao de moveis e
equipamentos; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);
Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacdo; Zelar pela guarda e conservacao, manutencéo dos equipamentos utilizados no trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICOS URBANOS: Atuar como responsavel por receber e executar as instrugdes
do superior hierarquico, delegando e supervisionando as tarefas para o andamento e realizagéo da
obra; Acompanhar os servigos de reparos, conserto, manutencao e conservacao de prédios municipais
ou logradouros publicos; Executar tarefas simples correlatas a supervisao dos servigos na construgéo
civil; Transportar e disponibilizar materiais e ferramentas para as equipes de trabalho sob sua
responsabilidade; Controlar a entrada, saida e uso dos materiais; Orientar a equipe de trabalho;
Gerenciar residuos e detritos, assim como seu descarte e reciclagem; Observar o zelo pela
conservagdo das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, recolhendo-os em local
adequado para assegurar a sua conservacgao e uso; Acompanhar o cumprimento do cronograma das
obras e servicos; Elaborar relatérios dos servigos realizados para seu superior hierarquico; Atender
aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagcdes, bem
como buscar solu¢des para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu
local de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho; Executar outras
atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela chefia imediata.

BORRACHEIRO: Executar servigcos de borracharia, como trocar pneus de veiculos, maquinas e
caminhdes, recauchutar pneumaticos, vulcanizar camaras de ar, trocar valvulas e colocar manchdes.
Verificar as condigbes de conservacdo dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal;
Realizam manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus, calibragem e
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balanceamento. Fazer o controle da vida util e utilizagdo do pneu, Efetuar programacéo preventiva,
acompanhar manutencgdes externas. Efetua conserto de pneus a frio e a quente. Reparam camara de
ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro aos veiculos da frota municipal, na zona
urbana e rural. Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais
sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util
satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela saude, seguranga e meio ambiente pessoal e dos alheios,
atentando-se constantemente para operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como
utilizando equipamento de protegéo individual , quando necessario, a fim de manter a integridade fisica
prépria e a de terceiros. Atuar na execugao/apoio na mecanica basica. Solicitar a orientacédo do
superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas,
contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho. Participar de treinamentos e seminarios que
propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no proprio setor de atuagao ou
cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal.
Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientagao e/ou solicitagdo do superior imediato.

CUIDADOR: Auxiliar e/ou realizar atencédo adequada as pessoas idosas que apresentam limitacoes
para as atividades basicas e instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e respeitando
a autonomia destas. Construir e manter relagdes positivas com o idoso; Otimizar a qualidade de vida
do idoso em geral; Prevenir situagdes de riscos, tais como: vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva,
familiar e social; Manter os familiares do idoso presentes e informados; Estabelecer redes de contatos
no entorno referente ao idoso; Construir relagdes Positivas com Postura Profissional com os
familiares/empregados e outros cuidadores /equipe de saude que atendam o Idoso; Construir relagdes
positivas com pessoas significativas para o idoso; Acompanhar e auxiliar o idoso em todas as
atividades externas que o idoso necessite de ajuda; Realizar atividades que envolvam estimulacéo,
recreacao, lazer com o idoso, supervisionado pelo profissional da saude; Planejar, organizar e
executar as atividades de vida diaria; Organizar e manter limpos todos os ambientes que o idoso
utiliza; Organizar e preparar a alimentagdo do idoso, supervisionado pelo profissional da saude;
Auxiliar/realizar a sua higiene pessoal do idoso diariamente; Preparar e ministrar os medicamentos
necessarios ao idoso, seguindo as prescricdes médicas pré-estabelecidas; Saber administrar conflitos
e impasses referentes ao idoso, no geral; Verificar a frequéncia e acompanhar o idoso nas consultas
médicas e exames de rotina, quando necessario; Respeitar e conhecer a dindmica do idoso; Aferir
diariamente os sinais vitais do idoso, desde que esteja capacitado para tal; Obter e conhecer o estatuto
do idoso; Estar sempre atualizado, participar de oficinas, reciclagens;

Realizar cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do ambiente e preparagéo dos alimentos,
dentre outros). Cuidados basicos com alimentacao, higiene e prote¢cdo dos abrigados; Organizar o
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxiliar a crianga e 0 adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade; Relacionar-se afetivamente de maneira personalizada e
individualizada com cada crianga e/ou adolescente; Organizar fotografias e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;
Acompanhar os abrigados aos servigos de saude, escolar e outros servigos requeridos no cotidiano,
com o apoio de um profissional de nivel superior, quando necessario; Apoiar na prepara¢ao da crianca
ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional
de nivel superior. Competéncias comportamentais: Assiduidade, disciplina, responsabilidade,
qualidade de trabalho, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo,
percepg¢ao, ética profissional.
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FACILITADOR DE OFICINAS: Atuar como facilitador de oficinas de diversas atividades, tais como:
artes marciais, musicalizagéo, teatro, dancga, artesanato e outras afins, vinculado ao Programa de
Fortalecimento de Vinculo; Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, eventos culturais, seminarios; Realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos na sua area de atuacao; Ministrar aulas teéricas e praticas da sua area de atuacao;
Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada participante do servico de convivéncia, apontando e
corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avaliar os resultados
para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagcdo dos mesmos; Motivar e aconselhar os
participantes, a fim de contribuir para a incorporagcdo de habitos e atitudes que facilitem o
desenvolvimento psicossocial dos mesmos; Elaborar, coordenar e desenvolver com eles eventos a
serem apresentados a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pelo
municipio; Planejar e organizar apresentagdes culturais; Fiscalizar o manuseio do material utilizado
para os trabalhos, zelando pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar
de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina; Identificar situacdes de
vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servigos, conforme
necessidades; Executar outras tarefas correlatas.

LUBRIFICADOR: Monitorar o desempenho de maquinas e equipamentos, realizando inspecdes
preventivas, identificando anomalias e solicitando manutencdes; Verificar a ocorréncia de impurezas
em lubrificantes e retirando amostra para analise; Preencher relatérios e registros de ocorréncias,
elaborando planos de lubrificagédo; Identificar necessidade de melhorias nos processos, avaliar
histérico. Ter conhecimentos de 6leos lubrificantes e planos de lubrificagdo. Lubrificar maquinas e
equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para lubrificagéo, retirando excesso
de lubrificantes e liberando maquinas e equipamentos lubrificados; Cuidar do posto de trabalho,
limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno,
com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela saude,
seguranga e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes
perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecado individual , quando
necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros. Solicitar a orientagdo do
superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas,
contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho. Prestar atendimento e realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagcdo e/ou solicitacdo do
superior imediato.

MECANICO: Atividades de natureza qualificada envolvendo tarefas relacionadas & mecanica em
geral, de veiculos, maquinas auxiliares, aparelhos e instrumentos e em geral equipamento rodoviario,
lendo e interpretando desenhos, manuais, catalogos técnicos, identificando pecas e defeitos nos
diversos conjuntos, lendo também aparelhos de medicao; Executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas; Informar
quando houver necessidade de reposicao de estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar os
alimentos necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e pesando-os de acordo com o
cardapio do dia, para atender aos programas alimentares e cardapios previamente enviados pelos
Nutricionistas; Preparar as refei¢des dos alunos; Manter rigorosa higiene pessoal e zelar para que sua
auxiliar também a mantenha; Executar outras atividades correlatas.
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MOTORISTA-SEDE: Comum _a todos os motoristas: Conduzir automoveis, caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; Zelar pelo patrimbénio a que lhe for
confiado; Obedecer as leis de transito; Transportar passageiros e cargas; Transportar e entregar
correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Conhecer a malha viaria local; Auxiliar no
carregamento e descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo n&o estiver em
movimento; Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue, mantendo-o em boas condi¢des
de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato, as anomalias
verificadas no funcionamento do veiculo; Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, agua e Oleo, testando freios e parte elétrica; Providenciar o
abastecimento de combustivel, 6leo e agua; Preencher e apresentar ao setor competente os boletins
de servico; antecipar manobras de outros condutores; buscar local seguro em caso de perigo; checar
indicagbes dos instrumentos do painel; destravar portas do veiculo apenas em local seguro; desviar
de obstaculos; detectar problemas mecanicos; evitar arrancadas bruscas; evitar paradas bruscas;
identificar sinais sonoros, luminosos e visuais; isolar veiculo em caso de emergéncia ou situagdes
anormais; realizar ultrapassagens seguras; reduzir velocidade em caso de chuva ou nebling;
acomodar ocupantes no veiculo; alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia;
auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; calcular distancia do
local de destino; calcular tempo de chegada ao destino; liberar embarque e desembarque em local
seguro e permitido; utilizar software de navegacao; Conferir calibragem dos pneus, bem como seu
respectivo estado; Conferir e ajustar bancos, retrovisores, limpadores, lanternas e luzes necessarios.
Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando- o estacionado e fechado corretamente; verificar
equipamentos de comunicagao; Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo. Ter disponibilidade
para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua jornada de trabalho,
como fins de semana, feriados, em regime de plantdo e/ou sobreaviso, periodo noturno, atendendo a
necessidade do servigo, de acordo com as orientagdes recebidas pela Secretaria pertinente. Quando
a servico da Secretaria de Saude: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento
e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar a manutencdo basica do
mesmo; Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de regulacdo médica e seguir
suas orientagdes; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar,
quando necessario e possivel, 0 embarque e desembarque dos passageiros; Acionar sinais sonoros

luminosos de emergéncia; realizar manobras veiculares emergenciais com sinais sonoros e
luminosos de emergéncia ativos; sinalizar local de ocorréncia; controlar numeragdo do lacre do
material transportado (biolégico e de valor); cumprir ordem de servigo; definir itinerarios; devolver
objetos esquecidos no interior do veiculo; auxiliar na aplicagdo dos procedimentos de primeiros
socorros; auxiliar na conferéncia de equipamentos e materiais na ambulancia; auxiliar na contengéo
de paciente com alteracédo de comportamento; auxiliar na imobilizagcao da regiédo cervical do paciente
em situagao de trauma; auxiliar na imobilizagdo de membros de paciente em situacédo em trauma;
auxiliar na imobilizagdo de paciente em prancha rigida para transporte; auxiliar na montagem do
equipo de soro; auxiliar na realizagdo de manobra de desengasgo; auxiliar na realizacdo de manobras
de reanimagdo cardiopulmonar basica (rcp); auxiliar no resgate de vitimas em situagdo de dificil
acesso; conduzir maca; trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambuléncia; auxiliar na
reposicao de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia; auxiliar no teste de
equipamentos médico-hospitalares; utilizar equipamentos de protegéo individual (epi); Possuir curso
de condutor transporte coletivo e o de condutor de ambulancia.
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OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Operar equipamentos de arrasto, elevacéo e deslocamento de
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares,
controlando a velocidade de tracao e freando, para movimentar diversas cargas Operar trator de pneus
ou misto, ou equipamento automotor; Executar trabalhos de terraplanagem, de construgdo ou de
pavimentacéo etc; Executar tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural; Lavrar
e discar terras para o plantio; Conduzir, transportar e operar trator agricola, arar, gradear; Vistoriar e
zelar pela manutencao do equipamento; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas
ao servigco de construgdo e conservacédo de estradas e ruas; Fazer escavagdes, terraplenagens,
aterros e compressdes de solo; Zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue e outros
implementos afins, mantendo-os em boas condigbes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia;
comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do equipamento;
Providenciar no abastecimento do combustivel, 6leo e agua; eventualmente, dirigir outra espécie de
veiculo; Auxiliar em trabalhos de mecéanica e outros semelhantes; Executar outras tarefas correlatas.

TRABALHADOR BRAGCAL: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e
materiais de construgdo, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e
determinada sua execucao por superior; Fazer mudangas; Proceder a abertura de valas; Proceder a
limpeza de fossas; Proceder a limpeza e manutencéo de bueiros; Efetuar servigos de capina em geral;
Auxiliar em tarefas de construgéo, calgamento e pavimentacdo em geral (tapa buracos); Realizar a
pintura de guias e sarjetas; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos
rodoviarios; Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim;
Auxiliar na aplicagao de inseticidas e fungicidas; Responsabilizar-se pela manutengéo e conservacao
do equipamento utilizado; Condi¢gbes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos em unidades diversas, tanto na zona urbana, quanto na zona rural do municipio. Executar
outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA: Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes internos e externos,
atendimento ao publico em geral; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo dos servigos
e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instru¢cdes e acompanhando a realizagc&o das atividades; Participar no planejamento, programagao da
assisténcia, orientacdo e supervisdo das atividades de enfermagem; Prestar cuidados de
enfermagem, atuando na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral e programas de
vigilancia epidemiologica; Executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranca do
trabalho, bem como de acidentes e doencgas profissionais; Preparar e administrar medicamentos via
oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no prontuario e
comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de saude,
participando das atividades de assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da comunidade;
Controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; Executar atividades
de lavagem, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com
método adequado para cada tipo de esterilizacdo; Atuar na prevencdo e controle sistematicos de
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danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Auxiliar na
organizacgao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéo para
assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos servigos; Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacéo,
manutencédo e limpeza dos equipamentos instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em
Servigo Social; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; Prestar assessoramento
técnico em sua area de conhecimento; Elaborar e coordenar projetos de interesse publico; Promover
o0 acompanhamento e a revisédo de beneficios de prestagéo continuada; Coordenar programas sociais
do governo federal, estadual e municipal; Executar programas sociais do governo federal, estadual e
municipal; Organizar e realizar conferéncias; Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou
em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas,
aplicando técnicas basicas do servigo social; Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; Elaborar
programas de combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populagc&o carente; Realizar
pesquisa alimentar junto a comunidade; Incentivar a utilizacdo de produtos regionais no cardapio
familiar; Ajudar na defini¢cdo e orientacdo da alimentagao dos pacientes em hospitais; Exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

ODONTOLOGO: Executar as agdes de assisténcia integral, e atuacao clinica da saude bucal, emitir
laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Supervisionar o trabalho
do Auxiliar de Consultério Odontolégico; Realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras; Cuidar da conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontolégicos; Realizar
procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como
escovacao, evidenciacéo de placa bacteriana, aplicacéo de fluor, raspagem, alisamento e polimento,
bochechos com fluor; Executar outras atividades afins.

PSOCOLOGO: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento
do individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboragao e
execucao de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atender aos pacientes da
rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico; Reunir informagbes a respeito de pacientes, levando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de
enfermidades; Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas; Realizar trabalhos de orientagao aos
pais através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com pais responsaveis; Executar outras
atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliacéo fisico-
funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas,
sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu
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funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragdes apresentadas, considerados
os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado
na avaliacao fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as,
dar ordenacéo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir
0 processo terapéutico no paciente; Dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de
reavaliacbes sucessivas que demonstrem nao haver alteracbes que indiquem necessidade de
continuidade dessas praticas terapéuticas; Exercer outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Efetuar exames médicos; Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica;
Aplicar os métodos da medicina preventiva; Tratar os disturbios da linguagem e da audicao; Efetuar
exames audioldgicos; Providenciar ou realizar tratamento especializado; Desempenhar acbes
preventivas e curativas dos problemas da linguagem oral, escrita, audicdo e problemas psicomotores;
Participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; Conceder atestados de saude; Coordenar e auxiliar as atividades
dos servicos de saude; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; Elaborar
campanhas educativas no campo de saude publica; Prestar atendimento externo de urgéncia através
de ambulancias; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética; Farmacodinamica; Toxicologia; Drogas que
atuam em locais sinapticos e neuroefetoresjuncionais; Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central;
Terapia de medicamentos da inflamacao; Drogas cardiovasculares; Drogas que afetam a fungao
gastrointestinal; Quimioterapia das doencas parasitarias; Quimioterapia das doengas microbianas;
Hormonios e antagonistas hormonais; Vitamina. Farmacocinética: Diluicdes; Capsulas (fatores que
influenciam sua estabilidade, etc); Liquidos (xaropes, solugdes, suspensdes); Semi-solidos. Controle
de qualidade de medicamentos: Analises Fisicas; Analise Fisico-quimicas; Analises Microbiologicas.
Homeopatia: Principios Gerais; Farmacotécnica. Fitoterapia (Farmacognosia): Principios gerais;
Farmacotécnica; Tipos de extracdo. Administragdo e Economia Farmacéutica: Controle de estoques.
Farmacovigilancia: Conceitos gerais de dados praticos sobre o mercado farmacéutico. Boas praticas
de fabricacdo e controle: Validagdo de processos e equipamentos; Validagdo dos fluxos; Custos;
Controle de contaminacao cruzada; Descarte de lixo, etc. Politicas de saude: Diretrizes e bases da
implantacédo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a
Saude; Organizagéo da atengdo basica no Sistema Unico de Salde. Legislacdo profissional; Lei
Orgénica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude,
legislagéo sanitaria geral, Lei dos Genéricos
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EDITAL DE CONVOCACAO

O Prefeito Municipal de Anaurilindia — MS, no uso de suas atribuigdes legais e tendo
em vista a ordem de classificagdo final dos candidatos aprovados no Concurso Publico de
Provas e Titulos 2024, para preenchimento de vagas em cargos permanentes, torna publico que
os candidatos abaixo relacionados, ficam convocados nos seguintes termos:

I — Na data de 23 ou 24 _de fevereiro de 2026, o candidato deverd apresentar ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, copias dos seguintes documentos:

1 — Carteira de Identidade;
2 — CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
3 — Titulo de Eleitor, com prova de quita¢io perante a Justica Eleitoral;
4 — Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF;
5 — Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;
6 — Certificado de Reservista se do sexo masculino;
7 — Comprovante de Residéncia;
8 — Cadastro no PIS ou PASEP;
9 — Certidao de Nascimento e Casamento;
10 — Atestado Médico com aptidao para o trabalho, de acordo com os exames
médicos constantes do anexo neste edital;
11 — Fotocépia da Carteira do registro no 6rgio de classe;
12 — Declaragiio de antecedentes criminais;
13 — Declaracio de ndo aciimulos de cargos;
14 — Declaracio de Bens;
15 — CNH (Carteira Nacional de Habilitag3o, ex1g|da para o cargo)
16 — Auto Declaracio Etnico — Racial;
17 — Declaracgio de encargos de familia, para fins de Imposto de Renda;

2 — O candidato convocado deverda no momento da consulta médica de avaliagdo das
condigOes fisicas e mentais desejaveis para o exercicio do cargo, estar em posse de todos os
EXAMES e seus respectivos LAUDOS constantes no Anexo deste Edital.

3 — Sera excluido do Concurso Publico de Provas e Titulos o candidato que ndo
comparecer a consulta médica, os considerados inaptos nos exames médicos Pré — Admissionais

ou que deixaram de apresentar qualquer dos documentos na forma acima exigida no prazo
estabelecido.

CARGO: PROCURADOR - SEDE - ANAURILANDIA
CLASSIF. FINAL CANDIDATOS NOTA

02° Gustavo Tamanini Vieira 72,00 AC

Rua Anaurilissia, 1248— Centro — Fone (67) 3445-1110 — CEP.79770-000 — Anaurilandia-MS
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Obs: as siglas acima descritas, AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com
Deficiéncia) e Pretos e Partos (Cota Racial), conforme inscrigdo do candidato e percentual de
vagas destinadas no certame.

Anaurilandia-MS, 26 de janeiro de 2026,

Rafael Gusmio Hamamoto
Prefeito Municipal

Rua Anaurilissia, 1248— Centro — Fone (67) 3445-1110 — CEP.79770-000 — Anaurilindia-MS
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ANEXOI-CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
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Pracuradar Fxame Clinicn PCMSO
Hemnarama Comnletn Recamendacs
Glicemia Recnmendacs |
Acuidade Visnual Recaomendach
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