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INSTITUTO SAGRADO CORACAO DE JESUS
FUNDADO EM 2006/CNPJ 07.905.940/0001-79
Cadastrado no Ministério da Saude conforme Portaria SAES/MS n° 563
Rua S&o Jodo Calabria, 1044 - Fone (67) 3445-1140 - CEP 79770-000 - Anaurilandia/MS
BALANGCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/20 23
ATIVO PASSIVO
31/12/202 3 31/12/2022 31/12/202 3 31/12/2022
ATIVO 1.258.215,15 1.385.656,52 PASSIVO CIRCULANTE 1.021.138,44 1.203.604,54
CIRCULANTE N
DISPONIVEL 1.120.921,62 1.305.140,07 OBRIGAQOES SOCIAIS E 681.014,27 810.661,61
PROVISOES
CAIXA E BANCOS 1.120.921,62 1.305.140,07
FORNECEDORES, 340.124,17 392.942,93
VALORES A RECEBER 7.483,53 7.296,45 | OBRIGAGOES TRIB. E
CONTAS A PAGAR
ADIANTAMENTOS 4.300,00 2.220,00
ESTOQUES 125.510,00 71.000,00
ATIVO NAO 502.507,18 49.507,69 | PASSIVO NAO 0,00 0,00
CIRCULANTE CIRCULANTE
IMOBILIZADO 777.859,86 306.412,07
DEPREC ACUMUL (275.352,68) (256.904,38) | PATRIMONIO SOCIAL 739.583,89 231.559,67
ISENCAO 807.771,14 380.833,43 | Patriménio Social 739.583,89 231.559,67
USUFRUIDA
ISENGAO USUFRUIDA 807.771,14 380.833,43 | ISENCAO USUFRUIDA 807.771,14 380.833,43
ISENCAO USUFRUIDA 807.771,14 380.833,43
TOTAL GERAL DO 2.568.493,47 1.815.997,64 SOMA DO PASSIVO 2.568.493,47 1.815.997,64
ATIVO
- DEMONSTRAC@ES FINANCEIRAS
DEMONSTRACAO DO DEFICIT OU SUPERAVIT DO EXERCICIO 20 23
RECEITAS 31/12/202 3 31/12/2022 DESPESAS 31/12/202 3 31/12/2022
OPERACIONAIS OPERACIONAIS
CONVENIOS/PACIENTES 3.991.492,15 4.541.513,87 | DESPESAS COM 1.120.344,20 1.065.059,69
PATICULARES PESSOAL
OUTRAS REC 161.666,75 56.964,67 | DESPESAS 2.544.847,38 2.393.406,36
OEERACIONAIS ADMINISTRATIVAS
NAO OPERACIONAIS 20.056,95 46.043,84 SUPERAVIT/ 508.024,27 1.186.056,33
DEFICI'T DO
EXERCICIO
RENDAS EVENTUAIS 20.056,95 46.043,84
SOMA DAS RECEITAS 4.173.215,85 4.644.522,38 SOMA DAS DESP. 3.665.191,58 3.458.466,05
DEMONSTRACAQ DAS MUTACOES DO PATRIMONIO
31/12/202 1 31/12/20 22 31/12/20 23
SALDO NO INICIO DO EXERCICIO (984.555,34) (1.002.290,95) 231.559,67
AJUSTE EXERCICIO ANTERIORES 47.794,29 (0,05)
SUPERAVIT /DEFICIT DO EXERCICIO (17.735,61) 1.186.056,33 508.024,27
SALDO FINAL DO EXERCICIO (1.002.290,95) 231.559,67 739.583,89
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODOS INDIRETOS

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 20 23
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPE  RACIONAIS

RESULTADO DO PERIODO 508.024,27
(+) DEPRECIACAO 18448,30
(£) AJUSTE DOS EXERCICIOS ANTERIORES (0,05)
(-) EQUIVALENCIA PATRIMONIAL
RESULTADO OPERACIONAL ANTES DA MUDANCAS 526.472,52
NO PATRIMONIO SOCIAL
VARIACAO NOS ATIVOS E PASSIVOS 2023 2022 VARIACAO
(AUMENTO) OU REDUCAO EM CONTAS A RECEBER 11.783,53 9.516,45 2.267,08
(AUMENTO) OU REDUCAO DOS ESTOQUES 125.510,00 71.000,00 54.510,00
AUMENTO OU (REDUCAOQ) DOS FORNECEDORES 203.114,18 250.495,16 (47.380,98)
AUMENTO (REDUCAO) DE CONTAS A PAGAR 818.024,26 953.109,38 (135.085,12)
DISPONIBILIDADE S LIQUIDAS GERADAS PELAS 287.229,34
ATIVIDADES OPERACIONAIS

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
(-) COMPRAS DE IMOBILIZADOS 471.447,79
DISPONIBILIDADE S GERADAS PELAS ATIVIDADES 471.447,79

DE INVESTIMENTOS

AUMENTO (REDUCAO ) NAS DISPONIBILIDADES

(184.218,45)

DISPONIBILIDADES NO INICIO DO EXERCICIO 1.305.140,07
DISPONIBILIDADES NO FIM DO EXERCICIO 1.120.921,62
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODOS DIRETOS
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 20 _ 23

ATIVIDADES OPERACIONAIS VALORES
(+) RECEITA OPERACIONAL 4.153.158,90
(+) RECEITA NAO OPERACIONAL 20.056,95

(-) VARIACAO DO PASSIVO CIRCULANTE

(182.466,10)

(-) VALORES PAGOS A FORNECEDORES E EMPREGADOS

(4.359.138,88)

(-) OUTROS RECEBIMENTOS (PAGAMENTOS) LIQUIDOS

DISPONIBILIDADES LIQUIDAS GERADAS PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

(3.456,93)

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

VALORES

(-) COMPRAS DE IMOBILIZADOS

(471.447,79)

(-) AQUISICAO DE ACOES/COTAS

DISPONIBILIDADES LI  QUIDAS GERADAS PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

(471.447,79)

AUMENTO (REDUCAO ) NAS DISPONIBILIDADES

(184.218,45)

DISPONIBILIDADES NO INICIO DO EXERCICIO 1.305.140,07
DISPONIBILIDADES NO FIM DO EXERCICIO 1.120.921,62

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA  DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO  DE 2023

DESCRICAO VALORES
RESULTADO DO EXERCICIO / PERIODO 508.024,27
(+) DEPRECIACAO E AMORTIZACAQO 18.448,30
(-) EQUIVALENCIA PATRIMONIAL
VARIACOES NOS ATIVOS E PASSIVOS
AUMENTO (REDUCAO) NA PROVISAO PARA FERIAS 34.203,21
AUMENTO (REDUCAQ) EM FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR (182.466,10)
(AUMENTO) REDUCAO DOS ESTOQUES (54.510,00)
(AUMENTO) REDUCAO EM CONTAS A RECEBER (11.783,53)
DISPONIBILIDADES LIQUIDAS GERADAS PELAS ATIVIDADES OPERAC IONAIS 311.916,15
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NOTAS EXPLICATIVAS -PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCE RRADAS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2023

NOTA I - CONTEXTO OPERACIONAL

O INSTITUTO SAGRADO CORACAO DE JESUS , constituido por tempo indeterminado, € uma entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, que tem por finalidade assisténcia aos necessitados, na area da salde e social, com
sede e administracdo no municipio de Anaurildndia, Estado de Mato Grosso do Sul, sito a Rua S&o Jodo Calabria,
no. 1044, Centro. Estd cadastrado no Ministério da Sa ude conforme Portaria SAES/MS n° 563, conforme
CERTIFICADO DE ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL EM SAUDE. Rege-se pelo seu Estatuto
Social e pela legislagdo aplicavel. Desenvolve suas atividades sem fazer qualquer distingdo ou discriminagdo de
sexo, classe social, idade, origem, profissdo, nacionalidade, credo religioso ou politico.

NOTA 2 - ELABORAGCAO E APROPRIACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragGes Contabeis e financeiras foram elaboradas em conformidade com a Lei n® 6.404/1976, Lei n°
11.941/2009, instrugdo CVM n©° 469/2008 e Resolugdao CFC n° 877/2000, que aprovou a NBC T 10.19, ITG 1.000
aprovada pela Res. do CFC 1418/2012 e ITG 2002 aprovada pela Res. do CFC 1409/2012.

Para efeito de comparabilidade, as demonstragdes financeiras encerradas em 31/12/2023, estdo sendo ladeadas
pelas mesmas pecas contabeis encerradas em 31/12/2022.

NOTA 3 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A) ATIVO CIRCULANTE
Os ativos sdo reconhecidos pelos valores de realizagdo atualizados quando aplicavel pelos rendimentos auferidos
até a data do Balanco, apropriado pro-rata dia; dentre eles:

A.1- As aplicagdes financeiras estdo demonstradas pelo valor de aplicagdes acrescidas dos rendimentos
correspondentes, apropriados até a data do Balanco, com base no regime de competéncia.

DESCRICAO 31/12/20 22 31/12/20 23
APLIC. BB CP AUTOMATICO S P C/C 11951-2 R$5.799,65 R$0,00

APLIC. BB RF CP AUTOMATICO C/C 11951-2 R$0,00 R$45.025,69
APLIC. BB RF CP AUTOMATICO C/C 14273-5 R$0,00 R$2,81

APLIC. BB RF CP AUTOMATICO C/C 8300-3 R$0,00 R$71.871,12

APLIC. BB RF REF DL PLUS AGIL C/C 14335-9

R$1.107.205,56

R$730.044,93

APLIC. BB RF REF DL PLUS AGIL C/C 14933-0

R$0,00

R$50.600,47

APLIC. BB RF REF DL PLUS AGIL C/C 15132-7

R$0,00

R$6.469,55

APLIC. BB RF SIMPLES AGIL C/C 8212-0

R$190.442,65

R$216.907,05

APLIC. BC CP AUTOMATICO S P C/C 8300-3

R$1.192,21

R$0,00

Totais

R$1.304.640,07

R$1.120.921,62

A.Il - Estoques. Sdo demonstrados pelo custo médio das aquisicdes e/ou de produgdo e sdo compostos por

medicamentos e materiais hospitalares de almoxarifado.

Valores Existentes 31/12/2022 31/12/2023
Estoque de Medicamentos R$ 53.000,00 R$ 97.620,00
Estoque de Material Hospitalar R¢$ 18.000,00 R$27.890,00
TOTAIS R$ 71.000,00 R$ 125.510,00
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A.III . - Foram contabilizados estoques de Medicamentos e Materiais Médicos Hospitalares, a entidade optou por
ndo provisionar os estoques de Materiais de Limpeza, Géneros Alimenticios e outros.

B) IMOBILIZADO

Os Bens do Ativo Imobilizado no valor de R$ 777.859,86 (Setecentos e Setenta e Sete Mil Oitocentos e Cinquenta
e Nove Reais e Oitenta e Seis Centavos), estdo demonstrados ao custo de aquisicdo e ou formacgdo. As
Depreaagoes sdo calculadas pelo método linear, mediante aplicagdo de taxas que levam em conta o tempo Util
economlco dos bens. As taxas anuais de depreciagdo para os principais itens foram: para MOVEIS E UTENSILIOS,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 10%. Em
cumprimento a Lei 11.638 de 28/12/07, que estendeu a todas as sociedades, disposicGes relativas a elaboragdo e
divulgagao nas demonstragoes financeiras, dispositivos das Resolugdes CFC 1177/09 e 1329/11 NBC TG 27 e 30.
O Valor das depreciacdes consideradas despesas ndo operacionais, em 2023 atingiram a R$ 18.448,30 ( Dezdto
Mil Quatrocentos e Quarenta e Oito Reais e Trinta Centavos).

C) PASSIVO CIRCULANTE

No valor de R$ 1.021.138,44 (um milhdo vinte e um mil cento e trinta e oito reais e quarenta e quatro centavos).
E demonstrado por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos encargos incorridos até a
data do balango, apropriados pré-rata. As contas que compdem fornecedores, encargos sociais e saldrios, estdo
agrupadas, segundo sua expressdo qualitativa e os prazos de vencimentos, situam-se no curso do exercicio
subsequente as datas do balancgo.

D) RECEITAS E CUSTOS DOS SERVICOS

d.1l Sdo originados por prestacdo de servigos médico-hospitalares em diversos convénios, sendo o SUS o
maior cliente da instituicdo em termos de valores. As receitas e custos correspondentes sao registrados
contabilmente pelo regime de competéncia.

d.2 Fornecimento de Medicamentos e Materiais Diversos. As Receitas e os Custos dos produtos utilizados nas
atividades afins sdo reconhecidos quando de sua efetiva utilizagdo.

d.3 Contratos e Convénios por Servigos Prestados. As Receitas sdo reconhecidas quando da efetiva utilizagdo
dos servicos e a geracao dos custos correspondentes, com a emissdo de faturas e notas fiscais mensais e
documentos pertinentes.

d.4 As Despesas Receitas. Estdo apropriadas obedecendo-se ao regime de competéncia e sdo raras as excegoes
de ingressos e dispéndios pelo regime de caixa, ocorrendo tdo somente na execugdo dentro do sistema de
adiantamentos para cobertura de pequenas despesas de viagens e pronto pagamento.

d.5 Evolugdo das despesas e Receitas. Analises comparativas entre anos calendarios de:

DESCRICAO 2022 2023 %
Receitas em geral R$4.644.712,38 R$4.173.215,85 -10,15%
Despesas R$3.511.449,42 R$3.774.795,78 7,50%

d.6 ProvisOes para Férias e Encargos saldo em 31/12/2023 é de R$ 210.797,49 (duzentos e dez mil setecentos e
noventa e sete reais e quarenta e nove centavos).

NOTA 4 - NORMAS E PROCEDIMENTOS

A) Concessao e Gratuidades

A entidade atua exclusivamente na area da salde, através de disponibilidade e prestacdo de mais de 60%
(sessenta por cento) de seus atendimentos para o Sistema Unico de Salde - SUS, conforme determina a Lei
12.101/2009, Decreto n° 8242/2014 e Portaria n°® 3.355/2010 e Portaria n° 834/2016, conforme declaragdo do
Gestor Estadual de Salde do Mato Grosso do Sul, datada em 16/02/2023.

B) IsengGes Previdencidrias Usufruidas

Em atendimento ao art® 40 do Decreto Lei n® 7237 de 20/07/10, registra-se nestas Notas Explicativas, que os
valores relativos as isencGes previdenciarias (INSS patronal, SAT, TECEIROS e CONFINS), como se devido fosse,
usufruidas durante os anos de 2022 e 2023, conforme demonstrativo:

DESCRICAO 2022 2023 %
Cota Patronal R$174.964,74 R$220.569,23 26,06%
SAT R$17.496,47 R$22.056,92 26,06%
Outras Entidades R$50.739,77 R$63.965,08 26,06 %
COFINS - CONTR P/ FINANC SEG R$137.632,43 R$120.346,47 -12,56 %
Total R$380.833,41 R$426.937,70 12,11 %

C) Patrimonio Social. O patriménio social Liquido compreende o Patrimdnio Social inicial, acrescido dos valores dos

superavits e registros de ajustes pertinentes ao longo da existéncia da entidade.
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D) Ajustes dos Exercicios Anteriores. A conta de ajuste dos exercicios anteriores foi utilizada no ano calendario de
2023 para ajustar os saldos das seguintes contas:
1 Pis/cofins/contrib.social a recolher;

E) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. O DFC a partir do ano calendario de 2023, foram preparados pelo método
indireto e estdo apresentados de acordo com a lei 11.638/07 e subsidiariamente obedecendo as orientagGes do
CPC n© 03/2008.

F) A instituicdo ndo remunera seus dirigentes e ndo distribui parcelas de seu patrimoénio (superavits) a que titulo
for ou pretexto e aplica integralmente seus recursos no pais na obtencdo de seus objetivos institucionais,
mantendo escrituracGes contabeis de receitas e despesas em livros revestidos das formalidades intrinsecas e
extrinsecas, capazes de assegurar sua exatiddo, em conformidade com que se trata o artigo 14 do Coddigo
Tributario Nacional.

G) A estrutura do Balango Patrimonial do ano de 2015, com finalidade de atender as exigéncias das Leis
11.638/07, 11.941/09, 12.101/09, Decreto 8242/2014 e Instrugdao CVM 469/2008.

Anaurilandia- MS, 31 de dezembro de 2023.

Kleber Gongalves Destro Antonio Carlos Meza
Presidente Contador CRC MS 8142/0 -5

Os membros do Conselho Fiscal do INSTITUTO SAGRADO CORACAO DE JESUS, estabelecido na Rua S3do Jodo
Calabria, n° 1044, centro, em Anaurilandia - MS, inscrito no CNPJ sob n° 07.905.940/0001-79, Examinamos as
demonstracGes contadbeis relativas ao exercicio de 2023 que compreendem o Balango Patrimonial em 31 de
dezembro de 2023 e as respectivas DemonstracGes do Resultado do Exercicio, do Resultado Abrangente, das
MutacGes do Patrimonio Liquido e dos Fluxos de Caixa para os exercicios findos naquelas datas, bem como as
correspondentes Notas Explicativas, abaixo assinados, sao parecer gue devem merecer aprovacdo plena

Anaurilandia- MS, 31 de Dezembro de 2023.

Genilda Aparecida Zandonadi  Antonio José da Silva Ernesto Zandonadi
Conselheiro Conselheiro Conselheiro
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ESTADO DE MATO GROSSC DO sUL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAURILANDIA
CNPJ: 11.444.651/0001-97

Rua Dom Pedro Il - 0000847 - Centro

Telefone (067)3445-1717

fmsanaurilandia@yahoo.com.br

NOTA DE EMPENHO N° 000532/2024 Tipo do Empenho: 2 - Global
Data de Contabilizagao: 21/02/2024
Competéncia: 02/2024

Compl. ao Empenhe: Licitagao: - Sem Licitac

Pré-Empenho Contrato:

Precesso: Conveénio:

Apenso Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subvengéo Social: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOS

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

I;'otac;éot 0008 02.013.10.301.0015.2027-3.3.90.30.00.00

Orgao: 02 FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 013 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo do Governo: 10 SAUDE

Subfungao do Governo: 301 ATENCAO BASICA

Programa: 0015 SAUDE COM QUALIDADE E EQUIDADE

Projeto/Atividade(Agao): 2027 GESTAO DA ATENGAO PRIMARIA

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 07 GENEROS DE ALIMENTACAC

Fonte de Recursos: 15001002 Identificagdo das despesas com agdes e servigos publicos de salde

FAVORECIDO

Credor: 1315 - NAKA EXPRESS GENEROS ALIMENTICIOS LTDA CPFICNPJ: 28.072.565/0001-01

Enderezoc:  AVENIDA MANOEL JOSE DE ARRUDA, N° 1823 - JARDIM COSTA DO SOL Insc. Estadual:

Cidade: CUIABA Insc. Municipal:

N° Banco: 000 N°® Agéncia: N° Conta: 000000000000- Telefone: (59)8958-4257

Especificacdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS REFERENTES A AQUISCAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PREGAQ ELETRONICO 07/2023, ATA DE REGISTRO DE PRECO N.07/2023,

SECRETARIA DE SAUDE.
QUADRO DEMONSTRATIVO
Saldo Anterior da Dotagao: 961.773,52 Valor Empenhado: 400,00 Saldo Atual da Dotagae: ©61.373.52

Valor por extenso:  QUATROCENTOS REAIS ***
CONTABILIZAQAQ DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de RS 400,00 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 21 de fevereiro de 2024.

GUILHERME GOMES ZANDONADI KLEBER GONCALVES DESTRO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CONTADOR
CRC - CRC - 008868/0-0MSMS

Usuario emissor RAFAEL PREFEITURA P
'gina 1

Dlgltallzado com CamScanner
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAURILANDIA
CNPJ: 11,444 651/0001-97

Rua Dom Pedro Il - 0000847 - Centre

Telefone (067)3445-1717

fmsanaurilandia@yahoo.com.br

NOTA DE EMPENHO N° 000534/2024 Tipo do Empenho: 2 - Global
Data de Contabilizagdo: 22/02/2024
Competéncia: 02/2024

Compl. ao Empenho: Licitago: - Sem Licitac.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Conveénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Niao Div. Fundada:

Subvengao Social: Obra:

ORIGEM D ECURS

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagao: 0008 02.013.10.301.0015.2027-3.3.90.30.00.00

Orgio: 02 FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 013 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo do Governo: 10 SAUDE

Subfungdo do Governo: 301 ATENCAOQ BASICA

Programa: 0015 SAUDE COM QUALIDADE E EQUIDADE

Projeto/Atividade(Agia): 2027 GESTAO DA ATENGAO PRIMARIA

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 07 GENEROS DE ALIMENTACAQ

Fonte de Recursos: 15001002 Identificagdo das despesas com agdes e servigos publicos de saude

FAVORECIDO

Credor: 759 - LEMES&LEMES LTDA-ME CPFICNPJ: 07.505.073/0001-84

Enderego: AVENIDA MATO GROSSO, 809, N° 809 - CENTRO Insc, Estadual:

Cidade; ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N° Banco: 000 N° Agéncia: N°® Conta: 000000000000- Telefone:

Especificacdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS REFERENTES A AQUISCAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PREGAO ELETRONICO 07/2023, ATA DE REGISTRO DE PRECO N.07/2023,
SECRETARIA DE SAUDE.

QUADRO DEMONSTRATIVO

Saldo Anterior da Dotagao: 961.613,02 Valor Empenhado: 493,70 Saldo Atual da Dotagao: 961.119,32
Valor por extenso: QUATROCENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E SETENTA CENTAVOS ***

CONTABILIZACAQ DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de RS 493,70 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 22 de fevereiro de 2024.

GUILHERME GOMES ZANDONADI KLEBER GONCALVES DESTRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CONTADOR
CRC - CRC - 008868/0-0MSMS

Usuario emissor RAFAEL PREFEITURA Pagina 1
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Diario Oficial

Anaurllandla Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SuUL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAURILANDIA
CNPJ: 11.444.651/0001-97 .

Rua Dom Pedro Il - 0000847 - Centra

Telefone (067)3445-1717

fmsanaurilandia@yahoo.com.br

NOTA DE EMPENHO N° 000548/2024 Tipo do Empenho: 2 -Global
Data de Contabilizagao: 26/02/2024
Competéncia: 02/2024

Compl. ao Empenho: Licitagao: - Sem Licitac.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subvengao Sccial: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOS

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentéario ou Suplementar

Dotagao: 0008 02.013.10.301.0015.2027-3.3.90.30.00.00

Orgao: 02 FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 013 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo do Governo: 10 SAUDE

Subfung¢do do Governo: 301 ATENCAO BASICA

Programa: 0015 SAUDE COM QUALIDADE E EQUIDADE

Projeto/Atividade(Agao): 2027 GESTAO DA ATENGAO PRIMARIA

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 07 GENEROS DE ALIMENTACAQO

Fonte de Recursos: 15001002 Identificagdo das despesas com agdes e servigos publicos de salde

FAVORECIDO

Credor: 717 -J C ADOS SANTOS EPP CPFICNPJ: 27.149.109/0001-41

Enderego: AV, BRASIL, N° 1076 - CENTRO Insc. Estadual:

Cidade: ANAURILANDIA Inse. Municipal:

N° Banco: 000 N°® Agéncia: N° Conta: 000000000000- Telefone: (00)3443-2410

Especificacio da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS REFERENTES A AQUISCAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PREGAQ ELETRONICO 07/2023, ATA DE REGISTRO DE PRECO N.07/2023,
SECRETARIA DE SAUDE.

UADRO DEM TV
Saldo Anterior da Dotagao: 959.367,92 Valor Empenhado: 2.709,38 Saldo Atual da Dotagdo: 956.658,54

Valor por extenso:  DOIS MIL, SETECENTOS E NOVE REAIS E TRINTA E OITO CENTAVOS ***
CONTABILIZACAQ DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de RS 2.709,38 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 26 de fevereiro de 2024,

GUILHERME GOMES ZANDONADI KLEBER GONCALVES DESTRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CONTADOR
CRC - CRC - 008868/0-0MSMS

Usuério emissor: RAFAEL PREFEITURA Pagina 1

Digitalizado com CamScanner

ANAURILANDIA - MS
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Diario Oficial
Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

IOANA - Diario oficial do Municipio de Anaurilandia - MS

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAURILANDIA
CNPJ: 11.444 651/0001-97

Rua Dem Pedro Il - 0000847 - Centra

Telefone (067)3445-1717

fmsanaurilandia@yahoo.com.br

NOTA DE EMPENHO N° 000549/2024 Tipo do Empenho: 2 - Global
Data de Contabilizagao: 26/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ac Empenho: Licitagdo: - Sem Licitac.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subvengdo Social: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOS

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagao: 0008 02.013.10.301.0015.2027-3.3.90.30.00.00

Orgéo: 02 FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 013 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo do Governo: 10 SAUDE

Subfungio do Govemno: 301 ATENCAO BASICA

Programa: 0015 SAUDE COM QUALIDADE E EQUIDADE

Projeto/Atividade(Ag3o): 2027 GESTAO DA ATENGCAO PRIMARIA

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMOQ

Subelemento: 22 MATERIAL DE COPA E COZINHA

Fonte de Recursos: 15001002 Identificagdo das despesas com agdes e servigos publicos de saude

FAVORECIDO

Credor: 717 -J C A DOS SANTOS EPP CPF/CNPJ: 27.149.109/0001-41

Enderego:  AV. BRASIL, N° 1076 - CENTRO Insc. Estadual:

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N°® Banco: 000 N°® Agéncia: N° Conta: 000000000000- Telefone: (00)3443-2410

Especificagdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS REFERENTES A AQUISCAQ DE GENEROS
COPA E COZINHA PREGAO ELETRONICO 05/2023, ATA DE REGISTRO DE PRECO N.03/2023, LOCAL
SECRETARIA DE SAUDE.

QUADRO DEMONSTRATIVO
Saldo Anterior da Dotagéo: 956.658,54 Valor Empenhado: 805,60 Saldo Atual da Dotagio: 955.852,94

Valor por extenso:  OITOCENTOS E CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS **
CONTABILIZACAQ DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de RS 805,60 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 26 de fevereiro de 2024.

GUILHERME GOMES ZANDONADI KLEBER GONCALVES DESTRO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CONTADOR
CRC - CRC - 008868/0-0MSMS

Usuario emissor: RAFAEL PREFEITURA Pagina 1

Digitalizado com CamScanner

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurllandla Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAURILANDIA
CNPJ: 11.444.651/0001.07

Rua Dom Pedro Il - 0000847 - Cantro

Telefone  (0G7)3445-1717

fmsanaunlandia@yahoo.com.br

NOTA DE EMPENHO N° 000550/2024 Tipo do Empenho: 2. Global
Data de Contabilizagho:  26/02/2024
Compaténcia: 02/2024

Compl. ao Empenho: Licitagho: - Sem Licitac.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo;

Adiantamento: Nio Div. Fundada:

Subvenglo Social: Qbra:

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentdrio ou Suplementar

Dotagao: 0008 02.013.10.301,0015.2027-3.3.90.30.00.00

Orgdo: 02 FUNDQ MUNCIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 013 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo do Governo: 10 SAUDE

Subfungio do Governo: 301 ATENCAO BASICA

Programa: 0015 SAUDE COM QUALIDADE E EQUIDADE

Projeto/Atividade(Agaa): 2027 GESTAO DA ATENGAQ PRIMARIA

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: Q07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Fonte de Recursos: 15001002 Identificagdo das despesas com agdes e servigos publicos de saude

FAVORECIDO

Credor: 717 - J C ADOS SANTOS EPP CPFICNPJ: 27,149.109/0001-41

Enderego:  AV. BRASIL, N° 1076 - CENTRO Insc. Estadual;

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N® Banco: 000 N° Agéncia: N° Conta: 000000000000- Telefone: (00)3443-2410

Especificagdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS REFERENTES A AQUISCAQ DE CAFE MOIDO E
TORRADO E EM GRAQ PREGAQ ELETRONICO 10/2023, ATA DE REGISTRO DE PRECO N.01/2024,
SECRETARIA DE SAUDE.

QUADROQ DEMONSTRATIVO

Saldo Anterior da Dotagao: 955.852,94 Valor Empenhado: 800,00 Saldo Atual da Dotagao: 955.052,94
Valor por extenso: OITOCENTOS REAIS ***

CONTABILIZACAQ DA DESPE.

A despesa foi empenhada pela importancia de RS 800,00 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 26 de fevereiro de 2024,

GUILHERME GOMES ZANDONADI KLEBER GONCALVES DESTRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CONTADOR
CRC - CRC - 008868/0-0MSMS

Usudrio emissor RAFAEL PREFEITURA Pagina {

Digitalizado com CamScanner

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurllandla Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAURILANDIA
CNPJ: 11.444 851/0001-97

Rua Dom Pedro I - 0000847 - Centic

Telefone (067)3445-1717

fmsanaurilandia@yahoo.com.br

NOTA DE EMPENHO N° 000615/2024 Tipo do Empenho: 2 - Global
Data de Contabilizagao: 27/02/2024
Competéncia: 02/2024

[o]

Compl. ao Empenho: Licitagao: - Sem Licitac.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subvencgao Social: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOS

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagao: 0008 02.013.10.301.0015.2027-3.3,90.30.00.00

Orgao: 02 FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 013 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo do Governo: 10 SAUDE

Subfungao do Governo: 301 ATENCAO BASICA

Programa: 0015 SAUDE COM QUALIDADE E EQUIDADE

Projeto/Atividade(Ag3o): 2027 GESTAO DA ATENGAO PRIMARIA

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 22 MATERIAL DE COPA E COZINHA

Fonte de Recursos: 15001002 Identificagdo das despesas com agdes e servigos publicos de saide

EAVORECIDO

Credor: 717 -J C A DOS SANTOS EPP CPFICNPJ: 27.149.109/0001-41

Enderego: AV. BRASIL, N° 1076 - CENTRO Insc. Estadual:

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N°® Banco: 000 N° Agéncia: N° Conta: 000000000000~ Telefone: (00)3443-2410

Especificagdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS REFERENTES A AQUISCAO DE GENEROS
COPA E COZINHA PREGAO ELETRONICO 05/2023, ATA DE REGISTRO DE PRECO N.03/2023, LOCAL

SECRETARIA DE SAUDE.

A MONSTRATI
Saldo Anterior da Dotagao: 947.533,85 Valor Empenhado: 2.021,28 Saldo Atual da Dotagao: 945.512,57

Valor por extenso:  DOIS MIL E VINTE E UM REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS "~

NTABILIZACAOQ DA DESPE

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 2.021,28 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 27 de fevereiro de 2024.

GUILHERME GOMES ZANDONADI KLEBER GONCALVES DESTRO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CONTADOR
CRC - CRC - 008868/0-0MSMS

Usuario emissor: RAFAEL PREFEITURA. Pagina 1

Digitalizado com CamScanner

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial
Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul
DIOANA - Diario oficial do Municipio de Anaurilandia - MS

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAURILANDIA
CNPJ: 11.444 651/0001-97

Rua Dom Pedro |l - 0000847 - Ceritrc

Telefone (067)3445-1717

fmsanaurilandia@yahoo.com.br

NOTA DE EMPENHO N° 000616/2024 Tipo do Empenho: 2- Global
Data de Contabilizag&o: 27/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagao: - Sem Licitac.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subvengao Sacial: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOQS

Recursos Orgamentérios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagéo: 0008 02.013.10.301.0015.2027-3.3.90.30.00.00

Orgao: 02 FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 013 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungao do Governo: 10 SAUDE

Subfungao do Governo: 301 ATENCAO BASICA

Programa: 0015 SAUDE COM QUALIDADE E EQUIDADE

Projeto/Atividade(Agao): 2027 GESTAO DA ATENGAO PRIMARIA

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 07 GENEROS DE ALIMENTACAOQ

Fonte de Recursos: 15001002 Identificagao das despesas com agdes e servigos publicos de salde

EAVORECIDO

Credor: 717 - J C A DOS SANTOS EPP CPF/CNPJ: 27.149.109/0001-41

Enderego:  AV. BRASIL, N°® 1076 - CENTRO Insc. Estadual:

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N° Banco: 000 N® Agéncia: N® Conta: 000000000000- Telefone: (00)3443-2410

Especificagdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS REFERENTES A AQUISCAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PREGAO ELETRONICO 07/2023, ATA DE REGISTRO DE PRECO N.07/2023,
SECRETARIA DE SAUDE.

D M Vi
Saldo Anterior da Dotagao: 945.512,57 Valor Empenhado: 971,07 Saldo Atual da Dotagao: 944.541,50
Valor por extenso:  NOVECENTOS E SETENTA E UM REAIS E SETE CENTAVOS ***
CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 971,07 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 27 de fevereiro de 2024.

GUILHERME GOMES ZANDONADI KLEBER GONCALVES DESTRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CONTADOR
CRC - CRC - 008868/0-0MSMS

Usudrio emissor: RAFAEL PREFEITURA, Pagina 1

Digitalizado com CamScanner

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurllandla Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SLL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAURILANDIA
CNPJ' *1.444651,0001-97

Rua Dom Pedro Il - 000C247 - Ceniic

Telefone (067)3445-1717

fmsanaunlandia@yahoo.comn br

NOTA DE EMPENHO N° 000614/2024 Tipo do Empenho: 2 - Global
Data de Contabiizagio 2710212024
Competéncia 0272024

DESTING DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitago: - Sem Licitac

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subvengdo Social: Obra:

ORIGEM DOS RECURSQS

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagso: 0008 02.013.10.301.0015.2027-3.3.90.30.00.00

Orgao: 02 FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 013 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fung2o do Govemno: 10 SAUDE

Subfungie do Govemno: 301 ATENCAO BASICA

Programa: 0015 SAUDE COM QUALIDADE E EQUIDADE

Projeto/Atividade(Ag3o): 2027 GESTAO DA ATENGAO PRIMARIA

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 04 GAS ENGAFRAFADGC

Fonte de Recursos: 15001002 Identificacio das despesas com agdes e servicos publicos de salde

FAVORECIDO

Credor: 717 -J C ADOS SANTOS EPP CPFICNPJ: 27.149.10/0001-41

Enderego: AV. BRASIL, N° 1076 - CENTRO Insc. Estadual

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N® Banco: 000 N° Agéncia: N° Conta:  000000000000- Telefone: (CO)2443-2410

Especificac2o da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS REFERENTES A AQUISICAO DE GAS GLP DE
13 KG, CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO
04/2023, PROCESSO 54/2023, PREGAO PRESENCIAL 15/2023 - LOCAL SEC. MUN. DE SAUDE.

ADR! EMON: TIV
Saldo Anterior da Dotagao: 948.140,50 Valor Empenhado: 606,65 Saldo Atual da Dotagao. 947.533.85
Vzlor por extenso:  SEISCENTOS E SEIS REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS =
CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de RS 606,65 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 27 de fevereiro de 2024.

GUILHERME GOMES ZANDONADI KLEBER GONCALVES DESTRO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CONTADOR
CRC - CRC - 008868/0-0MSMS

Usuaric emissor RAFAEL PREFEITURA Pagna t

Digitalizado com CamScanner

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO 90 SUL R

FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANAURILANDIA - MS
CNPJ: 13.706.085/0001-70

Rua Floriano Peixoto, 1000 - 0000000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N°. 000069/2024 Tipo do Empenho: 1 - Ordinario
Data de Contabilizag&o: 21/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECUR:

Compl. ao Empenho: Licitagéo: 7/2023 - Pregao Elet.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: 000007/2023 Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subvengéo Social: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOS

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagéo: 0039 04.004.08.244.0019.2044-3.3.90.30.00.00

Orgéo: 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria: 004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungéao do Governo: 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfungéo do Governo: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa: 0019 PROTECAO E INCLUSAO SOCIAL

Projeto/Atividade(Ag&o): 2044 GESTAO DE PROT SOC ESP DE ALTA COMPLEX. CASA DE AC

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Fonte de Recursos: 16610000 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

FAVORECIDO

Credor: 18 - LEMES & LEMES LTDA - ME CPF/CNPJ: 07.505.073/0001-84

Enderego: AV MATO GROSSO, N° 809 - CENTRO Insc. Estadual:

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N° Banco: 000 N° Agéncia: N° Conta: 000000000000- Telefone: (18)3822-2742

Especificagdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM ALIMENTOS, CONFORME ATA DE
REGISTRO DE PRECOS 07/2023 - PREGAO ELETRONICO 07/2023 - PROCESSO 07/2023 - LOCAL
CASA DE ACOLHIMENTO (ASILO).

QUADRO DEMONSTRATIVO

Saldo Anterior da Dotag&o: 43.723,86 Valor Empenhado: 1.129,93 Saldo Atual da Dotagéo: 42.593,93
Valor por extenso:  HUM MIL, CENTO E VINTE E NOVE REAIS E NOVENTA E TRES CENTAVOS ***

CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 1.129,93 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 21 de fevereiro de 2024.

LUZIA APARECIDA DE LIMA TAKAZONO KLEBER GONCALVES DESTRO MAIRA COSTA DOS SANTOS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL CONTADOR(A) TESOUREIRO(A)
CRC - 8886/0-0

Usuario emissor: WANDER PHILLIPE Péagina 1

Homologado

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N° 000154/2024 Tipo do Empenho: 1 - Ordinario
Data de Contabilizagao: 16/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagao: 7/2023 - Pregao Elet.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Néo Div. Fundada:

Subvengéo Social: Obra:

RIGEM DOS RECUR:

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagéo: 0028 01.002.04.123.0006.2007-3.3.90.30.00.00

Orgéo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 002 SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJ. ADM E FINANGCAS

Fung&o do Governo: 04 ADMINISTRACAO

Subfungéo do Governo: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programa: 0006 PROGRAMA DE GOVERNANGA EFICIENTE E TRANSPARENTE

Projeto/Atividade(Ag&o): 2007 GESTAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRA

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Fonte de Recursos: 27090000 ransferéncia da Unido referente @ Compensacao Financeira de Recursos Hidricos

EAVORECIDO

Credor: 5056 - NAKA EXPRESS GENEROS ALIMENTICIOS LTDA CPF/CNPJ: 28.072.565/0001-01

Enderego: AV MANOEL JOSE DE ARRUDA, N° 1823 - JD COSTA DO SOL Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: CUIABA Insc. Municipal:

N° Banco: 748 N° Agéncia: 0810 N° Conta: 000000035113-4 Telefone: (65)9994-2487

Especificagao da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARAATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL, CONFORME ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 07/2023, PREGAO ELETRONICO 07/2023.

QUADRO DEMONSTRATIVO
Saldo Anterior da Dotagao: 1.606.593,58 Valor Empenhado: 120,00 Saldo Atual da Dotagao: 1.606.473,58

Valor por extenso:  CENTO E VINTE REAIS ***

CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 120,00 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 16 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS

Usuario emissor: KLEBER DESTRO Pagina 1

Homologado

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017

Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N°. 000155/2024 Tipo do Empenho: 1- Ordinario
Data de Contabilizagao: 16/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagéo: 7/2023 - Pregao Elet.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Néo Div. Fundada:

Subvencgéo Social: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOS
Recursos Orgamentarios
Dotagéo:

Orgao:

Unidade Orgamentaria:
Fungao do Governo:
Subfungéo do Governo:
Programa:
Projeto/Atividade(Agé&o):
Elemento de Despesa:
Subelemento:

451
0017
201

3.3.90.30
07

Crédito Orgamentario ou Suplementar
01.005.15.451.0017.2011-3.3.90.30.00.00
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
SEC. MUNICIPAL DE OBRAS, DEF. CIVIL, TRANS E PROJ.
URBANISMO
INFRA-ESTRUTURA URBANA
APOIO A INFRAESTRUTURA, CONSTRUGAO E DINAMIZAGAO ECONOMICA MUNICIPAL
GESTAO DA SEC DE OBRAS,DEF CIVIL, TRASP E PROJ
MATERIAL DE CONSUMO
GENEROS DE ALIMENTACAO

Fonte de Recursos: 27090000 ransferéncia da Uni&o referente @ Compensacgao Financeira de Recursos Hidricos

FAVORECIDO

Credor: 5056 - NAKA EXPRESS GENEROS ALIMENTICIOS LTDA CPF/CNPJ: 28.072.565/0001-01
Endereco: AV MANOEL JOSE DE ARRUDA, N° 1823 - JD COSTA DO SOL Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: CUIABA
N° Banco: 748

N° Agéncia: 0810 N° Conta: 000000035113-4 Telefone: (65)9994-2487

Insc. Municipal:

Especificagdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL, CONFORME ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 07/2023, PREGAO ELETRONICO 07/2023.

QUADRO DEMONSTRATIVO
Saldo Anterior da Dotag&o:

260.000,00 Valor Empenhado: 120,00 Saldo Atual da Dotagao: 259.880,00
Valor por extenso:  CENTO E VINTE REAIS ***

CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 120,00 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 16 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO

Contador

CRC - 000868/0-0MS

LUCIANO MARANGON
Secretario Mun. de Administragéo e Finangas

Usuario emissor: KLEBER DESTRO

ANAURILANDIA - MS
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Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N° 000156/2024 Tipo do Empenho: 1 - Ordinario
Data de Contabilizag&o: 16/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagéo: 7/2023 - Pregao Elet.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subvengéo Social: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOS

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagéo: 0055 01.004.18.541.0018.2010-3.3.90.30.00.00

Orgso: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 004 SEC. MUN. DE AGRIC. PEC. A.FUND. E MEIO AMBIENTE

Fungao do Governo: 18 GESTAO AMBIENTAL

Subfungéo do Governo: 541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

Programa: 0018 ADEQUAGAO SOCIOECONOMICA E AMBIENTAL DAS PROPRIEDADES RURAIS

Projeto/Atividade(Ag&o): 2010 GESTAO DAS ATIV DA SEC AGRIC PEC ASS FUND E MEIO A

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Fonte de Recursos: 17090000 ransferéncia da Unido referente a Compensacéo Financeira de Recursos Hidricos

FAVORECIDO

Credor: 5056 - NAKA EXPRESS GENEROS ALIMENTICIOS LTDA CPF/CNPJ: 28.072.565/0001-01

Enderegco: AV MANOEL JOSE DE ARRUDA, N° 1823 - JD COSTA DO SOL Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: CUIABA Insc. Municipal:

N° Banco: 748 N° Agéncia: 0810 N° Conta: 000000035113-4 Telefone: (65)9994-2487

Especificagdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL, CONFORME ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 07/2023, PREGAO ELETRONICO 07/2023.

QUADRO DEMONSTRATIVO

Saldo Anterior da Dotag&o: 60.000,00 Valor Empenhado: 48,00 Saldo Atual da Dotagéo: 59.952,00
Valor por extenso:  QUARENTA E OITO REAIS ***

CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 48,00 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 16 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS

Usuéario emissor: KLEBER DESTRO Péagina 1
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ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N° 000157/2024 Tipo do Empenho: 1- Ordinario
Data de Contabilizagao: 16/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagéo: 7/2023 - Pregao Elet.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subvencgéo Social: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOS

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagéo: 0129 01.007.12.365.0008.2020-3.3.90.30.00.00

Orgao: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 007 SEC MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Fungéo do Governo: 12 EDUCACAO

Subfungéo do Governo: 365 EDUCACAO INFANTIL

Programa: 0008 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Projeto/Atividade(Agao): 2020 GESTAO DO PROG DE ALIMENT E NUT DO ENS INF CRECHE

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Fonte de Recursos: 15001001 Identificagdo das despesas com manutengéo e desenvolvimento do ensino

FAVORECIDO

Credor: 5056 - NAKA EXPRESS GENEROS ALIMENTICIOS LTDA CPF/CNPJ: 28.072.565/0001-01

Enderegco: AV MANOEL JOSE DE ARRUDA, N° 1823 - JD COSTA DO SOL Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: CUIABA Insc. Municipal:

N° Banco: 748 N° Agéncia: 0810 N° Conta: 000000035113-4 Telefone: (65)9994-2487

Especificagdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL, CONFORME ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 07/2023, PREGAO ELETRONICO 07/2023.

QUADRO DEMONSTRATIVO

Saldo Anterior da Dotagéo: 155.000,00 Valor Empenhado: 161,92 Saldo Atual da Dotagao: 154.838,08
Valor por extenso:  CENTO E SESSENTA E UM REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS ***

CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 161,92 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 16 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS

Usuario emissor: KLEBER DESTRO Pégina 1

Homologado

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N°. 000158/2024 Tipo do Empenho: 1 - Ordinario
Data de Contabilizagao: 16/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagéo: 7/2023 - Pregao Elet.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Néo Div. Fundada:

Subvengéo Social: Obra:

RIGEM DOS RECUR:

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagéo: 0130 01.007.12.365.0008.2021-3.3.90.30.00.00

Orgéo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 007 SEC MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Fungéo do Governo: 12 EDUCACAO

Subfungédo do Governo: 365 EDUCACAO INFANTIL

Programa: 0008 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Projeto/Atividade(Ag&o): 2021 GESTAO DO PROG DE ALIMENT E NUT DO ENS INF PRE ESC

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Fonte de Recursos: 15001001 Identificagdo das despesas com manutengéo e desenvolvimento do ensino

EAVORECIDO

Credor: 5056 - NAKA EXPRESS GENEROS ALIMENTICIOS LTDA CPF/CNPJ: 28.072.565/0001-01

Enderego: AV MANOEL JOSE DE ARRUDA, N° 1823 - JD COSTA DO SOL Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: CUIABA Insc. Municipal:

N° Banco: 748 N° Agéncia: 0810 N° Conta: 000000035113-4 Telefone: (65)9994-2487

Especificagao da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARAATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL, CONFORME ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 07/2023, PREGAO ELETRONICO 07/2023.

QUADRO DEMONSTRATIVO
Saldo Anterior da Dotagao: 93.620,20 Valor Empenhado: 112,40 Saldo Atual da Dotagao: 93.507,80

Valor por extenso: ~ CENTO E DOZE REAIS E QUARENTA CENTAVOS ***

CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 112,40 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 16 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS

Usuario emissor: KLEBER DESTRO Pagina 1

Homologado

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N°. 000159/2024 Tipo do Empenho: 1 - Ordinario
Data de Contabilizagao: 16/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagao: 7/2023 - Pregao Elet.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Néo Div. Fundada:

Subvengéo Social: Obra:

RIGEM DOS RECUR:

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagéo: 0098 01.007.12.361.0008.2019-3.3.90.30.00.00

Orgéo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 007 SEC MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Fung&o do Governo: 12 EDUCACAO

Subfungéo do Governo: 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0008 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Projeto/Atividade(Ag&o): 2019 GESTAO DO PROG DE ALIMENT E NUT DO ENS FUNDAMENTAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Fonte de Recursos: 15001001 Identificagdo das despesas com manutengéo e desenvolvimento do ensino

EAVORECIDO

Credor: 5056 - NAKA EXPRESS GENEROS ALIMENTICIOS LTDA CPF/CNPJ: 28.072.565/0001-01

Enderego: AV MANOEL JOSE DE ARRUDA, N° 1823 - JD COSTA DO SOL Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: CUIABA Insc. Municipal:

N° Banco: 748 N° Agéncia: 0810 N° Conta: 000000035113-4 Telefone: (65)9994-2487

Especificagao da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARAATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL, CONFORME ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 07/2023, PREGAO ELETRONICO 07/2023.

QUADRO DEMONSTRATIVO

Saldo Anterior da Dotagao: 240.347,87 Valor Empenhado: 384,80 Saldo Atual da Dotagéo: 239.963,07
Valor por extenso: ~ TREZENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS E OITENTA CENTAVOS ***

CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 384,80 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 16 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS

Usuario emissor: KLEBER DESTRO Pagina 1

Homologado

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N°. 000181/2024 Tipo do Empenho: 1 - Ordinério
Data de Contabilizagao: 23/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagéo: 19/2023 - Pregao Pres.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: 000076/2023 Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subveng&o Social: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOS

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagao: 0069 01.005.15.451.0017.2013-3.3.90.30.00.00

Orgéo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 005 SEC. MUNICIPAL DE OBRAS, DEF. CIVIL, TRANS E PROJ.

Funcéo do Governo: 15 URBANISMO

Subfungéo do Governo: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa: 0017 APOIO A INFRAESTRUTURA, CONSTRUGAO E DINAMIZAGAO ECONOMICA MUNICIPAL

Projeto/Atividade(Agao): 2013 GESTAO DE CONST MANUT PATRIMONIOS PUBLICOS

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 24 MATERIAL DE CONSTRUCAO PARA REPAROS EM IMOVEIS

Fonte de Recursos: 27090000 ransferéncia da Unido referente a Compensagao Financeira de Recursos Hidricos

FAVORECIDO

Credor: 1430 - GR DOS SANTOS MODESTO ME CPF/CNPJ: 05.200.490/0001-93

Enderego: AVENIDA MATO GROSSO, N° 1015 - CENTRO Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N° Banco: 001 N°® Agéncia: 7285 N°® Conta: 000000034547-4 Telefone: (67)3445-1608

Especificagao da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO PARAA SEC OBRAS, CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS 05/2023,
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL 19/2023, PROCESSO 76/2023.

QUADRO DEMONSTRATIVO

Saldo Anterior da Dotag&o: 281.945,81 Valor Empenhado: 11.930,25 Saldo Atual da Dotagao: 270.015,56
Valor por extenso:  ONZE MIL, NOVECENTOS E TRINTA REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS ***

CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 11.930,25 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 23 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS

Usuério emissor: KLEBER DESTRO Péagina 1

Homologado

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017

Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N°. 000189/2024 Tipo do Empenho: 1- Ordinario
Data de Contabilizagao: 26/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagéo: 19/2023 - Pregao Pres.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: 000076/2023 Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Néo Div. Fundada:

Subvengéo Social: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOS
Recursos Orgamentarios
Dotagao:

Orgao:

Unidade Orgamentaria:
Fung&o do Governo:
Subfungéo do Governo:
Programa:
Projeto/Atividade(Ag&o):
Elemento de Despesa:
Subelemento:

451

0017
2013
3.3.90.30
24

Crédito Orgamentario ou Suplementar
01.005.15.451.0017.2013-3.3.90.30.00.00
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
SEC. MUNICIPAL DE OBRAS, DEF. CIVIL, TRANS E PROJ.
URBANISMO
INFRA-ESTRUTURA URBANA
APOIO A INFRAESTRUTURA, CONSTRUGAO E DINAMIZAGAO ECONOMICA MUNICIPAL
GESTAO DE CONST MANUT PATRIMONIOS PUBLICOS
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSTRUCAO PARA REPAROS EM IMOVEIS

Fonte de Recursos: 27090000 ransferéncia da Unido referente 8 Compensacéo Financeira de Recursos Hidricos

EAVORECIDO

Credor: 1938 - GALINDO & OLIVEIRA LTDA ME CPF/CNPJ: 04.966.749/0001-49
Enderego: RUA RUI BARBOSA, N° 1116 - CENTRO Insc. Estadual: 0000000000000
Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N° Banco: 748 N° Agéncia: 0903 N° Conta: 000000060859-5 Telefone: (06)7344-5123

Especificacdo da Despesa: ~VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO PARAA SEC OBRAS, CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS 05/2023,
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL 19/2023, PROCESSO 76/2023.

QUADRO DEMONSTRATIVO

Saldo Anterior da Dotagao:

330.015,56 Valor Empenhado: 35.886,89 Saldo Atual da Dotagéo: 294.128,67
Valor por extenso:  TRINTA E CINCO MIL, OITOCENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS ***
CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 35.886,89 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 26 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO

Contador

CRC - 000868/0-0MS

LUCIANO MARANGON
Secretario Mun. de Administragéo e Finangas

Usuério emissor: KLEBER DESTRO

ANAURILANDIA - MS
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Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N°. 000207/2024 Tipo do Empenho: 1 - Ordinario
Data de Contabilizagao: 28/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagao: 5/2023 - Pregao Elet.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: 000032/2023 Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Néo Div. Fundada:

Subvengéo Social: Obra:

RIGEM DOS RECUR:

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagéo: 0113 01.007.12.365.0008.2017-3.3.90.30.00.00

Orgéo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 007 SEC MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Fung&o do Governo: 12 EDUCACAO

Subfungéo do Governo: 365 EDUCACAO INFANTIL

Programa: 0008 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Projeto/Atividade(Ag&o): 2017 GESTAO DA MANUT DO DESNV DO ENSINO INFANTIL CRECHE

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 22 MATERIAL DE COPA E COZINHA

Fonte de Recursos: 15001001 Identificagdo das despesas com manutengéo e desenvolvimento do ensino

FAVORECIDO

Credor: 3026 - J C ADOS SANTOS EPP CPF/CNPJ: 27.149.109/0001-41

Enderego:  AVENIDA BRASIL, N° 1076 - CENTRO Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N° Banco: 001 N° Agéncia: 0728-5 N° Conta: 000000050746-6 Telefone: (67)3445-2411

Especificagao da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GENEROS DE COPAE
COZINHA PARAAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS
03/2023, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 05/2023, PROCESSO 32/2023 - LOCAL CRECHES

QUADRO DEMONSTRATIVO
Saldo Anterior da Dotagao: 171.341,66 Valor Empenhado: 823,18 Saldo Atual da Dotagéo: 170.518,48

Valor por extenso:  OITOCENTOS E VINTE E TRES REAIS E DEZOITO CENTAVOS ***

CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 823,18 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 28 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS

Usuario emissor: KLEBER DESTRO Pagina 1
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Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N°. 000208/2024 Tipo do Empenho: 1 - Ordinario
Data de Contabilizagao: 28/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagéo: 5/2023 - Pregao Elet.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: 000032/2023 Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subvencgéo Social: Obra:

RIGEM DOS RECUR

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagao: 0092 01.007.12.361.0008.2016-3.3.90.30.00.00

Orgso: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 007 SEC MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Fungao do Governo: 12 EDUCACAO

Subfungéo do Governo: 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0008 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Projeto/Atividade(Ag&o): 2016 GESTAO DA MANUT DO DESNV DO ENSINO FUNDAMENTAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 22 MATERIAL DE COPA E COZINHA

Fonte de Recursos: 15001001 Identificagéo das despesas com manutengéo e desenvolvimento do ensino

FAVORECIDO

Credor: 3026 - J C ADOS SANTOS EPP CPF/CNPJ: 27.149.109/0001-41

Enderego:  AVENIDA BRASIL, N° 1076 - CENTRO Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N° Banco: 001 N° Agéncia: 0728-5 N° Conta: 000000050746-6 Telefone: (67)3445-2411

Especificagdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GENEROS DE COPAE
COZINHA PARAAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS
03/2023, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 05/2023, PROCESSO 32/2023 - LOCAL

FUNDAMENTAL
QUADRO DEMONSTRATIVO
Saldo Anterior da Dotagéo: 436.956,56 Valor Empenhado: 4.226,96 Saldo Atual da Dotacéo: 432.729,60

Valor por extenso:  QUATRO MIL, DUZENTOS E VINTE E SEIS REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS ***
CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 4.226,96 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 28 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS

Usuario emissor: KLEBER DESTRO Pégina 1
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Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N° 000209/2024 Tipo do Empenhor: 1- Ordinario
Data de Contabilizagao: 28/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagéo: 7/2023 - Pregao Elet.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subvencéo Social: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOS

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagéo: 0130 01.007.12.365.0008.2021-3.3.90.30.00.00

Orgao: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 007 SEC MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Fung&o do Governo: 12 EDUCACAO

Subfungéo do Governo: 365 EDUCACAO INFANTIL

Programa: 0008 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Projeto/Atividade(A¢&0): 2021 GESTAO DO PROG DE ALIMENT E NUT DO ENS INF PRE ESC

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Fonte de Recursos: 15001001 Identificagdo das despesas com manutengéo e desenvolvimento do ensino

FAVORECIDO

Credor: 3026 - J C ADOS SANTOS EPP CPF/CNPJ: 27.149.109/0001-41

Enderego: AVENIDA BRASIL, N° 1076 - CENTRO Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N° Banco: 001 N° Agéncia: 0728-5 N° Conta: 000000050746-6 Telefone: (67)3445-2411

Especificagdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL, CONFORME ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 07/2023, PREGAO ELETRONICO 07/2023.

QUADRO DEMONSTRATIVO
Saldo Anterior da Dotagao: 93.507,80 Valor Empenhado: 7.381,97 Saldo Atual da Dotagéo: 86.125,83

Valor por extenso:  SETE MIL, TREZENTOS E OITENTA E UM REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS ***
CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 7.381,97 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 28 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS

Usuério emissor: KLEBER DESTRO Pagina 1
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Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N° 000210/2024 Tipo do Empenho: 1 - Ordinario
Data de Contabilizag&o: 28/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitag&o: 7/2023 - Pregao Elet.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subvengéo Social: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOS

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagao: 0098 01.007.12.361.0008.2019-3.3.90.30.00.00

Orgéo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 007 SEC MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Fungao do Governo: 12 EDUCACAO

Subfungéo do Governo: 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0008 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Projeto/Atividade(Ag&o): 2019 GESTAO DO PROG DE ALIMENT E NUT DO ENS FUNDAMENTAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Fonte de Recursos: 15001001 Identificagéo das despesas com manutengéo e desenvolvimento do ensino

FAVORECIDO

Credor: 3026 - J C ADOS SANTOS EPP CPF/CNPJ: 27.149.109/0001-41

Enderego:  AVENIDA BRASIL, N° 1076 - CENTRO Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N° Banco: 001 N° Agéncia: 0728-5 N° Conta: 000000050746-6 Telefone: (67)3445-2411

Especificagdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL, CONFORME ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 07/2023, PREGAO ELETRONICO 07/2023.

QUADRO DEMONSTRATIVO

Saldo Anterior da Dotag&o: 239.963,07 Valor Empenhado: 24.429,50 Saldo Atual da Dotagéo: 215.533,57
Valor por extenso: ~ VINTE E QUATRO MIL, QUATROCENTOS E VINTE E NOVE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS ***
CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 24.429,50 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 28 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS

Usuério emissor: KLEBER DESTRO Péagina 1
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ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N° 000211/2024 Tipo do Empenho: 1 - Ordinério
Data de Contabilizagao: 28/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagéo: 7/2023 - Pregao Elet.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Néo Div. Fundada:

Subvengéo Social: Obra:

RIGEM DOS RECUR:

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagéo: 0129 01.007.12.365.0008.2020-3.3.90.30.00.00

Orgéo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 007 SEC MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Funcgéo do Governo: 12 EDUCACAO

Subfungédo do Governo: 365 EDUCACAO INFANTIL

Programa: 0008 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Projeto/Atividade(Ag&o): 2020 GESTAO DO PROG DE ALIMENT E NUT DO ENS INF CRECHE

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Fonte de Recursos: 15001001 Identificagdo das despesas com manutengéo e desenvolvimento do ensino

FAVORECIDO

Credor: 3026 - J C ADOS SANTOS EPP CPF/CNPJ: 27.149.109/0001-41

Enderego: AVENIDA BRASIL, N° 1076 - CENTRO Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N° Banco: 001 N° Agéncia: 0728-5 N° Conta: 000000050746-6 Telefone: (67)3445-2411

Especificagao da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARAATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL, CONFORME ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 07/2023, PREGAO ELETRONICO 07/2023.

QUADRO DEMONSTRATIVO
Saldo Anterior da Dotagao: 154.838,08 Valor Empenhado: 14.493,63 Saldo Atual da Dotagao: 140.344,45

Valor por extenso:  QUATORZE MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E SESSENTA E TRES CENTAVOS ***

CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 14.493,63 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 28 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS

Usuario emissor: KLEBER DESTRO Pagina 1
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ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N° 000212/2024 Tipo do Empenho: 1- Ordinario
Data de Contabilizagao: 28/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagéo: 15/2023 - Pregao Pres.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: 000054/2023 Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subvengéo Social: Obra:

RIGEM DOS RECUR

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagéo: 0113 01.007.12.365.0008.2017-3.3.90.30.00.00

Orgéo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 007 SEC MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Fungao do Governo: 12 EDUCACAO

Subfungéo do Governo: 365 EDUCACAO INFANTIL

Programa: 0008 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Projeto/Atividade(Ag&o): 2017 GESTAO DA MANUT DO DESNV DO ENSINO INFANTIL CRECHE

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 04 GAS ENGARRAFADO

Fonte de Recursos: 15001001 Identificagdo das despesas com manutengéo e desenvolvimento do ensino

FAVORECIDO

Credor: 3026 - J C ADOS SANTOS EPP CPF/CNPJ: 27.149.109/0001-41

Enderego:  AVENIDA BRASIL, N° 1076 - CENTRO Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N° Banco: 001 N° Agéncia: 0728-5 N° Conta: 000000050746-6 Telefone: (67)3445-2411

Especificagdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GAS GLP 13 KG,
CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS 04/2023, PREGAO PRESENCIAL 15/2023, PROCESSO
ADM 54/2023.

QUADRO DEMONSTRATIVO

Saldo Anterior da Dotagéo: 170.518,48 Valor Empenhado: 363,99 Saldo Atual da Dotagéo: 170.154,49
Valor por extenso:  TREZENTOS E SESSENTA E TRES REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS ***

CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 363,99 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 28 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS

Usuario emissor: KLEBER DESTRO Pégina 1
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ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N°. 000213/2024 Tipo do Empenho: 1 - Ordinério
Data de Contabilizag&o: 28/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagéo: 15/2023 - Pregao Pres.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: 000054/2023 Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subvengéo Social: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOS

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagao: 0122 01.007.12.365.0008.2018-3.3.90.30.00.00

Orgéo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 007 SEC MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Fungao do Governo: 12 EDUCACAO

Subfungéo do Governo: 365 EDUCACAO INFANTIL

Programa: 0008 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Projeto/Atividade(A¢&o0): 2018 GESTAO DA MANUT DO DESNV DO ENSINO INFANTIL PRE -

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 04 GAS ENGARRAFADO

Fonte de Recursos: 15001001 Identificagdo das despesas com manuteng&o e desenvolvimento do ensino

FAVORECIDO

Credor: 3026 - J C ADOS SANTOS EPP CPF/CNPJ: 27.149.109/0001-41

Enderego: AVENIDA BRASIL, N° 1076 - CENTRO Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N° Banco: 001 N° Agéncia: 0728-5 N° Conta: 000000050746-6 Telefone: (67)3445-2411

Especificagdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GAS GLP 13 KG,
CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS 04/2023, PREGAO PRESENCIAL 15/2023, PROCESSO
ADM 54/2023. PRE

QUADRO DEMONSTRATIVO

Saldo Anterior da Dotag&o: 120.000,00 Valor Empenhado: 485,32 Saldo Atual da Dotagéo: 119.514,68
Valor por extenso:  QUATROCENTOS E OITENTA E CINCO REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS ***

CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 485,32 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 28 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS

Usuério emissor: KLEBER DESTRO Pagina 1

Homologado

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N° 000214/2024 Tipo do Empenho: 1 - Ordinario
Data de Contabilizag&o: 28/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagéo: 15/2023 - Pregao Pres.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: 000054/2023 Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subvencgéo Social: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOS

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagéo: 0092 01.007.12.361.0008.2016-3.3.90.30.00.00

Orgao: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 007 SEC MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Fungao do Governo: 12 EDUCACAO

Subfungéo do Governo: 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0008 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Projeto/Atividade(Ag&o): 2016 GESTAO DA MANUT DO DESNV DO ENSINO FUNDAMENTAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 04 GAS ENGARRAFADO

Fonte de Recursos: 15001001 Identificagdo das despesas com manutengéo e desenvolvimento do ensino

FAVORECIDO

Credor: 3026 - J C ADOS SANTOS EPP CPF/CNPJ: 27.149.109/0001-41

Endereco:  AVENIDA BRASIL, N° 1076 - CENTRO Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N° Banco: 001 N° Agéncia: 0728-5 N° Conta: 000000050746-6 Telefone: (67)3445-2411

Especificagdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GAS GLP 13 KG,
CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS 04/2023, PREGAO PRESENCIAL 15/2023, PROCESSO
ADM 54/2023. FUNDAMENTAL

QUADRO DEMONSTRATIVO

Saldo Anterior da Dotagéo: 432.729,60 Valor Empenhado: 485,32 Saldo Atual da Dotagéo: 432.244,28
Valor por extenso:  QUATROCENTOS E OITENTA E CINCO REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS ***

CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 485,32 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 28 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS

Usuario emissor: KLEBER DESTRO Pagina 1

Homologado

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N°. 000215/2024 Tipo do Empenho: 1- Ordinario
Data de Contabilizagao: 28/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagao: 7/2023 - Pregao Elet.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Néo Div. Fundada:

Subvengéo Social: Obra:

RIGEM DOS RECUR

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagéo: 0028 01.002.04.123.0006.2007-3.3.90.30.00.00

Orgao: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 002 SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJ. ADM E FINANCAS

Fung&o do Governo: 04 ADMINISTRACAO

Subfungédo do Governo: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programa: 0006 PROGRAMA DE GOVERNANGCA EFICIENTE E TRANSPARENTE

Projeto/Atividade(Agao): 2007 GESTAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRA

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Fonte de Recursos: 27090000 ransferéncia da Uni&o referente & Compensagéo Financeira de Recursos Hidricos

FAVORECIDO

Credor: 3026 - J C ADOS SANTOS EPP CPF/CNPJ: 27.149.109/0001-41

Enderego: AVENIDA BRASIL, N° 1076 - CENTRO Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N° Banco: 001 N° Agéncia: 0728-5 N° Conta: 000000050746-6 Telefone: (67)3445-2411

Especificagao da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARAATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL, CONFORME ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 07/2023, PREGAO ELETRONICO 07/2023. SECRETARIAS MUNICIPAIS.

QUADRO DEMONSTRATIVO

Saldo Anterior da Dotagéao: 1.610.558,54 Valor Empenhado: 7.345,24 Saldo Atual da Dotagéo: 1.603.213,30
Valor por extenso:  SETE MIL, TREZENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS ***

CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 7.345,24 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 28 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N°. 000216/2024 Tipo do Empenho: 1 - Ordinario
Data de Contabilizagéo: 28/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagéo: 5/2023 - Pregao Elet.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: 000032/2023 Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Néo Div. Fundada:

Subvengéo Social: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOS

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagéo: 0028 01.002.04.123.0006.2007-3.3.90.30.00.00

Orgao: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 002 SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJ. ADM E FINANCAS

Fung&o do Governo: 04 ADMINISTRACAO

Subfungéo do Governo: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programa: 0006 PROGRAMA DE GOVERNANGCA EFICIENTE E TRANSPARENTE

Projeto/Atividade(Agao): 2007 GESTAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRA

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 22 MATERIAL DE COPA E COZINHA

Fonte de Recursos: 27090000 ransferéncia da Uni&o referente & Compensagéo Financeira de Recursos Hidricos

FAVORECIDO

Credor: 3026 - J C ADOS SANTOS EPP CPF/CNPJ: 27.149.109/0001-41

Enderego:  AVENIDA BRASIL, N° 1076 - CENTRO Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N° Banco: 001 N° Agéncia: 0728-5 N° Conta: 000000050746-6 Telefone: (67)3445-2411

Especificagao da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GENEROS DE COPAE
COZINHA PARAAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECOS
03/2023, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 05/2023, PROCESSO 32/2023 - LOCAL

SECRETARIAS
QUADRO DEMONSTRATIVO
Saldo Anterior da Dotagao: 1.603.213,30 Valor Empenhado: 698,90 Saldo Atual da Dotagéo: 1.602.514,40

Valor por extenso:  SEISCENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E NOVENTA CENTAVOS ***
CONTABILIZAGAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 698,90 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 28 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N° 000219/2024 Tipo do Empenhor: 1- Ordinario
Data de Contabilizagao: 28/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagéo: 7/2023 - Pregao Elet.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subvengéo Social: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOS

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagao: 0098 01.007.12.361.0008.2019-3.3.90.30.00.00

Orgéo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 007 SEC MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Fung&o do Governo: 12 EDUCACAO

Subfungéo do Governo: 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0008 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Projeto/Atividade(Ag&o): 2019 GESTAO DO PROG DE ALIMENT E NUT DO ENS FUNDAMENTAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Fonte de Recursos: 15001001 Identificagdo das despesas com manutengéo e desenvolvimento do ensino

FAVORECIDO

Credor: 5055 - J C ALVES DOS SANTOS LTDA CPF/CNPJ: 45.224.598/0001-30

Enderego: AV BRASILIA, N° 477 - VILA QUEBRACHO Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N° Banco: 001 N° Agéncia: 3928-4 N° Conta: 000000014580-7 Telefone: (67)3445-2411

Especificagdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARAATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL, CONFORME ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 07/2023, PREGAO ELETRONICO 07/2023. FUNDAMENTAL.

QUADRO DEMONSTRATIVO

Saldo Anterior da Dotagao: 215.533,57 Valor Empenhado: 1.323,40 Saldo Atual da Dotagao: 214.210,17
Valor por extenso: ~ HUM MIL, TREZENTOS E VINTE E TRES REAIS E QUARENTA CENTAVOS ***

CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 1.323,40 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 28 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS
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Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
CNPJ: 03.575.727/0001-95

Rua Floriano Peixoto - 0001000 - Centro

Telefone  (067)3445-1110

NOTA DE EMPENHO N° 000220/2024 Tipo do Empenho: 1 - Ordinario
Data de Contabilizag&o: 28/02/2024
Competéncia: 02/2024

DESTINO DOS RECURSOS

Compl. ao Empenho: Licitagéo: 7/2023 - Pregao Elet.

Pré-Empenho Contrato:

Processo: Convénio:

Apenso: Recibo:

Adiantamento: Nao Div. Fundada:

Subvengéo Social: Obra:

ORIGEM DOS RECURSOS

Recursos Orgamentarios Crédito Orgamentario ou Suplementar

Dotagéo: 0129 01.007.12.365.0008.2020-3.3.90.30.00.00

Orgéo: 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

Unidade Orgamentaria: 007 SEC MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Fungao do Governo: 12 EDUCACAO

Subfungéo do Governo: 365 EDUCACAO INFANTIL

Programa: 0008 EDUCAR PARA TRANSFORMAR

Projeto/Atividade(Ag&o): 2020 GESTAO DO PROG DE ALIMENT E NUT DO ENS INF CRECHE

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

Subelemento: 07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Fonte de Recursos: 15001001 Identificagdo das despesas com manutengéo e desenvolvimento do ensino

FAVORECIDO

Credor: 5055 - J C ALVES DOS SANTOS LTDA CPF/CNPJ: 45.224.598/0001-30

Enderego: AV BRASILIA, N° 477 - VILA QUEBRACHO Insc. Estadual: 0000000000000

Cidade: ANAURILANDIA Insc. Municipal:

N° Banco: 001 N° Agéncia: 3928-4 N° Conta: 000000014580-7 Telefone: (67)3445-2411

Especificagdo da Despesa: VALOR QUE SE EMPENHA PARA COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL, CONFORME ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 07/2023, PREGAO ELETRONICO 07/2023. CRECHES

QUADRO DEMONSTRATIVO

Saldo Anterior da Dotag&o: 140.344,45 Valor Empenhado: 875,00 Saldo Atual da Dotagéo: 139.469,45
Valor por extenso: ~ OITOCENTOS E SETENTA E CINCO REAIS ***

CONTABILIZACAO DA DESPESA

A despesa foi empenhada pela importancia de R$ 875,00 conforme comprovantes.
ANAURILANDIA - MS, 28 de fevereiro de 2024.

KLEBER GONCALVES DESTRO LUCIANO MARANGON
Contador Secretario Mun. de Administragéo e Finangas
CRC - 000868/0-0MS

Usuéario emissor: KLEBER DESTRO Péagina 1
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DIOANA Diario oficial do Municipio de Anaurilandia - MS

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

PREFEITURA DE ANAURILANDIA

L D
. o
m INSTITUTO
CONSOLIDANDO O FUTURO OMNI

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2024

A PREFEITURA DE ANAURILANDIA, Estado de Mato Grosso do Sul, por meio do INSTITUTO OMNI, na
forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna pablico o Edital n°. 01/2024 que dispde sobre
a abertura de inscrigbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS visando selecionar candidatos. O
CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrugdes a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscrigdo, sdo os seguintes:

LOTACAO - SEDE
Carga horaria - . i Taxa de
Cargos Vagas semanal Salario Base Requisitos Minimos Inscrigso
Agente Ensino
gente . 01 40h R$ 1.372,88 Fundamental R$ 40,00
Administrativo
Completo
Agente de . .
Servigos CR 40h R$ 1.722,50 Ensino Médio R$ 50,00
Completo
Urbanos
Artifice de Copa 5° Ano do Ensino
e Cozinha CR 40h R$ 1.307.75 Fundamental R$ 40,00
Assistente  de Ensino Médio
Administragdo 01 40h R$ 1.722,50 Completo R$ 50,00
Auxiliar de 5° Ano do Ensino
Servigos Gerais CR 40h R$ 1.307,75 Fundamental R$ 40,00
Masculino
Auxiliar de 5° Ano do Ensino
Servigos Gerais | CR 40h R$ 1.307,75 Fundamental R$ 40,00
Feminino
S -
Borracheiro 01 40h R$ 1.307,75 5% Ano do Ensino RS 40,00
Fundamental
s 5° Ano do Ensino
Carpinteiro 01 40h R$ 1.548,60 Fundamental R$ 40,00
- S -
Cole‘to_r de Lixo CR 40h R$ 1.307.75 5° Ano do Ensino R$ 40,00
Feminino Fundamental
- S -
Coletor. de Lixo CR 40h R$ 1.307.75 5° Ano do Ensino R$ 40,00
Masculino Fundamental
S -
Coveiro 01 40h RS$ 1.307,75 5% Ano do Ensino RS 40,00
Fundamental
Ensino
Eletricista 01 40h R$ 1.548,60 Fundamental R$ 40,00
Completo
E hei Ensino  Superior
CR/?IG“ eiro 01 40h R$ 4.495,70 Completo  com R$ 80,00
registro no CREA
Ensino Superior
Completo em
. Engenharia Civil ou
Fiscal de Obras | g4 40h R$ 4.495,70 Arquitetura  ou R$ 80,00
Engenharia
Ambiental e possuir
CNH categoria B

Pagina 1 de 56.

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial

Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

PREFEITURA DE ANAURILANDIA
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5° Ano do Ensino
Fundamental
5° Ano do Ensino
Fundamental
5° Ano do Ensino
Fundamental
5° Ano do Ensino
Fundamental com
CNH no minimo
categoria C
5° Ano do Ensino
Fundamental com
CNH no minimo
categoria C
5° Ano do Ensino
Fundamental
5° Ano do Ensino
Fundamental
Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em
Eletrotécnica com
01 40h R$ 1.722,50 registro no R$ 50,00
conselho
competente e
CNH categoria
minima B
Técnico em Ensino Médio
Seguranga do Completo e Curso
Trabalho 01 40h R$ 1.722,50 'gecmco em
egurancga do
Trabalho com
registro no MTE

Lubrificador 01 40h R$ 1.307,75

Lavador de
Veiculos

Mecénico 01 40h R$ 1.722,50

R$ 40,00

01 40h R$ 1.307,75 R$ 40,00

R$ 40,00

Operador de
Maquinas 01 40h R$ 1.372,88
Leves

R$ 40,00

Operador de
Maquinas 01 40h R$ 1.722,50
Pesadas

R$ 40,00

Pedreiro 01 40h R$ 1.548,60 R$ 40,00

Pintor 01 40h R$ 1.548,60 R$ 40,00

Técnico em
Eletrotécnica

R$ 50,00

Trabalhador
Bracal 01 40h R$ 1.307,75
Masculino

5° Ano do Ensino

Fundamental R$ 40,00

Ensino
Recepcionista CR 40h R$ 1.307,75 Fundamental R$ 40,00
Completo

Ensino Médio
Completo e
formagédo através
01 40h R$ 1.722,50 dos cursos R$ 50,00
oferecidos pela
SEMA,
periodicamente
Ensino Médio
Completo e
certificado ou
declaragéo de
participagdo  em
curso de
artesanato,
pintura, teatro,
danga, circo,
desenho,
instrumentos
musicais, artes

Cuidador

Facilitador

Oficinas CR 40h R$ 1.722,50

R$ 50,00
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PREFEITURA DE ANAURILANDIA

A E

INSTITUTO

CONSOLIDANDO O FUTURO OMNI
marciais ou afins;
CNH minima
categoria B e
possuir
experiéncia
minima de
6(seis)meses no
trabalho
socioeducativo
com pessoas.
grle_ntador CR 40h R$ 4.495,70 Curso Superior R$ 80,00
ocial Completo
gntr‘ewstador CR 40h R$ 1.722.50 Ensino Médio R$ 50,00
ocial Completo
Engenheiro Curso Superior
Agrénomo CR 40h R$ 4.495,70 Completo com R$ 80,00
registro no CREA
Médico Curso Superior
Veterinério CR 40h R$ 449570 | Completo  com |  R$80,00
registro no CRMV
5° Ano do Ensino
Motorista Fundamental com
01 40h R$ 1.548,60 CNH no minimo R$ 40,00
categoria “D”.
Atendente Ensino
Infantil 01 40h R$ 1.372,88 Fundamental R$ 40,00
Completo
Curso Superior
éss[stente 01 30h R$ 4.495,70 Completo com R$ 80,00
ocial registro no
CRESS.
Curso Superior
Completo com
Assistente rCelglEstSrg (C ;
Social 01 30h R$ 4.495,70 o R$ 80,00
Educacional Federal N
13935/2019/Lei
Municipal n°
782/2020)
gontrolador de 01 40h R$ 1.722,50 Ensino Médio R$ 50,00
rota Completo
Ensino Médio
Completo e
Corebgrafo CR 40h R$ 1.722,50 experiencia R$ 50,00
comprovada na
area de no minimo
03(trés) anos
Inspetor Alunos | 01 40h R$ 1.722,50 E“S'”O Medio R$ 50,00
ompleto
Merendeiro Ensino
CR 40h R$ 1.307,75 Fundamental R$ 40,00
Incompleto
Nivel Superior em R$ 80,00
Professor Arte eurso. de
CR 20h R$ 2.655,00 licenciatura de
graduagéo plena
em Arte
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PREFEITURA DE ANAURILANDIA
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Nivel Superior em R$ 80,00
curso de
licenciatura de
graduagéo plena
em Educagéo
Fisica

Curso superior R$ 80,00
com licenciatura
plena em
Professor - Pedagogia, com
Ensino 01 20h R$ 2.655,00 habilitagéo
Fundamental. especifica para a
docéncia nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental.
Curso superior
01 40h R$ 4.495,70 completo com R$ 80,00
registro no CRP.
Curso Superior
completo em
Psicopedagogia
ou graduagéo
plena em
01 40h R$ 4.495,70 Pedagogia ou R$ 80,00
Psicologia com
registro no CRP e
especializagdo na

Professor
Educagéo CR 20h R$ 2.655,00
Fisica

Psicologo
Educacional

Psicopedagogo

area de
Psicopedagogia.
Curso superior
completo
Regente de c/registro na OMB
Band CR 40h R$ 4.495,70 e experiéncia R$ 80,00
anda
comprovada de no
minimo 3  (trés)
anos na area.
Ensino Médio
Completo e curso
s tari de Informatica
E:gg‘fafm 01 40h R$ 1.722,50 basica com R$ 50,00
duragdo de no
minimo 80 (oitenta)
horas.
Agente Ensino Mé.di.o
Comunitario de | CR 40h R$ 2.824,00 Completo e residir R$ 50,00
Saude na  area de
atuacéo.
Agente de . "
Controle CR 40h RS 2.824,00 neing o e R$ 50,00
Endemias ompleto
Ensino Médio
Atendente  de Completo e Curso
Farmacia 01 40h RS 1.722,50 de Atendente de R$ 50,00
Farmacia.
Ensino Médio
Atendente Completo e Curso
Terapéutico 01 40h R$ 1.722,50 de Atendente R$ 50,00
Terapéutico.
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Auxiliar de Ensino Médio

Laboratério o1 40h R$ 1.722,50 Completo R$ 50,00
Curso superior

Enfermeiro CR 40h R$ 4.495,70 completo  com R$ 80,00
registro no
COREN.
Curso superior

completo em nivel
de bacharelado na
area da salde,
conforme dispuser
Fiscal Sanitario CR 40h R$ 4.495,70 o edital do R$ 80,00
CONCUrso e possuir
Carteira Nacional
de Habilitagdo
CNH categoria

“B”
Curso superior
Fonoaudiologo CR 40h R$ 4.495,70 completo com R$ 80,00

registro no CRFA.
Curso superior

Médico 01 40h R$ 15.734,95 completo com R$ 80,00
registro no CRM.
Odontologo CR 40h R$ 4.495,70 Curso superior R$ 80,00
completo com
registro no CRO.
Psicélogo 1 40h R$ 4.495,70 Curso superior R$ 80,00
completo com
registro no CRP.
Técnico De 1 40h R$ 1.722,50 Ensino Médio R$ 50,00
Enfermagem Completo com
registro no
COREN
Técnico Em 1 40h R$ 1.722,50 Ensino Médio R$ 50,00
Higiene Dental Completo Com
registro no CRO
Terapeuta 1 40h R$ 4.495,70 Curso Superior R$ 80,00
Ocupacional Completo em
Terapia
Ocupacional com
registro no
conselho
competente.
Agente de 1 40h R$ 4.495,70 Curso superior R$ 80,00
Compras e completo em
Contratos Direito ou Ciéncias
Contabeis ou
Ciéncias

Econdmicas ou
Administragédo de

Empresas ou

Engenharia de

Producéo.
Agente de 1 40h R$ 4.495,70 Curso superior R$ 80,00
Contratagao completo em

Direito ou Ciéncias

Contabeis ou
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Ciéncias
Econémicas ou
Administragdo de
Empresas ou
Engenharia de
Produgéo.
Agente de CR 40h R$ 1.722,50 Ensino Médio
Tributos Completo R$ 50,00
Analista CR 40h R$ 4.495,70 Curso superior R$ 80,00
Tributario completo em
Direito ou Ciéncias
Contabeis ou
Ciéncias
Econémicas ou
Administragdo de
Empresas.
Analista de 1 40h R$ 4.495,70 c ) R$ 80,00
Gestio de urso superior
Pessoas completo
Contador CR 40h R$ 4.495,70 Curso superior R$ 80,00
completo com
registro no CRC.
Fiscal de 1 40h R$ 4.495,70 Curso superior R$ 80,00
Tributos completo em
Direito
ou Ciéncias
Contabeis ou
Econémicas ou
Administragdo de
Empresas e
possuir  Carteira
Nacional de
Habilitagdo CNH
categoria “B”.
Técnico em CR 40h R$ 1.722,50 Ensino Médio R$ 50,00
Informatica completo e curso
técnico em
informética e
registro
profissional no
conselho da
categoria.
Procurador CR 20h R$ 6.743,55 Curso superior R$ 80,00
completo com
registro na OAB e,
no minimo, 3(trés)
anos de
experiéncia
profissional.
Analista Juridico CR 40h R$ 4.495,55 Curso superior R$ 80,00
completo em
Direito.
Controlador CR 40h R$ 6.743,55 Curso superior R$ 80,00
Interno completo em
Direito ou Ciéncias
Contabeis ou
Ciéncias

Pagina 6 de 56.

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial
=  Anaurilindia - Estado de Mato Grosso do Sul
DIOANA Diario oficial do Municipio de Anaurilandia - MS

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

PREFEITURA DE ANAURILANDIA

L D
. o
m INSTITUTO
CONSOLIDANDO O FUTURO OMNI

Econdmicas ou
Administragdo de

Empresas.
Analista CR 40h R$ 4.495,70 Curso superior R$ 80,00
Planejamento e completo em
Controle Direito ou Ciéncias

Contabeis ou

Ciéncias

Econbémicas ou
Administragdo de

Empresas ou
Engenharia de
Producao.
Nutricionista CR 40h R$ 4.495,70 Curso superior R$80,00
completo c/ registro
no CRN.
Agente CR 40h R$ 1.722,50 Ensino Médio R$ 50,00
Municipal de Completo e
Transito possuir CNH

(Carteira Nacional
de Habilitagéo)
categoria minima

"AB".
LOTACAO - DISTRITO
Auxiliar 5° Ano do Ensino
Servigos Gerais CR 40h R$ 1.307,75 Fundamental R$ 40,00
Masculino
- S -
Coletor. de Lixo CR 40h R$ 1.307.75 5° Ano do Ensino R$ 40,00
Masculino Fundamental
S -
Coveiro 01 40h R$ 1.307,75 5° Ano do Ensino R$ 40,00
Fundamental
Operador 5° Ano do Ensino
Maquinas 01 40h RS 1.722,50 Fundamental com RS 40,00
CNH no minimo
Pesadas .
categoria C
S -
Pedreiro 01 40h RS 1.548,60 5% Ano do Ensino RS 40,00
Fundamental
Agente CR 40h R$ 2.824,00 Ensino Médio R$ 50,00
Comunitario De Completo e residir
Saude na area de
atuacéo.
Técnico Em 1 40h R$ 1.722,50 Ensino Médio R$ 50,00
Higiene Dental Completo com
registro no CRO
Técnico De 1 40h R$ 1.722,50 Ensino Médio R$ 50,00
Enfermagem Completo com
registro no
COREN
LOTACAO — ASSENTAMENTOS
Motorista Ass. 1 40h R$ 1.548,60 5° Ano do Ensino
Barreiro Fundamental com R$ 40,00
CNH no minimo
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categoria “D”.
Motorista Ass. 1 40h R$ 1.548,60 5° Ano do Ensino
Esperanca Fundamental com
CNH no minimo
categoria “D”.
Motorista Ass. Sta. 1 40h R$ 1.548,60 5° Ano do Ensino
Irene Fundamental com
CNH no minimo
categoria “D”.

R$ 40,00

R$ 40,00

LOTAGAO - ESCOLA MUNICIPAL RURAL

Ensino Médio R$ 50,00
Completo

5° Ano do Ensino
Fundamental
Ensino Médio
Completo e curso
de Informatica
Secretario basica com
Escolar o1 40h RS 1.722,50 duracdo de no
minimo 80 (oitenta)
horas.

Inspetor Alunos 01 40h R$ 1.722,50

Merendeiro

CR 40h R$ 1307,75 R$ 40,00

R$ 50,00

CR* -_CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD
(Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagao,
sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribuigdes e cargos inerentes a cada cargo estao detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera
organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federal e Municipal vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério e Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Anaurilandia - MS, por definigdo conjunta do Municipio de
Anaurilandia-MS.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagdes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br e Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Anaurildndia-MS

2.5 - Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no Didrio
Oficial Eletrénico de Anaurildndia-MS e no site www.omniinstituto.org.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgagdo desses documentos através do site
www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgagéo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Sdo condigdes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - Sao requisitos para nomeagao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
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3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do Cargo mediante confirmacdo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condig¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condigbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocagéo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Anaurilandia-MS. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniinstituto.org.br a partir
do dia 28/03/2024 até o dia 15/04/2024 as 23h59 desde que efetue o pagamento até o dia 16/04/2024 através
de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no enderego
www.omniinstituto.org.br .

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatagdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao seréo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — O INSTITUTO OMNI, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de duvida para
efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigo,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 -Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serédo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

4.5 - Nao seréo aceitas inscrigdes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologagdes das Inscri¢gdes, posteriormente ndo serédo aceitas alteragoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipoétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO OMNI procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.
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4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - N3o haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagdo do
CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitagao das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacado de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigéo e
anulagcédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap6s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditorio e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 18/04/2024 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido
seu requerimento de inscrigéo.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condigdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este

devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo

4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°

3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se

refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagédo das

provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de

28/03/2024 a 15/04/2024 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentagdo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o

candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF

e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais

Informagdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em

formato que permita a sua perfeita identificagéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de

indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a

espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo

do numero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de

sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo

dentro do prazo previsto para envio da documentagéo.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de

Sinais, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagéo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao

indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da

prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo

das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio

da documentac&o indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagéo com justificativa acompanhada

de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
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solicitagdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢gdo que nao levar
acompanhante, ndo realizard a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
comprovagao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condigdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste ltem néo
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Anaurilandia - MS, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nédo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.15 - A avaliagéo ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigbes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Anaurilandia-MS.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

|6— DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1- Em cumprimento a Lei Municipal n® 877/2023 ficam reservadas aos negros o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste
Concurso Publico. Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior, conforme o quesito cor ou
racga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.1 - A ordem de convocacgao dos candidatos negros ou pardos dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada as pessoas negras ou pardas sera a 62 vaga, a 22 vaga sera a 222 vaga, a 3% vaga sera a 422 vaga, a
42 vaga sera a 622 vaga, e assim sucessivamente.

6.1.2-A declaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, caso
ndo a faga no ato de inscrigdo.

6.1.3-Na hipétese de constatagédo de declaragao falsa, o candidato:

a) sera eliminado do Concurso Publico;

b) se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;

c) devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragao eventualmente recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1. Realizar a sua inscrigdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro;

6.2.2- O candidato negro devera enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniconcursospublicos.com.br, no periodo de 28/03/2024 até o dia 15/04/2024 , especificando que deseja
concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declaragdo de candidato negro e anexar na opgéo
de envio de documentos disponivel na Area do candidato;
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6.3- Serdo considerados somente a Auto declaracdo de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido,
sob pena de indeferimento.

6.4- Somente serdo analisadas as solicitagdes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.
6.5. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaragao falsa ou inexata.

6.6. Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma
deste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagao.

6.7. A relagdo dos candidatos, que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para negros,
sera divulgada, de acordo com o Cronograma do Processo, no enderegco eletronico
www.omniconcursospublicos.com.br.

6.8. O candidato que tenha sua solicitagdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo
constante no cronograma do concurso publico.

6.9 -Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.10- Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.12- Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢éo por uma
delas.

6.13 -Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7 — DAS PROVAS |

7.1 - A aplicagao de provas do Concurso Publico Edital n°. 01/2024 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio.

7.1.2 - A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questdes para Nivel Fundamental e Nivel Médio e 40 (quarenta)
questdes para Nivel Médio Técnico e Nivel Superior, com 04 opgdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opgao correta, de acordo com a tabela abaixo:

A QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO | TOTAL
Nivel Fundamental Lingua Portuguesa 15 4,0 60
Incompleto, Completo e Matematica 10 3,0 30
Nivel Medio Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
TOTAL 30 100
A QUANTIDADES DE
FUNGCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 15 25 37,5
Nivel Superior e Nivel Médio —
Técnico Matematica 10 2,5 25
Conhecimento Especifico 15 2,5 37,5
TOTAL 40 100

7.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

7.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

7.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuigdo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.
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8- DA REALIZAGAO DAS PROVAS |

8.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 28/04/2024 no Municipio de Anaurilandia, em
locais que serdo divulgados na data de 24/04/2024, no site www.omniinstituto.org.br e Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Anaurilandia-MS, conforme Tabela abaixo:

PERIODO CARGOS

Engenheiro Civil, Fiscal de Obras e Posturas, Orientador Social, Engenheiro Agrbnomo,
Médico Veterinario, Assistente Social Educacional, Professor Arte, Professor Educacao
Fisica, Professor Regente, Psicologo Educacional, Psicopedagogo, Regente de Banda,
9h00 Enfermeiro, Fiscal Sanitario, Fonoaudiologo, Médico, Odontélogo, Psicologo, Terapeuta
Ocupacional, Agente de Compras e Contratos, Agente de Contratagcdo, Analista Juridico,
Analista Tributario, Analista de Gestdo de Pessoas , Contador, Fiscal de Tributos,
Procurador , Controlador Interno, Analista Planejamento e Controle , Nutricionista.

Agente Administrativo, Agente de Servigcos Urbanos, Artifice de Copa e Cozinha, Assistente
de Administragdo, Auxiliar de Servicos Gerais Masculino, Auxiliar de Servicos Gerais
Feminino, Borracheiro, Carpinteiro, Coletor de Lixo Feminino, Coletor de Lixo Masculino,
Coveiro, Eletricista, Lubrificador, Lavador de Veiculos, Mecéanico, Operador de Maquinas
Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor, Técnico em Eletrotécnica, Técnico
14h00 em Seguranca do Trabalho, Trabalhador Bragal Masculino, Recepcionista, Cuidador,
Facilitador Oficinas, Entrevistador Social, Motorista, Atendente Infantil, Controlador de Frota,
Coreografo, Inspetor de Alunos, Merendeiro, Secretario Escolar, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Controle de Endemias, Atendente de Farmacia, Atendente Terapéutico,
Auxiliar de Laboratério, Técnico de Enfermagem, Técnico em Higiene Dental , Agente de
Tributos, Técnico de Informatica , Agente Municipal de Transito.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.

8.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.5 - O comprovante de inscri¢do nio tera validade como documento de identificagéo.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.
8.1.8 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagcdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio deocorréncias.

8.1.11 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Pagina 13 de 56.

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial
Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul
DIOANA - Diario oficial do Municipio de Anaurilandia - MS

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

PREFEITURA DE ANAURILANDIA

L D
. o
m INSTITUTO
CONSOLIDANDO O FUTURO OMNI

8.2.1 - N&o serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagédo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizag&o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informagéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apdés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de segurancga lacrado. O descumprimento da
presente instrugdo implicara na eliminagédo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

8.2.5 - N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenga.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questdes.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de salude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagéo.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o unico documento valido para correcao eletrénica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administragcdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criangca. A candidata nesta
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condigdo que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenagao do Concurso Publico.

9- DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato estad concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo" e ndo de "aprovagéo”, somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

9.2.3 — Para todos os cargos de nivel superior, poderao ser apresentados os seguintes titulos:

9.2.3.1- Para os cargos de Nivel Superior

ITEM DE AVALIAGAO Pontuagao
i Pontos por Titulo Maxima
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximos um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximos um titulo
- — 10 pontos
Pos-Graduagdo Latu Sensu - carga 02 (dois) pontos - méximos um titulo
horaria minima de 360 horas. P
Para comprovacdo de Tempo de 05 pontos
. . Servigo, o candidato devera apresentar
'Cl;ir:qp?o(\i/z Sé‘%r\ggoTr;;Agegé Servico na CTPS ou declaragdo em papel timbrado,
~omp ¢ = P ¢ total de 0,50 a cada ano trabalhado,
area para a fungéo ao qual escolheu —
. sendo total de 10 anos — Total 5,0
valor 5,0 (cinco) pontos 8
(cinco) pontos
9.2.3.2 - Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental
ITEM DE AVALIAGAO Pontuagao
i Pontos por Titulo Maxima
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)
Tempo de Servico na Area - Para comprovacdo de Tempo de Servigo, o
Comprovagao de Tempo de Servigo na | candidato deverd apresentar CTPS ou
area para a fungdo ao qual escolheu — | declaragdo em papel timbrado, total de 0,50 a 05 pontos
valor 5,0 (cinco) pontos cada ano trabalhado, sendo total de 10 anos —
Total 5,0 (cinco) pontos

9.2.4-Somente serdo aceitos como comprovagao de titulos as certidoes, atestados, declaragdes, em papel
timbrado da instituigdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragbes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horaria.

9.2.5- No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de historico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.2.6- Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

9.2.7 — Titulos sem conteudo especificado ndo serdao pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area
da fungao.

9.2.8 — Para comprovacgéo dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaragdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
ultimos acompanhados de historico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Nao sera pontuado
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boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, néo
devendo o candidato entregar documentos que néo estejam na forma exigida.

9.2.9- Os diplomas de pos-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados
e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem historico.
Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

9.2.10- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simposios,
congressos, etc.

9.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 28/03/2024 a 15/04/2024. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 9.1 e anexar na opgdo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

9.4 -0S TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentacéo eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.4.2- Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagcdo. A digitalizagdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou ampliagdo, sendo utilizada a proporgéo de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.
9.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que nio existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletronica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporgéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compresséo ou ampliagéo;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g- Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificagcao e avaliag&o do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condicao;

j= Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relagdo a carga
horaria do curso, periodo de realizagéo e/ou instituigdo promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

9.4.4- Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5- Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagdes que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6- Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualquer momento.

9.4.7- O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢éo, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

9.4.8- O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagéo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentagdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na pega recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem analise de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderado direito a pontuagéo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa INSTITUTO OMNI julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.
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9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacéo das Notas da Prova Objetiva e avaliagéo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa INSTITUTO OMNI revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagéo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

10- DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROCURADOR

10.1.1. A Prova Pratica sera realizada no dia 19/05/2024 as 09h no Municipio de Anaurilandia/MS, em locais que
serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova , no site
www.omniconcursospublicos.com.br.
10.1.2-A realizagédo da Prova Pratica tera duragédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuigao e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.
10.2. A prova pratica de carater classificatorio, consistira na elaboragdo de uma pega juridica, na forma de
parecer, peticao inicial, contestagao, contrarrazées ou recurso, envolvendo todo o conteido do programa, onde
sera avaliado o desempenho técnico-juridico do candidato, observando os critérios de dominio da redagdo
juridica e conteudo desenvolvido.
10.3- A Prova Pratica valera 10,00 (dez) pontos.
10.4. Para a prova pratica sera permitida a consulta a legislagdo, desacompanhada de anotagéo, rasura, grifo ou
comentario, sendo vedada a consulta a obras doutrinarias, a utilizagdo de obras que contenham formularios,
questdes sob a forma de perguntas e respostas, modelos de pegas processuais, apostilas mesmo editadas sob
a fora de livro, codigos comentados, anotados ou comparados; anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou
impressas), livros e revistas de doutrina, bem como informativos de tribunais; cépias reprograficas (xerox ou
similares); livros, apostilas, anotagdes, materiais e/ou quaisquer obras que contenham modelos de petigdes,
roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins; dicionario e/ou qualquer outro material de consulta que
contenham conteudo similar aos indicados anteriormente, além de separadores, marcadores ou qualquer outro
meio que possa configurar beneficio na elaboragdo da pecga processual, sob pena de desclassificagdo do
candidato e nulidade de sua prova.
10.1.4. Na prova pratica classificatéria, serdo pontuados o os candidatos que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
10.5.Além do conteudo juridico, sera avaliada a corregdo do uso do padrédo culto da Lingua Portuguesa, em
observancia as condigdes especificas da produgdo escrita, levando em consideragdo os mecanismos basicos de
constituigdo da lingua e os procedimentos de coes&o e argumentagéo, valendo 20% (vinte por cento) do trabalho
juridico.
10.6. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de n&do prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corre¢édo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e
participagéo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse
fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do OMNI Concursos Publicos, devidamente
treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagao.
10.7. A provas pratica ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele
indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.
10.8. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto acarretara a
anulagao da dissertagdo e a consequente eliminagédo do candidato no Concurso.
10.9. A OMNI Concursos Publicos adotara processo que impega a identificagéo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.
10.10. Aidentificagdo da peca juridica ocorrera somente apds a corregdo feita pelos examinadores.
10.11. Ao final da prova pratica, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.
10.12. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
10.13. Serdo considerados como critérios de avaliagdo a apresentagdo textual, a estrutura textual, o
desenvolvimento do tema e o dominio do conteudo.
10.14. Na prova pratica eliminatéria e classificatoria, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 5 pontos.
10.15. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:
a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora.
b) apresentar informagdes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;
c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
d) estiver em branco;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
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f) apresentar espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

10.16. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera considerado na
corregao pela Banca Examinadora. O candidato que desejar podera levar a folha de rascunho ao término da
prova pratica.

10.17. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

11- PROVA PRATICA

11.1- A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatorio e cabera recurso.

11.2—- A Prova Prética sera realizada para todos os candidatos para os cargos de Motorista, Operador de
Maquinas com inscricdes homologadas, e sera aplicada, na data de 18/05/2024 e 19/05/2024 em local e horario
a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

11.3-N3o havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipétese alguma.

11.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos os candidatos classificados e empatados até a
102 ( décima ) posigéo.

11.5—- No dia da realizagdo da Prova Préatica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitagdo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local
indicado no Edital de Convocagéo para realizagéo da prova pratica.

11.6— Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

11.7- O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 11.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

11.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo cargo.

11.9—Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

11.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de
acordo com planilha de critérios de avaliagéo:

11.11.1 — OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS

11.11.1.1 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagado, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

11.11.1.2 — N&o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
11.11.1.3 — O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

11.11.1.4 — O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

11.11.1.5 - Da pontuagéo da prova pratica:

i ~ TEMPO MAXIMO
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO

Tarefa — Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando
a legislagdo de transito, a seguranga propria, dos

acompanhantes e de terceiros, condugéo defensiva e também 50

a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem

definidas.

Vistoria do veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, 25

painel de comando, pneus e demais itens. ’

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

11.12.1 - MOTORISTA:

11.12.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

11.12.1.2 - No serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sen&o o relacionado no subitem anterior.
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11.12.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

11.12.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

11.12.1.5 - Da pontuagéo da prova pratica:

~ TEMPO MAXIMO
MOTORISTA PONTUACAO PARA
REALIZACAO

Tarefa — Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando
a legislagdo de transito, a seguranga prépria, dos
acompanhantes e de terceiros, condugéo defensiva e também 5,0
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas; Vistoria do veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

Manutengao, operagdo e execugdo dos servigos determinado

na tarefa. 2.5

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

11.13- O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do
certame.

12— DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

12.1 - A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 03 (listas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com
Deficiéncia e a Terceira Lista com candidatos negros.

12.2 - Apurado o total de pontos, na hipoétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagao, e sucessivamente, ao candidato que:

12.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO exigir)
12.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

12.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio
de Anaurildandia -MS e no site do INSTITUTO OMNI.

13- DOS RECURSOS

13.1 - Cabera interposi¢éo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo
quanto:

a) Divulgagéo do edital de abertura.

b) Divulgagao do indeferimento das inscrigdes.

c) Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificagéo Preliminar apos Prova Objetiva.

e) Divulgacao da classificagcdo apds Prova Pratica.

1311 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagéo,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.
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13.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentagéo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 13.2.

13.1.2 - No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitagdo do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

13.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.
13.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apo6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no contetdo do
mesmo.

13.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formuléario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nio seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

13.3 — O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de Anaurilandia - MS ndo se responsabilizam por solicitagdes de
recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do
INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

13.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
13.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

13.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 13.4.1 e 13.4.2, podera haver, eventualmente, alteragbes da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

13.4.4 - O prazo para interposigao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscri¢éo.

13.5 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagéo de qualquer questéo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nédo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

13.5.1 - O parecer contendo a decis&o relativa ao recurso estara a disposi¢gao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologag&o. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serao divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagéo de nova lista de aprovados.

13.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

14. DA NOMEAGAO

14.1 - A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Anaurilandia-MS,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologagéo do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.
14.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, pois o Municipio de
Anaurilandia-MS convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
14.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
14.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverao apresentar a seguinte documentagao:
1. Laudo de inspecéo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;
2. Comprovagao de nacionalidade brasileira;
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Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacé@o com as obrigagdes militares, quando for o caso;

Quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracéo de bens e fontes de renda;

Declaracédo de ndo-acumulagdo de cargo, fungdo, emprego ou percepgéo de proventos;

. Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
legislagdo vigente;

10.Documentos pessoais:

14.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 30
(trinta) dias.

14.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Anaurilandia — MS podera solicitar outros documentos
complementares.

14.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8 - Por ocasido da nomeagéao o Regime sera estatutario.

14.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

14.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusédo e desclassificagdo
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagao a vaga.

©ONO O AW

15— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |

15.1 - Todas as informagdes referentes a realizagdo do concurso publico seréo fornecidas pelo INSTITUTO
OMNI.

15.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou n3o ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologagéo do certame.

15.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagéo tacita das
condigdes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.3 — O Municipio de Anaurilandia- MS e o INSTITUTO OMNI néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este concurso publico.

15.4 - A aprovagdo no concurso publico assegura direito a contratagdo até o numero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragcdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagéo final.

15.5 - Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

15.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo II: Contetido Programatico.

Anexo llI: Cronograma.

15.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forga maior. Sera afixada copia no afixado no mural da Prefeitura
de Anaurilandia-MS.

15.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Anaurilandia, 27 de margo de 2024.

Edson Stefano Katazono
Prefeito do Municipio de Anaurilandia
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ANEXO | — ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientacdes e realizando
encaminhamentos; Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento do
setor; Manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; Executar atividades pertinentes a area de
pessoal como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e outras; Elaborar e digitar planilhas e
correspondéncias; Atualizar tabelas e quadros demonstrativos; Emitir relatérios e listagens; receber e enviar
correspondéncias e documentos; Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, con trolar e corrigir
planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos; Ler e arquivar publicagdes; Receber e dar
encaminhamento as reclamagdes; Organizar e confeccionar quadros de avisos; Relacionar e controlar bens
patrimoniais; Solicitar manutencéo predial e de equipamentos; Receber e abrir correspondéncias; Preencher
formularios, relatérios e outros documentos; Atualizar e manter arquivos organizados; Acompanhar reunides de
trabalho; Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional; Executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias de atengéo basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre as situagdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver
acOes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da salde e na prevengdo de doencas;
Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a Equipe de Saide da Familia a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Executar outras atribuigdes correlatas.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Proceder, sob orientagdo profissional da area, a visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades
infectocontagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus familiares e vizinhos quanto aos procedimentos
e cuidados necessarios; Recolher periodicamente boletins de notificagdo em creches, postos de saude,
hospitais, laboratérios e outras fontes, a fim de desencadear as atividades de vigilancia epidemiologica junto ao
paciente e a comunidade a que pertence; Participar de equipes que realizam levantamentos relativos as
condigbes de saneamento nos bairros e comunidades do Municipio, a fim de avaliar o risco de epidemias;
Participar de equipes de apoio a saude na prevengdo de doengas, interceptando, quando for o caso e sob
orientagdo, Onibus e outros meios de transporte provenientes de regides endémicas, a fim de prevenir, orientar e
informar acerca de condutas pertinentes; Pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de
acessar informagdes referentes aos pacientes; Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a
populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagéo e o acumulo de focos transmissores
de moléstias infectocontagiosas; Eliminar focos de proliferacdo de larvas de mosquitos transmissores de
doengas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematoéfagos, utilizando pesticidas,
produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos,
pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacéo e coletando material
para posterior andlise; Esclarecer a populagdo quanto a medidas preventivas de combate a agentes causadores
de doengas e quanto a limpeza e manutengéo de ambientes livres de focos de contaminag&o; Executar outras
tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICOS URBANOS

Atuar como responsavel por receber e executar as instru¢des do superior hierarquico, delegando e
supervisionando as tarefas para o andamento e realizagdo da obra; Acompanhar os servigos de reparos,
conserto, manutencéo e conservagéo de prédios municipais ou logradouros publicos; Executar tarefas simples
correlatas a supervisdo dos servigos na construgdo civil; Transportar e disponibilizar materiais e ferramentas
para as equipes de trabalho sob sua responsabilidade; Controlar a entrada, saida e uso dos materiais; Orientar a
equipe de trabalho; Gerenciar residuos e detritos, assim como seu descarte e reciclagem; Observar o zelo pela
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conservagédo das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, recolhendo-os em local adequado para
assegurar a sua conservacgao e uso; Acompanhar o cumprimento do cronograma das obras e servigos; Elaborar
relatérios dos servigos realizados para seu superior hierarquico; Atender aos servidores, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar solugbes para eventuais
transtornos. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho; Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que
estiver lotado, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela
chefia imediata.

ARTIFICE DE COPA E COZINHA

Executar, sob supervisao, atividades de limpeza e conservagao nas dependéncias e objetos da copa e cozinha,
preparando e servindo café e lanche aos servidores do Municipio; Auxiliar no controle e estoque de alimentos e
gas, alertando a chefia quanto a possiveis falhas; Zelar pela conservagéo e guarda dos aparelhos e materiais
utilizados na execugdo de suas tarefas; Auxiliar as merendeiras no preparo das refeicdes da rede municipal de
ensino. Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Servigo Social; Orientar, quando
solicitado, o trabalho de outros servidores; Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;
Elaborar e coordenar projetos de interesse publico; Promover o acompanhamento e a revisdo de beneficios de
prestacdo continuada; Coordenar programas sociais do governo federal, estadual e municipal; Executar
programas sociais do governo federal, estadual e municipal; Organizar e realizar conferéncias; Prestar servigos
de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas, aplicando técnicas basicas do servigo social; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Compor e atuar em equipes multiprofissionais possibilitando o atendimento integral aos diversos sujeitos
participes do processo ensino-aprendizagem, pautada na formulagdo de respostas para o enfrentamento das
dificuldades do cotidiano educacional, tais como: evasdo escolar, baixo rendimento escolar, sexualidade,
violéncia doméstica, etnia, dentre outras; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia de estudantes
com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Promover a¢des de carater coletivo
com as familias, professores, trabalhadores da educagéo, com gestores dos estabelecimentos publicos, com os
profissionais e as redes que compdem as politicas sociais, as instancias de controle social e aos movimentos
sociais; Promover ag¢des administrativo-organizacional, de investigagdo, de articulagdo, de formacédo e
capacitagdo profissional; Realizar planejamento, sistematizagdo, monitoramento e avaliagdo das acdes
desenvolvidas da atuagdo profissional na diregdo da identificagdo de demandas presentes na sociedade,
visando formular respostas profissionais para o seu enfrentamento, considerando as articulagbes com outros
profissionais e com a rede de protegdo social; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes & sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho relacionados, direta ou indiretamente, ao atendimento a crianga e adolescente;
Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional, inclusive a participagdo em eventos
realizados ou incentivados pelo Municipio. O trabalho do assistente social no campo da educagédo ndo se
restringe ao segmento estudantil e nem as abordagens individuais. CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do
cargo podera exigir a prestagao de servigcos em unidades diversas. A insergdo do profissional Assistente Social
Educacional visa atender a Lei Federal n® 13.935/2019 e a Lei Municipal n°® 782/20.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenagéo, supervisao e execugéo de
tarefas envolvendo: elaboragdo e analise de parecer, informagao, relatério, estudo e outros documentos de
natureza administrativa; Pesquisa e sele¢cdo da legislagdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza
administrativa para fundamentar analise, conferéncia e instru¢do de processos na area de sua atuacgao;
Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando, emitindo
informacgdes e pareceres; Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboracdo e
implementagdo de planos, programas e projetos; Elaboracédo e interpretagdo de fluxogramas, organogramas,
esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; Elaboragdo e atualizacdo de normas e procedimentos;
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Redacdo de documentos diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitagdo; Atendimento ao publico interno e externo; Conferéncia de documentos diversos; organizagdo de
documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; Realizagdo de atividades voltadas para a
administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, desenvolvimento
organizacional; Executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE INFANTIL

Colaborar nas ag¢des de articulagéo com as familias das criangas assistidas nas unidades de atendimento infantil
e na execugéo de atividades pedagdgicas de aprendizado e desenvolvimento das criangas assistidas; Executar
acdes para a criagdo e desenvolvimento de habitos, habilidades e atitudes nas criangas e executar cuidados das
criangas, banho, descanso, refeicdes e higiene pessoal; Acompanhar as criangas que apresentam necessidades
educativas especiais e ou de saude e controlar os horarios de banho, sono, brincadeiras e atividades
pedagodgicas das criangas; Organizar procedimentos de atendimento direto as criangas e promover atividades
recreativas e de aprendizagem para atendimento as criangas assistidas, sob orientacdo de técnicos
especializados; Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragédo social;
Executar outras atribui¢cdes correlatas.

ATENDENTE DE FARMACIA

Desenvolver as atividades de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensagdo, sob supervisdo
direta do farmacéutico; Trabalhar na execugédo operativa nas diversas unidades de saude armazenando,
distribuindo, conferindo e classificando medicamentos/insumos e substancias correlatas, de acordo com a
prescricdo ou receita médica e orientar sobre o uso, reagdes adversas e conservagdo; Prestar auxilio no
recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Organizar os medicamentos nas
prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relagdo ao estoque; Conferir e efetuar ressuprimento do
estoque regulador dos medicamentos; Registrar entradas e saidas de medicamentos; Auxiliar no carregamento
e descarregamento de medicamentos, materiais médicos hospitalares e correlatos; Executar servicos de
digitagdo em geral e elaboragcédo de relatérios; Recolher e analisar tecnicamente prescricbes meédicas, sob
supervisdo; Recolher, lavar, desinfetar e guardar vidrarias e utensilios utilizados nas manipulagbes
farmacéuticas; Contabilizar devolugdes de medicamentos da dose individualizada (farmacotécnica quimioterapia
e nutricdo parental); Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos dos
pacientes; Auxiliar no controle de medicamentos ndo padronizados; Auxiliar no preparo de quimioterapia
antineoplasica e de nutricdo parental; Entregar nas enfermarias preparagdes quimioterapicas e nutrigcdo parental;
Elaborar e separar as solicitagdes das diversas Unidades de Saude, dando baixa em suas respectivas fichas;
Digitar no sistema a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; Relatar as necessidades de compra
quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao
vencimento; Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; Participar de programas de
educacdo continuada; Cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao superior.

ATENDENTE TERAPEUTICO

Dar suporte psicossocial para a comunidade, pessoas portadoras de problemas que tenham dificultadas a sua
insercdo social e a sua autonomia, por sofrimento psiquico, necessidades especiais, AIDS ou situagbes
limitantes; Trabalhar junto as equipes de salde e de assisténcia social, participar dos planos terapéuticos e de
reabilitagdo psicossocial das pessoas acompanhadas; Fazer visitas domiciliares; Participar de atividades
comunitarias, de oficinas, de trabalho em grupo; Realizar orientagdes aos familiares e vizinhangas quanto as
atividades da vida diaria no que diz respeito a salde e a a boa convivéncia; Realizar o cuidado em salude da
populagdo no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros); Realizar busca ativa e notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela
populagéo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
servigcos de sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da equipe a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Coordenar e gerenciar a unidade de servigo, caso haja solicitagado da
coordenagdo de saude mental; Promover a mobilizagdo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais em
equipe, sob coordenacédo da SMS; Garantir a qualidade dos registros das atividades nos sistemas de informagéo
dos SUS; Contribuir e participar das agbes de educagdo permanente; Trabalhar em equipe interdisciplinar
colaborando na construgao de projetos terapéuticos e atividades de insergdo comunitaria; Participar de reunides
de equipe no servigo; Realizar oficinas e/ou grupos terapéuticos e atividades de insercdo comunitérias;
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Promover e participar de ag¢des intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem
como com outros equipamentos de salde; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de
Saude); Preencher adequadamente documentos do servigo; Executar outras tarefas correlatas, de acordo com o
regulamento da profissdo. Condigdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
em unidades diversas.

AUXILIAR DE LABORATGRIO

Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; Preparar amostras do material biolégico e realizar
exames conforme protocolo; Operar equipamentos analiticos e de suporte; Executar, checar, calibrar e fazer
manutengdo corretiva dos equipamentos; Administrar e organizar o local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem
como servigos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remogao
de moveis e equipamentos; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao; Zelar pela
guarda e conservagdo, manutengéo dos equipamentos utilizados no trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

BORRACHEIRO

Executar servicos de borracharia, como trocar pneus de veiculos, maquinas e caminhdes, recauchutar
pneumaticos, vulcanizar camaras de ar, trocar valvulas e colocar manchdes. Verificar as condi¢cdes de
conservagdo dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal; Realizam manutengdo de equipamentos,
montagem e desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento. Fazer o controle da vida util e utilizagado do
pneu, Efetuar programagao preventiva, acompanhar manutengdes externas. Efetua conserto de pneus a frio e a
quente. Reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro aos veiculos da frota
municipal, na zona urbana e rural. Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espacgo fisico e
recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util
satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela saude, seguranga e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-
se constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de
protec¢do individual , quando necessario, a fim de manter a integridade fisica prépria e a de terceiros. Atuar na
execugdo/apoio na mecanica basica. Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de
duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho.
Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento
no préprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento
profissional e pessoal. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao
cargo exercido, conforme orientagéo e/ou solicitagdo do superior imediato.

CARPINTEIRO

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar férmas metalicas; Confeccionar féormas de
madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e protegdo de madeira e estruturas de madeira para
telhado; Montar portas e esquadrias; Finalizar servigos, como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de
férmas metdlicas, selegdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos. Executar outras
tarefas correlatas.

COLETOR DE LIXO FEMININO

Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos, realizar a coleta seletiva, acompanhar o lixo até seu
destino final cuidando também da sua deposi¢gdo de acordo com as leis vigentes, bem como outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

COLETOR DE LIXO MASCULINO
Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos, realizar a coleta seletiva, acompanhar o lixo até seu
destino final cuidando também da sua deposi¢gdo de acordo com as leis vigentes, bem como outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.
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COREG6GRAFO

Conceber e concretizar projetos cénicos em danga, realizando montagens de obras coreograficas; executar
apresentagdes publicas de danca e, para tanto, preparar o corpo de bailarinos, pesquisar movimentos, gestos,
danga, e ensaiar coreografias. Dirigir e coordenar ensaios individuais e em grupo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Supervisionar equipe de: bailarinos, iluminagdo, multimidia, cenografia, musica,
aderecos e figurinos, maquiagem e caracterizagdo. Ficar responsavel por toda a parte coreografica da Banda
Marcial Municipal, ensaios e apresentagdes; Ministrar aulas para o Corpo Coreografico mantendo o estilo
marcial em suas criagdes. Participar de apresentagdes culturais, festivais, concursos e competicdes sempre que
solicitado, mesmo aos finais de semana ou feriados; Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza de equipamentos
e materiais que utiliza em seu trabalho, bem como do local onde realiza os ensaios; Condigdes de Trabalho: o
exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos em unidades diversas. Executar outras atividades
correlatas.

CONTROLADOR DE FROTA

Liderar equipe no controle da frota de transportes realizando e acompanhando a escala de viagem dos
motoristas e garantindo a devida programacéo das proximas viagens e saidas dos motoristas. Administrar e
controlar todos os assuntos pertinentes a frota, realizando andlise das variagcdes dos custos e despesas,
monitoramento e inspecéo das condi¢des dos veiculos para realizar manutengdes preventivas e corretivas em
conformidade com diretrizes e politicas do municipio, assim como verificar documentacdo de motoristas e
garantir que os respectivos usuarios estejam devidamente habilitados, visando o pleno cumprimento das
legislagdes pertinentes. Atuar na administragéo das localizagbes dos veiculos e possiveis trocas entre setores,
distribuindo a frota a fim de atender a demanda por setor em conformidade com as regras estabelecidas pelo
municipio. Registrar os referidos histéricos, assegurando a correta alocagdo das despesas por centro de custo,
andlises de orcamentos de manutengdo preventiva e/ou corretiva e documentagdo necessaria pertinente a
operagao, acompanhar ordem de servigos e programacéao de rotas, efetuar substituicdo de pegas e acompanhar
servigos realizados em oficinas terceirizadas. Monitorar o vencimento e pontuagdo de CNH dos usuarios da frota
e da apolice de seguros, elaboragédo de relatérios e analise dos mesmos (combustivel, manutengéo, pedagio,
estacionamento e infragdes de transito), observando se os colaboradores estdo atendendo corretamente as
politicas estabelecidas pelo municipio. Conhecer as normas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro - CTB,
utilizar os sistemas de controle de frota, dominar o pacote Office, especialmente o Excel avangado para trabalhar
com banco de dados e geragdo de relatérios analiticos e gerenciais, rotinas administrativas, informatica e
técnicas de compras. Executar outras tarefas correlatas.

COVEIRO

Preparar a sepultura, escavando a terra e escavar as paredes da abertura, ou retirar a lapide e limpar o interior
das covas ja existentes, para o sepultamento; auxiliar na colocagdo do caix&o, manipular as cordas de
sustentagdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e
cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. Efetuar a limpeza e conservagéo de
jazigos e do cemitério, realizando, inclusive, a capina. Auxiliar a transportar caixdes e a exumar cadaveres. Zelar
pelo seu material de trabalho e pelo patrim6nio publico, desempenhar atividades correlatas. Competéncias
Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo.

CUIDADOR

Responsabilizar-se pela execugao e avaliagdo de atividades voltadas a protegao, cuidado e apoio dos usuarios,
especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagdo de rua.
Promover os cuidados com a alimentagdo, saude e outras necessidades basicas dos atendidos; Manter relagéo
de afetividade e respeito com os usuarios do Servigo; Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e
cultural dos atendidos; Manter o espacgo fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas,
conforme a faixa etaria atendida, observando suas necessidades e limitagdes; Oferecer aos atendidos nogdes
béasicas de higiene e organizagéo dos espacgos; Tomar as devidas precaugdes e cuidados para evitar o contagio
de doengas infectocontagiosas que possam ocorrer; Comunicar aos demais colegas de trabalho e a
coordenacdo quando um dos atendidos apresentar algum problema de saude; Respeitar os horarios de
medicamentos e dietas em conformidade com as prescri¢des médicas; Realizar procedimentos relacionados a
saude dos atendidos, prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando quanto
aos cuidados necessarios; Planejar e desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria,
socioeducativas, ludicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e
participagdo dos usuarios em conformidade com as normas da unidade, servigo ou programa, direcionadas a
pessoas de diversas faixas etarias; Acompanhar e transportar os usuarios aos servigos da rede
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socioassistencial, de saude e aos servigos das demais politicas publicas e as entidades parceiras, como também
em atividades externas, as quais visem garantir os direitos sociais dos usuarios; Encaminhar, acompanhar e
monitorar os usudrios nas atividades internas e externas, conforme previstas na agenda do servigo; Orientar e
acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentagéo, higiene pessoal e ambiental, manipulagéo de
alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e outras situa¢des vivenciadas na unidade, Elaborar relatérios
das atividades do servigco; Contribuir no zelo e seguranca do patriménio, efetuando vistoria sistematica das
instalagbes fisicas e de materiais utilizados nas atividades; Ter disponibilidade para atuar em horarios
alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua jornada de trabalho, como fins de semana, feriados, em
jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso) ou em periodo noturno, atendendo
a necessidade do servigo; e outras atividades de acordo com as orientagdes recebidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Competéncias comportamentais: Assiduidade, disciplina, responsabilidade,
qualidade de trabalho, cooperacéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepcao, ética
profissional. Executar outras atribui¢des correlatas.

ENFERMEIRO

Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a
coordenagao, execugdo e avaliagdo dos servigos de assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevengao e controle
de doencas transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de enfermagem; Participar de programas de educacéo
visando a melhoria de saude da populagéo; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; Executar
outras tarefas correlatas

ELETRICISTA

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, tais como: montar, colocar e fixar quadros de distribuigéo,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores, calhas, bocais para lampada e outros; Instalar, reparar e manter
sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais logradouros publicos, efetuando periodicamente os
devidos testes necessérios; Executar servicos de manutencdo da iluminacdo das vias e demais logradouros
publicos, reparando ou substituindo unidades danificadas; Instalar, reparar ou substituir fusiveis, disjuntores,
relés, bobinas, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos
elétricos; Instalar e reparar linhas de alimentagdo, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas,
chaves térmicas, magnéticas e automaticas; executar pequenos servigos elétricos; Executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de produgao, realizando estudos e experiéncias a fim de melhorar
a produtividade e garantir a reproducéo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patriménio genético;
Elaborar programas e projetos técnico-econémicos relativos a cultivos e criagdes, bem como promover a sua
implantagdo; desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, bem como aprimorar os ja existentes; Orientar agricultores e trabalhadores do campo sobre as
diferentes tecnologias agricolas; Elaborar projetos de irrigagédo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos,
para aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploragédo agricola; realizar vistorias, emitir laudos técnicos;
Orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuicdes tipicas da classe; Orientar sobre politica
agricola, financiamentos, condi¢cdes de comercializagdo e condigbes econdmicas de estabelecimentos agricolas;
Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagdo agricola;
Promover estudos, pesquisas e agdes de preservagdo, conservagao e recuperagdo do meio ambiente; Promover
o desenvolvimento de arborizagao publica; participar na discusséo e interagir na elaboragéo das proposituras de
legislagdo ambiental, sistematica processual ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas; Analisar e emitir
pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange a microempresas, extragdo de arvores,
poluigdo, entre outras; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a execugdo das obras; projetar
estruturas civis de obras; supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;
desenvolver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias; definir cronogramas,
estudos de viabilidade técnico-econdmica; fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construgao,
planejamento e controle de obras, programas e servigos civis de sua area de atuagdo; Executar outras tarefas
correlatas.
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ENTREVISTADOR SOCIAL

Realizar entrevista do formulario CadUnico; Preencher formularios do Cadastro Unico para Programas Sociais
através de entrevistas; Esclarecer ao entrevistado que as informagdes que constam no cadastro sdo auto
declaratérias; Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos
ao CadUnico e Programa Bolsa Familia; Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da
operacionalizagdo dos sistemas web/online relacionados ao CadUnico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia
(SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS); Realizar visitas domiciliares para averiguagdo de
possiveis denuncias relacionadas ao programa; Fazer atendimentos no distrito e comunidades rurais com
regularidade; Arquivar em local préprio e zelar pelos formularios de preenchimento; manter sigilo sobre as
informacdes prestadas pela familia, conforme rege a ética e regras do programa; Incluir ou atualizar sempre que
necessario dados do sistema online de cadastramento; Orientar os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e
possiveis concessdes de beneficios; Acompanhar no sistema de beneficio ao cidadao (SIBEC), a concessao de
beneficios; Informar a Gestdo Municipal do Programa qualquer suspeita de subdeclaragao de renda ou omisséo
de informag&o de algum integrante da familia; Assessorar e acompanhar sempre que necessario as atividades
que venham a ser realizadas pela gestdo Municipal do Programa; Participar do processo de divulgacdo da
campanha de atualizagdo cadastral e busca ativa de usuarios; Participar de cursos de atualizagéo e
aperfeigoamento; Executar outras tarefas correlatas.

FACILITADOR DE OFICINAS

Atuar como facilitador de oficinas de diversas atividades, tais como: artes marciais, musicalizagao, teatro, danga,
artesanato e outras afins, vinculado ao Programa de Fortalecimento de Vinculo; Coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, eventos culturais,
seminarios; Realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos na sua area de atuagéo; Ministrar aulas tedricas e praticas da sua area de atuacao;
Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada participante do servigo de convivéncia, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avaliar os resultados para verificar o
aproveitamento e o grau de qualificagdo dos mesmos; Motivar e aconselhar os participantes, a fim de contribuir
para a incorporagdo de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos; Elaborar,
coordenar e desenvolver com eles eventos a serem apresentados a comunidade, revertendo seu resultado para
obras sociais desenvolvidas pelo municipio; Planejar e organizar apresentac¢des culturais; Fiscalizar o manuseio
do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patrimbénio e dos equipamentos
disponiveis; Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliacdo dos resultados da oficina; Identificar situagcdes de
vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;
Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Realizar fiscalizagdo externa no que lhe compete; Fiscalizar o cumprimento das determinagdes estabelecidas
pela legislagdo urbanistica, em especial as do Plano Diretor, da Lei de Uso, ocupacéo e parcelamento do solo,
do Codigo de Obras e de Posturas ou lei correlata, relacionadas ao poder de policia administrativa; Inspecionar
e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, a realizagdo
de eventos e o comércio ambulante; Efetuar vistoria prévia para concesséo de inscrigdo municipal e alvaras,
quando for o caso; Realizar vistorias e inspegdes, bem como emitir notificagées e lavrar Autos de Infragéo e
Imposicdo de Multa e de Apreensdo, quando for o caso, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagéo de diligéncias
ou inspegdes; Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico, restituindo-
as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas,
se for o caso; Embargar, interditar e lacrar obras, estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagéo de
servigos e eventos em desacordo com a legislagdo vigente; Vistoriar e conferir imoéveis (edificados ou néo),
prestar informagdes para expedigdo de alvard de construgcdo, de autorizagdo de desdobro, de unificagdo, de
anexacdo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras;
Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos
aprovados pelo érgado proprio; Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e
outros assentamentos informais; Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo quando forem necessarios;
Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspec¢des e vistorias realizadas em sua area de competéncia e
atuacdo; Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagao
urbanistica; Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a
emissdo de relatorios periddicos de atividades; Realizar o acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao, instalagéo, horario e organizagao; Dirigir veiculo
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automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas suas atividades, de modo a executar suas rotinas diarias.
Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL SANITARIO

No exercicio do poder de policia administrativo sanitario do Municipio para fins de fiscalizagdo dos servigos e
das atividades sujeitos ao licenciamento sanitario em imoveis residenciais e comerciais edificados;
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos, veiculos de transporte e de servigos e em qualquer local,
publico ou privado, onde se fizer necessaria a vigilancia sanitaria, cabe ao fiscal sanitario, além das atribui¢cées
conferidas ao Agente de Vigilancia Sanitaria, fiscalizar: a) farmacias de manipulagao e farmacias hospitalares; b)
laboratérios de propedéutica, de pesquisa cientifica, de ensino, de calibragdo e de certificagdo; c) servigos de
bancos de leite humano e outros servigos afins; d) servigcos de nutricdo parenteral; e) servigos de bancos de
olhos, tecidos germinativos, 6rgdos e células; f) servicos de hemoterapia e hematologia; g) clinicas de medicina
nuclear, ressonancia magneética, servicos de radioterapia, servicos de radiodiagnostico médico por imagem,
colonoscopia e endoscopia digestiva alta; h) servicos de hemodinamica (radiologia intervencionista); i) centrais
de captacdo de orgdos para transplante; j) servigos de transplante de 6rgdos e tecidos; k) servicos de
quimioterapia e afins; |) servicos de hemodiélise e afins; m) hospitais gerais, hospitais com CTI e servigos intra-
hospitalares: bloco cirtrgico; bloco obstétrico; alojamento conjunto; parto PPP (pré-parto, parto e pos-parto);
unidades/centros de terapia intensiva - adulto, pediatrico e neonatal; unidades/centros de cuidados
intermediarios - adulto, pediatrico e neonatal; centrais de material e esterilizagdo; unidades de internagéo;
comissdes de controle de infecgdo hospitalar; endoscopia alta e baixa; radiodiagnéstico; pronto atendimento;
nutricdo parenteral; lavanderias hospitalares; gerenciamento de tecnologia; higienizagdo; ambulatorios; servigos
de nutricdo e dietética; nutrigdo enteral; lactarios; almoxarifados; n) industria de medicamentos, cosméticos,
produtos de higiene, saneantes domissanitarios, produtos de diagnéstico, produtos médico-hospitalares,
produtos odontologicos e produtos para a saude; o) servicos de assisténcia domiciliar; p) estabelecimentos de
pesquisa cientifica, biotérios e congéneres; q) estabelecimentos de pesquisa cientifica na area de insumos
farmoquimicos, medicamentos e outros produtos de interesse da salde; r) servigos extra-hospitalares de
esterilizagdo de materiais; s) servigos intra e extra-hospitalares de remocgdo de pacientes; t) servigos intra e
extra-hospitalares de processamento de roupas de servigos de salde; u) servicos de assisténcia veterinaria
gerais e especializados: hospitais, clinicas, consultorios veterinarios e congéneres; v) unidades de pronto
atendimento - UPA - e unidades de referéncia secundarias - URS; w) clinicas/hospitais médicos especializados,
inclusive de cirurgia plastica; x) laboratérios de controle de qualidade de insumos farmoquimicos, medicamentos
e outros produtos de interesse da saude de carater intraindustrial; y) servico de assisténcia odontolégica e
radiodiagnoéstico odontologico; z) laboratérios de analises clinicas, de anatomia patolégica, de
histocompatibilidade e imunogenética. Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDISLOGO

Efetuar exames médicos; Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; Aplicar os métodos da medicina
preventiva; Tratar os distdrbios da linguagem e da audigdo; Efetuar exames audiologicos; Providenciar ou
realizar tratamento especializado; Desempenhar agdes preventivas e curativas dos problemas da linguagem
oral, escrita, audicdo e problemas psicomotores; Participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; Executar outras atividades correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio
e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados, organizando a formagéo dos alunos e
sua entrada em sala de aula; Orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagao
para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada; Contatar, quando
solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagdes; Acompanhar as atividades recreativas
procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante os horarios de recreio; Entregar pautas de presenga,
mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do recebimento pelo professor e
recolhendo as pautas de presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a Secretaria; Supervisionar
os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso; Acompanhar a
distribuicdo da merenda escolar; Acompanhar alunos em atividades extracurriculares, inclusive em ambiente
externo ao escolar, auxiliando os professores na manutengdo da disciplina e assegurando a seguranga dos
alunos; Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola; Observar a entrada e
a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local; Comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade
escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
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corretamente e observando pessoas que |lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; Executar outras tarefas correlatas.

LUBRIFICADOR

Monitorar o desempenho de maquinas e equipamentos, realizando inspeg¢des preventivas, identificando
anomalias e solicitando manutenges; Verificar a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirando amostra
para analise; Preencher relatorios e registros de ocorréncias, elaborando planos de lubrificagdo; Identificar
necessidade de melhorias nos processos, avaliar histérico. Ter conhecimentos de 6leos lubrificantes e planos de
lubrificacdo. Lubrificar maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para
lubrificagdo, retirando excesso de lubrificantes e liberando maquinas e equipamentos lubrificados; Cuidar do
posto de trabalho, limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade
durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela
saude, seguranga e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operagbes
perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de prote¢do individual , quando
necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros. Solicitar a orientagdo do superior
imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma
para a eficacia do trabalho. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes
ao cargo exercido, conforme orientacéo e/ou solicitagdo do superior imediato.

LAVADOR DE VEICULOS

Executar tarefas de lavagem dos veiculos, removendo p6 e outros detritos na parte interna e externa, utilizando
magquinas pneumaticas e aspiradores de p0d, escovas e materiais similares. Suspender os veiculos, através de
elevadores, para a limpeza das partes inferiores. Lavar a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo
utilizando equipamento e material apropriado. Efetuar polimento da estrutura metalica dos veiculos. Controlar o
estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade da lavagem dos veiculos. Cuidar do posto de
trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno,
com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela saude, seguranca
e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operag¢des perigosas com riscos de
acidentes, bem como utilizando equipamento de protegdo individual, quando necessario, a fim de manter a
integridade fisica propria e a de terceiros. Solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de
duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho. Prestar
atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

MECANICO

Realizar atividades de natureza qualificada envolvendo tarefas relacionadas a mecanica em geral, de veiculos,
maquinas auxiliares, aparelhos e instrumentos e em geral equipamento rodoviario, lendo e interpretando
desenhos, manuais, catalogos técnicos, identificando pegas e defeitos nos diversos conjuntos, lendo também
aparelhos de medigéo; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; Analisar e interpretar exames laboratoriais e
radiograficos; Conceder atestados de saude; Coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de salde;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Elaborar campanhas educativas no campo de
saude publica; Prestar atendimento externo de urgéncia através de ambulancias; Exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

MEDICO VETERINARIO

Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Elaborar e executar projetos que visem o
aprimoramento da atividade agropecuaria; Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgao,
manipulagéo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; Proceder ao controle de
zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemiologicas e programas, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas; Participar da elaboragcdo e coordenagdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal; Realizar a observagdo de animais com suspeita de raiva (quarentena);
Controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes; Assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica; Coordenar campanhas de vacinagdo animal; Interagir com o setor de
fiscalizag&o da Prefeitura, no que tange a fiscalizagéo sanitaria; Exercer outras atividades correlatas.
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STA 2021-2024

MERENDEIRO

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-
os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas; Informar quando houver necessidade de reposigcéo de
estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeicdes, separando-
os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares e cardapio
previamente enviados pelos Nutricionistas; Preparar as refeigbes dos alunos; Manter rigorosa higiene pessoal e
zelar para que sua auxiliar também a mantenha; Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Comum a todos os motoristas: Conduzir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas; Zelar pelo patriménio a que lhe for confiado; Obedecer as leis de transito; Transportar
passageiros e cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Conhecer a malha
viaria local; Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo
estiver em movimento; Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue, mantendo-o em boas condigdes
de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no
funcionamento do veiculo; Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, agua e 6leo, testando freios e parte elétrica; Providenciar o abastecimento de combustivel, 6leo e
agua; Preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servigo; antecipar manobras de outros
condutores; buscar local seguro em caso de perigo; checar indicagdes dos instrumentos do painel; destravar
portas do veiculo apenas em local seguro; desviar de obstaculos; detectar problemas mecanicos; evitar
arrancadas bruscas; evitar paradas bruscas; identificar sinais sonoros, luminosos e visuais; isolar veiculo em
caso de emergéncia ou situagdes anormais; realizar ultrapassagens seguras; reduzir velocidade em caso de
chuva ou neblina; acomodar ocupantes no veiculo; alterar itinerario em caso de situagbes de risco ou
emergéncia; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; calcular distancia do
local de destino; calcular tempo de chegada ao destino; liberar embarque e desembarque em local seguro e
permitido; utilizar software de navegacgdo; Conferir calibragem dos pneus, bem como seu respectivo estado;
Conferir e ajustar bancos, retrovisores, limpadores, lanternas e luzes necessarios. Recolher o veiculo apés o
servico, deixando- o estacionado e fechado corretamente; verificar equipamentos de comunicagao;
Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo. Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou
diferentes dos habituais dentro de sua jornada de trabalho, como fins de semana, feriados, em regime de
plantdo e/ou sobreaviso, periodo noturno, atendendo a necessidade do servigo, de acordo com as orientacdes
recebidas pela Secretaria pertinente.

Quando a servico da Secretaria de Saude: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar a manutengdo basica do mesmo;
Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar
a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar, quando necessario e possivel, o embarque e
desembarque dos passageiros; Acionar sinais sonoros e luminosos de emergéncia; realizar manobras veiculares
emergenciais com sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos; sinalizar local de ocorréncia; controlar
numeragao do lacre do material transportado (biolégico e de valor); cumprir ordem de servigo; definir itinerarios;
devolver objetos esquecidos no interior do veiculo; auxiliar na aplicagdo dos procedimentos de primeiros
socorros; auxiliar na conferéncia de equipamentos e materiais na ambulancia; auxiliar na contengéo de paciente
com alteragcao de comportamento; auxiliar na imobilizagéo da regido cervical do paciente em situagéo de trauma;
auxiliar na imobilizagdo de membros de paciente em situagdo em trauma; auxiliar na imobilizagdo de paciente
em prancha rigida para transporte; auxiliar na montagem do equipo de soro; auxiliar na realizagdo de manobra
de desengasgo; auxiliar na realizagdo de manobras de reanimacgdo cardiopulmonar basica (rcp); auxiliar no
resgate de vitimas em situagdo de dificil acesso; conduzir maca; trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em
ambulancia; auxiliar na reposicao de materiais médico-hospitalares utilizados na ambuléncia; auxiliar no teste de
equipamentos médico-hospitalares; utilizar equipamentos de protegao individual (epi); Possuir curso de condutor
transporte coletivo e o de condutor de ambulancia.

Quando a servico da Secretaria de Educacéao: Dirigir 6nibus e similares, acionando os comandos de marcha e
direcdo e conduzindo-o no itinerario previsto, para transportar passageiros dentro de uma localidade ou a longa
distancia; Assegurar que todos os passageiros estejam acomodados nos seus respectivos lugares e em
seguranga; Manter a ordem e a organizagao no transporte escolar; Ser a autoridade dentro do transporte escolar
e chamar atencéo de funcionarios e estudantes que nado estiverem respeitando ou colaborando com as regras
de uso do transporte e de transito; Possuir curso de condutor de transporte de escolares.

ODONT6LOGO
Executar as a¢des de assisténcia integral, e atuagdo clinica da satde bucal, emitir laudo, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar atendimentos de
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primeiros cuidados nas urgéncias; Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Consultério Odontolégico; Realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; Cuidar da conservagdo e manutengdo dos
equipamentos odontolégicos; Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagdo, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo de fluor, raspagem,
alisamento e polimento, bochechos com fllor; Executar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragao e freando, para
movimentar diversas cargas Operar trator de pneus ou misto, ou equipamento automotor; Executar trabalhos de
terraplanagem, de construgdo ou de pavimentagao etc; Executar tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na
area urbana e rural; Lavrar e discar terras para o plantio; Conduzir, transportar e operar trator agricola, arar,
gradear; Vistoriar e zelar pela manutenc¢do do equipamento; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao servigo de construgdo e conservagéo de estradas e
ruas; Fazer escavagdes, terraplenagens, aterros e compressdes de solo; Zelar pela conservagéo do veiculo que
Ihe for entregue e outros implementos afins, mantendo-os em boas condigdes de funcionamento; Fazer reparos
de emergéncia; comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do equipamento;
Providenciar no abastecimento do combustivel, 6leo e agua; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo;
Auxiliar em trabalhos de mecanica e outros semelhantes; Executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

Coordenar o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, ofertados dentro do Servico de
Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF. Realizar, sob orientagao do técnico de referéncia do CRAS, o
planejamento dos Programas Sociais; Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacéo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar a equipe técnica na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades (Centros de
Convivéncia) e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;
Apoiar na organizacéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situagées de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das acgdes das
Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ag¢des; Apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracéo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe técnica de referéncia com insumos para a relagao
com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situacdes de fragilidade
social vivenciadas; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediacdo de méo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Executar outras tarefas correlatas.
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PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria; Aplicar
revestimentos e contrapesos; Executar tarefas relacionadas a construgdo de paredes e componentes da
construgéo civil, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; Executar outras tarefas correlatas.

PINTOR

Verificar e preparar superficies a serem pintadas e calcular quantidade de materiais para pintura; Identificar,
preparar e aplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar superficies pintadas; Secar superficies e reparar
equipamentos de pintura; Executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

Recepcionar os municipes, fornecedores e visitantes dos o6rgdos municipais, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacgdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-
los as pessoas ou setores procurados. Atender o visitante e demais cidad&os, indagando suas pretensdes, para
informa-lo conforme seus pedidos; atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos
de disco ou botdo, para prestar informacdes e anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais ou comerciais do contribuinte ou visitante, possibilitando o controle dos atendimentos
diarios. Preencher e marcar consultas, atendimentos, entrevistas em formularios e fichas préprias e especificas,
organizar a triagem dos que buscam o atendimento, facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos
servigos por parte dos atendidos, manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter
cordialidade, bom ftrato, arquivos de documentos e outros, emitir encaminhamentos devidamente autorizados;
Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR

Executar tarefas relativas a anotagéo, redacao, digitagdo e organizagcdo de documentos e outros servigos da
Secretaria, como recepgdo, matriculas, registro de compromissos e informagdes; Redigir atas; Redigir a
correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos de forma e estilo para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa; Conhecer e aplicar os principios e
normas que regem a administragdo escolar em seus aspectos administrativos, garantindo a transparéncia de
procedimentos; Conhecer as normas regimentais basicas para as escolas municipais e o regimento da escola,
garantindo a aplicagdo, em especial no que diz respeito a escrituracdo da vida escolar dos alunos e a
regularizagdo da vida funcional de todos os servidores da escola; Consultar, interpretar e aplicar a legislagao
especifica para o exercicio do cargo; Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instru¢des
relativas as atividades escolares; Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas;
Fazer requisicbes de material de expediente, registro e distribuicdo de materiais e outras tarefas correlatas;
Preencher o mapa da merenda e o boletim de frequéncia dos funcionarios da unidade; Assessorar o Diretor nas
demandas que forem necessarias; Corresponsavel pelo inventario da unidade escolar em conjunto com o
diretor; Secretariar o conselho escolar e agremiagdes de pais e funcionarios buscando zelar pelo correto
preenchimento de informagdes e documentos. Ficar responsavel por todas as atividades de secretaria e
corresponsavel com o Diretor pelo funcionamento da parte documental, administrativa e financeira da unidade
escolar. Realizar o preenchimento do Censo Escolar; Executar todas as rotinas pertencentes ao bom
desempenho da secretaria escolar, realizando langamentos que sdo pertinentes em documentos oficiais da
instituicdo e do sistema de gestdo escolar disponibilizado pela secretaria da escola. Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencdo e reparo de equipamentos
eletroeletrénicos, instalagdes elétricas prediais, de distribuicdo e iluminagédo publica, bem como conduzir e
treinar as respectivas equipes; Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos elétricos ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagéo, exercendo dentre outros,
as seguintes atividades: Responsabilizar-se pela elaboragéo, execucgéo e inspecéo de projetos de instalagbes
elétricas residenciais, prediais e industriais; Elaborar, executar e inspecionar instalagdes elétricas de centros de
transformagdo, subestacdes, redes de transmissdo, distribuicdo e de iluminagdo publica; Manutengdo em
pequenas maquinas elétricas, tais como: transformadores e motores elétricos; Coordenar e executar manobras
programadas e de emergéncia no sistema elétrico; gerenciar as informagdes originadas pelo sistema supervisor
decidindo sobre as a¢des necessarias a manutengao do fornecimento e da qualidade da energia e distribuindo
atividades as equipes de operagdo do sistema elétrico; Analisar as ocorréncias, coordenando e/ou executando a
recomposi¢cdo do sistema elétrico; e, executar atividades de operagdo e investigagdo no sistema elétrico.
Realizar e orientar trabalhos de inspegéo, ensaios, manutengdo e montagem de materiais e equipamentos.
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Operar sistemas elétricos. Fiscalizar servigos de manutengéo e construgcao de redes de distribuigdo. Executar
atividades inerentes a programagdo de manobras, desligamentos, geragdo e analise de relatérios. Efetuar
medi¢cdes e outras operagdes para subsidiar trabalhos de planejamento relativos a qualidade da energia do
sistema elétrico. Preparar estimativas de quantidade e custo de materiais para elaboragdo do programa de
obras. Efetuar levantamento cadastral para atualizar, auditar e manter os registros georeferenciados. Executar
outras atividades de técnico em eletrotécnica. Elaborar documentacéo e prestar assessoramento técnico.
Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranga no trabalho. Coordenar equipes de
trabalho. Ministrar treinamento. Dirigir veiculo da Empresa transportando equipe e material de trabalho e
responsabilizando-se por sua manutengéo. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e
analisando esquemas de prevengéo para garantir a integridade dos servidores e dos bens publicos; Inspecionar
locais, instalagbes e equipamentos municipais, observando as condigdes de trabalho para determinar fatores e
riscos de acidentes, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos; Distribuir
equipamentos de prote¢do individual (EPI) e determinar a utilizagdo pelo servidor; Estabelecer normas e
dispositivos de seguranca para prevenir acidentes; Inspecionar extintores e equipamentos de protegéo contra
incéndio; Investigar acidentes examinando as condigbes da ocorréncia; Registrar irregularidades ocorridas
anotando em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes; Avaliar os casos de acidente do
trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado; Instruir os
servidores sobre normas de seguranga, promovendo campanhas, palestras e outras formas de treinamento com
o objetivo de divulgar as normas de segurancga e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o
servidor sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das
atividades de treinamento e divulgagédo; Orientar o desenvolvimento de habitos de prevengdo de acidente,
conforme normas técnicas e operacionais implantadas pela SMS; Pesquisar e analisar as causas de doencgas
ocupacionais e as condi¢des ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando
evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas doengas; Supervisionar
os servigos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitantes;
Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condigdes para combate a incéndios e
salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente; Preparar programas de treinamento, admissional e de
rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgagdo de normas e
procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores quanto a
seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

TRABALHADOR BRACAL MASCULINO

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos
os demais servigos bragais que sejam necessarios e determinada sua execugao por superior; Fazer mudangas;
Proceder a abertura de valas; Proceder a limpeza de fossas; Proceder a limpeza e manutengdo de bueiros;
Efetuar servicos de capina em geral; Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentagdo em geral
(tapa buracos); Realizar a pintura de guias e sarjetas; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos
rodoviarios; Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim; Auxiliar na
aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento
utilizado; Condigdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos em unidades
diversas, tanto na zona urbana, quanto na zona rural do municipio. Executar outras tarefas correlatas.

PSIC6LOGO EDUCACIONAL

Compor e atuar em equipes multiprofissionais possibilitando o atendimento integral aos diversos sujeitos
participes do processo ensino-aprendizagem; Atuar considerando os contextos sociais, escolares, educacionais
e o Projeto Politico Pedagogico das Unidades Educacionais atendidas, em articulagdo, principalmente com as
areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos e da Justica; Atuar no dmbito interventivo, no
manejo emocional/comportamental/mental ao longo de todo o processo educacional; Ampliar a gama de
possibilidades de acesso a praxis educacional, podendo promover a (re)formulagéo, revisdo e implementagéo de
atuacdes mais eficientes para os processos de ensino/aprendizagem; Podera executar agbes de atencéo
primaria na promogdo de saude mental/emocional; orientacdo e suporte nos casos de dificuldades de
ensino/aprendizagem; Aglutinar atividades de sucesso advindas das familias; Atuar junto aos processos de
inclusdo, permanéncia e evolugédo educacional; Promover junto a comunidade escolar a vinculagao dos diversos
atores e saberes do processo formativo; Atuar no enfrentamento da violéncia escolar; Orientar projetos de
reflexdo sobre carreira profissional; Estimular novas perspectivas que promovam a quebra do ciclo de
adoecimento mental, entre outras agdes de promogdo em saude; Desempenhar suas fungbes em todo e
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qualquer espago educacional que promova oportunidades de ensinar e aprender; Aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execugéo de atividades nas areas clinica e educacional; Estudar e
avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais, inclusive aquelas voltadas a prote¢gdo da crianga e do
adolescente; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento
e relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugéo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes, avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicologica, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagbes resultantes de
enfermidades; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; Aplicar técnicas e principios psicolégicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza; Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos
novos de treinamento, ensino e avaliagdo, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Participar de programas de orientagao
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequagao do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizagéo; Prestar orientagdo psicolégica
aos professores da rede de ensino e dos centros de educagdo infantil, auxiliando na solugdo de problemas de
ordem psicolégica surgidos com alunos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho relacionados, direta ou indiretamente ao atendimento a crianga e adolescente;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; Outras atribuigbes e servigos
inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como,
outras atribuicdes e servigos definidos em Decreto. Condi¢cdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos em unidades diversas. A insergao do profissional de Psicologia Educacional visa atender
a Lei Federal n°® 13.935/2019 e a Lei Municipal n® 782/20.

PSICODEDAGOGO

Atuar com os processos de aprendizagem junto aos individuos, aos grupos, as instituicdes e as comunidades;
Utilizar métodos, instrumentos e recursos préprios para compreender, promover, diagnosticar e intervir nos
processos individuais ou grupais de aprendizagem junto aos professores e especialistas em educagéo; Atuar
como consultor orientando professores e especialistas em educagédo para enfrentar o desafio de atender a
diversidade dos alunos para melhores estratégias metodoldgicas; Avaliar as relagdes professor/aluno;
familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais
eficaz; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com
especialistas; Mediar a relagéo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar
de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que
estdo ligados na instituicdo; Buscar possiveis vinculagdes entre varios conhecimentos com o intuito de encontrar
possibilidades para compreender e de ensinar; Desenvolver programas que visem promover a integragéo dos
alunos com dificuldade de aprendizagem; Trabalhar com formag&o continuada de professores, de reflexao sobre
curriculos e programas junto com a Secretaria Municipal de Educacao; Atuar com familias e comunidades onde
estdo inscritos os alunos com dificuldade de aprendizagem, detectando fraturas neste processo; Identificar casos
de alunos que necessitam de atendimentos especial nas areas afetiva, psicomotora e ou cognitiva; Discutir os
procedimentos psicopedagogicos a serem adotados e estabelecer métodos para recuperagdo do aluno com
rendimento insuficiente; Analisar fatores que estejam prejudicando o processo ensino-aprendizagem e
apresentar proposta de solugdo; Conhecer e empregar adequadamente a terminologia basica da profissao;
Identificar as caracteristicas essenciais da arte de ensinar e sua articulagdo com as fung¢des sociais e da
educagéao; Apreciar a evolugdo das metodologias didaticas, até seu escoamento nas concepg¢des curriculares
atuais; Adquirir um conhecimento critico, teérico e didatico dos processos de ensino-aprendizagem, com o fim de
domina-los e saber aplica-los no meio escolar; Caracterizar os segmentos populacionais assistidos nas medidas
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socioeducativas, mediante a realizagéo de pesquisas e de estudos de campo; Criar, adaptar, aplicar e interpretar
os instrumentos de sua agdo profissional; Assessorar a elaboragdo de programas e atividades educacionais;
Elaborar, aplicar e interpretar instrumentos técnicos especificos para a sondagem de aptiddo e interesses;
Proceder atendimento individualizado quando julgar tecnicamente conveniente; Orientar o pessoal envolvido
quanto a utilizagdo de estratégias e métodos para o trabalho com alunos; Elaborar parecer psicopedagogico
para subsidiar o relatério socioeducativo; Apoiar atividades de ensino e pesquisa; Executar outras tarefas
correlatas. Condigées de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigcos em unidades
diversas.

REGENTE DE BANDA

Executar tarefas de ensino, treinamento e divulgagao da arte musical e todas as demais atividades pertinentes a
cultura, pressupondo conhecimento e zelo pela habilidade artistica. Planejar, organizar e coordenar as
atividades da Banda Marcial Municipal, elaborando a programacao artistica, escolhendo as partituras e definindo
o repertério das apresentagdes; Dirigir e reger a Banda Marcial Municipal e demais bandas, grupos e corais;
Organizar concertos e dirigi-los; Promover a preparagdo de musicos, de todas as idades, para integrarem a
Banda Marcial Municipal; Ministrar aulas para alunos e musicos, iniciantes e avangados, pertencentes a projetos
culturais e musicais do municipio; Dirigir e coordenar ensaios individuais e em grupo; Ministrar aulas praticas e
tedricas de musica, utilizando instrumentos musicais variados; Dirigir grupos culturais e musicais; Preparar
material de apoio a instrugdo musical; Ensinar rudimentos de musica e efetuar ensaios com musicos; Divulgar a
musica e talentos artisticos da area no Municipio e estimular interesse pela atividade; Desenvolver atividades de
instru¢cdo musical e cultural para alunos; Planejar os conteudos das aulas; Utilizar os materiais e equipamentos
necessarios a execugao do trabalho de recreacgao cultural; Ministrar aulas de musica para alunos de projetos
sociais sob responsabilidade do municipio; Realizar atividades lidicas e educativas com o publico atendido;
Participar de cursos, reunides, eventos, conferéncias, bem como demais atividades oferecidas pelo Municipio;
Participar dos ensaios e apresentagdes, festivais, concursos e competicbes sempre que solicitado, mesmo aos
finais de semana ou feriados; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de equipamentos e materiais que utiliza
em seu trabalho, bem como do local onde realiza os ensaios; Condigées de Trabalho: o exercicio do cargo
podera exigir a prestagao de servicos em unidades diversas. Executar outras atividades correlatas.

PSIC6LOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
Articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboragédo e execugdo de programas de assisténcia e
apoio especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagbes a
respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e
tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalhos de orientagao
aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com pais responsaveis; Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo
com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrugdes e acompanhando a realizagdo das
atividades; Participar no planejamento, programacao da assisténcia, orientacdo e supervisdo das atividades de
enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengdo e controle das doengas transmissiveis
em geral e programas de vigilancia epidemiolégica; Executar ages assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranga do trabalho,
bem como de acidentes e doencas profissionais; Preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos
pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicando a equipe de saude sinais e
sintomas apresentados; Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral a saude
do individuo, da familia e da comunidade; Controlar, distribuir € ministrar medicamentos, via oral e parenteral
aos pacientes; Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagédo; Atuar na prevencéo e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Auxiliar na
organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

Pagina 36 de 56.

ANAURILANDIA - MS




Diario Oficial
Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul
DIOANA - Diario oficial do Municipio de Anaurilandia - MS

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

PREFEITURA DE ANAURILANDIA

L D
. o
m INSTITUTO
CONSOLIDANDO O FUTURO OMNI

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagéo as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento;
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Sob a supervisdo do odontologo, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para
o atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagéo topica de
flior, selantes, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fllor, entre outros; Realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; Cuidar da manutencdo e
conservagdo dos equipamentos odontologicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de saude da familia no tocante a saude bucal; Executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar oficinas terapéuticas, grupos
comunitarios, atendimentos individuais e em grupo; Realizar diagnosticos de Terapia Ocupacional analisando,
avaliando e orientando os pacientes, bem como os familiares quanto as suas capacidades e deficiéncias;
Desenvolver programas de prevengéo, promocao de saude e qualidade de vida; Atuar na avaliagado, estimulo e
desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor, musculoesquelético,
psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo, psicomotor; Atuar nas atividades de
desempenho ocupacional voltado para a saude escolar, saude mental, saude do idoso, saude da mulher, saude
do trabalhador, saude indigena; Desenvolver agdes que permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no
dia a dia dos pacientes; Desenvolver agdes de estimulagdo essencial em criangas identificadas com problemas
neuropsicomotores, implementando se necessario, agdes intersetoriais de atengéo integral as criangas com
atraso no desenvolvimento; Realizar visitas as populagdes identificadas e desenvolver agdes aos que
necessitem de adaptagdes domiciliares; Analisar equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver
adaptagdes necessarias a realizacéo de atividades da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida diaria
(AIVD), no que se refere ao contexto de escola, trabalho e lazer; Auxiliar nas orientacdes as equipes de salude
para identificacdo, abordagem e referéncia aos usuarios com sofrimento psiquico que necessitam de atengéo
especializada; Estimular a formacdo de grupos e geragdo de renda e de trabalho; Promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica, com fins terapéuticos e
administrativos; Exercer atividades técnico-cientificas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; Cumprir os Parametros Assistenciais e o Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos
Ocupacionais normatizados pelo COFFITO; Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos no Codigo de Etica
(Resolugéo Coffito n° 425, de 08 de julho de 2013 - (D.O.U. n° 147, Secdo 1 de 01/08/2013). Utilizagdo de
Prontuario eletrénico, se for o caso e cumprir com protocolos do SUS e do Municipio. Executar outras tarefas
correlatas. Condigdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigcos em unidades
diversas.

AGENTE DE COMPRAS E CONTRATOS

Auxiliar o solicitante a definir o objeto a ser contratado; Auxiliar o solicitante na elaboragéo, aprovagao e envio da
requisi¢do; Auxiliar os requisitantes a providenciar os documentos atinentes a cada tipo de requisi¢cdo e que,
portanto, deverdo acompanha-la quando do envio ao setor competente; Fazer pesquisas de mercado; Estudar e
definir as especificagdes dos produtos, servicos a serem objeto de aquisi¢cdo pelo Executivo; Acompanhar e
Auxiliar a Elaboragao de Planilha de Formagéo de Precgo, nos casos especificos de contratagdo de Terceirizagdo
de Servigos Publicos e Servigos Correlatos; Auxiliar na elaboragdo de editais de licitagdo, conforme for
demandado por escrito; Elaborar e auxiliar na elaboragdo dos procedimentos de dispensa e inexigibilidade;
Auxiliar na elaboragéo de credenciamentos, chamamentos publicos e semelhantes, caso seja solicitado, por
escrito; Participar da elabora¢do do plano de compras, se for solicitado por escrito; Exercer outras atribuicdes
previstas na legislacdo que tenham relagdo com a fungdo de compras que ndo estejam previstas em outros
cargos; Reunir com a equipe de licitagdo e pregoeiro para criar e implementar a politica de contratagéo de bens,
servigos e etc; Promover a gestdo dos contratos, nos termos da lei federal n® 14.133/21; Conferir a existéncia de
empenho prévio a realizagao da despesa; Providenciar a publicagdo tempestiva do extrato do contrato; Conferir
a existéncia de designagdo de fiscal para cada contrato celebrado pela Administragédo e da indicagao formal de
preposto pelo contratado; Controlar os prazos de vencimentos dos contratos, dos fornecimentos e dos servigos
de carater continuado, sugerindo a autoridade superior o aditamento do ajuste ou a abertura de nova licitagéo,
apos a oitiva do fiscal, com antecedéncia; Controlar os limites de acréscimo e de supressdo nas obras, servigos
ou compras, inclusive em atas de registro de pregos, em conformidade com a legislagdo; Adotar as providéncias
para a confecgéo tempestiva dos termos aditivos, atendidas as formalidades previstas na legislacdo; Receber ou
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formular os pedidos de repactuagdo e de reequilibrio econébmico-financeiro, encaminhando para os 6rgaos
competentes realizarem a analise correspondente, submetendo-os a autoridade superior; Elaborar e encaminhar
junto aos interessados e responsaveis a assinatura do contrato administrativo, quando este for necessario, bem
como manté-los em arquivo, em ordem; Verificar a validade da garantia prestada no momento da assinatura,
examinar a possibilidade da sua substituicdo nos casos em que permitida e providenciar a sua liberagédo ao fim
do contrato, conforme o caso; Deliberar sobre o pedido de substituicdo do responsavel técnico, desde que este
detenha experiéncia e qualificagdo equivalente ou superior ao substituido, a ser verificada de acordo com as
regras do processo que deu origem a contratagdo, observada a area técnica ou fiscal do contrato; Examinar,
periodicamente, a atualizacdo e a adequagdo da documentagdo do contratado em relagdo as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, notificando-o em caso de irregularidade, dando ciéncia a autoridade
superior, sugerindo a aplicagdo de sangdo e a rescisdo contratual no caso de manutengdo do descumprimento,
observando a ampla defesa e o contraditério; Manifestar-se sobre eventual pedido de subcontratagdo;
Supervisionar o fiscal na realizagéo das atividades necessarias a liquidagéo da despesa, visando a observancia
da ordem cronoldgica de pagamentos; Operacionalizar e alimentar as plataformas digitais correlacionadas as
atividades atinentes ao cargo, de forma organizada e em cumprimento aos prazos definidos pela legislagao
pertinente; Trabalhar sempre dentro dos principios da Administragdo Publica; Executar outras tarefas correlatas
que lhe foram atribuidas pela autoridade superior.

AGENTE DE CONTRATAGAO

Acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao processo licitatorio, tomar decisdes, assumindo a condugao
das atividades administrativas a partir da divulgagéo do edital até a homologagéao, atuando de oficio ou mediante
provocagao, julgando as propostas e a habilitacdo dos licitantes, manifestando-se sobre eventuais pedidos de
esclarecimentos, impugnacgbes ao edital e recursos. Tomar decisbes em prol da boa condugdo da licitagéo,
inclusive demandando as Secretarias responsaveis pelas solicitagdes das contratagdes os questionamentos
necessarios para os esclarecimentos de duvidas sobre o objeto, suas caracteristicas e condigbes de
contratagdo, e a prestagdo de informagdes para o eventual saneamento do processo licitatério; acompanhar os
tramites da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso, observado o grau de prioridade da contratagéo;
conduzir e coordenar a sesséo publica da licitagdo, recebendo, examinando e decidindo as impugnagdes e os
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragdo desses documentos; verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no
edital, em relagdo a proposta mais bem classificada; sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das
propostas; verificar e julgar as condigbes de habilitagdo; encaminhar a comissdo de contratagcdo e equipe de
apoio os documentos de habilitagéo, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos nem sua validade juridica; indicar o vencedor do certame; coordenar os trabalhos da
equipe de apoio; solicitar, a qualquer tempo, manifestagdo da assessoria juridica ou do controle interno; e
encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e
exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior; buscar sempre a melhor oportunidade de
contratagdo para a Administragdo Publica, dentro dos parametros da legalidade e ética; operacionalizar e
alimentar as plataformas digitais correlacionadas as atividades atinentes ao cargo, de forma organizada e em
cumprimento aos prazos definidos pela legislagdo pertinente; atender as exigéncias dos 6rgdos de controle
externo e interno; organizar e manter sob guarda, pelo tempo necessario e previsto na legislagdo todos os
pareceres, apontamentos, projetos, orcamentos e demais documentos integrantes dos processos licitatorios;
participar em comissdes, conselhos, grupos operacionais e demais coletivos afins a sua area de competéncia e
da administragédo publica de forma geral, respeitando sempre a segregagao de fungdes; cumprir as atribuicdes
estabelecidas na lei federal n° 14.133/21. Executar outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pela
autoridade superior.

AGENTE DE TRIBUTOS

Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia das normas tributarias; Planejar, coordenar e
executar atividades de fiscalizagdo de receitas de sua competéncia; Expedir notificagcdes preliminares referentes
ao cumprimento da legislagéo tributaria municipal; Efetuar vistorias e diligéncias para coleta de informagées e
documentos; Guardar e conservar os documentos nos arquivos; Fornecer as informagdes e documentos
solicitados pelo publico em geral; Guardar sigilo; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Realizar
contagem fisica de estoques e examinar a respectiva documentagéo fiscal; Coordenar e executar atividades de
apoio técnico na area tributaria; Planejar, coordenar e executar as demais atividades de apoio técnico
especializado inerentes ao funcionamento do Setor de Tributagdo Municipal; Executar atividades que auxiliem o
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Analista Tributario e o Fiscal Tributario no exercicio de suas atribuigcbes; Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA TRIBUTARIO

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; Atuar em atividades de planejamento, elaboragao,
coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas,
relativas a area de fiscalizagdo de tributos; Apurar dados de interesse do fisco municipal; Lavrar notificagéo e
autos de infragdo; Elaborar, acompanhar e executar servicos de auditoria fiscal, de lancamentos e de
arrecadagao de tributos; Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, praticando
todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias, livros,
documentos e assemelhados, e aplicagdo de penalidades administrativas; Constituir os correspondentes
créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuragdo definidos na legislagao, via
langcamento e notificagdo fiscal, dentro das suas atribuicdes; Coordenar, dirigir, assistir e orientar outras
unidades de execugdo da administragdo tributaria no cumprimento da legislagédo tributaria; Coordenar as
atividades voltadas a orientacdo do sujeito passivo efetuados por intermédio de atos normativos, solu¢des de
consulta, midia eletronica, telefone e outras formas de atendimento, no tocante a aplicagdo da legislagdo
tributaria; Desenvolver estudos, objetivando a analise, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da evolugao
da receita tributaria e participar da execugdo de programas de arrecadacédo abrangendo: a) a elaboracédo das
previsbes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais,
considerando os efeitos das alteragdes na legislagao, inclusive do impacto relacionado a eventual concessao ou
ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rendncia de receita e respectivas
medidas de compensacgao, da variagdo do indice de precgos, do crescimento econémico, ou de qualquer outro
fator relevante; b) a especificagdo e execugdo, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a
sonegacao, da quantidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos
tributarios passiveis de cobranga administrativa ou judicial; ¢) coordenagdo e execugdo de programas de
acompanhamento do desempenho das receitas tributarias, sejam proéprias ou por transferéncia; Emitir pareceres
nas consultas ao setor de tributagdo, bem como tomar decisbes nos processos administrativo-tributarios,
interpretando e aplicando a legislagéo tributaria; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir
veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,

limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Atuar junto ao Departamento de Recursos Humanos preparando e revisando os atos de nomeagao/exoneragao
dos servidores; Promover os registros necessarios na ficha funcional dos servidores; Executar a promogédo do
tempo de servigo do pessoal para todo e qualquer efeito; Verificar o controle de frequéncia do pessoal, para
efeito de pagamento, tempo de servigo e concessdo de beneficios/licencas e estabelecer instrumentos de
controle de frequéncia dos servidores; Promover os assentamentos da vida funcional e de outros dados do
servidor, supervisionando a organizagdo e atualizagdo dos registros, controles e ocorréncias de servidores e
agentes politicos, bem como a preparacédo das respectivas folhas de pagamento; Comunicar, por escrito, ao
chefe imediato sobre irregularidades que se relacionem com a administragdo de pessoal; Proceder o
recebimento das declaragbes de bens dos servidores e seu respectivo registro; Fornecer, anualmente, aos
servidores, informagdes necessarias a declaragdo de rendimentos de cada um deles; Auxiliar no controle das
concessdes de direitos, vantagens e gratificagbes ao pessoal, opinando nos processos respectivos.
Operacionalizar o software de gestdo de pessoas; Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores, em
prontudrios ou registros informatizados, de toda a movimentagéo do servidor em sua vida funcional; Elaborar,
juntamente com os respectivos secretarios municipais, cronograma de férias dos servidores, juntamente com o
controle de seus periodos aquisitivos, bem como do pagamento de décimo terceiro salario, rescisoes,
exoneracdes, quinquénios, progressao funcional, licenga-prémio e demais beneficios e determinagdes previstas
no Estatuto dos Servidores Municipais e no Plano de Cargos e Carreiras; Colaborar com informagdes
relacionadas ao regime disciplinar dos servidores, com relagdo aos seus direitos e deveres, bem como a
apuragao de desvios de conduta funcional, dando andamento aos procedimentos disciplinares cabiveis e
previstos em estatuto; Preparar, emitir e enviar informagdes referentes aos programas obrigatérios do governo,
tais como informagdes a Receita Federal, Ministério do Trabalho e Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
Solicitar a seu tempo, a realizagdo de exames pré-admissionais, demissionais, periédicos e outros que se
fizerem necessarios; Confeccionar e solicitar publicagdo de atos referentes a manutengéo do corpo funcional da
prefeitura municipal; Emitir declaragdes, certiddes e levantamentos de dados constantes em cadastros; Exercer
outras atividades compativeis com o cargo, desde que néo sejam atribuigbes de outros cargos.
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CONTADOR

Interpretar e aplicar a legislagao fiscal, tributaria e o plano de contas; Orientar e efetuar registros e operagdes
contabeis, orgamentarias e patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizacdo de documentos e prestagcao
de contas; Realizar a conciliagdo de contas; Classificar e avaliar despesas; Efetuar calculos contabeis; Elaborar
balancetes, balangos, relatérios e demonstrativos de contas; Atender auditagem e fiscalizagdes; Executar outras
tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia das normas tributarias; Emitir guias e expedir
certiddes; Fiscalizar a escrituragédo de livros ou fichas contabeis e diversos, das empresas sujeitas a tributagdo
de ISSQN e demais tributos direta ou indiretamente ligados ao municipio; Auxiliar na conferéncia de mapas e
registros; Realizar e atualizar o cadastro dos contribuintes; Efetuar langamento de tributos e respectivas baixas;
Constituir créditos tributarios, limitando-se ao transito de mercadorias e a fiscalizagdo de estabelecimentos de
microempresas e de empresas de pequeno porte que sejam optantes pelo Simples Nacional; Fornecer as
informacgdes e documentos solicitados pelo publico em geral; Fazer cumprir a legislagao tributaria pertinente;
Guardar sigilo; Exercer a fiscalizagdo nos estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e concessdes
publicas, pertinente a aplicagdo e cumprimento das obrigagdes tributarias de competéncia municipal, realizando notifica¢des,
autuagdes, registrando e comunicando irregularidades; Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a
tributagdo municipal, orientando os contribuintes quanto a legislagdo tributaria municipal; Intimar contribuintes ou
responsaveis, lavrando autos de infragdo; Proceder diligéncias e prestar informagdes, quando solicitados; Elaborar relatorios
e boletins estatisticos prestando informagdes em processos administrativos tributdrios; Auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os documentos, materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

Participar do projeto, desenvolvimento, implantagéo e da documentacédo no que se refere ao desenvolvimento de
sistemas/programas de computador; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para
a execucdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias e demais recursos que se fizerem necessarios; Executar ou promover planos de manutengao
preventiva e corretiva necessarias a conservagdo dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores, dos sistemas operacionais e outros materiais utilizados na area de atuagéo, acompanhando-as,
quando a cargo de terceiros; Planejar, implantar e gerenciar redes de computadores e programas, depurando
estes, se necessario; Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de
rotinas ou de programas de aplicac¢des; Elaborar relatérios dos trabalhos realizados e resultados obtidos a fim de
avaliar as politicas aplicadas; Manter a malha de dispositivos conectados ativa e operacional; Notificar e informar
aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragéo e instalagéo
de médulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranga, impressao e seguran¢a dos equipamentos
em sua area de atuagdo; Controlar o fluxo de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Elaborar,
atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutencdo das redes de
computadores; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Desempenhar outras
atividades correlatas.

PROCURADOR

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes;
Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; Elaborar
informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de segurangca ou
mandados de injungdo; Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio
tenha interesse; Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos as obrigagdes assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo;
Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagao do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagdo,
permissdo e concessdo de uso; Acatar e observar as orientagbes e atos administrativos editados pelo
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procurador geral; Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, nas diversas acgbes; Elaborar pareceres,
analisando legislagédo para atualizagdo e implementagao, assistindo o Municipio em seus interesses; Subsidiar
os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.

ANALISTA JURIDICO

Prestar auxilio técnico juridico ao Departamento Juridico; Realizar pesquisas e estudos doutrinarios e
jurisprudenciais; Preparar informagées por solicitagdes dos Procuradores; Elaborar documentos, pecgas juridicas
e minutas de projetos de Lei; Auxiliar os Procuradores com subsidios e elementos que possibilitem a defesa do
Municipio administrativamente e judicialmente; Realizar atos inerentes ao Departamento Juridico; Retirar
processos judiciais ou administrativos dos cartérios ou serventias de érgaos judiciais ou extrajudiciais; Realizar
estudo de matéria juridica e legislativa, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os
fatos a legislagao aplicavel; Participar de sindicancias e processos administrativos disciplinares; Assessorar os
procuradores nos procedimentos internos e atos administrativos; Auxiliar na regularizagcdo e organizagéo de
documentos; Prestar auxilio técnico juridico a outros érgdos quando se fizer necessario; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas, ndo privativas de Procurador Municipal.

CONTROLADOR INTERNO

Executar atividades pertinentes ao controle interno da Prefeitura Municipal, voltadas, sobretudo, as areas
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes, cientificando o Controlador Geral
sobre o resultado de suas agdes; Verificar a regularidade da programagé&o orcamentaria e financeira, avaliando
o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de governo e do orgamento
do poder executivo do municipio, no minimo uma vez por ano; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial na
Prefeitura Municipal; Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres da Prefeitura Municipal; Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional; Examinar a
escrituragdo contabil e a documentagdo a ela correspondente; Examinar as fases de execugédo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de
crédito, emissao de titulos e verificagdo dos depositos de caugdes e fiangas; Exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores"; Acompanhar a
contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes; Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade; Realizar
o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas
pela Lei Complementar n° 101/2000; Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal; Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissado de pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeagdes para cargo de provimento em comissao e
designagbes para fungdo gratificada sdo para atender os encargos de chefia, diregdo e assessoramento;
Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; Realizar outras atividades de
manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢ao de leis, regulamentos
e orientagdes; Executar outras tarefas correlatas, em especial as definidas na Lei Complementar n® 025/2014.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Executar trabalhos de ordem técnica e especializados nos campos de gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial, analise contabil e auditoria; Auxiliar na elaboragéo, execugéo e controle do planejamento estratégico
e orcamentario do Municipio; Auxiliar na elaboragdo e monitoramento dos trabalhos referentes a programacao
financeira anual e plurianual do Municipio, acompanhando e avaliando os recursos alcangados pelos gestores
publicos; Executar atividades de andlise e certificagdo de processos em todos os niveis funcionais do sistema de
Controle Interno; Executar atividades relacionadas a gestdo de parcerias e captagdo de recursos, bem como a
avaliacdo sobre a fixagdo de contrapartidas que utilizem recursos humanos, financeiros ou materiais de 6rgéos
e Entidades da Administragdo Publica Municipal; Atuar com rotinas de célculos e processamento da folha de
pagamento de pessoal, admissdes, rescisdes, controle de ponto eletronico; Realizar calculos, langamentos e
gerir a entrega de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e recolhimento de tributos; Realizar calculos
de atualizagéo contratual e outros calculos financeiros, inclusive os necessarios para instruir processos judiciais;
Proceder o acompanhamento e controle dos projetos e programas do governo municipal; Pesquisar, analisar,
planejar e propor a implantacdo de servigos, bem como realizar estudos visando a modernizagéo e simplificagéo
administrativa, o controle e fiscalizagdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orgamentaria,
financeira, de pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos das diferentes areas; Interpretar a
legislacdo econdmico-fiscal, financeira, de pessoal e trabalhista; Desenvolver outras atividades pertinentes e
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necessarias ao desempenho das fungbes do cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em
regulamento, em especial a Lei Complementar n° 025/2016.

NUTRICIONISTA

Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; Elaborar programas de combate a
subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populagdo carente; Realizar pesquisa alimentar junto a
comunidade; Incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio familiar; Ajudar na definigdo e orientacédo
da alimentagdo dos pacientes em hospitais; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Exercer a orientagdo, operacgéo e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transporte do municipio, de acordo com
os dispositivos do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB - e demais legislagdes pertinentes; Lavrar autos de
infragdo no exercicio das atividades de fiscalizagéo de transito e transporte com base no CTB e normativas
complementares; Desenvolver atividades de programas, projetos e campanhas de educagéo e seguranga no
transito; Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operacédo de transito; Participar de
operagdes especiais de orientagao e fiscalizagdo do transito inclusive em apoio a realizagdo de eventos e obras
em vias e logradouros publicos; Realizar intervengdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por
determinacgao superior, orientando e garantindo a sua fluidez; Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados
estatisticos e situacionais, visando subsidiar a elaboragdo de projetos e intervengdo no sistema viario e na
sinalizagdo de transito; prestar informac¢des de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos
provenientes da aplicagdo de auto de infragdo e outros requeridos pelo 6rgdo competente; Apresentar proposta
e recomendacao para a inclusdo ou adequagado na sinalizagéo e infraestrutura existente nas vias e logradouros
publicos; Utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculo e motocicletas oficiais, quando habilitado e
autorizado, no estrito exercicio das atribuigdes do cargo; Participar obrigatoriamente de treinamento profissional
ofertado pelo municipio; Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais
dentro de sua jornada de trabalho, como fins de semana, feriados, em jornada 12x36 (12 horas de trabalho
consecutivas por 36 horas de descanso) ou em periodo noturno, atendendo a necessidade do servico; Executar
outras tarefas correlatas, principalmente aquelas definidas em legislagéo prépria.

PROFESSOR DE ARTE - Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola,
zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Propor, participar e avaliar
as propostas politico-educacionais para o ensino de Artes; executar atividades de planejamento, de ensino
pedagodgicas e administrativas, relacionadas a educacéo artistica; trabalhar o senso artistico das criangas,
incluindo atividades que explorem o conteido de obras de arte; participar da decoragdo da unidade escolar
referente a datas comemorativas; desenvolver artes cénicas, dangas, canto/coral, musica e outras atividades
relacionadas; controlar e registrar informagdes inerentes ao processo educacional; controlar, preparar,
confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-pedagodgicos; manter relacionamento
ético profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e refletir em seu desempenho uma
postura pedagégica clara da educagdo, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento da politica
educacional no municipio. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola, zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas. Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Planejar e ministrar
aulas que estimulem o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo e social dos alunos. Através de atividades
praticas, jogos e exercicios; Criar atividades criativas e diversificadas, adaptadas as necessidades e
caracteristicas de cada turma. Desenvolver programas de educagado fisica estimulantes, desenvolvimento
integral dos alunos, incentivando-os a descobrir novas habilidades, aprimorar suas capacidades fisicas e a
adquirir uma consciéncia sobre a importancia da atividade fisica em suas vidas. Ensinar técnicas esportivas e
habilidades motoras. Orientar os alunos na pratica de atividades fisicas, esportivas e recreativas. Participar de
reunibes pedagodgicas, conselhos de classe e eventos escolares relacionados a area. Promover competi¢cdes
esportivas a nivel municipal e intermunicipal; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - Atividade basica: regéncia de classe nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; Exercer a docéncia na Educagdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboracdo da proposta pedagégica

Pagina 42 de 56.

ANAURILANDIA - MS




L I 4 o ®
73 Diario Oficial
=%  Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

DIOANA - Diario oficial do Municipio de Anaurilandia - MS

Criado pela Lei n°674 de 06 de Janeiro de 2017
Quarta-feira 27 de Margo de 2024 Ano:008 Edigcdo: n°1776

PREFEITURA DE ANAURILANDIA

vy 2

INSTITUTO
CONSOLIDANDO O FUTURO OMNI

da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola, zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagédo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional: reunides administrativas e
pedagodgicas, formagdo continuada. - Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar
eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educagéo e de interesse do municipio. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Interpretacdo de textos, charges e quadrinhos. Sindnimos e antdnimos. Alfabeto (ordem alfabética;
reconhecimentos de vogais e de consoantes). Silaba: separagéo e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicdo
de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuagao
grafica e tonica. Ortografia. Emprego de maiusculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z,
glj, slss, r/rr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e
digrafos. Pontuagédo (ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogacéo, dois pontos, travessao e virgula).
Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos. Sistema de Numeragdo Decimal. Sistema Romano de Numeragdo. Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo
e Divisao de Numeros Naturais. Niomeros Racionais. Operagdes com Fragdes (Adi¢cdo, Subtragdo, multiplicacéo
e divisdo). Numeros Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario. Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade
e Tempo. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnolégicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecolégica. Saude. Educagao.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL COMPLETO

Compreensao e Interpretacdo de Texto. Interpretagéo de charges e Quadrinhos. Significagao literal e contextual
de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situagdes. Coesdo e coeréncia.
Figuras de Linguagem. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Separagdo de Silabas. Silabas Ténicas, Oxitonas,
Paroxitonas e Proparoxitonas. Grafia correta das palavras. Sinénimos e Anténimos. Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal. Digrafo. Sinais de pontuagdo. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo.
Substantivo Préprio e Comum, Género, Numero e Grau do Substantivo simples, composto, concreto, abstrato,
coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Adjetivo.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbos, Tempos e modos Verbais. Frase e oragdo. Sujeito, Predicado.
Advérbio. Interjeicdo. Conjungéo. Uso do porqué. Aumentativo e Diminutivo. Acentuagéo grafica. Emprego das
classes gramaticais. Fonemas e letras.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL COMPLETO

Numeros naturais: operagées (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), expressées numéricas, multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum
e maximo divisor comum. Sucessor e Antecessor.

Numeros inteiros. Numeros Fracionarios: NUumeros Decimais. Sistema romano de numeragdo. Sistema
monetario brasileiro. NUmeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razéo
e proporgdo. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equagédo do 1° grau. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa e tempo. Geometria plana: angulos, tridangulos, quadrilateros, calculo de areas.
Resolugéo de situagdes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS - FUNDAMENTAL COMPLETO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacgdes
tecnolégicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecolégica. Saude. Educagao.
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NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E MEDIO TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de texto. Géneros e modos de organizagdo dos textos. Localizagdo de
informacdes explicitas e implicitas no texto. Significado de vocabulos e expressdes no contexto. Uso e valor
das figuras de linguagem. Conectores que conferem coesdo e coeréncia ao texto. Significagdo das palavras:
sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao,
conjungao. Emprego do hifen. Estrutura e formagéo de palavras. Valor semantico de radicais: prefixos e sufixos,
Neologismos e estrangeirismos. Emprego dos verbos: Flexdo verbal, Tempos, modos e vozes verbais.
Locugdes verbais: tempos compostos e formas nominais do verbo. Concordancia verbal. Flexdo e
concordancia nominal. Regéncia nominal e verbal. Variagao linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA - MEDIO E MEDIO TECNICO

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operagbes matematicas. Equagdes e sistemas de
equagdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razado e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS- MEDIO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnolégicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecolégica. Saude. Educagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ELETROTECNICA

Eletricidade basica: Grandezas elétricas; Circuitos elétricos de CC e CA; Componentes basicos, resistores,
capacitores e indutores; Circuitos série e paralelo, RC, RL e RLC; Poténcia em circuitos elétricos, fator de
poténcia. Medidas elétricas: Instrumentos de laboratério analogicos e digitais (multimetros, osciloscépios,
geradores de fungdes, fontes CA e CC); Medidas de grandezas elétricas; Erros de medida. Topicos de
eletrénica: Componentes basicos (diodos, TJB, amplificadores operacionais); Circuitos basicos de fontes CC;
Aplicagdes praticas. Instalagdes elétricas: Simbologia; Leitura, analise e interpretagdo de esquemas de projetos
elétricos prediais; Nogdes de aterramento. Maquinas elétricas e acionamentos: Motores de indugdo monofasicos
e trifasico; Motores CC; Principais dispositivos de manobra e protegdo; Métodos de partida de motores;
Transformadores; Simbologia e normas técnicas; Conhecimento sobre instalagdo, operagdo e manutengdo de
elementos e equipamentos de geragdo, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica, redes e transformadores;
Conhecimento e execugdo de projetos de instalagbes elétricas e de infraestrutura para sistemas de
telecomunicagdes em edificagbes; Planejamento e execugéo da instalagdo e manutencédo de equipamentos em
instalacbes elétricas; Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas
alternativas; Normas Técnicas e de Seguranga do trabalho — NR 10, NR 18, NR 33, NR 35; Conhecimento sobre
materiais e componentes eletroeletronicos e suas especificagdes técnicas; Fiscalizagdo de servigos de
manutengdo e reparo de equipamentos eletroeletronicos; Conhecimentos sobre execucgdo e fiscalizagdo de
projetos de instalagbes elétricas prediais, industriais, de estagbes de tratamentos, subestagbes, redes de
transmisséao e distribuicdo de energia;

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Introdugdo a seguranga e saude do trabalhador. Acidente de Trabalho: conceito, causas e consequéncias do
acidente de trabalho. CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho (o que &, como e quando preencher).
Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, decretos e portarias e normas regulamentadoras
atualizadas. Nogdes de psicologia do trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Sistema de Protecdo e combate a
incéndios. Fundamentos de seguranga do trabalho: Sinalizagdo de segurancga, trabalhos a céu aberto,
seguranga com ferramentas manuais, com maquinas e ferramentas portateis, maquinas e equipamentos,
transportes, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais, seguranga em eletricidade, ventilagéo
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industrial e em servicos de solda e corte. Fundamentos de higiene do trabalho: conceitos, definicdes e
classificagdo dos riscos ambientais, estudo de ruidos, vibragdes, temperaturas externas, radia¢des, iluminagao.
Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. No¢des de ergonomia. Estatistica aplicada a seguranga do
trabalho. Equipamento de protegéo individual. Programa de prevengéo de riscos ambientais. Comisséo Interna
de Prevencéao de acidentes — CIPA — organizagao e funcionamento. Nogdes basicas de Higiene e Seguranga no
Trabalho: definigbes e conceitos. Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranga e Saude no Trabalho.

ATENDENTE DE FARMACIA

Nocdes de administracdo de estabelecimento de saide. Nogdes de organizagédo e funcionamento de farmacia.
Nocdes de estoque de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Preparagao de formulas. Nogbes basicas
de farmacotécnica. Nogdes de farmacologia. No¢des de higiene e seguranga. Pesos e medidas. Vias de
introdugdo e eliminagdo de medicamentos. Operagbes farmacéuticas. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentagéo, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, descricdo, conduta e objetividade.
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento. Promog&o de biosseguranga
nas agdes de saude. Administragdo de farmacia. Legislagdo, controle de qualidade e dispensagéo de produtos
farmacéuticos e correlatos. Orientagdo quanto ao uso correto de medicamentos. Controle e distribuicdo de
medicamentos e materiais. Prazo de validade e sinais de instabilidade. Armazenamento de medicamentos.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial. Armazenamento e Conservagdo
de medicamentos e produtos.

ATENDENTE TERAPEUTICO

Fundamentos histéricos, teéricos do assistente terapéutico. O assistente terapéutico e a Politica Nacional de
saude mental. Pratica cotidiana do AT. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa Com Deficiéncia). Lei que "Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias — ECA". Conceito, Etiologia e Caracteristicas Especificas: criangas com transtornos do
neurodesenvolvimento. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. O
Estatuto do Idoso e as Politicas de Promog&o a Saude da Pessoa Idosa. Lei Maria da Penha. Politica Nacional
de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Cuidados essenciais: alimentagao,
repouso, higiene e protegdo. Nogdes de Primeiros Socorros.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Codigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas de
anatomia e fisiologia humanas. Admisséao, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto
e seguranga, preparo e desinfecgdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizagéo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e
termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagao de
enfermagem, utilizagdo de equipamentos: eletrocardiégrafo e desfibrilador. No¢des de Farmacologia, efeitos
gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Controle de infecgdo
hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos
especificos de preparo, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecologica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atengédo a saude da mulher,
crianga, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doengas cronico-degenerativas, infectocontagiosas.
Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de
administragao. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagéo e
classificagdo de materiais odontologicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente
para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatoria. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de céarie dental e doengas
periodontais. Confecgdo de modelos em gesso. Esterilizagdo de material odontolégico. Conhecimentos Basicos
de funcionamento de uma clinica odontologica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Instrumentagdo de Materiais. Materiais Dentarios. Processamento Radiografico. Instrumentais odontolégicos.
Nocdes das Especialidades Odontolégicas. Utilizagdo de fluoretos.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos basicos de informatica. Nogdes basicas sobre sistemas operacionais. Edigdo de textos, planilhas
e apresentagdes no Microsoft Office. Formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos,
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aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet, navegar com guias, imprimir e salvar
informacgdes. Correio eletronico. Procedimentos de seguranga na Internet. Armazenamento de dados na nuvem.
Redes de Computadores: Software e hardware para redes; Modelo de Referéncia OSI; Modelo de Referéncia
TCP/IP; Seguranga de redes. Arquitetura e Organizagdo de Computadores: Memorias, barramentos e
periféricos; Estrutura e fungéo do processador. Sistemas Operacionais: Comunicagdo entre processos. Banco de
Dados. Linguagens de Programacao.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Cadigo de Transito Brasileiro anexos e alteragdes Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva.
Primeiros Socorros. Nogbes de Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagédo de transito. Orientagdo de trafego. Fiscalizagdo de
Transito: Agente da autoridade de transito; Infragdo de transito; responsabilidade pela infragdo; autuagao;
medidas administrativas. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigcdes.
As infragbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Seguranga no transito. Direcdo Defensiva.
Primeiros Socorros no Transito.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR

Leitura, compreensao e interpretagdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fungdes da
linguagem: Coeséo e coeréncia. Figuras e vicios de linguagem. Intertextualidade. Termos Essenciais da Oragéo.
Termos Integrantes da Oragdo. Termos Acessorios da Oragdo. Semantica: Significagdo das palavras Andlise
sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Verbos Regulares e
Irregulares. Crase. Colocagéo de pronomes: proclise, mesoclise, énclise. Encontros vocalicos — ditongo, tritongo,
hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncao, interjeigdo. Sinais de Pontuagdo. O uso do hifen.
Acentuagdo Grafica. O uso da Crase. Fonética: acento tonico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosodia.
Notagdes léxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas. Formagao das palavras — derivagdo, composigao, prefixos, sufixos, redugéo, hibridismos.

MATEMATICA - SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. NUmeros racionais. Operagdes com nimeros naturais.

Raz&o. Proporgédo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Equagdes de 1° e 2° grau. Produtos
notaveis. Fatoracdo algébrica. Area e perimetro de figuras planas. Resolugdo de problemas matematicos que
envolvam operagdes basicas Adigao, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas.
Expressdes numéricas Resolucdo de problemas, Sistema de numeragdo decimal. Raizes. Proporcionalidade
entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fragdes. Porcentagem.
Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de
massa. Graficos e tabelas. Noc¢des de estatistica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construgdo civil: Engenharia de custos, orgamento, composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e
servicos, planejamento de tempo. Projeto e execugdo de obras de construgéo civil: Topografia, terraplanagem,
locagéo da obra, sondagem, instalagdes provisorias, planejamento de canteiros de obras, protegdo e seguranga,
deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundacgdes, Escavagdes, Escoramentos,
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacgéao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas,
Controle tecnologico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugéo de obras e servigos; Argamassas, Instalagdes prediais,
Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizagdo. Materiais para construgao civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do
concreto; Ago; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formagéo
dos solos; indices Fisicos; Caracterizagdo e propriedades dos solos; Pressées dos solos; Prospecgéo
geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos; Compactagdo dos solos, Compressibilidade dos
solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Estudos das
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estruturas hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reologicas do concreto; Tipos de ago
para concreto armado, fabricagdo do ago caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e
emendas em barra de ago. Estruturas Metélicas: Caracteristicas mecénicas; Calculo e verificagdo de Barras
submetidas a tragao simples, compresséao simples e flexdo simples.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Obrigacao tributaria principal e acessoéria. Fato gerador da obrigagdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e
modalidades de langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e
suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. Administracéo tributaria: fiscalizagao,
divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com efeito de positiva. Conhecimento da legislagdo sobre
zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificagbes. Nogdes de acustica arquitetonica e
de protegao contra ruidos. Conceitos basicos de seguranga e protegdo contra incéndio (circulagédo e saidas de
emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccdo e alarme, sinalizagdo e iluminagdo de emergéncia).
Conceitos basicos, parametros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e conservacdo dos recursos
naturais e impactos de vizinhanga: poluicdo do ar, das aguas e do solo; cargas poluentes; atividades e usos
incomodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliagédo; desenvolvimento
sustentavel. Leitura e interpretacdo de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de obras e de
atividades; procedimentos administrativos para aprovagdo, execugdo, utilizagdo e funcionamento. Posturas
municipais: licenciamento e fiscalizagdo do funcionamento de atividades em imoéveis urbanos; fiscalizagdo do
uso dos espacgos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservagéo e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espagos publicos; arborizagdo urbana. Condicionantes
a atividade de fiscalizagdo; principios da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; relagdo entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informagdo no servigco
publico; atribuicbes legais do cargo de fiscal; definicdes, politicas e cuidados éticos da profissédo de fiscal;
comportamento profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do
consumidor.

ORIENTADOR SOCIAL

Parametros para orientador social de liberdade assistida. Orientador social no Servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. O papel do educador social no Centro de Apoio a Familia e a intervencdo do
profissional de servigo social. A gestdo da aprendizagem no trabalho com projetos. Gestdo social. Realidade
infanto-juvenil. Beneficios e programas do CRAS. Nucleo de praticas profissionais. Metodologia da educagéo
social. Sigilo na pratica do orientador social. Desafios para o orientador social. Agées socioeducativas com
individuos, grupos e familias. Orientagdo e acompanhamento de individuos, grupos e familias. Carater
educativo da orientagdo e do acompanhamento de individuos, grupos e familias.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas
e tratamento Controle Biolégico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle
biologico. Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Controle de Qualidade de agentes de
controle biolégico. Produgéo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagéo e manejo de pastagens: Fenacao
e Ensilagem. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagéo toxicolégica. Procedimentos e
cuidados no registro, produgdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliagdo da
periculosidade ambiental. Aplicagdo de defensivos agricolas: inseticidas, fungicidas e herbicidas. Impacto do uso
de agrotoxicos no ambiente. Motomecanizagdo: manutencdo de maquinas e implementos agricolas,
subsolagem, arag&o, gradagem, pulverizagdo, regulagem de pulverizador, Regulagem de semeadeira e de
adubadeira. Métodos de irrigagédo: vantagens e desvantagens, critérios para sele¢cdo do método mais adequado.
Evapotranspiragdo de referéncia e evapotranspiragéo real. Necessidades de irrigagdo. Calculo das principais
variaveis em projetos de irrigagédo por aspersédo, sulcos e inundagdo. Génese, morfologia e classificagdo do solo.
Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Avaliacdo da necessidade de
drenagem. Erosdo e conservagdo do solo: mecanismos e fatores que afetam a erosao hidrica e a eroséo edlica.
Dindmica dos nutrientes e corregdo das deficiéncias pela adubagdo mineral e ou organica; recomendagéo de
adubacdo e calagem. Biodegradagédo de principios ativos poluentes. Crédito Rural. Produg&o, preparo e
conservagdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Produgao
de sementes genéticas, basicas e certificadas. Analise de sementes. Linhas de extensdo rural. Sistemas de
produgéo e seu impacto ao meio ambiente. Introdugéo de espécies exaoticas. Nichos ecolégicos. Perspectivas da
aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas e exoéticas.
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MEDICO VETERINARIO

Saneamento: importancia do solo, da dgua e do ar na saiude do homem e dos animais. Epidemiologia e
profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemiologicas
(Identificacdo de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de infecgdes e veicules de propagacéo.
Imunologia e imunopatologia veterinaria. Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia
geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria e investigagcao
epidemiolégica. Medidas de controle e prevengao de zoonoses. Doencgas parasitarias dos animais domésticos.
Laboratério clinico veterinario. Doengas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria.
Técnicas cirdrgicas veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagnostico por imagem. Doengas de
animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infecgdes e envenenamento alimentares.
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose,
doencgas de chagas, shistosomose, giardiase, toxoplasmose, leptospirose, doenga de Chagas, peste, tifo murino
e febre amarela silvestre). Medidas de controle. Medicina veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer.
Doengcas do sistema nervoso, imunolégico, doengas hepaticas, gastrointestinais, cardiovasculares,
dermatolégicas, neurolégicas, psiquiatricas, endocrinas, infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses.
Dirofilaria. Doenga do carrapato. Parvovirose. Coronavirose. Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenga
de Lyme. Principais exames de sangue para detecgdo de doengas. Vacinagéo e imunizag&o animal. FIV e FELV.
Farmacologia e terapéutica de doencgas de animais domésticos e silvestres.

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenagdo de
programas e servigos sociais; mobilizagao, implantacéo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizagéo da
sociedade civil; Familia em seus diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos
metodologicos; Intervengéo e trabalho com familias e grupos. Organizagao dos servigos de sadde. Participacdo
Popular: Educagéo e Saude; Politica de saude e saude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao
usuario de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga e Adolescente, ldoso, Pessoa com
Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Programa de Saude da Familia. Promogdo a
Saude e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servigo Social e
Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo
descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da
Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Estatuto
do Idoso. Politica Nacional Para Integragcédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do
Adolescente e a definigdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Codigo de Etica da /o
Assistente Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as
relagbes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodologicas do Servigo Social pés-reconceituagdo. O Servigco Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espago sécioocupacional do Servigo Social
e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengéo
profissional. O planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantagao de politicas sociais. Analise da questéo social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodolédgicos do
Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teoricos. O
novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude,
mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, etc. Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR - ARTE

Movimentos artisticos. O ladico na obra de arte. Arte — educagdo. Psicologia da arte. Processo de criagao.
Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigdo, processo e produto. Percepgéo: o
mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma, superficie, volume, espago, tempo,
movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duragéo, ritmo, dindmica. Integragdo através da arte. Artes
Cénicas: historia das artes cénicas; papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e
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jogo, criatividade e imaginagao. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e ensino da arte no Brasil; teoria
da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgdo. Artes visuais:
elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Artes visuais e o
multiculturalismo. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical;
tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento
musical. Musica e expressao. Danca: histéria da danca; papel da danca na educacéo; estrutura e funcionamento
do corpo para a dancga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes
culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil.

PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA

Educagéo Fisica como componente curricular na Educacdo Basica. Educagdo Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagao fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em
Educagéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no
contexto escolar. Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas. Concepgbes psicomotoras na
educacéo fisica escolar. Educagéao Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educagao
Fisica. As teorias da Educagéo Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educagéo Fisica e desportos.
Biologia do esporte. Fisiologia do exercicio. Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e
transformagdo didatico-pedagégica. Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do
exercicio fisico na prevencgao das doengas e promogdo da saude. A histéria da educacéo fisica. Nogdes sobre
as diferentes manifestagcdes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danga. Biomecanica do
movimento humano. Treinamento desportivo: principios e métodos.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL

Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos, conteudos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo
escolar). Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar.
Concepcgao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. Projeto
Politico-Pedagégico; Curriculo e organizagao do conhecimento. Didatica de ensino. Planejamento. Organizagdo
do tempo e do espago escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional (LDB, Lei 9394/1996 e suas
alteragdes). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Etapa da Educagado Infantii e Etapa do Ensino
Fundamental (anos iniciais). Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagogico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica e
documentos relacionados. Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais.
Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infanto-juvenil no Brasil.

PSIC6LOGO EDUCACIONAL

A clinica gestéltica: relagdo terapéutica e compreensdo diagndstica. A base dialdgica em psicoterapia.
Psicanalise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise. Freud e a teoria da
sexualidade. Freud e o processo civilizatorio; Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental. Modelo
comportamental: condicionamentos classico e operante e analise funcional do comportamento. Modelo cognitivo:
apresentacdo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distorgdes cognitivas. Esquemas e
sistemas de crencgas, conceitualizagdo cognitiva e metacognicdo. Transtornos afetivos, de ansiedade e de
estresse, transtornos de personalidade. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes, diagnostico, avaliagao,
natureza e causa dos disturbios mentais, neurose, psicose e perversdo. Desenvolvimento psicélogo da Crianga
(infancia e Adolescéncia). Ludoterapia. Diagnostico Psicolégico: conceito e objetivo. Teoria psicodinamica.
Psicologia clinica. Dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual. Motivo inconscientes, o papel do
desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa. Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia. Psicologia humanista existencial e fenomenolégica social e
organizacional. O psicélogo na escola, acompanhamento escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianga/adolescente. Processo de psicodiagnoéstico, entrevistas com os pais e as criangas, avaliagédo e
atendimento da crianca e do adolescente. O desenvolvimento humano. Determinantes bioldgicos e
socioculturais de comportamento: sindromes genéticas, gestagéo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé.
PSICOPEDAGOGO

Fundamentos historicos, filosoficos e politicos da educacdo. Psicologia e educagdo. Histéria da educacéo
brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo. Pratica pedagogica:
métodos e principios. Educacéo especial. Parametros curriculares nacionais. Organizagdo do tempo e espago
nas instituicbes de educagdo. Conhecimentos basicos de higiene, saude e nutrigdo infantil. Tedricos da
educacdo. Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianga e do
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adolescente. Educagéo Especial e Educagao Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educagéo das
Relagdes Etnico-Raciais. Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes e adultos. Incluséo, acessibilidade e
diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Relagdes de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola.
Recreacgédo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e Alimentagdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados
corporais. Saude e bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Prevengdo de acidentes e Primeiros Socorros.
Adaptagdo a escola, relagdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar,
participagdo dos pais. Etica e cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes basicas de
primeiros socorros. Conservagdo do material pedagogico. Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as
interagbes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico.

REGENTE DE BANDA

Fundamentos da regéncia coral. Fundamentos da regéncia orquestral, gestual basico e avangado da regéncia
musical. Leitura de claves variadas e transposicdo, Percep¢do musical. Linguagem musical. Andlise da musica
tonal e atonal. Encadeamentos harmoénicos em sistema SATB, escrita em bloco. Fundamentos do arranjo
musical. Fundamentos da composi¢cdo musical. Prosédia. Instrumentagdo e orquestragdo. Fundamentos da
técnica vocal. Preparagdo vocal de corais. Técnicas de arranjo para corais amadores. O coral como ferramenta
da educagao musical.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagdo de Saude e Exame Fisico. Sistematizagédo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislagdo). Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislagcdo aplicada a
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afecgdo cardiovascular,
respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica, hematologica. Assisténcia de enfermagem a paciente
cirdrgico no pré, trans e poés-operatorio. Assisténcia de enfermagem a paciente em situagdo de urgéncia e
emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia. Doengas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem
em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizagéo. Calendario Nacional de Vacinagéo atualizado. Prevengéo e
Controle de Infec¢éo. Central de Esterilizagdo. Politica Nacional de Humanizagao (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfeccéo e esterilizagdo de Unidades Basicas de Saude. Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

FISCAL SANITARIO

Nocdes basicas sobre Vigilancia Sanitaria. Programas de Vigilancia Sanitaria. Operacionalizagéo da Vigilancia
Sanitaria. O poder da agdo da Vigilancia Sanitaria e os resultados em beneficio da satde. Principios Gerais de
Vigilancia Sanitaria; Objeto, Campo de Atuagdo e Metodologia; Promogéo, Protecdo e Preservagdo da Saude;
Saude e Meio Ambiente: Organizacdo Territorial; Assentamentos Humanos e Saneamento Ambiental;
Abastecimento de Agua para Consumo Humano; Esgotamento Sanitario; Residuos Sélidos. Vigilancia
Epidemiolégica. Notificagdo Compulsoria das Doengas e Agravos a Saude. Investigagdo Epidemioldgica e
Medidas de Controle. Analise Fiscal; Da Interdicdo, Apreensdo e Inutilizagdo de Produtos, Utensilios de
Interesse a Saude; Infragdes Sanitarias e Penalidades. Procedimentos Administrativos das Infracdes de
Natureza Sanitaria: Auto de Infragdo; Auto de Imposigao de Penalidade; Processamento das Multas; Recursos.
Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos:
leite e derivados, carnes em geral.

FONOAUDISLOGO

Desenvolvimento da audigao; avaliagéo da audigéo; habilitagdo e reabilitagcdo dos disturbios da audigéo; triagem
auditiva neonatal. Fisiologia da produgéo vocal; classificagdo, avaliagdo e tratamento fonoaudiolodgico das
disfonias. Avaliagdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento,
avaliagdo e tratamento das fun¢des estomatognaticas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiol6gico em
motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfungéo e trauma), paralisia cerebral,
disartrias, apraxias disturbios articulatorios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea
neurogénica e mecanica em adultos e criangas. Aquisi¢do, desenvolvimento, alteragbes, avaliagéo e intervengao
fonoaudiol6gica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de
linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica. Fonoaudiologia
Hospitalar: atuagéo fonoaudidloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos
e alojamento conjunto.

MEDICO
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
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insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular do colon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias.
Metabdlicas e do sistema endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematologicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatodide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencgas do colageno. Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos
psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por
anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunolodgicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria,
anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas
e Diretrizes do Programa de Medicina Social e Preventiva. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.

ODONT6LOGO

Periodontia. Farmacologia e Anestesiologia. Reabilitagdo oral e Oclusdo. Radiologia odontolégica e
Imaginologia. Dentistica e materiais dentarios. Endodontia. Microbiologia oral e Cariologia. Odontopediatria.
Cirurgia oral. Biogénese das denticdes. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Urgéncias
em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interagcbes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagbes dos anestésicos locais em
Odontologia.

PSIC6LOGO

A satide mental e o Sistema Unico de Saude. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. Servigo Social
e a politica de Saude Mental, Sistema Unico da Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Politica
Nacional do Idoso. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Sistemas de protec¢éo social e a Seguridade Social
brasileira. Politicas da Assisténcia Social Brasileira. e agéncias reguladoras, — Psicologia Social e os fendmenos
de grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papeis. Adogéo e
acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar - histéria da familia, influéncia da
familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Desigualdade social, sociedade e processo de
exclusdo, segregagdo e invisibilidade social. - Avaliagdo psicologica, técnicas e instrumentos de avaliagcdo
psicolégica em contextos sociais, psicodiagnostico e elaboragéo de documentos — Relatérios e laudos periciais
psicologicos. Gestao de pessoas — lideranga, motivagdo, grupos e avaliagdo de desempenho nas organizagdes.
O papel do psicologo em equipe multidisciplinar em diversos contextos: Violéncia familiar, contexto de risco e
protegéo social — Violagéo, abuso e alienagéo -; Orientagdo, acompanhamento e readaptagéo de profissionais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e
processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do
tratamento: avaliacdo, objetivos, selegéo e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada:
grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagédo muscular. Facilitagéo
neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesbes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades da
vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagao, vestuario, deambulagéo e
transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos). Terapia
Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurolégica. Terapia
Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador.
Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional
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Reumatolégica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontolégica.
Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia
Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia
Ocupacional na educagéo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e
interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.

AGENTE DE COMPRAS E CONTRATOS

Legislagdo de compras publica. Atores do sistema de compras publicas. Os sistemas informatizados de gestédo
de compras. O Portal de Compras. Planejamento de compras variaveis a serem consideradas. Legislagéo de
compras. Gestor Geral do Sistema de Compras. Gestor de Compras. Ordem de Compras. Reajustamento de
pregos e Tarifas. Controle do contrato. Estabelecimento de regras e procedimentos para formalizagdo de
processos de compras. Técnicas de negociagdo. Analise de propostas e orgamentos. Desenvolvimento de
fornecedores. Sistema de Registro de Precos.

AGENTE DE CONTRATAGAO

Legislagao: Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021. Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de
2022. Atuagao do agente de contratagdo. Procedimentos gerais de compras e licitagdes publicas. Principios e
Definicbes. Os agentes publicos envolvidos nos procedimentos de compras e licitagdes e suas
responsabilidades. Processo licitatério: da fase preparatéria; das modalidades de licitagdo; dos critérios de
julgamento. Compras. Disposi¢des setoriais. Obras e servigos de engenharia. Servigos em Geral; Locagdo de
Imoéveis. Divulgacdo do edital de licitagdo. Apresentagdo de propostas e lances. Julgamento. Habilitagdo.
Encerramento da licitagdo. Contratagdo direta. Inexigibilidade de licitagdo. Dispensa de licitagdo. Alienagdes.
Procedimentos auxiliares. Credenciamento. Pré-qualificagdo. Procedimento de manifestagdo de interesse.
Sistema de registro de pregos. Registro Cadastral. Impugnacgdes, pedidos de esclarecimento e recursos.

ANALISTA TRIBUTARIO

Direito Administrativo; Direito Constitucional; Contabilidade; Auditoria/Auditoria Governamental; Administragéo
Financeira e Orgamentaria; Contabilidade Publica; Controle Externo. Direito Civil; Direito Penal; Estatistica;
Economia; Direito Processual Civil; Direito Previdenciario; Administracdo Publica, Codigo tributario Nacional.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Qualidade no atendimento ao publico. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagao, arquivos correntes
e protocolo. Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes. Conhecimentos basicos de administracéo.
Caracteristicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento, diregcdo, comunicagdo, controle e avaliagéo.
Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica. Registros funcionais: exigéncias
legais. Processo admissional. Obrigagdes previdenciarias e de tributos. Controle de frequéncia e de férias.
Rotinas de Folha de Pagamento. Estruturas de remuneragdo na administragdo publica. Teorias da
Administragdo, Comunicagdo Empresarial (redagdo oficial), Atendimento ao publico, Processo demissional na
administragéo publica e Avaliagdo de desempenho.

CONTADOR

Fundamentos da Contabilidade. Estruturagdo do processo contabil. Estruturagdo e classificacdo de grupos
patrimoniais do ativo e do passivo. Atos e fatos administrativos permutativos modificativos mistos. Exercicio
econdmico. Operagbes contabeis. Balancete e razonete. Demonstragbes contabeis. Orgamento Publico.
Despesa Publica. Procedimentos Contabeis Contas, Livros de Escrituragdo, Relatérios. Procedimentos
contabeis basicos de acordo com o método das partidas dobradas. Balango Patrimonial. Variagbes do
patrimonio liquido. Demonstragéo de resultado. Estatica patrimonial.

FISCAL DE TRIBUTOS

Lei de Zoneamento. Mapa de Zoneamento. Zoneamento Urbano. Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural
(ITR). Orgamento Publico: definicdo e principios orgamentarios. Sistema Tributario Nacional, disposi¢des gerais,
competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito
tributario: legislagao tributaria, obrigacéo tributaria, crédito tributario, administragao tributéaria.

PROCURADOR

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretagado Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Controle da
Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. Ag¢édo Direta de Inconstitucionalidade. Agao
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Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de
Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriagdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranga. Mandado de Injungdo. Habeas Data. A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua
efetivagdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo. Administragdo Publica: nogdo
e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e
Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundagbes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas
Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consoércios Publicos e Convénios de Cooperagéo entre os
entes federados. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculag&o e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfei¢éo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e
Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo. Licitagdo: Conceito, Fundamentos,
Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitagdo e Contratos nas concessdes e permissdes de servigos
publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contrata¢cdes Publicas (RDC). Execugéo
dos Contratos Administrativos. Teorias da Forga Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Bens Publicos.
Classificagédo. Caracteres Juridicos. Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios
juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies,
natureza juridica, alcance, interpretacdo. Distingdo entre imunidade, isengdo e ndo incidéncia. Competéncia
Tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica.
Classificagdes dos Tributos. Espécies Tributarias. Fungdes dos Tributos. Administragao tributaria. Imposto sobre
a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipotese de incidéncia tributaria
e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipéteses de Isengdo e imunidade. Direito Processual Civil. Norma
Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espago. Jurisdigdo. Caracteristicas da Fungéo
Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagdes da
Competéncia. Natureza Juridica. Classificagdo das A¢des. Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz.
Substituigdo Processual e Sucesséo das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsércio. Intervengao de Terceiros.
Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instrugdo
Probatéria. Meios de impugnagdo das decisdes judiciais. Direito Previdenciario. Principios do direito
previdenciario. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no tempo e no espago. Competéncia legislativa.
Prescrigdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes proprios dos
servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos,
servidores estabilizados, detentores de cargo em comisséo, detentores de mandato eletivo. Regimes proprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas
do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre
beneficio e fonte de custeio. Promogdes pds-aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de
Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de calculo dos beneficios
(remuneracéo base de contribuigdo, atualizagédo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses
constitucionais e dependéncia de regulamentagdo. Cumulagdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos
beneficios.

ANALISTA JURIDICO

Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administragéo. Deveres.
O uso e o abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Da Organizagdo Administrativa: Administragéo
direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo
administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo, espécie. Sanc¢des
penais. Peculiaridades e Interpretagdo dos Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servigos delegados
(concessdes, permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos
Usuarios. Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificagcdo das Constituicdes. Poder Constituinte Originario
e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da
Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas
Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretagdo. Integragdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos.
Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito.
Classificagdo. Mandado de Seguranca. Direito de peticéo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direito Tributario:
Conceito. Conteudo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional
Tributario: Principios constitucionais do Direito Tributario. Limitagdes do Poder de Tributar. Competéncia tributaria.
Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributaria. Legislagao tributaria: vigéncia no tempo e no
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espago. Aplicagdo. Hermenéutica tributaria. Interpretagdo e integragdo de legislagdo tributaria no Codigo Tributario
Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica.
Classificagdo. Espécies. Direito Processual Civil (Cédigo de Processo Civil, Atos processuais; Direito Previdenciario:
Seguridade Social. Conceituagdo e Principios Constitucionais. Direito Civil: Lei de Introdugdo as normas de Direito
Brasileiro; lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais de direito, equidade e moral; lei, classificagdo e
hierarquia; Eficacia no tempo: vigéncia, revogagéo, repristinagdo e retroatividade. Conflito de normas juridicas no
tempo; lei, Eficacia no espago: territorialidade e extraterritorialidade; conflito de normas no espacgo; Ato juridico
perfeito, direito adquirido e coisa julgada; hermenéutica, interpretacdo e aplicagdo do direito. Teoria Geral: das
pessoas naturais e juridicas.; Transmissdo das obrigagdes. Cesséo de crédito, de débito e de contrato; Contrato:
formagao, contratos bilaterais, arras, estipulagdes em favor de terceiros, vicio redibitério, evicgao, contratos aleatérios;
Espécies. Compra e Venda, troca, doagao, locagdo, empreitada, empréstimo, depésito, mandato, gestédo de negocios,
contrato e sociedade, constituicdo de renda, seguro, fianga. Responsabilidade civil: nogdes gerais, culpa, dolo,
liquidacéo das obrigagdes.

CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno: Conceito; Aspectos histéricos; Aspectos legais do Controle interno; Principios Gerais e Especiais;
Atribuicdes e responsabilidades do controle interno. Atribuicdes Da Unidade De Controle: Responsavel pelo Controle;
Vedagbes aos responsaveis pelo controle; Garantias dos responsaveis pelo controle. Controle da Administragéo
Publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragéo.
Procedimentos contabeis diversos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado.
Auditoria Interna. Procedimentos de auditoria. Auditorias Internas Governamentais.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituragdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito;
Classificagdo, Estagios. Escrituragdo Contabil. Restos a Pagar. Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicios
Anteriores. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagdo e Abertura. Divida Publica: Conceitos;
Sistematicas. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades. Controle dos Adiantamentos. Patriménio Publico:
Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Variagdes Patrimoniais.
Variagdes Ativas e Passivas. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacdo do Sistema de Controle Interno.
Controle interno e controle externo; o exercicio do controle na gest&o publica: regulamentacgao legal.

NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendagdes dietéticas. Promogao
da alimentagdo saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais na gestacéo, infancia e
adolescéncia. Amamentacdo e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e
prevengdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagao
nutricional em adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus,
obesidade, hipertenséo arterial, afec¢des do trato digestério, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica.
Controle higiénico, sanitario e tecnoldégico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas
praticas para manipulagédo e preparagao de alimentos. Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e
Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentagdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentagéo
do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogéao da saude e prevengéo de doengas. Epidemiologia Nutricional:
Transicdo epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos
disturbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formagao, legislagao e ética no exercicio profissional.
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ANEXO lll- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE ANAURILANDIA -MS — CONCURSO PUBLICO 01/2024

DATAS

EVENTOS

27/03/2024

Publicagéo do Edital do CONCURSO PUBLICO

28/03/2024 a 15/04/2024

Periodo para realizar a inscrigéo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

28/03/2024 a 15/04/2024

Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

28/03/2024 a 15/04/2024

Periodo para realizar o envio da documentagdo referente a
Prova de Titulos.

16/04/2024 Data para pagamento da Taxa de Inscrigao
Publicagao das inscrigdes homologadas (deferidas e
18/04/2024 indeferidas), inclusive as referente a condigdo de Deficiente e

Lactante.

19/04/2024 a 20/04/2024

Prazo para recurso referente a homologagao das inscri¢gdes

24/04/2024 Publicagdo da Convocagédo Prova Objetiva
28/04/2024 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
30/04/2024 Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

02/05/2024 a 03/05/2024

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

10/05/2024

Publicagao da classificagao preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacéo do gabarito oficial.

13/05/2024 a 14/05/2024

Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar

16/05/2024

Publicagao da Convocagao Prova Pratica

18/05/2024 a 19/05/2024

Realizagdo da Prova Pratica

24/05/2024

Divulgagao da classificagdo da Prova Pratica

27/05/2024 a 28/05/2024

Prazo para recurso contra a classificagdo da Prova Pratica

29/05/2024

Divulgacado do Resultado da Classificagao Final e respostas dos
recursos/Homologagao do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Anaurilandia -MS em acordo com o INSTITUTO OMNI.
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