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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°001/2017

O Municipio de Anaurilandia — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio
da Comissdo Especial de Processo Seletivo, TORNA PUBLICO a realizagdo de
processo seletivo simplificado para contratagdo de pessoal, em carater excepcional
e temporario, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital e na legislagéo de
pessoal vigente do municipio.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo de pessoal, em carater
excepcional, em postos de trabalho do grupo ocupacional Magistério, para o
ano escolar de 2017.

1.2. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada
mediante avaliagéo de titulos, de carater classificatorio.

1.3. A remuneragdo, a jornada de trabalho e os requisitos minimos de habilitagéo
para provimento estédo descritos na Lei Complementar 007/2002.

1.4. Os candidatos relacionados que preencherem os requisitos deste edital,
ficardo a disposicdo da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
necessidade das Escolas da Rede Municipal e de acordo com a ordem de
classificagéo.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

2.1. Para a contratagdo temporaria, inclusos na presente selecédo, serdo exigidos
dos candidatos habilitados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagao:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n.° 70.436/72.
b) ter, a data da contratagédo, idade minima de 18(dezoito) anos e idade maxima de
70(setenta) anos incompletos.
c) ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia.
d)estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.
e) gozar de boa saude fisica e mental.
f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos.
g) possuir requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:
g.1) fotocépia da cédula de identidade;
g.2) fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — CPF(MF);
g.3) fotocépia de certiddo de casamento, ou nascimento;
g.4) fotocépia de certiddo de nascimento dos dependentes (se houver)
g.5) fotocopia do titulo de eleitor;

6) fotocpia da reservista ou dispensa de incorporagéo;
g.7) fotocopia de comprovagéo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

8) fotocpia do PIS/Pasep;
g.9) comprovante de endereco;
g.10) ndo estar impedido de exercer cargo publico por deciséo judicial ou
administrativa;
g.11) ser classificado no processo seletivo simplificado.
g.12) ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos XVI,XVIl e §10 do artigo 37 da
Constituicao Federal.
3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CONDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5%(cinco por cento)
serdo providos por candidatos portadores de deficiéncia na forma do Decreto
Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, exceto para os
cargos para o qual haja somente uma vaga.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigao:
a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos dltimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referencia ao codigo correspondente da classificagéo internacional de doengas (CID
- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste
edital.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, no ato da inscrigéo do
documento exigido na alinea “b” do item 3.2, desse edital.

3.3. O laudo médico (original ou cdpia simples) valera somente para este processo
seletivo, ndo sera devolvido e ndo seréo fornecidas copias desse laudo.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢@o e o ndo — atendimento
as condigdes especiais necessarias.

3.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de
deficiéncia, se classificados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em
lista especifica e, caso obtenham classificagcdo necessaria, figurardo também na
lista de classificagdo geral por cargo.
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3.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados
no processo seletivo, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica por
equipe multiprofissional determinada pelo Municipio de Anaurilandia, que verificara
sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do posto de trabalho.

3.7. Os candidatos deverdo comparecer & pericia médica, munidos do original do
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A néo observancia do disposto no subitem 3.7 ou a reprovag@o na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter
sido considerado deficiente, caso seja classificado no processo seletivo, figurard na
lista de classificagdo geral do cargo.

3.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do posto de trabalho sera
eliminado do processo seletivo.

3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 que n&do forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

4 - DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. As inscrigbes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente
habilitado por procuragdo publica ou particular, elaborada especificamente para
esse fim, na Secretaria Municipal de Educagao, sito na Rua Nilo Peganha, n.° 1600,
jardim Esperanga, na cidade de Anaurilandia/MS, no horério das 8:00horas até as
12:00 horas (horario de Brasilia), dos dias 01 de fevereiro ao dia 07 de fevereiro de
2017.

4.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das
normal e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscrido dar-se-4 mediante o correto
preenchimento da ficha de inscrigdo e assinatura do candidato na ficha de
inscrigao.

4.4, No caso de inscrigdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cdpia do documento de identidade do candidato, € a
apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragao
para cada candidato, que ficara retida. O candidato assumira as consequéncias de
eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.

4.5. No ato da inscrigdo, o candidato ou procurador devera apresentar:
4.5.1. Fotocdpia da cédula de identidade.

4.5.2. fotocopia do C.P.F. (M.F.).

4.5.3. Comprovante de enderego.

4.6. Nao sera aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, internet, condicional ou fora
do periodo estabelecido neste Edital para as inscrigdes. Sera cancelada a inscrigao
se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
estabelecidos neste edital.

4.7. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado excluir do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que a preencher com dados incorretos
ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

4.8. Cada candidato devera optar por inscrever-se para apenas um cargo.

5- DOS TITULOS

5.1. O candidato devera entregar os documentos referentes aos titulos, no ato da
realizagdo da inscrigéo.

5.2. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagao:
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5.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados
pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado.

54. Nao serdo considerados comprovantes, os cursos realizados por
correspondéncia ou com carga horaria estimada, ou aqueles cujo certificados néo
constem a carga horaria.

5.5. As fotocdpias dos documentos, deverdo ser autenticadas ou conferidas e
atestada por servidor da Administragao Publica.

6 — DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do valor
da nota final.

6.2. Em caso de igualdade na classificagéo final tera preferéncia, o candidato que
possuir maior idade.

7-DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso, no prazo de 24(vinte e quatro) horas Uteis, classificacéo
final, contados a partir da respectiva publicagdo no Jornal Oficial do Municipio efou
no mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal.

7.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Anaurilandia, via Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Anaurilandia.

7.3. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
- nome do recorrente;

- enderego completo;

- inscrigéo;

- cargo.

7.3.1. No caso de recurso em face de classificagéo final, devera do mesmo constar
as razdes do pedido, com argumentagao logica e consistente.

7.4. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo serdo aceitos
recursos interposto por via postal comum, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama
ou outro meio nao especificado neste edital.

7.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
capitulo ndo serédo reconhecidos ou avaliados.

7.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Serd considerada
para tanto, a data do respectivo protocolo.

7.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera, eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior.

7.8. Apos julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final
do processo seletivo simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 7.7 deste edital.

8 - DA HOMOLOGAGAO
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ESPEC.:.';.:.ﬁﬁgAO Do U\l{lﬁrﬂﬁo NY&&RO COMPROVANTES 8.1. Apos a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo
Tempo de servigo publico CertidBo de tempo 46 Simplificado, a Comiss@o encaminhara ao chefe do pode Executivo todos os atos
prestado  na  fungdo 1,00 12,00 | servigo expedida pela inerentgs ao referido P~rocesso Seletivo Simplificado para conhecimento, apreciagéo
magistério municipal na unidade e posterior homologagao.
modalidade a qual esta administrativa.
concorrendo , a razdo de 9-DA CONTRATACAO
1,00 (um) ponto por ano
g?ﬁazlh;gfg contados até 9.1. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem
Conclusdo de curso de Certificado, _diploma de classificagéo final de acordo com as necessidades da Administragéo.
pds-graduacéo, latu 15 15 ou atestado de . . .
senso, em nivel de conclusdo  expedido 9.2. Os contratos a ser celebrado terdo vigéncia em conformidade com o calendario
Especializagdo na éarea pela unidade escolar, podendo ser renovado a critério da Administragdo Municipal por mais um
educacional com carga educacional eriodo.

p
horaria minima de 360
horas.
Cursos de atualizagdo, Certificado,  diploma %
treinamento e 0,5 25 ou atestado de 10 — DAS VAGAS E SUA ACEITACAO
aperfeicoamento dos conclusdo  expedido . . ~ ; .
Gltimos 05(cinco) anos, na pela entidade ou 10.1. Os candidatos classificados serdo convocados pelo veiculo de imprensa
4rea educacional, com 6rg&o organizador. oficial do Municipio, para procederem a aceitacdo das vagas oferecidas, seguidas
carga horaria minima de rigorosamente a ordem de classificag&o final.
40(quarenta) horas.
Conclusdo de curso de 1.5 1.5 chmf'c:ios’tadg'pl°”;: 10.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no item 2.1
mestrado na area conclusdo _ expedido deste Edital implicara na exclusao do candidato do Processo Seletivo Simplificado.
educacional pela un. educacional

10.3. Os candidatos classificados serdo contratados em carater excepcional e
temporario.

10.3.1. Caso o contrato elaborado venha ser rescindido antes do término contratual
e com mais de 90(noventa) dias de exercicio, gerara para o contratado apenas as
verbas inerentes ao 13° salario proporcional, saldo de vencimento, acrescido de
férias e abono de férias, se for o caso.

10.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir,
perdera o direito a aceitagéo.

11 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A'inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e
a aceitagdo tacita das condi¢cbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

11.2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretaréo a
nulidade da inscrigéo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizos das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01(um) ano, contados a
partir da data da homologagdo de seus resultados, prorrogavel por até igual
periodo, a critério da Administragdo , de acordo com o artigo 37, inciso IX da
Constituigao Federal.

11.4. A classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito & convocagéo, reservando-se ao Municipio de Anaurilandia a prerrogativa de
proceder as convocagdes dos candidatos classificados para as admissées em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e os cargos vagos existentes e os que vagarem
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, ou até a data da convocag&o dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no veiculo de
imprensa oficial do Municipio.

11.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste edital,
implicara sua eliminag&o do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais,
comunicados e demais publicagdes referentes a este processo seletivo simplificado
no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, supervisionado pelo Secretario Municipal de
Educagéo de Anaurilandia.

Anaurilandia., 27 de Janeiro de 2017.

Luciano Siqueira Gabriela Gomez Zandonadi Destro Priscila Santos Pisani
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Atos Oficiais da Camara Municipal de Anaurilandia -
N o

Estado do Mato Grosso do Sul

CAMARA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DO 1° I'I'LR\I() ADITIVO AO CONTRATO 005/2016.
CONFORME PREGAO PRESENCIAL N° 003/2016

PROCESSO N" 021/2016

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA-MS
CONTRATADO: ELVIS DA SILVA LOPES

OBIJETO: Prorrogagao do prazo do contrato n. 005/2016.

VALOR: RS 16.500.00 (Dezesseis mil ¢ quinhentos reais).

AMPARO LEGAL: Artigo 57, inciso 11 da Lei 8.666, de 1993.
PRAZO: 01/01/2017 até 31/03/2017.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE: 01.01.00 - Camara Municipal

PROJETO/ATIVIDADE: 2075 - Manutengdo das Atividades do Poder Legislativo
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00.00.00.00.0800 — Outros Servigos de
l'erceiros Pessoa IFisica

Anaurilandia-MS. 30 de Dezembro de 2016.

ASSINAM: MARIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA — Presidente da
Camara Municipal e ELVIS DA SILVA LOPES

PORTARIA N° 103/2017

O Sr. EDSON STEFANO TAKAZONO,
Prefeito Municipal de Anaurilandia, Estado d(lz Mato Gro.sso do
Sul, usando das atribui¢bes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

I - NOMEAR: LUIZ CARLOS SIMOES MOREIRA SO,
servidor do quadro permanente, para exercer 0 cargo em
comissdo de DIRETOR DE DEPARTAME]Y?O,.SIMBOLO
DAS-3, da Prefeitura Mounicipal de Anaurilandia-MS, com

efeitos a partir de 02 de Jjaneiro de 2017.
II - Revogam-se as disposi¢oes em contrdrio.

Anaurilindia-MS., 25 de janeiro de 2.017.

PORTARIA N° 1042017

O Sr. EDSON STEFANO TAKAZONO,
Prefeito Municipal de Anaurilindia, Estado de Mato Grosso do
Sul, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

I - NOMEAR: SEBASTIAO LISBOA LEAO, para exercer o
cargo em comissio de ASSESSOR 11, SIMBOLO DAS-4, da
Prefeitura Municipal de Anaurilindia-MS, com efeitos a partir
de 16 de janeiro de 2017.

II - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Anaurilindia-MsS., 25 de janeiro de 2.017.

ANAURILANDIA-MS |/

GOVERNODE TRANSFORMAGAO

PORTARIA N° 106/2017

O Sr. EDSON STEFANO TAKAZONO,
Prefeito Municipal de Anauriléndia, Estado de Mato Grosso do
Sul, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

I — DESIGNAR: JOAO PAULO DOS SANTOS, servidor do
quadro permanente, como coordenador do setor de Vigildncia
Sanitdiria do Municipio de Anaurildndia-MS, retroagindo seus
efeitos a partir de 16 de janeiro de 2017.

IT - Revogam-se as disposicées em contrdrio.

Anaurilandia-MS., 25 de janeiro de 2017.
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DECRETO N° 1.194/2017

O Prefeito Municipal de Anaurilandia, Estado de Mato Grosso do Sul,
Edson Stefano Takazono, no uso de suas atribuigdes legais € com base no Decreto Municipal n.°
72312010, Lei 723/2010 de 16 de Junho de 2009 e Resolugao/FNDE/N.® 26 de 17 de junho de
2013;

Decreta:

Art. 1° - Ficam substituidos os seguintes nomes do Conselho
Municipal de Alimentagao Escolar do municipio de Anaurilandia:

Representante do Poder Executivo:

Titular: Maysa Souza Prado(Substituido)

Titular: Maria Rosilda Aquino Vieira Bezerra(Substituta)
Suplente: Antonio Fernando dos Santos (Substituido)
Suplente: Marliani Marangon Avelino (Substituta)

Representante de Pais de Alunos:

Titular: Enilce Alves Pereira da Silva (Substituido)
Titular: Priscila Santos Pisani (Substituta)

Art. 2° - Os novos membros cumprirdo o mandato até o final,
segundo Portaria/PMA/213/2014.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Anaurilandia MS., 26 de janeiro de 2017.

Edson Stefano Takazono
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
TERMO DE ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017

Nos termos do Art. 49, inciso XX da Lei Federal n® 10.520/02
e suas alteragdes, o(a) Pregoeiro(a) Municipal de Anaurilandia-
MS, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei,
concluido os trabalhos de abertura, julgamento e classificagdo de
habilitagdo e proposta(s) apresentada(s) ao presente certame,
tendo por base o resultado classificatorio antes apresentado
pela equipe de apoio, decidiu por adjudicar o objeto da presente
licitacao ao(a) licitante classificado(a):

Vencedor(es):

OCN SOFTWARE PARA AREA PUBLICA EIRELI ME
CNPJ 21.848.674/0001-94

COM VALOR TOTAL DE: R$ 294.920,00
Anaurilandia - MS, 30 de Janeiro de 2017.

Luciana Kaiber Moraes Alves da Silva
PREGOEIRA

ANAURILANDIA-MS |/

GOVERNGDE TRANSFORMAGAO

PORTARIA N° 109/2017

0 Sr. EDSON STEFANO TAKAZONO,
Prefeito Municipal de Anaurilindia, Estado de Mato Grosso do
Sul, usando das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei;

RESOLVE:

I - DESIGNAR: RAQUEL DA COSTA ROCHA, para exercer
fungio de Contadora do Fundo Municipal de Investimento
Social, Fundo Municipal para Infincia e Adolescéncia, Fundo
Municipal de Assisténcia  Social, Fundo Municipal de
Habitagio e Interesse Social e Fundo Municipal de
Manutencio ¢ Desenvolvimento du Educacdo Bdsica e
Valorizagdo do Magistério (FUNDEB), da Prefeitura Municipal
de Anaurilindia-MS, com efeitos a partir de 02 de janeiro de
2017,

- Revogam-se as disposicdes em contririo.

Anaurilindia-MS., 27 de janeiro de 2017,
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