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Extrato do Primeiro Termo Aditivo

Processo Administrativo n® 44/2019

Inexigibilidade: 002/2019

Termo de Fomento: 098/2019

io de Anaurilandia/MS

Proponente: Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis Agua Amarela

Objeto: Clausula Primeira. Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo constante da
cldusula nona do Termo de Fomento n° 098/2019, até 31/12/2020. Em decorréncia da prorrogagéo de prazo prevista na
clausula anterior, fica o valor do Termo de Fomento n° 098/2019 aditado em mais R$ 30.300,00 (trinta mil e trezentos reais) a
ser pago em 10 (dez) parcelas mensais e sucessivas.

Assinam: Edson Stefano Takazono

Data: 18/02/2020

Extrato do Primeiro Termo Aditivo

Processo Administrativo n® 073/2019

Pregdo Presencial: 037/2019

Contrato Administrativo n® 451/2019

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Capilé Comércio e Tecnologia EIRELI - EPP

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo constante da cldusula quarta (item 4.5)
do Contrato Administrativo n® 451/2019, por mais 120 (cento e vinte) dias.

Assinam: Luciano Marangon e Adson Rivelino da Silva Capilé

Data: 13/02/2020

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 150/2018

PREGAO PRESENCIAL: 069/2018

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 372/2018

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANAURILANDIA-MS

CONTRATADO: LUBE METAL LTDA ME

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO A PRORROGAGAO DO PRAZO CONSTANTE DA
CLAUSULA QUARTA (ITEM 4.2) DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 372/2018, POR MAIS 180 (CENTO E
OITENTA) DIAS.

ASSINAM: EDSON STEFANO TAKAZONO E LUIZ HUMBERTO MARCHI

DATA: 21/02/2020

Estado do Mato Grosso do Sul
Camara Municipal de Anaurilandia
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PORTARIA N[001/2020

“DISPOE_SOBRE A NOMEACAQ DE
FISCAL DE CONTRATOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL ”.

JORGE SOARES SANTANA, Presidente da Cdmara Municipal de
Anaurilandia, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere a lei e;

Considerando o disposto no Art. 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos contratos, por
representante da administragdo especialmente designado;

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a servidora MARCIA GOMES DUARTE, pertencente
ao quadro de servidores efetivos desta Casa como FISCAL DE CONTRATOS, para
responder pela gestdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execucdo de
contratos.

Art. 2° -
contratos celebrados sdo:

As principais atribui¢des e/ou fungdes do fiscal/gestor dos

I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas
e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados ao Municipio;

II - Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou prestagdo
de servicos (bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com
o instrumento contratual e instrumento convocatorio;
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TIT - Acompanbhar, fiscalizar e atestar aquisi¢des, a execucdo dos servigos
¢ obras contratadas;

IV - Indicar eventuais glosas das faturas.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada

as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Anaurilandia-MS, 14 de fevereiro de 2020.

JORGE SOARES SANTANA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Av. Brasil, 1161 — Centro — Fone (67) 3445-1102 — CEP.79770-000 — Anaurilindia-MS
E-mail: secretaria_camara@hotmail.com

TERMO DE ADJUDICAGAO

TOMADA DE PRECO N° 001/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2020

Nos termos do Art. 43, inciso VI da Lei Federal n® 8.666/93 e as suas alteragBes, o Prefeito Municipal de
Anaurildndia-MS, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, concluido os trabalhos de abertura,
julgamento e classificagdo de habilitagdo e proposta(s) apresentada(s) ao presente certame, tendo por base o
parecer juridico e o Parecer do Controle Interno, decidiu por Adjudicar o objeto da presente licitagdo ao
licitante classificado:

Vencedor:

EFRAT ENGENHARIA EIRELI ME

CNP3J: 27.326.231/0001-46

COM VALOR GLOBAL DE: R$ 54.767,38 (Cinquenta e quatro mil setecentos e sessenta e sete reais e trinta e
oito centavos)

Anaurilandia - MS, 02 de margo de 2020.

Edson Stefano Takazono

Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO

TOMADA DE PRECO N° 001/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2020

Nos termos do Art. 43, inciso VI da Lei Federal n°® 8.666/93 e as suas alteragdes, o Prefeito Municipal de
Anaurilandia-MS, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, abaixo assinado, acolhendo a
manifestagdo contida nos pareceres juridico e o do Controle Interno, tendo com isso cumprido todos os
requisitos e principios estabelecidos na lei, HOMOLOGA o objeto da presente licitagdo tendo como vencedor
abaixo e cujo objeto é:

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia especializada para reforma na estrutura e fundagdo da Escola
Municipal do ensino fundamental Professor Paulo Ney, conforme projeto basico e memorial descritivo integrante
deste edital.

Vencedor:

EFRAT ENGENHARIA EIRELI ME

CNPJ: 27.326.231/0001-46

COM VALOR GLOBAL DE: R$ 54.767,38 (Cinquenta e quatro mil setecentos e sessenta e sete reais e trinta e
oito centavos)

Anaurilandia - MS, 02 de margo de 2020.

Edson Stefano Takazono

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal De Anaurilandia

Termo De Adjudicagédo

Pregédo Presencial N° 004/2020

Nos termos do Art. 49, inciso XX da Lei Federal n® 10.520/02 e suas alteragGes, o(a) Pregoeiro(a) Municipal de
Anaurilandia-MS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, concluido os trabalhos de abertura,
julgamento e classificagdo de habilitagdo e proposta(s) apresentada(s) ao presente certame, tendo por base o
resultado classificatério antes apresentado pela equipe de apoio, decidiu por adjudicar o objeto da presente
licitagdo ao(a) licitante classificado(a):

Vencedor(es):

JCA DOS SANTOS - EPP CNPJ: 27.149.109/0001-41 COM VALOR TOTAL DE: R$ 47.837,00 (quarenta e sete
mil, oitocentos e trinta e sete reais).

JOSE RONALDO ALVES ESTEVES EIRELI - ME CNPJ: 24.396.567/0001-97 COM VALOR TOTAL DE: R$
46.451,60 (quarenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e sessenta centavos).

LEMES E LEMES LTDA - ME CNPJ: 07.505.073/0001-84 COM VALOR TOTAL DE: R$ 124.878,00 (cento e
vinte e quatro mil, oitocentos e setenta e oito reais).

Anaurilandia - MS, 02 de Margo de 2020.

Luciana Kaiber Moraes Alves da Silva
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EDITAL DE CONVOCAGAO

O Prefeito Municipal de Anaurilandia - MS, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista a ordem de classificagdo final dos candidatos aprovados no Concurso
Publico de Provas e Titulos 2017, para preenchimento de vagas em cargos
permanentes, torna publico que o candidato abaixo relacionado, fica convocado nos
seguintes termos:

1 - Na data de 24 ou 25 de marco de 2020, o candidato deverd
comparecer a Clinica Médica MAZIERO E MAZIERO LTDA/ME, localizada na
Rua Padre Jodo Caldbria, n® 940 Anaurilandia/MS, no hordrio das 08:00 as
12:00 horas (Brasilia), para Consulta Médica de avaliacio das condicées
fisicas e mentais desejéveis para o exercicio do cargo, em Posse de todos os

no Anexo deste Edital.

2 - Na data de 26 ou 27 de marco de 2020, o candldato deverd
Apr ao Depar Pessoal da Prefeitura copias_dos
seguintes documentos:

1 - Carteira de Identidade;
2 - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
3 - Titulo de Eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica
Eleitoral;
4 - Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)
anos;
5 - Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;
6 - Certificado de Reservista se do sexo masculino;
7 - Comprovante de Residéncia;
8 — Cadastro no PIS ou PASEP;
9 - Certiddo de Nascimento e Casamento;
10 - Atestado médico com aptiddo para o trabalho, de acordo com os
exames médicos constantes do anexo neste edital;
11 - Fotocépia da Carteira do registro no érgio de classe;
12 - Declaragdo de antecedentes criminais;
13 - Declaragdo de ndo acimulos de cargos;
14 - Declaragdo de Bens;
15 - CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo, exigida para o cargo)

3 - Serd excluido do Concurso Plblico de Provas e Titulos o candidato que ndo
comparecer a consulta médica, os considerados inaptos nos exames médicos Pré -
Admissionais ou que deixaram de apresentar qualquer dos documentos na forma acima
exigida no prazo estabelecido.

CARGO: ATENDENTE INFANTIL — SEDE DO MUNICIPIO

CLASSIF. FINAL CANDIDATOS NOTA
090 Hurly Dias Souza Silva
69,50

Anaurilandia-MS, 02 de margo de 2.020.

Edson Stefano Takazono
Prefeito Municipal

ANEXO:

OBS: é arios para investidura no Cargo de Provimento
Efetivo, conforme consta no Edital de Abertura 001/2017 de 25 de julho de
2017:

1- RX Térax - P.A e Perfil (laudo)- validade maxima de 03 (trés) meses;

2- Eletrocardiograma de repouso - validade maxima de 03 (trés) meses;

3- V.D.R.L (sorologia para Lues) - validade maxima de 03 (trés) meses;

4- Hemograma completo - validade méaxima de 03 (trés) meses;

5- Glicemia de Jejum - validade maxima de 03 (trés) meses;

6- Creatinina - validade maxima de 03 (trés) meses;

7- TGP - validade maxima de 03 (trés) meses;

8- Reagdo de Machado Guerreiro (Sorologia para Chagas) - validade maxima de
03 (trés) meses;

9- Exame de urina (E.A.S - Elementos Anormais e Sedimentoscopia) - validade
maxima de 03 (trés) meses;

10- Exame parasitoldgico de fezes - validade méaxima de 03 (trés) meses;

11- Tipagem sanguinea (ABO e fator Rh) - validade maxima de 03 (trés) meses;

12- Exame oftalmoldgico com acuidade visual e fundo de olho, para os cargos de
Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas -
validade méaxima de 03 (trés) meses;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23/2020
DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2020
RATIFICACAO

RATIFICO a dispensa de licitagdo para a
contratagdo direta da empresa WELINTON DA SILVA ALBUQUERQUE - ME, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no C.N.P.J. (M.F.) sob o n°® 33.834.923/0001-06,
com enderego a Rua Ardivino Quirino da Silva, n® 20, Jardim dos Estados, CEP:
79.770-000, Anaurilandia/MS, para a prestagdo de servico de manutengdo e limpeza
dos aparelhos de ar condicionado da Rede Municipal de Ensino, conforme descrigao e
quantidade no Anexo I, no valor total de R$ 17.350,00 (Dezessete mil trezentos e
cinquenta reais), com fundamento nos pareceres da Comissdo Permanente de Licitagdo
e da Procuradoria Juridica, no inciso II, do artigo 24 c/c alinea a do inciso II do artigo
23, todos da Lei Federal n°® 8.666/93, com a alteragdo de valor do Decreto Federal n®
9.412/2018 e dos demais documentos e justificativas constantes nos autos.

Anaurilandia/MS, 02 de margo de 2020.

EDSON STEFANO TAKAZONO
Prefeito Municipal

ANAURILANDIA - MS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25/2020
DISPENSA DE LICITACAO N° 08/2020
RATIFICACAO

RATIFICO a dispensa de licitagdo para a
contratagdo direta da empresa WELINTON DA SILVA ALBUQUERQUE - ME, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no C.N.P.J. (M.F.) sob o n° 33.834.923/0001-06,
com enderego a Rua Ardivino Quirino da Silva, n® 20, Jardim dos Estados, CEP:
79.770-000, Anaurilandia/MS, para a aquisigdo de 01 (Um) equipamento de ar
condicionado e médo de obra de instalagdo para o setor de compras da Secretaria
Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas, conforme descricdo no Anexo I,
no valor total de R$ 1.810,00 (Um mil oitocentos e dez reais), com fundamento nos
pareceres da Comissdo Permanente de Licitagdo e da Procuradoria Juridica, no inciso
11, do artigo 24 c/c alinea a do inciso II do artigo 23, todos da Lei Federal n° 8.666/93,
com a alteragao de valor do Decreto Federal n® 9.412/2018 e dos demais documentos
e justificativas constantes nos autos.

Anaurilandia/MS, 02 de Margo de 2020.

EDSON STEFANO TAKAZONO
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
ABERTURA

A i icipal de , torna publico que realizara por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA,
na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituigao Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes,
torna publico o Edital n°® 001/2020 que dispdes sobre a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
visando selecionar candidatos para o contrato temporario na fungao publica especificada no Item 1.1 deste Edital. O
Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes a seguir:

1- DA FUNCOES

1.1 - As Funcgéo a ser provida, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a taxa de
inscrigéo, sao os seguintes:

LOTAGAO: SEDE DO MUNICIPIO

i CARGA i TAXA DE
12- | FUNGAO | pequisimos minmos | HORARIA | SALERIO | o | NscRICAO
MiNIMA
Auxiliar de Ensino Médio Completo c/ |40 R$ 50,00
Enfermagem | registro no COREN RS 116299 06
Borracheiro | 2 Ano do  Ensino |40 RS 883,87 o1 R$ 50,00
Fundamental
Cuidador de | Ensino Médio Completo 40 R$ 1.162,99 o1 R$ 50,00
Idoso
Cuidador de | Ensino Médio Completo 40 R$ 1.162,99 05 R$ 50,00
Abrigo
Meédico Curso superior completo ¢/ 40 RS 10.625,75 01 R$ 80,00
registro no CRM
Operador de | 5° Ano do Ensino 40 R$ 50,00
Maquinas Fundamental ¢/ CNH “C”" R$ 926,37 01
Leves
Operador de | 5° Ano do Ensino 40 R$ 50,00
Maquinas Fundamental ¢/ CNH “C" R$ 1.162,99 02
Pesadas
Curso  Normal em nivel R$ 80,00
médio ou superior ou
Professor — licenciatura plena em
Ensino Pedagogwa, com habilwtggéo 20 RS 1.278.88 02
Fundamental |especifica para a docéncia
eou Infantil | nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e ou
Educagéo Infantil
Professor — Nivel Superior em curso de R$ 80,00
Educagéo licenciatura de graduagéo |20 R$ 1.278,88 01
Fisica plena em educacéo fisica
Nivel Superior em curso de R$ 80,00
Professor - licenciatura de graduag&o |20 R$ 1.278,88 01
Arte
plena em Arte
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LOTAGAO: DISTRITO DE QUEBRACHO OU ESCOLAS RURAIS

i CARGA i TAXA DE
FUNCAO | pequisiTos minimos | HORARIA | SALARIO INSCRICAO
fi BASE VAGAS
MINIMA

Atendente Ensino Fundamental 40
Infantil Completo RS 883,87 01 R$ 50,00
Auxiliar de Ensino Médio Completo ¢/ |40 R$ 50,00
Enfermagem | registro no COREN RS 1.162,99 o1
Meédico Cu(so superior completo ¢/ 40 RS 10.625,75 o1 R$ 80,00

registro no CRM.
Merendeira 5 Ano  do  Ensino |40 R$ 883,87 o1 R$ 50,00

Fundamental

Prefeitura Municipal de Anaurilandia convocara, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo, a quantidade
necessaria para suprir o afastamento superior a 30 (trinta) dias, de servidores ocupantes de cargos.

1.3 - As atribuigGes das fungdes sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]
2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagoes Federal e Municipais
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e
eliminatério, Prova de Titulos de carater classificatério e Prova Pratica de carater classificatério e eliminatério

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Anaurilandia - MS, por definido conjunta da Prefeitura Municipal de
Anaurilandia e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda

2.4 - O edital completo e respecti I serdo i no site www.omniconcursospublicos.com.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgagéo dos atos deste Processo Seletivo ser&o, em jornal com circulagéo no municipio,
Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletvo e a divulgagdo desses documentos através do  site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgagao definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

[3-REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - S&o condigdes ingresso na fungéo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal70.436/72.

3.2 - S3o requisitos para contratagao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e méaximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des da fungdo mediante confirmagao de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condigdes de escolaridade e requisitos da fung&o;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagédo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigao
Federal, inclusive no que concerne & compatibilidade de horarios

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e fungoes, e nem
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estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para contratagéo,
devendo o candidato na ocasigo da convocagao, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Anaurilandia-MS. No caso do nao i das referidas exigé o candidato perdera o
direito a vaga.

[4=DAS INSCRICOES |

4.1 - As inscrigbes seréo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscrigées pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no enderego eletrénico www.omnicor iblicos.com.br, a partir
do dia 04/03/2020 até o dia 12/03/2020 desde que efetue o pagamento até o dia 13/03/2020 através de “Boleto
Bancario” a ser emitdo apoés o preenchimento do formulério eletrdnico de inscrigdo no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - Ainscrigao efetuada via internet somente sera validada apds a constatagdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscrigao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A tnica forma de pagamento da taxa de inscriéo € através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscrigéo tenha sido efetuado em desacordo com as
opgoes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituigao
organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigdo,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candi com.br

4.2.8 -Os valores de inscrigao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderéao se inscrever para mais de uma fungao, sob sua responsabilidade, devendo verificar para
tanto a compatibilidade de horéarios das provas de cada um deles, ciente de que n&o havera a possibilidade de reembolso
do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.3 - O candidato que comprovar hipossuficiéncia, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo das
vagas disponiveis neste Processo Seletivo.

4.4 - O candidato que necessite solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, para se submeter as provas e demais
etapas, previstas neste Edital, no periodo de 04/03/2020 a 05/03/2020 anexar na opgéo de envio de documentos
disponivel na Area do candidato o anexo V, devidamente preenchido juntamente com os documentos que justifiquem a

solicitagao.
4.5- O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:
4.6-C; i que i iénci

p
4.6.1- Comprovante do candidato ou do responsavel pelo ntcleo familiar, de ser beneficiario do Programa Bolsa Familia
instituido pelo Governo Federal ou Seguranga Alimentar do Estado de Mato Grosso do Sul;
4.6.2 Declaragao de hipossuficiéncia emitida pelo 6rgéo de Assisténcia Social do Municipio de Ana urilandia — Estado de
Mato Grosso do Sul
4.7 - As informagdes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo, bem como toda a documentagdo
apresentada s&o de inteira responsabilidade do candidato.
4.7.1 - A declaragéo falsa implicara no cancelamento da inscrido e exclusao do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologagéo de seu resultado;
4.7.2- Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagdo do resultado e antes da
nomeagao para a fungao;
4.7.3- Declaragao de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao;
4.8 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
4.8.1 - Omitir informagges;
4.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentagao;
4.8.3 - Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou
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5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigGes, nao atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e

4.8.4 - Entregar o pedido de isengao fora do prazo previsto neste Edital. seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao nao
L . . " N . . ter as condigdes especiais atendidas.

4.9 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isengdo e publicara sua decisdo no site 5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera

www.omniconcursospublicos.com.br no dia 09 de margo de 2020. interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

4.10 - O candidato que tiver a solicitagéo de iseng&o da taxa de inscrigdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o 5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao geral,

indeferimento da Iseng&o. tera seu nome constante da lista de com

4.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos poderdo 5.13 - Ao ser convocado para a fungdo publica, o candldalo deveré se submeter a exame medlco oficial ou credenciado

participar deste Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 13 de margo de 2020, pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qu do cz como ou ndo, e o grau de

conforme subitem 4.2. deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcéo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagédo

= eral.

B - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA J Sa-A avaliagéo ficara condicionada & apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5.6 deste Capltu\o a(estando a espécie

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VII, da Constituigdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99, sera e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo D! ite da C Ir de

reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para contrato temporario, individualmente, e das que Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO. 5.15 - Nao cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Anaurilandia - MS.

5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste 5.16 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposices deste Capitulo implicaré a perda do direito de ser

Processo Seletivo, exceto para as fungdes que ndo M as suas pelas caracteristicas de atribuigdes e contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

desempenhos, incompativeis com a deﬂqenma pgssmda 517-0 Igudo médico apresentado tera val\dade;omente para eslle PROCESSO SELETIVO e nao sera devolvido.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de te ofertadas pela administragdo, ndo havera reserva de vagas 5.18 - Apos a contratagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo

para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serdo convocados ou aposentadoria por invalidez

quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo fungéo

alcancar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 20? vaga sera destinada aos 6~ OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de classificagao.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente s disposicoes contidas neste edital.

particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigées com os demais 6.3 - Nao serdo gcewlas lnscmqoesgconlendo dadoslnce)m;etos :

candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de 6.3.1 - Os dados pelos poderao ser retificados no prazo méximo da data recursal das

aplicagéo das provas. H I das | ico teri te na a itas alte
5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, no periodo de 04/03/2020 a 12/03/2020, especificando que deseja s.:rr-wE?;gﬁana%e;a iz;;ﬁ:g:fz’;g:;g%?ig:SH:,Zsea?;(gze;:;:o:?;ﬁe;(eragso sob hipétese alguma.

6.1 - Nao havers, sob qualquer pretexto, inscrigaoprovisoria.

6.2 - Nao serao inscrigdes por via postal, f: imile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo

concorrer &s vagas reservadas. Devera providenciar a documentagao exigida no item 5.6 & preencher o formulario (Anexo 6.5 - No dia da realizagao das provas, na hipotese de o nome do candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos
1V) deste Edital, e anexar na opgéo de envio de documentos disponivel na Area do candidato. locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a OMNI Concursos Pblicos Ltda procedera a inclusao do referido
5.6- Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, obrigatoriamente acompanhado do candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigio.
formulério (Anexo IV) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento: Formulario estara em posse do Coordenador da. OMNI Concursos Publicos.
a) Laudo Meédico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das 6.6 - A inclusao de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Pablicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referidainclus&o.
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o 6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF e nome do PROCESSO 6.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de n&o realizagdo do Processo Seletivo.
SELETIVO, nome da fungéo pretendido (Anexo IV); 6.8 - A inscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.
b) O i com iéncia visual que itar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova, 6.9 - A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a
além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito (Anexo IV), apresentagdo de documentos ou informagbes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigdo e
dentro do prazo previsto para envio da documentago. an_ulaqf‘m de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além principios do contraditorio e ampla defesa. ) ) v
do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito (Anexo IV); 6.10 - A partir do dia 16/03/2020, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se fora deferido
d) 0 com fisica que itar de atendimento especial, além do envio da documentagao indicada seu requerimento de inscrigao.
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo IV), mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagao
da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo das [7—DAS PROVAS
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas elc H

e) O candidato com deficiéncia que de tempo par: das provas, além do envio da 7.1 - A aplicaggo de provas do Processo Seletivo Edital 001/2020 sera constituida por:
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar sollcllagao (Anexo IV) com justificativa acompanhada 7.1.1 - Prova Objetiva de Miltipla Escolha de carater classificatério e eliminatério.
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo. 7.1.2 - A Prova Objetiva contera 40 (Quarenta) questdes para Nivel Fundamental, com 04 opgdes de respostas (a,b,c,d)
5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e cada, com apenas uma opgao correta
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da 7.1.3 — AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
aplicagéo da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban. 7.1.3.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
5.8 - Aos deficientes visuais (baixa vis@o) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas nesse sistema. Sua (cinquenta) pontos.
prova ampliada seré em fonte 24.
5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, néo tenha Pagina 5 de 29.
indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas, at i sera cor como

“concorrendo as vagas reservadas”.
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7.2 - Arealizagao da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribui¢do e orientagdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informagdes sobre Contelido das Provas, Quantidade de Questdes e Pontuag&o & o constante no Anexo lIl.

7.4 - O Conteido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5- As Bibliografias Sugeridas apr no Anexo Il sdo apenas sugestdes, nao sendo de obrigatoriedade ater-
se apenas a elas, mas também outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova, sob
pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto & banca examinadora.

8- DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 22/03/2020 no Municipio de Anaurilandia -MS, em locais

que serao divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site

www.omniconcursospublicos.com.br no periodo da tarde.

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos de

antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscrigdo (CDI), caneta transparente azul ou

preta, lapis preto n°02 e borrachamacia.

8.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e

apos 02 (duas) horas de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.2.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poder&o retirar-se do

local simultaneamente.

8.1.3 - O comprovante de inscri¢do n&o tera validade como documento de identificagéo.

8.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de prova e o comparecimento no

local, data e horéario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s sera permitido no horario estabelecido, mediante a

apresentagéo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

8.1.6 - O documento de identificacéo devera estar em perfeitas condigées, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo

do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes de

nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de

identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de

documentos.

8.1.7 - Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade

expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes

Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por érgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como

documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei

n.°9.503/97).

8.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com

data de no maximo 30 dias antes da data de realizagéo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta

ocasido poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulério proprio de

ocorrencias.

8.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas

relativas & fisionomia e/ou a assinatura doportador.

8.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.5, 8.1.6,

8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagao das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré -determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de

permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por

escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizagao da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informagé&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugées contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa

do Processo Seletivo;

j) Constatado, apo6s as provas por meio eletrénico, istico, visual, 6gico ou por in' { do policial, ter o
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ANAURILANDIA - MS

 ANAURILANDIA

PREFEITURA

GOVERNO DE TRANSFORMACAQ

candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relogio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no
envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrugédo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
méquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados.
8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagéo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenga.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes.

8.2.9 - N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagao automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala deprovas.

8.3.1 - A condig@o de saude do candidato no dia da aplicagéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.
8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a Folha
de Respostas, que é o Unico documento valido para corregéo eletronica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas
ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da organizagéao
do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, desde que deferido a solicitagéo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo IV), devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar
acompanhante, nZo realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do Processo
Seletivo.

[ 9- PROVA PRATICA

9.1- A Prova Pratica (PPR) sera de carater classificatério e eliminatério e cabera recurso

9.2- A Prova Pratica sera realizada aos candidatos que concorrem & vaga do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, e sera aplicada, na data provavel de 05 de abril de 2020, em local e
horario a ser definido.

9.3 - As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova escrita do cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, de acordo com a tabela a seguir:

Numero de vagas oferecidas no Candidatos que serao convocados

CaREY Processo Seletivo para prova pratica

Operador Maquinas 01 Até o classificado em n° 10.
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Leves

Operador Maquinas

02 Até o classificado em n° 10.
Pesadas

9.4 - No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos Carteira Nacional de
Habilitagao, categoria "C", conforme itens 9.9.1.1 e 9.9.2.2, no local indicado no Edital de Convocacéo para realizacéo da
prova pratic:
9.5 - Nao serao aceitas declaragées ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.6 - O candidato que n&o apresentar o documento mencionado no subitem 9.4, ndo poderé realizar a Prova Pratica .

9.7 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

9.8 - Para todos os candidatos seré dado o mesmo tempo.

9.9 - Os critérios para a avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a na seguinte forma:

9.10.1 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES:

9.9.1.1 - Os candidatos dever&o apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagao, categoria "C", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.9.1.2 - Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sen&o o relacionado no subitem anterior.

9. 3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.9.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0a 100 pontos | 20min.

legislagdo de transito, a seguranga propria, dos
acompanhantes e de terceiros, condugdo defensiva e também
a que melhor conserve a maquina e realizar manobras a
serem definidas. 2-Vistoria da maquina: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e demais itens
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZAGAO

9.10.1 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

9.9.1.1 - Os candidatos dever&o apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagao, categoria "C", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.9.1.2 - Nao seréo aceitas declaragdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9. 3 - O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo néo podera realizar a Prova Pratica.

9.9.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
ARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0a 100 pontos | 20min.

legislagdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, condugédo defensiva e também
a que melhor conserve a maquina e realizar manobras a
serem definidas. 2-Vistoria da maquina: o nivel do éleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e demais itens
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20min
REALIZAGAO

TAREFAS PONTUACAO

T

9.10 - O candidato que néo atingir 50 ( pontos) sera eliminado da Prova Pratica.
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10- DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

10.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados &
area para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito, sendo que os pontos
excedentes serdo desconsiderados.

10.2 - Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo” e ndo de "aprovagéao".

10.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado & nota obtida na Prova Objetiva.

10.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o
presente Edital

10.2.3 — Para todas as fungoes do PROCESSO SELETIVO, poderao ser apresentados os seguintes titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO
Tempo de servigo publico prestado a 0,25 2,50 Certiddo ou Declaragdo de Tempo

administragdo publica, a razdo de 0,25
ponto por ano trabalhado, contados
até 31.12.2019.

de Servigo expedida pela Unidade
Administrativa do 6rgdo.

Curso de Ensino Médio quando ndo 0,50 0,50
constituir requisito para o cargo.

Cursos de atualizagdo, treinamento e
aperfeicoamento realizados nos
Ultimos 5 (cinco) anos, na 4rea afim de 0,50 2,50
atuagdo do cargo, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, com o
somatério de todas as cargas hordrias,
dividindo-se pelo coeficiente 40 e
multiplicando por 0,25.

OBS.:

1. S6 TERAO VALIDADE CERTIFICADOS COM
CARGA HORARIA MINIMA DE 20 (VINTE)
HORAS;

Certificado, Diploma ou Atestado de
conclusdo expedido pela Entidade
ou 6rgdo organizador.

2. Os CERTIFICADOS INERENTES A CURSOS DE
INFORMATICA, SERAO ACEITOS PARA TODOS

05 CARGO.

Conclusdo de curso graduagdo 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou Atestado

Superior quando ndo  constituir de conclusdo acompanhado do

requisito para o cargo. respectivo histdrico escolar
expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusdo de curso de pds-graduagdo, 1,00 1,00 Certificado ou Diploma expedido

latu senso, em nivel de Especializagdo
com carga hordria minima de 360

pela Unidade Educacional.

horas.

Conclusdo de curso de pés-graduagdo, 2,00 2,00 Certificado ou Diploma expedido
em nivel de Mestrado. pela Unidade Educacional.
Conclusdo de curso de pés-graduagao, 4,00 4,00 Certificado ou Diploma expedido

em nivel de Doutorado.

pela Unidade Educacional.

10.2.4 Contara como ano trabalhado a fragao igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.
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10.2.5. A etapa de avaliagéo dos titulos ndo possui o carater obrigatério, sendo facultado ao candidato a participagéo, onde
a pontuag&o alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagao.

10.2.6 - Titulos sem conteudo especificado ndo seréo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area da
funcéo

10.2.7 — Para comprovagao dos titulos previstos no item 10.2.3, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declarages e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos acompanhados
de historico escolar, nos termos, também, do item 10.2.6 deste Edital. Nao sera pontuado boletim de matricula ou histérico
escolar somente ou outra forma que néo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que
n&o estejam na forma exigida.

10.2.8 - Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de concluséao de curso ou das respectivas dlsclplmas sem historico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos somente serdo quando para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

10.2.9 — Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou n&o, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simposios, congressos, etc. como
docente, palestrante ou organizador.

10.2.10 — Todos os titulos deverao ser enviados no periodo de 04/03/2020 a 12/03/2020. Devera providenciar os titulos
exigidos no item 10.2.3 e preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e anexar na opgao de envio de titulos disponivel
na Area do candidato.

10.2.11 - O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos
que o estabelecido, estes perderao direito & pontuagéo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI
Concursos Publicos julgarem o fato.

10.3 - Nao serao recebidos os titulos apés o término do prazo previsto no item 10.2.8.

10.4- Somente ser&o considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estive do requerimento do ANEXO VI com todos os campos perfeitamente preenchidos;

10.5 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagao referente a titulos, os quais deverao
ser entregues de uma Unica vez, conforme o item 10.3, ndo se admitindo complementagéo, suplementagao, inclusao e/ou
substituigdo de documentos.

10.6 — Em nenhuma hipotese serao devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos referentes aos
titulos.

10.7 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados, limitando-se a
pontuagao ao maximo descrito no item da (abe\a

10.8 — Somente os candidato: i na Prova Objetiva, com pontuag&o igual ou superior a 50 pontos,
terdo seus Titulos pertinentes ao emprego para o qual esta concorrendo avaliados.

10.9 - O total de pontos alcangados na Prova de Tllulos sera somado a nota obhda na Prova Objetiva.

10.10 - A somatoria seréa feita somente para os cor na Prova Objetiva, de acordo com o
presente Edital.

10.11 - Enviados os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipotese ou alegagao.
10.12 - O(s) diploma(s) elou certificado(s) e/ou declarages acompanhado(s) do histérico, dos Titulos mencionados
devera/deverao ser expedido(s) por instituiao de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educag&o.

10.13 - Somente ser&o aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.
10.14 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento
que nao preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

10.15 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos Titulos constantes das Tabelas
de titulos deste Edital, o candidato teré anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do PROCESSO SELETIVO.

10.16 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgagao das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos, o
candidato poderad requerer & Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

10.17 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicago do edital de notas e titulos a
que se pretende recorrer.

11— DA CLASSIFIC.

CAO FINALE D!

11.1 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagao das Pessoas com Deficiéncia.
11.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificagao, e sucessivamente, ao candidato que:
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11.2.1 - Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Portugués.

11.2.2 - O candidato com maior idade, nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario Oficial
do Municipio.

12- DOS RECURSOS

12.1 - Cabera interposigéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagéo do objeto de recurso contra todas as decisoes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagao quanto:

a) Divulgag&o do edital de abertura.

b) Divulgag&o do indeferimento das inscrigdes.

c) Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgagao da classificagéo Preliminar apos Prova Objetiva e Prova de Titulos

e) Divulgacgao da classificagao apos Prova Pratica

12.2 - Os recursos devergo ser api dentro do prazo belecido no item 12.1.
12.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

12.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 12.1, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

12.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo logica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

12.2.4 - N&o serao aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o previsto neste Edital.
12.3 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes & prova, independentemente de formulagéo do recurso.

12.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 12.3.1 e 12.3.2, podera haver, ntualmente, oes da

inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

12.3.4 - Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

12.3.5 - O prazo para interposigao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagéo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serao divulgadas.

12.4.1 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estard a disposicao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologagéo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagao dos candidatos e divulgagéo de nova lista de aprovados.

|l3 — DO CHAMAMENTO |

131-A convocagao para ccntratagac obedecera ngorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o
numero de vagas dispc observada ar da Prefeitura Municipal de Anaurilandia-MS, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso 1, do artigo 37, da ConstituicaoFederal.
13.2 - A simples aprovagédo no Processo Seletivo ndo gera direito & contratagdo, pois a Prefeitura Municipal de
Anaurilandia-MS convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
13.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungdo publica, acumulével na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horérios.
13.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagédo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos
de comprovagao dos requisitos minimos e de contratagdo na fungdo publica, sendo (original e copia): RG, CPF, cartdo
SUS, titulo de eleitor, declaragéo de quitagao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou
BB); reservista, se do sexo r ; certidao de nascimer 1to; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira
de vacinagéo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaragao
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de Qualificaao Cadastral regular (emitida pelo portal do e-social); atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia

Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se possuir; comprovante de residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas e

iguais e Carteira de Trabalho — copia das paginas de numeragao/série e qualificagao civil e original.

13.5— O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo seré de 05 ( cinco)

dias Gteis.

136 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Anaurilandia-MS podera solicitar outros documentos

complementares.

137 - A de mesmo que verificadas posteriormente,

acarretardo a nulldade & inscrigao, desquahﬂcacao e desclassificagao do candidato, com todas as decorréncias, sem

prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal

13.8 - Por ocasido da contratagao, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime empregaticio adotado

pela Prefeitura Mumc\pal de. Anaun\andla MS e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
aprovagao em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual

servira de avahagao de aptidao para o desempenho d fungéo, nos ermos deste documento.

13.9 - O candidato cuja for s fungdes sera desclassificado.

13.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando comocado, |mphcara na sua exclusao e desclassificagéo em caréter

irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo

13.11 - O candidato que no se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem como aquele

presente que nao aceitar nenhumas das vagas 4 na ordem de tretanto, devera

aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informagdes referentes a realizagéo do Processo Seletivo seréo fornecidas pela empresa OMNI Concursos
Publicos Ltda .

14.2 - O Processo Seletivo visa 3 contratagio de pessoal, em cardter excepcional e temporério, em postos de trabalho pelo
periodo de 12 meses com excegdo para os cargos do Grupo Magistério que seré de acordo com o calendario escolar do ano de
2020, podendo ser prorrogados por até igual periodo a critério da administragao.
14.3 - Ainscri¢do do candidato importara no i das presentes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.4 - A Prefeitura Municipal de Anaurilandia-MS e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

14, a A aprovagao no Processo Seleivo assegura direito & contratagao até 0 nimero de vagas previstas, & esta, quando
oco a ordem de dos prazo de validade do processo e limites de
vagas exlstemes bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administragao podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre & ordem
final de classificagao.

14.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

14.8 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Descriges das Fungoes

Anexo II: Contetido Programatico.

Anexo llI: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuag&o.

Anexo IV: Requerimento Solicitagao para Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Requerimento de Solicitagdo de Isengao de Inscrigao.

Anexo VI: Requerimento de Envio de Titulos.

Anexo VII: Cronograma.

& na aceitagdo tacita das condigdes

149 - Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Intenet, no endereco
www.omnicuncursospublicos.com.br salvo por motivo de forgamaior.
14.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultadofinal.

Anaurilandia, 03 de margo de 2020

CESMER AUGUSTO DE OLIVEIRA LUCIANO SIQUEIRA
Membro

MARCIA PALMEIRA DE OLIVEIRA PISANI
Presidente da Comissao Membro
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ANEXO | - DESCRIGOES DOS CARGOS

ATENDENTE INFANTIL

Colaborar nas agoes de articulagdo com as familias das criangas assistidas nas unidades de atendimento infantil e na
execugao de atividades pedagogicas de aprendizado e desenvolvimento das criangas assistidas; Executar agbes para a
criagdo e desenvolvimento de habitos, habilidades e atitudes nas criangas e executar cuidados das criangas, banho,
descanso, refeigdes e higiene pessoal; Acompanhar e informar os responsaveis quanto as criangas que apresentam
necessidades educativas especiais € ou de saude e controlar os horarios de banho, sono, brincadeiras e atividades
pedagogicas das criangas; Organizar procedimentos de atendimento direto as criangas e promover atividades recreativas e
de aprendizagem para atendimento as criangas assistidas, sob orientagéo de técnicos especializados; Promover atividades
recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragdo social; Executar outras atribuicdes correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Satde e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela
equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Saude; Zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da Unidade de Salide, garantindo o controle de
infeccdo; Realizar busca ativa, de casos como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; No
nivel de suas competéncias executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes
de educagao em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade de
Saude; Executar outras tarefas correlatas.

BORRACHEIRO

Executar servigos de borracharia, como trocar pneus de veiculos, maquinas e caminhdes, recauchutar pneumaticos,
vulcanizar camaras de ar, trocar valvulas e colocar manchdes. Verificar as condigoes de conservagdo dos pneus dos
veiculos que compdem a frota municipal; Realizam manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus,
calibragem e balanceamento. Fazer o controle da vida util e utilizagdo do pneu, Efetuar programagdo preventiva,
acompanhar manutengdes externas. Efetua conserto de pneus a frio e a quente. Reparam camara de ar e balanceiam
conjunto de roda e pneu. Prestam socorro aos veiculos da frota municipal, na zona urbana e rural. Cuidar o posto de
trabalho, limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a
finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela salde, seguranga e meio ambiente
pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como
utilizando equipamento de prote¢do individual , quando necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de
terceiros. Atuar na execugao/apoio na mecanica basica. Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento
de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho. Participar de
treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeigoamento do conhecimento no préprio setor de
atuag&o ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal. Prestar
atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagéo e/ou
solicitagdo do superior imediato.

CUIDADOR DE IDOSO

Auxiliar e/ou realizar atengdo adequada as pessoas idosas que apresentam limitagées para as atividades basicas e
instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas. Construir e manter relagées
positivas com o idoso; Otimizar a qualidade de vida do idoso em geral; Prevenir situagdes de riscos, tais como:
vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social; Manter os familiares do idoso presentes e informados;
Estabelecer redes de contatos no entorno referente ao idoso; Construir relagdes Positivas com Postura Profissional com os
familiares/empregados e outros cuidadores /equipe de salde que atendam o Idoso; Construir relagdes positivas com
pessoas significativas para o idoso; Acompanhar e auxiliar o idoso em todas as atividades externas que o idoso necessite
de ajuda; Realizar atividades que envolvam estimulag&o, recreagao, lazer com o idoso, supervisionado pelo profissional da
saude; Planejar, organizar e executar as atividades de vida diaria; Organizar e manter limpos todos os ambientes que o
idoso utiliza; Organizar e preparar a alimentagéo do idoso, supervisionado pelo profissional da saude; Auxiliar/realizar a
sua higiene pessoal do idoso diariamente; Preparar e ministrar os medicamentos necessarios ao idoso, seguindo as
prescrices médicas pré-estabelecidas; Saber administrar conflitos e impasses referentes ao idoso, no geral; Verificar a
frequéncia e acompanhar o idoso nas consultas médicas e exames de rotina, quando necessario; Respeitar e conhecer a
dinamica do idoso; Aferir diariamente os sinais vitais do idoso, desde que esteja capacitado para tal; Obter e conhecer o
estatuto do idoso; Estar sempre atualizado, participar de oficinas, reciclagens..
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CUIDADOR DE ABRIGO

Realizar cuidados com a moradia (organizagéo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros).
Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e prote¢do dos abrigados; Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxiliar a crianga e o adolescente para lidar com

sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; Relacionar-se afetivamente de maneira ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente; Organizar fotografias e registros individuais sobre o .

desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhar os abrigados LINGUA PORTUGUESA- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
aos servigos de salde, escolar e outros servigos requeridos no cotidiano, com o apoio de um profissional de nivel superior, 1.Sinénimos e Antonimos.

2.Divis&o silabica.

3.Tipos de Frases.
4.Aumentativo e Diminutivo.
5.0rtografia oficial.
6.Acentuagao grafica.

7. Verbo.

quando necessario; Apoiar na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior. Competéncias comportamentais: Assiduidade, disciplina,
responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao,
percepgao, ética profissional.

1110 (] o . . " . . . — 8. Compreensao e interpretagéo de textos verbais e nao verbais.
Efetuar exames clinicos; Diagnosticar e prescrever medicagées; Analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos; 9. Tipologia textual.
Conceder a_lestados~de sauge_; Coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de§aude': Participar do deserjvolvwmemo de 10.Significagéo literal e contextual de palavras.
planos de fiscalizagao sanitaria; Elaborar campanhas educativas no campo de saude publica; Prestar atendimento externo 11. Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situagdes. 12. Coes&o e coeréncia.
de urgéncia através de ambulancias; Exercer outras atividades compativeis com o cargo. 13.Empregode S, SS, Z, G, CH, X, J e G.
14.Acentuagao gréfica
MERENDEIRA 15.Emprego das classes gramaticais.
Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de 16.Pontuagéo.
acordo com as normas e instrugdes estabelecidas; Informar quando houver necessidade de reposicdo de estoque de 17. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagao.
alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeigées, separando-os e pesando-os de 18. Emprego de tempos e modos verbais.
acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares e cardapios previamente enviados pelos BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
Nutricionistas; Preparar as refeicdes dos alunos; Manter rigorosa higiene pessoal e zelar para que sua auxiliar também a 1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).
mantenha; Executar outras atividades correlatas. 2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).
3. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Anténimos (Publifolha, 2011).
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 4. Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br).
Operar trator de pneus ou misto, ou equipamento automotor; Executar trabalhos de terraplanagem, de construgéo ou de 5. Sites para estudo do contetido: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues,
pavimentacao etc; Executar tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural; Lavrar e discar terras para www.conjugaggo.com.br_
o plantio; Conduzir, transportar e operar trator agricola, arar, gradear; Vistoriar e zelar pela manutengao do equipamento;
Executar outras tarefas correlatas. MATEMATICA- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
1. Nameros Naturais.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2 Operaghes Fundamentais.
Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao servigo de construgéo e conservagao de estradas e ruas; 4' Nameros Decimais. .
Fazer escavagses, terraplenagens, aterros e compressoes de solo; Zelar pela c?nsewagao do veiculo que Ilhe for entregue 5. Multiplicagéo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolugéo de situagdes problemas.
e outros implementos afins, mantendo-os em boas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; comunicar, 6. Nimeros inteiros: operagdes e propriedades
a superior |m§d|alo, gualquer anomalia vermcaqa no funmopamento dp equlpamgnto; Providenciar no abaFteC|men(o do 7. Nmeros racionais, representagéo fr aria e decimal: Ses e pr
combustivel, éleo e agua; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo; Auxiliar em trabalhos de mecanica e outros 8. Razo e proporcao SUCessor e Antecessor.
semelhantes; Executar outras tarefas correlatas. 9. Minimo miltiplo comum e maximo divisor comum.

10. Potenciagao e porcentagem.

PROFESSOR 11. Regra de trés simples

Docéncia na Educagao Basica, Participar na elaboragéo da proposta pedagogica da escola, Elaborar e cumprir plano de 12. Equagéo do 1°.

trabalho segundo a proposta pedagégica da escola, Zelar pela aprendizagem dos alunos, Estabelecer e implementar 13. Unidades de medida, sistema métrico decimal.

estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento, Ministrar os dias letivos e as horas aulas estabelecidas, 14. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagao e ao desenvolvimento profissional. 15. Resolugao de situagdes problema.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1. Giovanni Jr &Bonjorno (1% a 4 - ed. FTD).
Pagina 14 de 29. 2. GUELLI, Oscar Colegao Quero Aprender Matematica Ed. Atica. .
3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
4. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 5% a 8 séries. Editora

CONHECIMENTOS GERAIS FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

1.Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Mato
Grosso do Sul e do municipio de Anaurilandia—MS.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
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MERENDEIRA

1. Aimportancia de uma alimentagao saudavel: Nogdes basicas de uma alimentagao saudavel.

2. Nogdes basicas sobre higiene e limpeza: Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza
dos utensilios e dos equipamentos; 3. Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagéo dos alimentos

4. Manuseio e seguranga no uso dos utensili qu

5. Etapas do processo de produgéo de refeigdes: Recebimento, guarda e seguranga dos alimentos;

6. NogGes basicas de culinaria;

7. Distribuiggo das refeigoes.

8. Conceitos basicos de alimentagao, nutrigdo, nutrientes e alimentos;

9. Relag&o entre saude e alimento;

10. A classificagdo dos alimentos;

11. Estocagem dos alimentos; Controle de estoque;

12. O cardéapio da alimentagéo escolar

13. Atribuigdes de merendeira

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.FRANCO, B.F.G. de M & LANDGRAF, M. Microbiologia dos alimentos, Sao Paulo: Ed. Atheneu, 2005

2.SILVA Jr.E.A. Manual de controle higiénico-Sanitario em alimentos. Séo Paulo: Varela, 2000

3.MENDONGA, R.T. Nutrigdo: um guia completo de alimentag&o, praticas de higiene, cardapios, doengas, dietas, gestéo.
12 Ed. S&o Paulo: Rideel, 2010.

4.BRASIL. M.S. Resolugdo Anvisa n ° 12/01/2001. Regulamento técnico sobre padrées microbiolégicos para alimentos.
Disponivel em: Acesso em 19 ago 2004.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

1.Conhecimentos sobre condugao, limpeza e conservagao de veiculos.

2. Diregao defensiva.

3. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

5. Conhecimentos basicos de mecanica.

6. Nogdes sobre primeiros socorros.

7.Manutengdo basica e preventiva de veiculos;

8.Conhecimentos basicos de funcionamento mecénico, hidraulico e de motorizagéo. 9.Sistemas de diregéo (convencional,
diregao hidraulica).

10.Sistemas de freios: freios mecanicos e hidraulicos.

11.Suspensao: molas e amortecedores.

12. Rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo. Conhecimentos sobre o uso correto, manutengéo e
durabilidade dos pneus e outros produtos pneumaticos;

13. Motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢do). 14.Sistema de injegao; bomba;
filtragem de 6leo, lubrificagéo.

15. Sistema de refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengao e lubrificagéo).

16.Sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos automotores.

17. Sistema de lubrificagao. Sistema de arrefecimento. Sistema elétrico. Sistema de transmissao.

18.Equipamentos de proteg&o individual (EPI)

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Literatura Automotiva - Geometria da Suspenséo.

2. NogGes basicas de mecanica teoria, dicas e exercicios- www.editoradince.com.br.

3. CUNHA, Lauro Salles. Manual Pratico do Mecanico. Edigéo 7. Editora HEMUS, 1972

4.COSTA. Paulo G. A biblia do automével . edigao eletronica. 2001-2002

5.Curso Técnico em Manutengao Automotiva

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
1. Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagédo: Normas Gerais de Circulagao e Conduta.
2. Regra de Preferéncia; Ct des; Dos Ped: e Condutores nao Motorizados; Classificagéo das Vias.
3. Legislagéo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensées.
4.Sinalizagao de Transito: A Sinalizagao de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao.
5.Diregao Defensiva: Direcéo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevengéo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem;
6.Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Diregao e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi
7.Conhecimentos Praticos da Maquina: Operag&o. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor;
8. Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;
9. Controles da caixa de mudangas; Instrugdes para o manejo da maquina.
Pagina 17 de 29.
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3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica,
saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Mato Grosso do
Sul , do municipio de Anaurilandia -MS.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.Identificagao dos servigos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de 2018
até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais

3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do contetdo:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias, 4.www.g1.globo.com, 5. www.terra.com.br,

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ATENDENTE INFANTIL

1. Direitos da crianga (ECA);

2. Adaptagdo das criangas no Bergario; A Rotina do Bergario; Hora do sono, alimentagéo,brincadeiras,banho; Identificagao
do desconforto e alivio do bebé;

3. O desenvolvimento emocional, motor e fisico;

4. Construgao da Identidade e desenvolvimento da autoestima;

5. AImportancia dos limites: como trata-los; Pluralidade cultural sobre educagao das criangas;

6. Os primeiros dias da crianga na creche; Higiene do bebé; Aimportancia da Higiene bucal;

7. Posicoes corretas na amamentagéo e na hora de dormir; Troca de fraldas; Retirada das fraldas (controle esfincteriano);
8. Orientagdo de como alimentar a crianga de maneira saudavel;

9. Prevengao de acidentes; Nogdes de primeiros socorros;

10. Importancia do brincar;

11.Necessidade da estimulagdo em bebés e criangas.

12. Sugestdes de Atividades para o Bergario E para criangas de 0 a 6 anos

13. Trabalhando a Leitura Infantil

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ALMEIDA, A. M. O. O ludico e a construgdo do conhecimento: uma proposta pedagdgica construtivista. Prefeitura
Municipal de Monte Mor, Departamento de Educagéo, 1992.

2. FRIEDMANN, Adriana. Brincar: crescer e aprender: O resgate do jogo infantil. ed. Sdo Paulo:Moderna, 1996

3. PIAGET, J. A psicologia da crianga. Ed Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1998.

4. SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. 62 ed. Trad. Claudia Schilling. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

5. RAPPAPORT, Andrea e PICCININI, Cesar Augusto. “O ingresso e adaptagao de bebés e criangas pequenas a creche:
alguns aspectos criticos”. Psicologia: reflexao e critica, 2001, 14(1), p. 81-95. Acesso em fevereiro de 2012. Disponivel em:
< http://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/25673/000292479.pdf?sequen ce=1>

BORRACHEIRO

1. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugéo.

2. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogbes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengéo;

3. Normas de seguranca, conceito de protegdo e equipamentos de protegao.

4. Montagem e desmontagem de pneus e camaras;

5. Troca e ressulcagem de pneus;

6. Tipos de consertos;

7. Tipos de pneus; Conservagao de ferramentas diversas;

8. Calibragens.

9. Medidas e tipos de pneus e rodas, vida Util.

10. Diagnostico e reparagéo de danos apresentados nos pneus e/ou camaras de ar.

11.Historia do pneu no Brasil

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ABIP — Associagao Brasileira da IndUstria de Pneus Remoldados. Disponivel em . Acesso em: out. 2003.

2.Pneus, Histéria Origens do pneu, N°79 — Mar. 2013 — ABR Associagéo Brasileira do Segmento de Reforma de Pneus.
Disponivel em: http://www.abr.org.br/dc dfs/PNEWS_79.pdf

3.Portal Sao Francisco, Brasil, Data Desconhecida. Historia do pneu. Disponivel em:
https://www.portalsaofrancisco.com.br/historia-do-brasil/historia-do-pneu/. Acesso em: 16 jul. 2018.

4.Manual de Conceitos Basicos Sobre Pneus — Treinamento Técnico em Pneus e Servigos - Pirelli, Senai e Hofmann.
Brasil, Data Desconhecida. Fonte: Firestone - Pneus O Que Vocé Deve Saber, Brasil, Mar. 198
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10.Manutengao e Lubrificagao: Principais pontos de lubrificagéo;

11.Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico.
Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificagao de ar do motor.

12. Funcionamento Bésico dos Motores; Diregao; Freios; Pneus.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. 2.CONTRAN. Resolugdes do Contran.

3.Manual Basico de Seguranga no a
https://www.agrale.com.br/pdf/pt/Manual_Basico_de Seguranca no_Transito.pdf
4.Diregéo defensiva — Anfavea www.anfavea.com.br/documentos/capitulo4seguranca.pdf

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO MEDIO

1. Interpretagao de texto.

2. Significagao das palavras: sinnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. 3.Ortografia.
4.Pontuag&o.

5. Acentuagao.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7.Artigo, verbo, advérbio, preposicéo,
conjungéo (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
8.Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformagéo de estruturas.

14.Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau € pessoa).
15.Processos de coordenagéo e subordinagéo.

16.Sintaxe.

17 .Morfologia.

18.Estrutura e formagéo das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocagao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22.Leitura e analise de textos.

28.Informagdes implicitas e explicitas.

24. Variagao linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

25.Estrutura sintatica da frase

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antoénimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetido: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues,
Www.conjugagao.com.br_

MATEMATICA ENSINO MEDIO
1.Nogbes sobre conjuntos: defini¢éo, operagdes.
2.Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria);
3. Express&o numérica, propriedades e operagdes matematicas.
4.Equagdes e sistemas de equagdes do 1° e 2° grau.
5.Grandezas proporcionais: raz&o e proporgao.
6.Regra de trés simples.
7.Porcentagem e juro simples.
8.Sistema Monetario Brasileiro.
9.Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (fransformag&o de unidades).
10.Figuras geométricas planas: perimetro e areas
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1. GIOVANNI, José Ruy e outros, Matematica Completa ( FTD Editora, 12 edi¢do, 2001).
2. |EZZI, Gelson e outros, Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Atual Editora, 5 edigéo, 2013).
3.DANTE, L. R. Colegéo Tudo é Matematica — ensino fundamental, Atica. 4.Matematica Temas e Metas, Volumes 1, 2, 3, 4
e5,2. ed, Atual. lezzi, G.
Sites para estudo do contetido:
1.www.somatematica.com.br,
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6. Cuidados relativos a Higiene oral e corporal; hidratagéo da pele; sono e repouso.

7. Mobilizagao da pessoa cuidada: prevengao das lesdes por pressao, transporte e transferéncias.

8. Nogoes sobre satide bucal, satde auditiva, satde visual e saide mental.

9. Prevencao e redugéo de riscos aos acidentes.

10. Lazer: a importancia do ludico e das brincadeiras.

11.Higiene, satde e cuidado.

12.Etica profissional.

13. Direitos do idoso / estatuto do idoso

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Cuidador. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_cuidador.pdf

2. BORN, T. Cuidar Melhor e Evitar a Violéncia: Manual do Cuidador da Pessoa Idosa / Tomiko Born (organizadora) —
Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Subsecretaria de Promogéao e Defesa dos Direitos Humanos, 2008.

3. GLISOI, SFN. et al. Dispositivos auxiliares de marcha: orientagdo quanto ao uso, adequagéo e prevengéo de quedas em
idosos. Geriatria & Gerontologia, Sdo Paulo, v. 6, n. 3, p.261-272, 2012. Disponivel em: https:/sbgg.org.br//wp-
content/uploads/2014/10/2012-3.pdf.

4. Ministério da Saude. Portaria N° 1.395, de 10 de dezembro de 1999. Politica Nacional de Saude do Idoso. Brasilia/DF.
1999.
5 . Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei n° 10.741 de 12 de outubro de 2003.
Brasilia/DF. 2003.

CUIDADOR DE ABRIGO

1.Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil.

2. Direitos Humanos.

3.Violéncia a criangas e adolescentes.

4.Concepgdes de Infancia: A importancia do Brincar.

5.Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades.

6.Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos.

7. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

8. Fracasso escolar: Explicagdes Possiveis.

9. Orientagdes sobre abrigamento institucional de criangas e adolescentes.

10. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéaria.

11. Abandono infantil e medidas de amparo

12. Criangas com HIV

13. Atividades Ludicas

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.FARIA, José Eduardo. Direitos Humanos, Direitos Sociais e Justi¢a. Sdo Paulo: Malheiros, 1994.

2. BOSSA, Nadia. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagégico. Porto Alegre: Artmed, 2002.

3. ARAUJO, M. F. Violéncia e abuso sexual na familia. In: Psicol. estud., jul./dez. vol.7, no.2, 2002, p.3-11.
4. ARIES, P. Histéria Social da Crianga e da Familia. Trad. Dora Flaksman, 2° Edigéo. Rio de Janeiro: Editora Zahar, 1981,
279 p.

5. ARQUIVOS DO SAM. Servigo de Assisténcia a Menores. V.III. Rio de Janeiro: Ministério da Justica e Negocios
Interiores: Imprensa Nacional. 4° Se¢&o (Administracéo e divulgagao). Dez.1943.

6. BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8069 de 13/07/1990.

7. BRASIL. Decreto n° 5.083, Institui o Codigo de Menores (01/12/1926)

8. BRASIL. Decreto n° 6.697, Institui o Codigo de Menores (10/10/1979

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR
1. Leitura e interpretagdo de textos — descrigéo, narragéo, dissertagéo, etc.
2. Figuras de linguagem.
3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
4. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, pc i Diviséo
silabica. Silaba ténica.
5. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia.
6. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notagoes léxicas.
7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
8. Formagao das palavras — derivagéo, composi¢ao, redugéo, hibridismos.
9. Sufixos. Prefixos. Radicais.
10. Classificagéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungao, interjei¢cdo, etc.
11. Semantica: Significacéo das palavras — sindnimos e anténimos.
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2.www.matematiques.com.br,
3.www. i com.br

CONHECIMENTOS GERAIS ENSINO MEDIO

1.Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Mato
Grosso do Sul e do municipio de Anaurilandia-MS.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica,
saude, cultura, religido, esportes, inovagoes tecnologicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Mato Grosso do
Sul, do municipio de Anaurilandia -MS.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificagdo dos servigos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de 2018
até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais

3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do contetido:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias, 4.www.g1.globo.com, 5. www.terra.com.br,

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Atengao a Saude: Servico de Atencéo Primaria . Servigo de Atengdo Secundaria . Servigo de Atengéo Terciaria.

2. Higiene do Paciente: Técnicas e materiais de Higiene corporal .Técnicas e materiais de Higiene Oral . Tipos de Banho,
técnicas e materiais.

3. Alimentag&o do Paciente: Alimentagao, Digestao e Absorgao dos Alimentos . Interagao entre drogas e alimentagéo.

4. Nutrigao terapéutica e tipos de dieta.

5. Sinais vitais.

6. Unidade do Paciente: Diurese. Eliminagdes intestinais . Cuidados com colostomias. Eliminagdes gastrica. Cuidados com
cateterismo vesical de alivio e demora.

7. Oxigenioterapia: Dispositivos de suporte respiratério faciais, orotraqueais, traqueais.

8. Posigdes para Exames e Procedimentos .

9. Introdugéo ao Estudo da Anatomia.

10. Administragdo de medicamentos.

11. Imunobiolégicos e Doengas Imunopreveniveis.

12. Histérico da Microbiologia e Parasitologia ; Agente Infecciosos e suas doengas transmissiveis.

13. Seguranga nos servigos de satde NR 32.

14. Calendario Vacinal.

15. Procedimentos de enfermagem no centro cirlrgico.

16. Suporte basico de vida.

17. Pratica de Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva.

18. Humanizag&o da atencéo a satde. Humanizagdo com foco na Rede SUS.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.MINISTERIO DA SAUDE. Caderno de Textos: Cartlhas da Politica Nacional de Humanizagao,
2010.Disponivel:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf.
2.FIGUEREDO, N. M. A. de. Praticas de Enfermagem: fundamentos, conceitos, situagdes e exercicios. Sao Paulo:
Difusao, 2010

3.GRAZIANO, K.U.; SILVA, A; PSALTIKIDIS, E.M. (org). Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Sao Paulo:
Manole; 2011

4.LANE, J. C.; TULIO, S. Primeiros Socorros: um manual pratico. Sdo Paulo, SP: Moderna, 2002.

5.NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara & Koogan, 2011

6.VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em Terapia Intensiva: Praticas e Vivéncias. Porto Alegre: Artmed; 2011.

CUIDADOR DE IDOSO
1. Cuidados e atendimento para a alimentagéo e locomogao.
2. Politica Nacional de Humanizagao.
3. Primeiros Socorros.
4. Cuidados com a administragdo de medicamentos de rotina.
5. Verificagao de sinais vitais.
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12. Analise sintatica - frase, oragéo e periodo. Termos Essenciais da Oragao - sujeito, predicado.

13. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15. Sinais de Pontuagéo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de
exclamag&o, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetido: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www .brasilescola.com.br/portugues,
www.conjugagao.com.br_

MATEMATICA ENSINO SUPERIOR

Numeros Naturais e sistemas de numeragao decimal.

NUmeros racionais.

Operagdes com nimeros naturais.

Adigéo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo.

Espaco e forma, grandezas e medidas.

Expressdes numéricas, multiplo.

Resolugéo de problemas, sistema de numeragéo decimal.

Raizes.

Proporcionalidade entre seguimentos.

10. Semelhanga de figuras.

11. Formas geométricas.

12. Medidas de comprimento.

13. Angulos e retas.

14. NUmeros primos.

15. Medidas de tempo.

16. Poligonos.

17. Fragoes.

18. Triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade.

19. Porcentagem.

20. Medidas de superficie.

21. Gréficos e tabelas.

22. Simetria e medidas de massa.

23. Algebra.

24. Trigonometria, geometria, geometria analitica

25. Equagdes de primeiro e segundo grau.

26. Nogdes de estatistica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1.BARROSO, Juliani Matsubara. Conexdes com a Matematica. Editora Moderna, 2010, Séo Paulo.
2.GIOVANNI, José Ruy & BONJORNO, José Roberto. 2. Matematica: Uma nova abordagem. Séo Paulo: FTD, v.1, 2000.
3.S0UZA, Joanir Roberto de. Matematica. Editora FTD, 2010, Sao Paulo.
4. SOUZA, Maria Helena & SPINELLI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Ativa, v.6, 1999.

OCOENONRWN =

CONHECIMENTOS GERAIS SUPERIOR
1.Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Mato
Grosso do Sul e do municipio de Anaurilandia—MS.
2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica,
saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Mato Grosso do
Sul, do municipio de Anaurilandia —-MS.
4.Cultura Brasileira.
5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.
6.Identificagéo dos servigos publicos.
7.Questoes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de 2018
até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais

3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do contetido:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias, 4.www.g1.globo.com, 5. www.terra.com.br,

CONHECIMENTO PEDAGGGICO SUPERIOR
1.Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud.
2.Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura.
3.Teoria de Ensino de Jerome Bruner.
4.Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers.
5 Teona de Aprendizagem Signifi callva de David Ausubel.

6. P de ensino e aprer através de midias eletronicas. 7.Pressupostos e Caracteristicas da Didatica.
8.Contexto da Pratica Pedagogica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante.
9.A Construgéo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem.
10.Planejamento da acdo: metas e objetivos, o significado dos contetidos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o
sentido da avaliagdo. 11.Planejamento, avaliagéo e curriculo.
12.Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagéo professor/aluno.
13. Lei no 9394-1996 Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional; Lei no 8069-1990- Estatuto da Crianga e do
Adolescente;
14. Base Curricular Nacional
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1.BRASIL, MINISTERIO DA EDUCAGAO. SECRETARIA DA EDUCAGAO BASICA. Diretrizes Curriculares para a
Educagéo Infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2010.
2.BRASIL, MINISTERIO DA EDUCAGAO
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
3.BRASILMINISTERIO DA EDUCAGAO SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA Ensino Fundamental de Nove Anos
Orientagdes para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pd 4.Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

Disponivel em:

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MEDICO
1. Doengas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢des bacterianas e Erisipela.
Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. 2.Doengas cardiovasculares: Doenga reumatica.
Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e
prevencao das doengas cardiovasculares: Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca
congestiva.
3. Doengas Respiratorias: Bronquite aguda e cronica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonia.
Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. i
4.Doengas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doengas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica.
Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de coélon. Doengas renais:
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infecgées urinarias.
5. Doengas metabdlicas e endocrinolégicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doengas da Tireoide. Obesidade. Doengas
hematologicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Disturbios de coagulagéo.
Leucemias e linfomas. Doengas reumaticas: Osteoartrose. Doenga reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico.
Artrite infecciosa.
6. Doengas neurolégicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.
7. Doengas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depress&o. Surtos Psicéticos.
8. Doengas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose.
Leptospirose. Doenga meningocécica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase;
9. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria. 10. Orientagéo dos disturbios
psicolégicos mais comuns na préatica ambulatorial.
11. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses.
12. Doengas imunolégicas: doenga do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia.
13. Doengas ginecologicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias
no ciclo gravidico
14. Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
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15. O Conselho de Saude.

16. A Nogéo de Processo Saude- Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas
Concepgoes).

17. Préticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.

18. Anamnese do paciente.

19. Etica médica. )

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1.Cadernos da Atengdo Basica: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php). N° 12 -Obesidade; N° 14 -Prevengédo
Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 15 - Hipertenséo Arterial Sistémica; N° 16 -Diabetes
Mellitus; N° 19 -Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa; N° 20 -Caréncia de Micronutrientes; N° 21 -Vigilancia em
Saude; N° 28 - Atengao & demanda espontanea na APS; N° 30 - Procedimentos. Harrison

2. Guia de Vigilancia Epidemiolégica -7? ed., 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf).

3. Projeto Diretrizes AMB —Associagdo Médica Brasileira (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

4. Portal “Satde baseada em evidéncias” (http:/portalsaude.saude.gov.br/inde x.php/oministerio/principal/periodicos).

5. Codigo de Processo Etico Profissional (http:/www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp)

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL E OU INFANTIL

1. Ensino fundamental de nove anos.

2. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.

3. Avaliagéo no ensino fundamental.

4. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.

5. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais

6. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educagao brasileira.

7.Alfabetizagéo e letramento: caracteristicas e pressupostos.

8. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagogicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos.
9. Pr6 Letramento: Programa de Formagao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental —
Alfabetizagéo e Linguagem e Matematica (MEC 2008).

10. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
(nove) anos

11. Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, produgéo textual, valorizagdo da cultura escrita,
alfabetizagao, letramento e géneros textuais orais e escritos;

12. Histérias infantis em sala de aula;

13. O jogo e os anos iniciais;

14. Abrincadeira de faz-deconta: lugar do simbolismo, da representagéo e do imaginario;

15.Avaliagdo da aprendizagem na educagao infantil: conceitos e procedimentos.

16.Papel do professor de educagao infantil.Projetos de ensino na educagé&o infantil.

17.A crianga e a educagdo infantil: histéria, concepgoes. .

18.Eixos do trabalho pedagégico na educacgéo infantil: o cuidar e o educar.

19.Componentes curriculares da educagao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.

20.0 cotidiano na creche/escola: espago, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengées a agéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Cri rimeiras aproximagées. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1983.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Incluséo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus,
006.

NONOO SN =

PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA
1.Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora)
2. Acultura popular, o lazer e a Educacgéo Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental,
3.0 jogo: Caracteristica socio — afetivas, motoras e cognitivas;
4.As diferentes praticas da cultura corporal de movimento.
5.A relagdo entre fatos historicos, sociais e politicos (apresentagdes, celebragdes, etc.) e a caracteristica sociocultural das
diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas).
6.As fungbes sociais e os sentidos das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e
expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam.
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7.Construgéo de elementos que fazem parte das diferentes praticas da cultura corporal de movimento.
8.Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos.

9.Nutrigao e atividade fisica;

10.Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica;

11.Educacéo Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e possibilidades;

12.As diferentes tendéncias pedagogicas da Educagéo Fisica na escola;

13.Educacédo Fisica escolar e cidadania;

14. Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar;

15.Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperagao e transformagao didatico-pedagoégica;
16.Crescimento e desenvolvimento motor;

17.Concepgdes de Educagao e Escola;

18.Crescimento e desenvolvimento motor;

19.Concepgoes de Educagao e Escola;

20.Etica no trabalho docente;

21.Motricidade humana;

22.Biodinamica da atividade humana;

23.Histérico da educagao fisica no Brasil.

24.Esportes, lutas e dangas — historico e regras.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL, Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros curriculares nacionais 3° e 4° ciclos do Ensino Fundamental:
Educagao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

2. CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da Educagéo Fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

3. CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e Educacéo Fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.
4. DAGLIO, Joci mar. Educagéo Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

5. DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola: questoes e reflexées. Rio de Janeiro: Guanabara

PROFESSOR - ARTE

1.As implicagdes pedagdgicas do processo de estruturagéo da pratica de ensino em artes visuais.

2. Relag@o entre teoria e pratica nas aulas de arte.

3. Historia da Arte.

4. Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pés-modernas sobre ensino de arte.

5 Politicas educacionais para o ensino e formagéo de professores de arte.

6 Arte em contextos ndo formais de ensino: agéo educativa em museus, galerias, etc.

7. Representacdo e Compreenséo da Arte: Visdo cognitiva e psicodinamica do desenho infantil.

8. A educagéo do olhar e o fazer criativo em Arte.

9.Histéria da arte no Brasil e no mundo : Renascimento, Barroco e Impressionismo.

10. Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espagos expositivos.

11. Pintores Brasileiros.

12. Metodologia do ensino da arte.

13.Artes plasticas no Brasil.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. IAVELBERG; Rosa; O desenho cultivado da crianga; Porto Alegre; Zouk; 2008

2. BARBOSA; Ana Mae (org.); Ensino da arte: meméria e histéria; Sdo Paulo; Perspectiva; 2008

3. BARBOSA; Ana Mae; A imagem no ensino da arte; Sdo Paulo; Perspectiva.2004

4. DERDYK; Edith; Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil; Porto Alegre; Zouk; 2010.
5. MODINGER; Carlos Roberto [et al.]; Praticas pedagogicas em Artes: espago, tempo e corporeidade; Erechim; Edelbra;

2012
6. PROENGA; Graga; Histéria da Arte; Sao Paulo; Atica; 2010
7. MEC; Secretaria De Educagdo Fundamental; Parametros Curriculares Nacionais: Arte; Brasilia; MEC/SEF; 1997.
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ANEXO lil

Prova Objetiva para todos os Cargos = Quantidade de Questées e Pontuagéo.

FUNGOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Fundamental | M atica 05 2,0 10
Completo e Incompleto Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
FUNGOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Médio Matemé_iica ; 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
FUNGOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Superior Médico Matema_llca - 05 20 10
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
FUNGCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 05 2,0 10
Nivel Superior Professor Conhecimentos
Pedagdgicos 05 20 0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

ANEXO IV
Eu, . inscrito(@) no CPF sob
REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E n° s Cédula de Identidade n° . residente a Rua
LACTANTE. . -

n°, , Bairro » Municipio de
Dados do candidato: ) Estado de s telefones
NOME: , venho requerer isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo

INSCRICAO: RG: Seletivo n° 001/2020, de Anaurilandia- MS, pois comprovo a Hipossuficiéncia.
CARGO: Declaro, neste ato, que a informagao aqui prestada é a mais absoluta expressao da verdade, estando ciente que, caso

TELEFONE: CELULAR:

contrario, estarei sujeito & pena de eliminagao do processo seletivo.

[ CANDIDATA LACTANTE? (1SIM (INAO |
‘ Se sim, anexar copia da certiddo de nascimento da crianga. ‘

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (1SIM INAO Anaurilandia-MS, ____de_  de2020.

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM: Assinatura do candidato

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [ISIM (INAO
[JSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

[TMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE Assinatura do Responsavel p/ recebimento
[ILEDOR

['TRANSCRITOR

[TPROVA EM BRAILE

[IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[INTERPRETE DE LIBRAS

[NOUTRA.QUAL?

Pagina 27 de 29.

ATENGAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverio ser anexados na opgao disponivel na Area do
Candidato, até o ultimo dia do periodo de inscrigao, conforme disposto no Edital.

Anaurilandia- MS, de de 2020.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

NOME:
CARGO:

INSCRIGAO: ‘ RG:
TELEFONE: ‘ CELULAR:

Relagéo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

( ) Tempo de servico publico prestado a administragdo publica, a razdo d e 0,25 ponto por ano
trabalhado, contados até 31.12.2019.

‘ () Curso de Ensino Médio quando n&o constituir requisito para o cargo. ‘

() Cursos de atualizagdo, treinamento e aperfeicoamento realizados nos tltimos 5 (cinco) anos, na area
afim de atuagdo do cargo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, com o somatdrio de todas as
cargas horarias, dividindo-se pelo coeficiente 40 e multiplicando por 0,25.

OBS.:

1. S6 TERAO VALIDADE CERTIFICADOS COM CARGA HORARIA MINIMA DE 20 (VINTE) HORAS;

2. Os CERTIFICADOS A CURSOS DE INFORMATICA,, SERAO ACEITOS PARA TODOS OS CARGO .

‘ () Conclus&o de curso graduagao Superior quando ndo constituir requisito para o cargo. ‘

() Conclusao de curso de pos-graduagao, latu senso, em nivel de Especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas.

‘ () Conclus&o de curso de pos-graduagao, em nivel de Mestrado.. ‘

‘ () Conclus&o de curso de pés-graduagao, em nivel de Doutorado. ‘

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagdo acima. A entrega destes documentos é para
efeito de pontuacdo extra que sera somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os diplomas e
certificados, que s&o requisitos basicos para as fungdes, serdo exigidos em outra ocasido.

Anaurilandia/MS, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VII - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA- MS — PROCESSO SELETIVO 001/2020

DATAS

EVENTOS

03/03/2020

Publicagéo do edital do PROCESSO SELETIVO

04/03/2020 a 12/03/2020

Periodo para realizar a inscri¢éo via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.

04/03/2020 a 12/03/2020

Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

04/03/2020 a 12/03/2020

Periodo para realizar o envio de titulos, nos termos deste Edital.

04/03/2020 a 05/03/2020

Periodo para realizar a solicitagdo da Isengao da Taxa de Inscrigéo, nos termos
deste Edital.

09/03/2020

Publicagéo do resultado da solicitagéo da Isengéo da Taxa de Inscrigdo

Até 13/03/2020

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

16/03/2020

Publicagdo das inscrigdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condigao de Deficiente e Lactante.

17/03/2020 a 18/03/2020

Prazo para recurso referente & homologagéao das inscrigdes

19/03/2020
Publicagéo do edital de convocagao para a Prova Escrita Objetiva/Divulgagao do
resultado dos recursos referentes @ homologagéo das inscrigoes

22/03/2020 Realizagao da Prova Escrita Objetiva

23/03/2020

Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

24/03/2020 a 25/03/2020

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

27/03/2020

P i 4o da i a
Titulos, e divulgagéo do gabarito oficial

da Prova Escrita Objetiva e Prova de

30/03/2020 a 31/03/2020

Prazo para recurso contra a classificagéo preliminar

02/04/2020 Publicagdo do edital de convocagdo para a Prova Pratica/Divulgagdo da
classificagao preliminar pos recurso

05/04/2020
Realizagao da Prova Pratica

07/04/2020

Publicagéo da classificagdo pos prova pratica

08/04/2020 a 09/04/2020

Prazo para recurso contra a classificagéo preliminar

13/04/2020

Divulgagao da Ci i 4o Final e dos recursos/H 4o do
PROCESSO SELETIVO
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EDITAL DE CONVOCAGAO

O Prefeito Municipal de Anaurilandia-MS, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a
ordem de classificagéo final dos candidatos aprovados no processo seletivo simplificado para o Programa
de Estadgio Remunerado do Municipio de Anaurilandia-MS, torna publico que os candidatos abaixo
relacionados, ficam convocados nos seguintes termos:

Nas datas de 03, 04 e 05 de Margo, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 (horéario de
Brasilia), os candidatos deverdo comparecer na Sede da Secretaria Assisténcia Social, localizada na Rua
Floriano Peixoto n° 855, munidos dos seguintes documentos:

I. Atestado/Declaragao de matricula junto a Instituicdo de Ensino;

Il. Comprovante de Conta Bancaria; (Banco do Brasil ou Bradesco)

IIl. Prova de quitagdes com obrigagdo militares, para candidatos do sexo masculino e
maiores de 18 (dezoito) anos;

IV. Carteira Nacional de Habilitagéo (se habilitado).

Na data de 06 de Margo de 2020, as 09:30 (horario de Brasilia) os candidatos convocados
deverdo comparecer no Auditorio da Camara Municipal de Anaurilandia-MS., localizada na Avenida Brasil
n° 1161, para participarem de uma reunido do Programa de Estagio do Municipio de Anaurilandia-MS.

Classificados Curso Especifico de Direito / Sede Municipio

Class Candid: Pontuagao
1° Losleine Aparecida Figueiredo da Rocha 8,722
2° | Alana Caroline Alemao Gomes 8,500
3° Patricia Barbosa Santana 7,750

Classificados Curso Especifico de Pedagogia / Sede Municipio

Class | Candidato Pontuagéo
1° Eloisa Merquiades Ferreira dos Santos 8,642
2° Jamile Ferreira Fernandes Andrade 8,400
3° Giovanna Gabriela Santos Souza 7,805

Classificados Demais Cursos / Sede Municipio

Class | Candi Curso Pontuacéo
1° Danielly dos Santos Fonseca Educagao Fisica 9,420
2° | Thais Ferreira do Nascimento Ciéncias Contabeis 9,125
3° | Caio da Silva Santana Ciéncias Contabeis 8,875
4° Gabrielli Nicolau do Nascimento Ciéncias Contabeis 8,791
5° | Alan da Silva Zanata Histéria 8,500
6° Uri Raymison Ferreira Portiolli Ferraz Enfermagem 8,500
7° Evelin Fernandes Moraes Ciéncias Contabeis 8,500
8° Eduardo Henrique de Lima de Souza Ciéncias Contabeis 8,133

Rua Floriano Peixoto n® 1000 - Anaurilandia-MS

Cep. 79.770-000 - ciee@anaurilandia.ms.gov.br
Fone: 3445-1108 - 3445-1110
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DISTRITO DE VILA QUEBRACHO

Demais Cursos / Vila Quebracho:

Class Candidato Curso P a
1° | Ediellen Dos Santos Cardoso Matematica 8,423
2° | Grasiane Aparecida Viana da Silva Servigo Social 7,853
3° | Jaqueline Ribeiro de Oliveira Educacéo Fisica 7,150

CONVOCADOS DO ENSINO MEDIO E TECNICO

Classificagao do Ensino Médio / Sede Municipio

Classificagao Candidato Pontuagdo
1° Beatriz Bento da Silva 7,500
2° Jéssica Rodrigues Figueiredo - Técnico em 7,466

Enfermagem

3° Natalha da Silva 7,461
4° Samira Loise Fonseca e Silva 7,458
5° Francisco Miguel dos Santos Neto 7,437
6 Lucas Alves da Silva 7,375
7° Jodo Pedro Araujo de Queiroz 7,333
8° Marcela dos Santos 7,250
9° Pamela Caroline da Silva Santos 7,208
10° Camilli Leite Santana 7,200
11° Ana Beatriz Souza Silva 7,125

DISTRITO DE VILA QUEBRACHO

Classificagao do Ensino Médio / Distrito de Vila Quebracho

Classificagdo Candidato Pontuagdo
1° Analice Aparecida do Nascimento Lima 7,923
2° Rafael Neves Florentino 7,730

Anaurilandia., 03 de Margo de 2020.

EDSON STEFANO TAKAZONO
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Floriano Peixoto n® 1000 - Anaurilandia-MS

Cep. 79.770-000 - ciee@anaurilandia.ms.gov.br
Fone: 3445-1108 - 3445-1110

www.anaurilandia.ms.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MUNICIPIO DE ANAURILANDIA ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MUNICIFIO DE ANAURILANDIA
N FUNDO MUNICIPAL DE EDUCARRO DE ANAURILANDIA - MS S, FUNDO MUNIGIPAL DE EDUGAGAO DE ANAURILANDIA - MS
T Demonstrativo Contabil da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 r I 1 Demonstrativo Contabil da lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP)
BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESAS BALANGO PATRIMONIAL
Dezembro/2019. Dezembro/2019
Dt e amissio: 20022020
(o 102 da Lo 4 3201084) w100 Exercicio: 2019 P. Contas: PCASP-STH
oesPEsAs 3 -3 mosrracs i e " Doaeie ATIVO PASSIVO
(®) [ [ AEomMEs@ | AMomEsth) | AEoMEs( | @@/n 0=a-9 EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
'2801.000,00 3641.000,00 347830793 347830793 347830793 9553 162.662,07 D ATUAL EEED ATUAL ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES amoioos|  3eoom|  samares|  samares|  aeaores| ssss 200207 (ATVO GROULANTE T “anan LATE
Pesson o Encargos Socias 2o0i0000|  3soom|  aamares|  aareares|  aeewrsa| sss te26207
pesrests (NTRAOR CAAE EQUNALEITES DE CAA esus e
SUBTOTAL DAS DESPESAS 0= (X +) oo enm|  swmm|  mwm|  wewme| wn e
AMORTIZAGR OA NDAREFNANGIAENTO 041 N e qumesn| 212985 | PATRMONO UGUDO
SUBTOTAL CIREFINANGIAWENTO 0l = (1< Xi) Zaviooos|  senoom|  swmswe]  samawie|  seewre| e Tezew g
I o — — MoaLZA0 aamz| 442095 TOTALDORASSND
[TOTAL (XV) = (it < XIv) '2:801.000,00 '3.641.000,00 350277843 3478.307.93) 347830793 98,67 4822157 BENSMOVEIS 166.308.05 16630805 PATRIMONIO LIQUIDO
sensmos PRSI [ EreancAgho sl
== a1 ssumonso pxeRcn wms e
[
v — PR —
Tom Jauo sanin] o)
- - ToTAL Samin]  eieme|om sanin]  sesoses|
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MUNICIPIO DE ANAURILANDIA
. ATVO FNANCERD [ rmsws]  aamad] ’:mssm)ﬂnmcaﬁo T T ]
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAAAO DE ANAURILANDIA - MS [ATVO PERMANENTE [ BUmes]  ioms]PAssvo e I I |
SALDO PATRINONAL [ smwmn]  wem|
Demonstrativo Contabil da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS DESTINAGAO DE RECURS0S | ozt | Sreieimo o zets
VincuLADA
Dezembro/2019 118000 - Transierencias do b remun. sparfaig profs EducsgoBisca TIaAaE 21043
11509 Remareras e o e FONDEE 6%, [ ] g
ToTAL I TiasaisT] T
(art. 102 da Lei n.? 4.320/1964) RS 1,00
s Previsio Receitas Realizadas a0 a Realizar e —
RECEITAS nicial () Atalizada (b) AEoMEs(e) [%(crb)|  (@)=(ch) pomm
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 2.801.000,00 01.000,00 3.562.778,43| 12826 79177843
RECEITAS CORRENTES 2.801.000,00 01.000,00 3.562.778,43| 12826 79177843 - n
Receta Patimonia 000,00 To0000 a7sa13| aTesn 276913 p— ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MUNICIPIO DE ANAURILANDIA
Valores Mobilirios: 100000 1.000,00 769,13 37691 276813 R FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAD DE ANAURILANDIA - MS
Transferéncias Comentes 2.600.000,00 2.600.000,00 3.589.008,30| 12817 789.008,30 r I L Demonstrativo Contabil da lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP)
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) BALANGO PATRIMONIAL
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES (1) Dezembro/2019
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) = (1 = 11+ ) 250100000 201.000,00 350277843| 12828 79177843 .
= Dt oe emissio: 20022020
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (V)
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V1) = (IV + V) 2.801.000,00 2.501.000,00 3592.77843| 12826 79177843
DEFICIT (ViI) 840.000,00 -840.000,00 TS Fagraz
TOTAL (VIll) = (V1 + ViI) 2.801.000,00 3.641.000,00 359277843 @8 &7 4822157 Homaase
SALDOS DE EXERC. ANTERIORES (UBli= para Créditos Adicionais) '840.000,00
Superdvit Financeiro 540.000,00 :
Nota: Demonstrativo Contabil em conformidade com o MCASP. ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MUNICIPIO DE ANAURILANDIA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ANAURILANDIA - MS
; A T
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MUNICIPIO DE ANAURILANDIA NI Demonstrativo Contabil da lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAAAQ DE ANAURILANDIA - MS
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
Demonstrativo Contabil da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964
. Dezembro/2019
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
Dezembro/2019
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964) R$ 1,00 Exercicio
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS Previsdo Previsio Receitas Realizadas Saldo a Realizar
¢ Inicial (a) Aualizada (b) Meomes( | %eim]  (d=ich _ Atual Anterior
RECEITAS CORRENTES (1) VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.592.778,43 3.396.968,45
RECEITAS DE CAPITAL (If) VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 3.769,13 2.963,63
Nota: Demonstrativo Gontabil em conformidade com o MCASP. REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 3.769.13 2.963,63
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 3.589.009,30 3.227.605,87
Emissdo.  20/02/2020 09:46:35 Pagina 2 TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 3.589.009,30 3.227.605.87
Homologado VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 166.398,95
GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS 166.398.95

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MUNICIPIO DE ANAURILANDIA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAAZO DE ANAURILANDIA - MS

Pl Demonstrative Contébilda Lei n° 4,320, de 17 de marge de 1964 ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MUNICIPIO DE ANAURILANDIA

BALANCO ORGAMENTARIO M <
Dezembror018 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ANAURILANDIA - MS
Demonstrativo Contabil da lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964
(. 102 daLein® £2201054) RS 100
== = Frrv—" I DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
= I I I I J Dezembro/2019
[ANEXD APAGAR ENAG TIGUIBADOS: I
[FomL _ I I I I ]
Nota: Damonsatvo Canbl o corfomdade com o MCASF. Exercicio Exercicio
- ESTADO DE MATO GROSSO DOSUL - MUNICIPIO DE ANAURILANDIA = Atual Anterior
S FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ANAURILANDIA - MS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 3.478.307,93 3.232.734,91
A Demonstrativo Contabil da lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP) PESSOAL E ENCARGOS 3.478.307,93 3.232.734,91
HAL;N(;O Em;;r:‘csE\Ro REMUNERACAO A PESSOAL 3.478.307.93 323273491
ezembro! - - -
Patrimonial do Periodo 114.470,50 164.233,54
Data de emissdo: 2000212020
Exercicio: 2019 P. Contas: PCASP-STN
- Emissao. 200272020 085141 Pagna 2
INGRESSOS DISPENDIOS
Homologad
EsPECHICAGAD ExeRcicioATUAL | DERCCID ~ i SERCeD emelosade
Receita Orgamentaria 359277843 3230569 50| Despesa Orgamentaria 3478.307,93 32327991
Ordinirias
Ordiniria 3217843 323050050 Ordindria 3478.307.03 3zrnm s ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ANAURILANDIA - MS
Transferéncias Financeiras Recebidas Transterencias Financeiras Concedidas ”""r,l,‘ ANEXO 17 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964
Transteréncias Financeiras Reoebidas Transferéncias Financeiras Gonoedidas A DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
Recebimentos Extra-Orgamentarios 121492220 1.74.185,95 | Despesas Extra-Orgamentirias 121492220 1474.186,95 EXERGICIO DE 2019
Restos 2 Pagar Resios 2 Pagar EEEEEE sy
N pracessades inscros no perioda 48 processaces pages no periode
Processados inseritos no periodo Processados pagos no period s $4100 b0 ExEReD =5 DESPESES
e 5 RESTABELECHENTO o) CANCELANENTO | EXeRcicio SEGUNTE
" ; : ! @ © ) ) elvec- o))
Outras movimentagbes exta-orgamentirias 121452220 117418085 | Ouras movimentagées extra-orgamentiras 121402220 “.17aE008
Qutros Movmentos Quiros Movimentos
Outras movimentagses exta-orgamentirias Outras movimentagies extra-orgamentirias o o o
Ajuste de Investimentos - Ganho Ajuste de Investimentos - Perda a2 om o
s de Imvestmentos - Gano Aiuste de Investimentos - Perda P asal o
Saldo em espécie do exercicio anterior 437407 6.539,48 [ Saldo em espécie do exercicio seguinte 18.844,57 437407 e ool oo
Disponivel Disganirel o ool am
Eancos conts moviments P 535,48 Blancos conta movimento ieaus azmaor covmRICIOTITE, o o) om
Aplcagses fancairas Aplcagses fnanceiras [sterrariey o asa| o
Aplcagies fnancsires - RPES Aplcagias francsivas - RPFS ] o fpee o on
ToTAL 481207470 4.411.295.93 | TOTAL 4812.074,70 4.411.296,83 e [T o) o
ToraL ogmAL DESTEE e o)
UML) MNP U LA
CEma ANAURILANGIA M ==

Eriscio. 2000000 054658 T

ANAURILANDIA - MS www.anaurilandia.ms.gov.br




¢z Diario Oficial

ﬁ =" Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul

DIOANA - Diario oficial do Municipio de Anaurilandia - MS

Criado pela Lei n°671 de 26 de Dezembro de 2019
Terca-feira, 03 de Marco de 2020 Ano: 004 Edicao: n°767

ESTADO DE MATO GROSS0 DG SUL PORTARIA N° 029/2020

iy MOMCIPIO OF ARAURIANDIA
Ty ) DE ANDIA - MS
RGFIRA  oves 03 575 727001 95
R Flonano Pebta, 1000 0000000 - Cerro
Telefone: (000)0000-0000

O Sr. EDSON STEFANO TAKAZONO , Prefeito Municipal

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Dezembroi2019 de Anaurildandia, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuicées que
Exercicio Atual Exercicio Anterior ,he sé'o Conferidas por Lei;
Inaressos
Remunerago das Disponibiidades 3769,13 296363
Transferéncias correntes recebidas 3.580.009,30 3.227 605,87
Desembolsos RESOLVE:
Featoale demals despesas sama07es s2m 73891

Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais(l) 11447050 EREYT)

Artigo 1° - NOMEAR: GUILHERME GOMES ZANDONADI,

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (1+Il+1ll} 11447050 216541 servidor do quadro permanente, para exercer o cargo em comissdo de
e e e ey o Secretdrio Municipal de Saide, Simbolo DAS-1, da Prefeitura Municipal de
Anaurilandia/MS e a funcao de Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de

QUADRO DE 1AS RECEBIDAS € Sadde (FMS), a partir da presente data.

Transferéncias correntes recebidas Exercicio Atual Exercicio Anterior

Outras transferéncias recebidas. 3.589.009,30 3227 605 57
Total das Transferéncias Recebidas 3.569.009,30 3227 605,87

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNGAO

S e Anaurilindia-MS., 02 de margo de 2020.

Educagio 347630793 323273491
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungio 3ATER0T 53 IZLTAS

Edson Stefano Takazono

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Prefeito Municipal
iy MUNICIPIO DE ANAURILANDIA .
1By FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ANAURILANDIA - MS
BFIIR cnps casrs rarmooios

Rus Floriano Pevto, 1000 - 0000000 - Centro PORTARIA N° 026/2020

Telefone: (000)0000-0000

DEMONSTRAGAOC DOS FLUXOS DE CAIXA
Dezembra/2019

I O Sr. EDSON STEFANO TAKAZONO, Prefeito Municipal
e e - de Anaurildndia, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuicbes que
lhe sdo conferidas por Lei;

PORTARIA N° 027/2020

RESOLVE:

O Sr. EDSON STEFANO TAKAZONO , Prefeito Municipal

de Anaurildndia, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuicées que .
Ihe sdo conferidas por Lei; I - NOMEAR: CARLA NEVES DE GODOY, para exercer o cargo em comissao de

DIRETOR DE DEPARTAMENTO, SIMBOLO DAS-3, da Prefeitura Municipal de
Anaurildndia-MS, a partir da presente data.

RESOLVE: . . .
II - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Artigo 1° - REVOGAR: A Portaria n° 003/2020, de 09 de Anaurilandia-MS., 02 de margo de 2.020.
janeiro de 2020, que nomeou LUCIANO MARANGON, servidor do quadro
permanente, para exercer interinamente o cargo em comissdo de Secretdrio
Municipal de Saide, Simbolo DAS-1, da Prefeitura Municipal de
Anaurilandia/MS e Ordenador de Despesas, do Fundo Municipal de Salde
(FMS), a partir da presente data. Edson Stefano Takazono

Prefeito Municipal

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Anaurildndia-MS., 02 de margo de 2020. PORTARIA N° 028/2020

O Sr. Edson Stefano Takazono, Prefeito Municipal de
Anaurilandia, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuicoes que lhe

Edson Stefano Takazono sdo conferidas por Lei;

Prefeito Municipal

RESOLVE:

C E S M E R ASSI nado de forma I - REVOGAR: A Portaria 013/2020, de 03 de fevereiro de 2020, que concedeu
o e Gratificagdo de 30% (trinta por cento) ao servidor do quadro permanente
A U G U ST O d |g |ta| pOI’ C ES M E R GUILHERME GOMES ZANDONADI, cargo de Enfermeiro, conforme Lei

Complementar de n° 053/2019 de 25 de outubro de 2019, da Prefeitura
A U G U STO D E Municipal de Anaurildndia-MS, com validade a partir da presente data.

D E O LIVEl R A:7 6 8 5 9 41 II - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

0159 Anauriléndia-Ms., 02 de marco de 2.020.
OLIVEIRA:76

Dados: 2020.03.03
859410159 09:26:22 -04'00' Eason Sisane Tarazans
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