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REPUBLICAGAO POR INCORRECAO

Prefeitura Municipal de Anaurilandia-MS

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE PREGAO (PRESENCIAL)

EXCLUSIVA ME/EPP/MEI

PREGAO PRESENCIAL N° 061/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 167/2019

OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo de uniformes escolares, para a
rede municipal de ensino para o ano 2020, em conformidade com as especificagoes
e quantidades constantes do Anexo I - Termo de Referéncia, parte integrante deste
Edital.O presente pregdo é exclusivo para Microempresas (ME), Empresas de
Pequeno Porte (EPP) e Microempreendedor Individual (MEI), nos termos das Leis
Complementares 123/06 e 147/14.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: a sessdo publica se dara no dia 10 (dez) de
dezembro de 2019, as 08:00h-MS (oito horas), na Sala de Licitagées da Prefeitura
do Municipio de Anaurilandia.

O edital completo e informagdes estdo disponiveis aos interessados no Departamento de
Licitagbes, na Rua Floriano Peixoto n® 1000, pelo telefone (67) 3445-1110, e pelo e-mail:
licitacao@anaurilandia.ms.gov.br, no horério das 8:00h as 12:00 e das 14:00 as 17:00, e
pelo enderego eletronico: www.anaurilandia.ms.gov.br.

Anaurilandia - MS, 25 de Novembro de 2019.

Tania Fernandes Vera

PREGOEIRA

Prefeitura Municipal de Anaurilandia-MS

AVISO DE LICITA(;AO

MODALIDADE PREGAO (PRESENCIAL)

EXCLUSIVA ME/EPP/MEI

PREGAO PRESENCIAL N° 062/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 168/2019

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em apresentacdo de show
pirotécnico com aquisicao de fogos de artificio, em conformidade com as condigoes
e especificaces descritas no Edital e seus anexo.

O presente pregdo ¢ exclusivo para Microempresas (ME), Empresas de Pequeno
Porte (EPP) e Microempreendedor Individual (MEI), nos termos das Leis
Complementa,res 123/06 e 147/14.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: a sessdo publica se dara no dia 10 (dez) de
dezembro de 2019, as 14:00h-MS (quatorze horas), na Sala de Licitagbes da
Prefeitura do Municipio de Anaurilandia.

O edital completo e informagdes estdo disponiveis aos interessados no Departamento de
Licitagdes, na Rua Floriano Peixoto n® 1000, pelo telefone (67) 3445-1110, e pelo e-mail:
licitacao@anaurilandia.ms.gov.br, no horario das 8:00h as 12:00 e das 14:00 as 17:00, e
pelo enderego eletrénico: www.anaurilandia.ms.gov.br.

Anaurilandia - MS, 26 de Novembro de 2019.

Téania Fernandes Vera

PREGOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 059/2019

O Municipio de Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul, através do (a) pregoeiro(a) designado(a) pelo
Decreto 1.446/2019 torna publico o resultado do processo supra.

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de microcomputadores, HD portétil e telefone sem fio, para
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e Assuntos Fundidrios (Inspegdo Municipal),
conforme os quantitativos e as descrigbes constantes no Anexo I - Proposta de Pregos.

ANDRE MIRANDOLA- ME - 04.860.249/0001-28 COM VALOR TOTAL DE: R$ 434,00 (quatrocentos e trinta e
quatro reais).

RODRIGO MARQUES NOGUEIRA - ME - 33.937.002/0001-60 COM VALOR TOTAL DE: R$ 2.688,00 (dois mil
seiscentos e oitenta e oito reais).

HOMOLOGO o resultado proferido pelo(a) Pregoeiro(a), no processo acima mencionado, em favor das
empresas vencedoras.

Anaurilandia-MS, 26 de novembro de 2019.

Edson Stefano Takazono

Prefeito Municipal

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n® 149/2018

Pregédo Presencial: 068/2018

Contrato Administrativo n® 371/2018

Contratante: Municipio de Anaurilandia/MS

Contratado: Abrahdo de Jesus Santos MEI

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo constante da cldusula
quarta do Contrato Administrativo n® 371/2018, por mais 12 (doze) meses. Em decorréncia
da prorrogagéo de prazo, fica acrescido em mais R$ 1.497,60 (um mil quatrocentos e noventa
e sete reais e sessenta centavos), o valor inicial do contrato administrativo n® 371/2018
passando o valor inicial contratado de R$ 31.200,00 (trinta e um mil e duzentos reais) para
R$ 32.697,60 (trinta e dois mil seiscentos e noventa e sete reais e sessenta centavos).
ASSINAM: EDSON STEFANO TAKAZONO E ABRAHAO DE JESUS SANTOS MEI

DATA: 20/11/2019

FUNDO MUNICIPAL DE_ASSISTENC!A SOCIAL

TERMO DE ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 012/2019

Nos termos do Art. 43, inciso VI da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ as suas alteragdes, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Anaurilandia-MS, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas por lei, concluido os trabalhos de abertura, julgamento
e classificagdo de habilita¢do e proposta(s) apr da(s) ao presente certame, tendo por base o parecer juridico e o Parecer do
Controle Interno, decidiu por Adjudicar o objeto da presente licitagdo ao(s) licitante(s) classificado(s): Vencedores:

-J C ADOS SANTOS - EPP - CNPJ: 27.149.109/0001-41 - COM VALOR TOTAL DE: RS 1.318,90 (hum mil, trezentos e
dezoito reais e noventa centavos).

Anaurilandia — MS, 26 de Novembro de 2019.

Luciana Kaiber Moraes Alves da Silva - Pregoeira
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DECRETO N° 1.500/2019, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispée sobre a instituigdo do ponfo
eletrénico, regulamenta o controle de
frequéncia, a compensagéo de horas e
banco de horas, nos Orgdos da
Administragdo Direta do  Poder
Executivo, e déa outras providéncias.

o O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAURILANDIA/MS, no uso da
atribuico que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o sistema de registro eletrénico de ponto
biométrico digital, como ferramenta oficial de verificacio de frequéncia dos
servidores do Municipio de Anaurilandia.

Art. 2° Para efeitos deste Decreto considera-se:

| — jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor devera
prestar servico ou permanecer a disposicdo do érgac ou da entidade em que
possui exercicio, com habitualidade;

Il — ponto: registro didrio das entradas e saidas do servidor por meio do
qual se verifica a sua frequéncia;

IIl - banco de horas: sistema de natureza compensatéria que consiste
no registro do quantitativo de horas individualizadas, excedentes ou insuficientes
em relagdo ao quantitativo estabelecido para a jornada de trabalho.

. Capitulo Il
DO PONTO ELETRONICO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 3° O controle de frequéncia da jornada de trabalho do servidor
efetivo, ocupante de cargo comissionado, contratado temporariamente,
terceirizado, bolsista e estagiario, far-se-4 por meio de registro eletronico de
ponto no ambito da administragéo direta do Poder Executivo.

Art. 4° Em decorréncia da natureza de suas atribuicées, ficam
excetuados do disposto no artigo 3°:

| — os servidores ocupantes dos cargos de Secretario Municipal,
Controlador-Geral do Municipio, Assessor Juridico € Procurador Municipal.

» Il - os servidores que, necessariamente, desempenham suas
atividades em servicos externos, bem assim, ao que, pela natureza de suas
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atribuicdes, quando comprovadamente no exercicio delas, tenha que se deslocar
da reparticio em que estiver lotado.

Paragrafo tnico. Nos casos do inciso Il deste artigo, o servidor
somente sera dispensado do registro de ponto eletrénico biométrico digital,
mediante autorizagdo do Secretdrio ou chefia imediata, devendo o mesmo
encaminhar folha de frequéncia, conforme modelo do Anexo |, assinada e
homologada pelo Secretario ou chefia imediata da pasta o qual sera responsavel
pelo cumprimento da jornada de trabalho dos servidores a ele subordinados.

Art. 5° O registro de frequéncia sera diario no inicio e término do
expediente, plantdo ou escala de trabalho de revezamento, bem como nas
saldas e entradas durante o seu transcurso, mediante identificacéo biométrica.

§ 1° Em caso de defeito no equipamento de registro do ponto
biométrico, o superior imediato determinara o local de marcagao da frequéncia,
efou outro meio de marcagéo.

§ 2° Em casos excepcionais por solicitagéo da chefia imediata junto
ao Departamento de Recursos Humanos, a frequéncia em determinados horarios
podera ser automatizada, somente quando o horario ndo coincidir com o horario
de expediente normal da reparticdo publica.

3° Néo serd descontada nem computada como jornada
extraordinaria as variagées de horario no registro ponto n&o excedentes a 05
(cinco) minutos de cada batida.

§ 4° As faltas deverdo ser justificadas conforme modelo do anexo |
deste Decreto.

§ 5° O servidor que ndo puder cadastrar a digital para o registro do
ponto biométrico devera registrar seu ponto, mediante autorizacdo do
Departamento de Recursos Humanos, digitando a matricula no teclado do relégio
eletronico.

Art. 8° A folha individual de ponto eletronico contera todos os
registros, ocorréncias e abonos relativos a frequéncia, bem como os
afastamentos.

Art. 7° Os responsaveis pelo controle, supervisao e funcionalidade
do ponto eletrdnico biométrico digital em cada repartigao publica serao
designados por ato proprio do Poder Executivo, competindo-lhes:

| — acompanhar, supervisionar e controlar a implementacaoc e a
funcionalidade do ponto eletrénico biométrico digital;

Il — encaminhar até o 23 (vigésimo terceiro) dia do més os registros
de frequéncia dos servidores dos setores, o qual compreendera do 21° (vigésimo
primeiro) dia do més anterior ao dia 20° (vigésimo) dia do més.

Art. 8° E de responsabilidade da chefia imediata do servidor

acompanhar e controlar sua frequéncia, além de adotar as medidas cabiveis para

garantir a flel execugao das normas regulamentadoras deste Decreto.

Rua Marechal Floriano Pesxoto, 1000 Centro ¢
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Paragrafo Gnico. O chefe imediato ou o secretario de cada
secretaria/setor devera conferir e certificar a frequéncia no ponto do servidor que
estiver sob sua lotagdo.

Art. 9° Compete ao servidor efetivo, ao ocupante de cargo
comissionado, ao contratado temporariamente, ao terceirizado, ao bolsista e ao
estagiario:

| — acompanhar o registro de sua jornada diaria de trabalho, por
consulta as informagdes eletronicas colocadas & sua disposigao;

Il - conferir a folha individual do ponto até o 22° (vigésimo segundo)
dia do més, avalizando que as ocorréncias, abonos e afastamentos estio
corretos, assind-la e entrega-la a chefia imediata para homologacao; e

Il — informar qualquer problema em relagdo ao controle de sua
frequéncia.

Capitulo Il
DO BANCO DE HORAS

Art. 10. Fica regulamentado o banco de horas, de que trata o art. 36
da Lei Complementar n° 014/2010, de 17 de maio de 2010.

Art. 11. A permissdo para a realizagdo de banco de horas &
facultada & Administracdo Publica e se dard em fungéo da conveniéncia, do
interesse e da necessidade do servigo, ndo se constituindo direito do servidor.

Art. 12. O banco de horas para fins de compensagio de horas
excedentes, aplicado aos servidores efetivos e contratados temporariamente,
sera computado a partir da 402 hora semanal.

Art. 13. As horas excedentes & jornada didria devem ser prestadas
no interesse do servico e computadas no banco de horas, de forma
individualizada, mediante prévia e expressa autorizacdo da chefia imediata,
observados os seguintes critérios:

| — as horas de trabalho excedentes a jornada diaria nao serdo
remuneradas como servigo extraordinario.

Il — as horas armazenadas nao poderao exceder:

a) 2 (duas) horas diarias;

b) 40 (quarenta) horas no més;

¢) 100 (cem) horas no periodo de 12 meses.

§ 1° Fica vedado ao servidor realizar banco de horas sem a
autorizagéo prévia da chefia imediata.

§ 2° A apuragéo do saldo de horas sera realizada no Ultimo dia de
cada més ou conforme cronograma estabelecido pelo Departamento de
Recursos Humanos.

§ 3° No caso de afastamento decorrente de licenga, curso ou outra

situaggo impeditiva constante da legislagdo em vigor, o prazo para compensagao ;"

de que trata o § 2° deste artigo ficara suspenso, recomegando a contagem a

Rud Matechal Fioriao Peixoto, 10005 Contro:- |
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partir da data do término do afastamento ou do impedimento.
§ 4° A compensaggo devera ser realizada a cada seis meses, até o
final dos meses de fevereiro e agosto de cada exercicio, ou desconto em folha de
pagamento caso houver horas negativas no banco de horas.

Art. 14. A utilizagdo do banco de horas dar-se-4, obrigatoriamente,
mediante prévia e expressa autorizacdo da chefia imediata, observados os
seguintes critérios:

| — o saldo superior a 40 (quarenta) horas semanais podera ser
usufruido, a critério da chefia imediata, com a dispensa do servidor em horas
fracionadas, dias ou plantdes de trabalho.

Il — as horas acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas
a0 maximo de:

a) 24 (vinte e quatro) horas por semana; e

b) 40 (quarenta) horas por més.

Art. 15. As horas de trabalho decorrentes de servigo extraordinario
prestadas aos domingos e feriados integrarao o banco de horas na proporgéo de
2 (duas) horas registradas para cada 1 (uma) hora trabalhada e, nos dias Gteis e
sabados, na proporgao de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos registrados para
cada 1 (uma) hora trabalhada.

Art. 16. As horas excedentes contabilizadas no banco de horas, em
nenhuma hipétese, serdo caracterizadas como servigo extraordinario ou
convertidas em pecunia.

Art. 17. O ocupante de cargo de provimento em comisséo ou fungao
de confianca, em razao do regime de dedicagao integral, podera ser convocado
sempre que presente o interesse da Administragdo Publica municipal ou a
necessidade do servigo.

Art. 18. Estéo dispensadas de compensagéo as auséncias relativas
a:

I — incapacidade por doenga pessoal ou familiar, integrando a
realizagdo de consultas ou exames médicos e odontolégicos, até o limite
estabelecido em legislagéo especifica, comprovada pela apresentagio de
atestado ou requisicdo de exame no prazo maximo de dois dias Uteis apds a
ocorréncia;

Il - prova escolar coincidente com o horario de trabalho, mediante
comprovacao;

Il - direito concedido & servidora lactante, nos termos da legislagao
em vigor;

IV — doagdo de sangue, por 1 (um) dia, comprovada por
documentac&o;

V - participacéo em Tribunal do Jari, comprovado por mandado de~

intimacao;

\
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VI — convocagao do Tribunal Regional Eleitoral;
VIl - participacdo em eventos de capacitagdo, previamente
autorizados, mediante apresentagdo de documento comprobatério;
VIII — execugao de servigo externo; e
IX — viagem a servigo.

Art. 19. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
for¢a maior poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio

Art. 20. Serd concedido horario especial ao estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida compensagido
de horario na reparticéo, respeitada a duracao semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horério especial ao servidor portador
de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independente de compensagéo de horario.

§ 3° As disposigbes do paragrafo anterior sao extensivas ao servidor
que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-
se, porém, neste caso, compensagéo de horario até o més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecido pela chefia imediata, sob pena de perda a parcela
de remuneragéo didria, proporcional & auséncia justificada.

Art. 21. Compete ao servidor que pretende se aposentar, ou se
desligar do érgao informar data provavel a chefia imediata, visando usufruir o
periodo acumulado em banco de horas.

Paragrafo uUnico. Nas hipéteses contidas no caput, o servidor
poderé utilizar o montante acumulado em um periodo tnico

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo responsavel do
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua puf)llca@éo

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE}I/URILANDIAIMS
26 DE NOVEMBRO DE 2019.

EDSON STEFANO T.
Prefeito Munielp;
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CESMER Assinado de forma

e —_— digital por CESMER
JUSTIFICATIVA DE PONTO A U G U STO AUGUSTO DE

Eu . venho por meic desta, justificar minha auséncia
de marcag&o do ponto E .
Datar /| Horarios: 1°(___: jyas(__:_ )2°(_ . Yas(_.__ ) D OLIVEI RA'7685941
Por motivo
OLIVEIRA:76 2=}
( )D ontar H as(___:_),( )Incluir No Banco De Horas (___:___), ( ) Pagar
Hor ( (] .
( )P gar T Hor: 1 ) ( ) Descontar Do BancodeHoras (__:___}, { )Abonar Dados' 201 9°1 1 '27
Hol
. 1 1
Data: ___/__ 1 Horgrios: 10 (@ )as(__:__ )2°(__:  yas(__.__ ) 85 94 1 O 1 5 9 09.05.59 '04 00
Por motivo
de:
4 ) Descol t Horas(___: __ ),( )Incluir No Banco De Horas (__:___ ), { )Pagar
Horas (___. )
{ ) P agar H S ( ) ( ) Descontar Do BancodeHoras(___:___ ), ( )Abonar
Hol
Data:___/___J Horarios: 1°(__:___)as(____ 3y2°(__ : yas(__._ )
Por motivo
de:
( )D eeeee tar Horas (___:___),{ ) Incluir No Banco De Horas (___: ) ( )Pagar
Ho )
( )P garHoras (), ( ) Descontar Do Bancode Horas (___:___ ), { )Abonar
Hol
Data: ___ /| Horarios: 1°(___ :  jas(__:  jy2°(__: )as )
Por motivo
de:

Solicito a0 Departamento de Recursos Humanos que realize os devidos ajustes conforme o descrito
aaaaaa
Por ser verdade, firmo o presente.

Anaurilandia/MS, ___ /1 /2019,

1\
Obs.: ificati i p ida sem rasuras. '}k}
5 . " s
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