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AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE TOMADA DE PRECOS

TOMADA DE PRECOS N° 004/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 170/2018

TIPO: Menor Precgo Global

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a construgdo de 04 (quatro)
unidades habitacionais na sede do municipio de Anaurildndia/MS, compreendendo
somente os servicos de mé&o-de-obra, utilizando como parametro de custo valor x
metros quadrados, conforme memorial descritivo, em atendimento ao Convénio

28276/2018, processo administrativo 57/500.023/2018.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: a sessdo publica se dara no dia 19 de
dezembro de 2018, as 08h00min (MS) (oito horas), na Sala de Licitagbées da
Prefeitura do Municipio de Anaurilandia-MS.

O edital completo e informagdes estdo disponiveis aos interessados no Departamento
de Licitagdes, na Rua Floriano Peixoto n® 1000, e pelo telefone (67) 3445-1110, no
horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, e pelo enderego
eletronico: www.anaurilandia.ms.gov.br.

Anaurilédndia - MS, 03 de dezembro de 2018.

José Fonseca Neto

PRESIDENTE DA CPL

REPUBLICACAO POR INCORRECAO
AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO (PRESENCIAL)
EXCLUSIVA ME/EPP/MEI
PREGAO PRESENCIAL N° 077/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 168/2018
OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de equipamentos para implantagdo
de academia ao ar livre, para atender a Secretaria Municipal de Saude, através da
Emenda Parlamentar Estadual n® 27/000.492/18, conforme os quantitativos e as
descricdes constantes no Termo de Referéncia e na Proposta de Pregos, partes
integrantes deste Edital.
O presente pregdo é exclusivo para Microempresas (ME), Empresas de
Pequeno Porte (EPP) e Microempreendedor Individual (MEI), nos termos das
Leis Complementares 123/06 e 147/14.
DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: a sessdo publica se dara no dia 14
(quatorze) de dezembro de 2018, as 08:00h-MS (oito horas), na Sala de
Licitagées da Prefeitura do Municipio de Anaurilandia.
O edital completo e informagdes estdo disponiveis aos interessados no Departamento
de Licitagdes, na Rua Floriano Peixoto n® 1000, e pelo telefone (67) 3445-1110, no
horario das 8:00h as 12:00 e das 14:00 as 17:00, e pelo enderego eletrdnico:
www.anaurilandia.ms.gov.br.
Anauriléandia - MS, 30 de Novembro de 2018.
Luciana Kaiber Moraes Alves da Silva
PREGOEIRA

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE PREGAO (PRESENCIAL)

EXCLUSIVA ME/EPP/MEI

PREGAO PRESENCIAL N° 079/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 175/2018

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em apresentagdo de show pirotécnico
com aquisicdo de fogos de artificio, para evento da festa de Réveillon 2019, no
municipio de Anaurilandia/MS.

O presente pregdo ¢ exclusivo para Microempresas (ME), Empresas de
Pequeno Porte (EPP) e Microempreendedor Individual (MEI), nos termos das
Leis Complementares 123/06 e 147/14.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: a sessdo pablica se dara no dia 14
(quatorze) de dezembro de 2018, as 14:00h-MS (quatorze horas), na Sala de
Licitagées da Prefeitura do Municipio de Anaurilandia.

O edital completo e informagbes estdo disponiveis aos interessados no Departamento
de Licitagdes, na Rua Floriano Peixoto n°® 1000, e pelo telefone (67) 3445-1110, no
hordrio das 8:00h as 12:00 e das 14:00 as 17:00, e pelo enderego eletrénico:
www.anaurilandia.ms.gov.br.

Anaurilédndia - MS, 03 de Dezembro de 2018.

Luciana Kaiber Moraes Alves da Silva

PREGOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 068/2018

O Municipio de Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul, através do (a) pregoeiro(a) designado(a)
pelo Decreto 1.311/2018 torna publico o resultado do processo supra.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e
corretiva em equipamentos de informética para o municipio de Anaurilandia/MS, conforme especificagdes
contidas no Anexo I deste Edital - Termo de Referéncia.

ABRAHAO DE JESUS SANTOS MEI - CNPJ 15.438.284/0001-70 COM VALOR TOTAL DE: R$ 31.200,00
(trinta e um mil, e duzentos reais).

HOMOLOGO o resultado proferido pelo(a) Pregoeiro(a), no processo acima mencionado, em favor da
empresa vencedora.

Anaurildndia-MS, 03 de Dezembro de 2018.

Edson Stefano Takazono

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 069/2018

O Municipio de Anaurilandia - Estado de Mato Grosso do Sul, através do (a) pregoeiro(a) designado(a)
pelo Decreto 1.311/2018 torna publico o resultado do processo supra.

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de 250 mata-burros, em atendimento a Secretaria
Municipal de Obras, Defesa Civil e Projetos, conforme descrigdes constantes no Anexo I - Termo de
Referéncia deste edital.

LUBE METAL LTDA - ME - CNPJ] 42.972.620/0001-32 COM VALOR TOTAL DE: R$ 525.000,00
(quinhentos e vinte e cinco mil reais).

HOMOLOGO o resultado proferido pelo(a) Pregoeiro(a), no processo acima mencionado, em favor da
empresa vencedora.

Anaurilandia-MS, 03 de Dezembro de 2018.

Edson Stefano Takazono

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 178/2018

O Sr. Edson Stefano Takazono, Prefeito Municipal de
Anaurildndia, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribui¢ées que Ilhe
sdo conferidas por Lei;

RESOLVE;

I - CONCEDER: A servidora RAQUEL MASTROMAURO, servidora do quadro
permanente, Lotada na Secretaria Municipal de Satde, 180 (cento e oitenta)
dias de Licenca Maternidade, conforme artigo n°® 109 da Lei Complementar
001/93 de 23/11/1993 e Lei 494/2008 de 26/12/2008, no periodo de: 01 de
dezembro de 2018 a 29 de maio de 2019.

II - Revogam-se as disposicées em contrdrio.

Anaurildndia-MS., 03 de dezembro de 2018.

Edson Stefano Takazono
Prefeito Municipal

XML 1
ANAURILANDIA
CAMARA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
Relatério de Gestdo Fiscal
Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro até Junho - 19 Semestre/2015

LRF, Art. 55, inciso 1 alinea "a" - Anexo 1 ? 3/12/2018
Executadas (Uitimos 12 Meses)
Nr. G1 - DESPESA COM PESSOAL Liquidadas (a) Inscritas em R.P. Nio
Processados (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () swezor 000
2 Pessoal Ativo 3961201 000
3 pessosl Inatvo ¢ Pensionistas 000 000
r de Pessoal decorrentes de Conratos de Terceinzagho (§ 1° do art. 18 6a LRF) 000 000
5| DESPESAS NA COMPUTADAS (5 10 do art 19 da LR¥) (1) 000 Ny 000
© Demissdo e Incentivos 3 Demissdo Voluntira 000 000
7 Deciso Judcal de 20 4 spuracio 000 000
s Despesas de e periods anterior 20 da apuracie 000 000
5 natvos e Vinculados 0,00 0,00
10| DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1- 1) sBeno 0,00
Nr. G2 - APURAGAO DO CU! DO LIMITE LEGAL Valor % Sobre a RCL
11 |RECETTA CORRENTE LIQUIDA - Ret () 2601971243 100,00
12| DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (v) = (IiTa + H1b) sme12.01 261
13| UMITE WAXIMO (incisos T, T ¢ 1 do ot.20 da LRF) - 6% 1561.182,75] 500
1s | INITE PRUDENCIAL (pard G LRF) - 5.7% DARCL Las3.12360 570
15| LINITE DE ALERTA (inciso 11 do § 1° do at. 59 da LRF) - 5,4% DARCL 1.405.064,47 5,40
i Nota Explicativa !

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas
nio-lquidadas inscritas ‘em Restos a Pagar Nio Processados s30 também consideradas executadas. Dessa forma, para maior
transparéncia, as despesas executadas estao segregadas
2) Despesas e consideradss aquelas em aue houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei no

31" bespesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar No Processados, consideradas liquidadas no
encerramento do exercicio, por forca inciso I1 4o art.35 da Lei no 4.320/64.

§ ANAURILANDIA

PREFEITURA

GOVERNO DETRANSFORMAGAO

EDITAL 001 DO PROCESSO SELETIVO N2 003/2018 conforme Lei
Municipal n2 717/2018.

O Municipio de Anaurilandia- Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Comissdo de Processo Seletivo, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, a realizagdo de
Processo Seletivo para contratagdo de pessoal, em cardter excepcional e tempordrio, em postos de
trabalho, mediante as condigdes estabelecidas neste edital e na legislagdo de pessoal vigente no
municipio.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo serd regido por este edital, e executado pela Secretdria Municipal de Satde.

1.2. O Processo Seletivo visa a contratagdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, em postos de
trabalho pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogados por até igual periodo.

1.3. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este edital serd realizada mediante avaliagdo de
titulos, de carater classificatério.

www.anaurilandia.ms.gov.br
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2 - DOS CARGOS

LOTACAO - SEDE DO MUNICiPIO

CARGOS NeDe | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
MEpico — CLiNICO 02 40 10.119,76
GERAL CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 50,00
+20% REGISTRO NO CRM.
INSALUBRIDADE
+
3.000,00
DE VERBA
INDENIZATS
RIA
ODONTOLOGO 01 40 2.891,36
CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 50,00
REGISTRO NO CRO

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1. Para a contratagdo nos cargos, inclusos no presente Processo Seletivo, serdo exigidos dos
candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72.

b) ter, a data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade méxima de 70 (setenta) anos.

c) ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia.
d) estar quites com o servigo militar obrigatdrio, quando do sexo masculino.
e) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica— C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaragdo de convivéncia;
g.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;

g.7) Fotocdpia de comprovagao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g.8) Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

g.10) Fotocopia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se j4 inscrito);

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no 6rgdo de classe;

g.12) Comprovante de enderego.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatério no
Municipio de Anaurilandia/MS.

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em
julgado.

3.1.1. As fotocdpias deverdo ser autenticadas por registro publico ou mediante a apresentagdo do
original para serem conferidas por servidor publico designado.

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser
classificado no Processo Seletivo, acarretara o impedimento na contratagdo, com a perda do direito a
vaga e anulagdo da contratagdo porventura ocorrida.

3.2.1. A verificagdo a qualquer tempo, de declaragdo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo
candidato, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou a prética de ato doloso pelo candidato
importard na nulidade de sua participagdo no Processo Seletivo e na contratagdo, acaso ocorrida, com
a consequente responsabilizagdo nos termos da Lei Penal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 19, Art. 372 do Decreto 3.298/99, amparado pelo
inciso VIII, Art. 372 da Constitui¢do Federal, serd reservado 10% (dez por cento) das vagas de cada
cargo elencado no Anexo |, deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do
Processo Seletivo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas
uma Unica vaga ou de cadastro reserva.

ANAURILANDIA - MS

4.2.1. Quando o calculo para um nimero de vagas mencionados no item 4.1. resultar em nimero
fracionario, sera adotado o critério de arredondamento para o préximo numero inteiro maior
subsequente, nos termos do § 29, artigo 36, Decreto Federal n2 3298/99.

4.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Anaurilandia — Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde, da Lei
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando a ampla
concorréncia.

4.5. N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas na legislagdo propria,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Processo
Seletivo, figurara em listagem especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também na
listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo.

4.9. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do declarar se pretende participar do Processo Seletivo como
portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) juntar no ato da inscrigdo o laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido pelo médico
especialista,

4.10. O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizagdo da inscrigdo.

4.11. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente
do estabelecido na alinea “b” do item 4.9., causara o indeferimento do seu pedido de inscrigdo como
pessoa com deficiéncia e fara com que o candidato participe do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

4.12. N&o havera devolugdo do laudo médico (original ou cépia autenticada), e ndo serdo fornecidas
copias dos mesmos.

4.13. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagdo de
requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por Médico do Trabalho designado pela
Prefeitura Municipal de Anaurilandia — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidird, de forma soberana,
sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo, nos termos do Artigo 432 do Decreto n° 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

4.14. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a contratagdo
ndo sera realizada.

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das condigdes do Processo
Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para
o Processo Seletivo.

5.3. As inscrigdes para o Processo Seletivo deverdo ser realizadas, via presencial na sede da Prefeitura
Municipal de Anaurilandia-MS., a partir das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00 do dia 06, 07 e
10/12/2018

5.3. Os valores das inscrigdes para os cargos estdo assim definidos:

a) Nivel Superior — RS 50,00 (cinquenta reais);

www.anaurilandia.ms.gov.br
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5.4. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitagdo do boleto bancério,
ndo terd sua inscrigdo efetivada.

5.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a
ndo ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigdo.

5.7. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da
Lei n29.503 art. 159, de 23/9/97.

5.8. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo Municipio, através
do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do, no valor estipulado neste Edital.

5.9. A inscri¢do no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.10. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.11. N3o sera permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de inscrig¢do,
nem da inscrigdo.

5.12. Encerrado o prazo de inscri¢do, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal dos
candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢des deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por
grupo ocupacional e cargo, da qual constard o respectivo nimero de inscrigdo.

6. DOS TITULOS

6.1. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente, no ato da inscrigdo, cdpia dos titulos, devidamente
autenticada, e preencher o Formulario da Relagdo dos Titulos, fornecido no ato da inscrigdo.
6.2. Ndo serd permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

6.3. Os candidatos deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em copia devidamente
autenticada ou conferido com o original por servidor da Administragdo Publica, devidamente
qualificado e identificado.

6.4. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagao:
ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS

COMPROVANTES

Tempo de servigo publico prestado a
administragdo publica, a razdo de 0,25
ponto por ano trabalhado, contados
até 30.11.2018.

Cursos de atualizagdo, treinamento e
aperfeigoamento realizados nos ultimos
5 (cinco) anos, na drea afim de atuacdo 5,0
do cargo, com carga horaria minima de
20 (vinte) horas, com o somatério de
todas as cargas horarias, dividindo-se
pelo coeficiente 40 e multiplicando por
0,25.

OBS.:

1. Sz TERAO VALIDADE CERTIFICADOS COM
CARGA HORARIA MINIMA DE 20 (VINTE)
HORAS;

Certiddo ou Declaragdo de Tempo
de Servigo expedida pela Unidade
Administrativa do érgdo.

Certificado, Diploma ou Atestado de
conclusdo expedido pela Entidade
ou 6rgdo organizador.

2. Os CERTIFICADOS INERENTES A CURSOS DE
INFORMATICA, SERAO ACEITOS PARA TODOS

0S CARGO.

Conclusdo de curso graduagdo 1,00 5,00 Certificado, Diploma ou Atestado

Superior quando ndo  constituir de conclusdo acompanhado do

requisito para o cargo. respectivo histérico escolar
expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusdo de curso de pds-graduagao, 2,00 10,00 Certificado ou Diploma expedido

latu senso, em nivel de Especializagdo
com carga hordria minima de 360

pela Unidade Educacional.

horas.

Conclusdo de curso de pds-graduagao, 3,00 6,00 Certificado ou Diploma expedido
em nivel de Mestrado. pela Unidade Educacional.
Conclusdo de curso de pds-graduagao, 4,00 4,00 Certificado ou Diploma expedido

em nivel de Doutorado.

pela Unidade Educacional.

ANAURILANDIA - MS

6.5. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

6.6. A etapa de avaliagdo dos titulos ndo possui o carater obrigatdrio, sendo facultado ao candidato a
participagdo, onde a pontuagdo alcangada nos titulos serd considerada apenas para efeito de
classificagdo.

6.7. A contagem e verificagdo dos titulos serd de responsabilidade da Comissdo organizadora do
processo seletivo.

6.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira e por instituicdo estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado bem como pelo
reconhecimento de Instituigdo Superior de Ensino Nacional.

6.9. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo poderao ser incinerados
pelo Poder Executivo do Municipio de Anaurilandia/MS.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. A nota final do candidato habilitado, no Processo Seletivo, serd igual a soma das notas da prova
de titulos

7.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.3. Em caso de igualdade na classificagdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade.

8.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a classificacdo e a classificagdo final,
contados a partir das respectivas publicagdes no site: www.anaurilandia.ms.gov.br, por afixa¢do no
mural localizado no &trio da Prefeitura Municipal e na imprensa oficial do Municipio.

8.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

8.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Anaurilandia/MS, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Anaurilandia/MS através de SEDEX
enderegado a mesma, para o seguinte enderego: Rua Marechal Floriano Peixoto, n2 1000, centro, na
cidade de Anaurilandia/MS, CEP.: 79.770-000.

8.4. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
- nome do recorrente;

- enderego completo;

- inscrigdo;

- cargo.

8.4.1 No caso de recurso em face da classificagdo e classificagdo final, devera do mesmo constar as
razoes do pedido, com argumentacdo légica e consistente.

8.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados. Nao serdo aceitos recursos interpostos por
via postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste
Edital.

8.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
reconhecidos ou avaliados.

8.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos sendo considerada, para tanto, a data da
postagem quando por via postal.

8.8. Os recursos serdo encaminhados para analise, ficando o resultado sujeito a decisdo da Comissdo
de Processo Seletivo.

9.1. Apds a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo, todos os atos
inerentes ao referido Processo Seletivo, serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, para
conhecimento, apreciagdo e posterior homologagdo.

10.1. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
final de acordo com as necessidades do Municipio de Anaurilandia.

11. DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados pela Imprensa Oficial, para procederem a aceitagao
das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificagdo final.

11.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no item 3.1deste Edital implicara
na exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

11.3. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dele desistir, perdera o direito a
aceitagdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

www.anaurilandia.ms.gov.br
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12.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita
das condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

12.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

12.3. A classificagdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocagdo,
reservando-se ao Municipio de Anaurilandia/MS a prerrogativa de proceder as convocagdes dos
candidatos classificados para as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidade:

ANEXO 11

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO

Ne INSCRIGAO CARGO

ESPECIFICACAO DO TiTULO QTDE DE

FOLHAS

Tempo de servigo publico prestado a administragdo publica, a razdo de 0,25 ponto por ano
trabalhado, contados até 31.12.2017.

do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes e os que
vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

12.4. O candidato devera manter atualizado seu enderego desde a inscrigdo até a publicacdo da
classificagdo definitiva, junto a Prefeitura Municipal de Anaurildndia-MS e apds a homologagdo do
processo seletivo, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Anaurilandia/MS.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

12.6. O n3o atendimento, pelo candidato, das condi¢bes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Processo Seletivo através da Imprensa Oficial do Municipio, ou através
do site:http://www.anaurilandia.ms.gov.br.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, supervisionado
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas da Prefeitura Municipal de Anaurilandia/MS.

Anaurilandia/MS, 03 de dezembro de 2018.

CESMER AUGUSTO DE OLIVEIRA
MEMBRO

MURILO RODRIGUES GOMES
PRESIDENTE

IMARCELO SANTOS PISANI
MEMBRO

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG N2: ‘ CPF:
Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Contato: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras
as informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo Seletivo.

Anaurilandia/MS, de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANAURILANDIA - MS

v

v
v

Cursos de atualizagdo, treinamento e aperfeicoamento realizados nos ultimos 5 (cinco) anos,
na area afim de atuagdo do cargo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, com o
somatdrio de todas as cargas hordrias, dividindo-se pelo coeficiente 40 e multiplicando por
0,25.

Conclusdo de curso graduagdo Superior quando ndo constituir requisito para o cargo.

Conclusdo de curso de pds-graduacdo, latu senso, em nivel de Especializagdo com carga horéria
minima de 360 horas.

Conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de Mestrado.

Conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de Doutorado.

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

Os documentos inerentes aos titulos deverdo estar autenticados em cartdrio ou por servidor da
administragdo publica, contendo carimbo, com nome e cargo.

Este formulario deverd ser entregue em 01 (uma) via.

Os documentos entregues deverdo ser numerados pelos candidatos.

Anaurilandia/MS, ___de de 2018.

Assinatura do Candidato

Rua Marechal Floriano Peixoto, 1000 - Centro

CEP: 79770-000 - Anaurilandia-MS  Fone: (67) 3445-1110

CLAUDEMIR
AURELIANO
DA
SILVA:48157
457149

Assinado de forma
digital por
CLAUDEMIR
AURELIANO DA
SILVA:48157457149
Dados: 2018.12.04
07:33:33-04'00"
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