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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° (002) /2026

EDITAL N° 002/2026

O CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA - CODEVALE,
considerando o disposto no art. 55 do Estatuto Social do CODEVALE, do CODEVALE, por meio da banca

avaliadora designada pela resolucao de n° 20 de 11 de agosto de 2026, torna publica, para conhecimento

dos interessados, a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, bem como os critérios

de selecao e contratagéo, por tempo determinado, para um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,

dos seguintes empregos:

CARGA
EMPREGO VAGAS + HORARIA SALARIO REQUISITOS TAXA D!E LOTAGAO
RESERVA MiNIMA BASE MiNIMOS INSCRICAO
Ensino Médio
. Completo e carteira o
Aucxiliar R$ . N Escritério —
01 +01 40h nacional de habilitacao R$ 50,00
Contabilidade 2.307,52 . . Codevale
minima nas categorias
uAu e "B“
Ensino Médio
. Completo e carteira o
Auxiliar 01 + 01 40h R$ onal de habilitacs Escritério -
+ nacional de habilitacao
Administrativo 2.307,52 . g R$ 50,00 Codevale
minima nas categorias
uAu e "B“

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
https://publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/anaurilandia-codevale
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1. FUNDAMENTO LEGAL
Fundamenta-se, o edital, no art. 55 do Estatuto Social do CODEVALE, bem como no disposto na Resolugao
n° 02, de 2025, do CODEVALE.

2, DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo Simplificado sera executado pelo CODEVALE, por intermédio da comissao
devidamente designada.

2.1.1- As reunibes e deliberagdes da comissao serdo objeto de registros em atas.

2.2 - O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacao de profissionais por tempo determinado para suprir
a demanda.

2.3 — O referido processo tera vigéncia de um ano a partir da publicagdo da homologacao do resultado final,
prorrogavel por igual periodo a critério do CODEVALE.

2.4- Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicao Federal.

2.5- O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como todas as demais publicacées no
ambito do processo, sera publicado integralmente no 6rgao oficial de imprensa do CODEVALE e no site do
CODEVALE.

2.6- Os prazos definidos neste Edital observarao os dias Uteis, e toda mengao a horario neste Edital tera
como referéncia o horario de Brasilia.

2.7- O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de avaliagdo de titulos de carater classificatério e
entrevista eliminatéria.

2.8 - O quantitativo de vagas, pré-requisitos e descrigdo sumaria das atividades encontram-se descrito neste
Edital.

3. DA CONVOCAGAO
3.1 - Os candidatos que forem selecionados, mediante classificagdo, serao convocados de acordo com as
necessidades do CODEVALE.

4. DISPOSICOES GERAIS QUANTO A CONTRATAGAO
4.1 - A convocagao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
classificados, visando atender a necessidade temporaria e transitéria de excepcional interesse publico,

tendo como prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado o de 24 (vinte e quatro) meses.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
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4.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, pois o CODEVALE convocara
apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

4.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungao publica, acumulavel na forma do art. 37, Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de
horarios.

4.4 - A aprovacgao no Processo Seletivo assegura direito a contratagcado até o niumero de vagas previstas, e
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do processo e 0 numero de vagas, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente; isto vale dizer que a administracao podera contratar candidatos aprovados além das vagas
previstas obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

4.5 - Caso haja necessidade, o CODEVALE podera solicitar outros documentos complementares.

46 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacao e desclassificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4.7 - Por ocasido da contratagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado fica sujeito ao
regime de trabalho regido pela CLT e ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS. condicionando-se a
contratacdo a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado pelo candidato, o qual servira de
avaliagao de aptidao para o desempenho da funcao.

4.8 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fung¢des sera
desclassificado.

4.9 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacao
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado.

4.10 - O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado, bem como aquele presente
que nao aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuara na ordem de classificagcao, entretanto, devera
aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

4.11 — O candidato classificado e convocado para assumir o cargo que, apos sua contratagao, solicitar a
rescisdo ou exoneragado, perdera automaticamente sua classificagdo sendo vedado o pedido de
reclassificagao.

4.12 — E condigdo para ingresso na funcdo publica ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto
Federal n° 70.436, de 1972.

4.13 — Sao requisitos para a contratagao:

4.13.1 — ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
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4.13.2 — ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 60 (sessenta) anos;

4.13.3 - ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da fungdo mediante confirmagao de
exame médico admissional;

4.13.4 — estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

4.13.5 — estar no gozo dos direitos civis e politicos;

4.13.6 — atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da fungao;

4.13.7 — néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante
decisédo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

4.13.8 — n&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagio de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c” do
inciso XVI do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;
4.13.9 — ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria;

4.14 - Os requisitos citados no Item 4.13 e seus subitens sdo essenciais para a contratacao,

devendo o candidato, na ocasido da convocacgao, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos do CODEVALE; no caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o

direito a vaga.

5. DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigbes serao realizadas por meio presencial e remoto/digital; ndo serdo admitidas inscrigoes
pelo Correio, Fax ou outra forma diferente das citadas anteriormente. As inscrigdes serdo abertas a partir do
dia 13 de agosto de 2026, até o dia 01 de setembro de 2026, as 23h59min;

5.1.2 — Por meio digital, devera ser enviado no e-mail: juridico@codevale.ms.gov.br. O comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do devera ser anexado junto aos documentos de inscri¢ao.

5.1.3 - Na forma presencial, os documentos deverédo ser entregues na subsede localizada na Rua Nilo
Pecanha, n° 1.600, Anaurilandia/MS — CEP 79.770.019, em envelope lacrado e o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo devera ser anexado junto aos documentos de inscrigao.

5.2 - A inscricao efetuada somente sera validada com a constatacao do pagamento referente a taxa de
inscricao, dentro do prazo estabelecido pelo presente edital por meio de transferéncia bancaria e/ou Pix; °
Banco do Brasil: Agéncia: 897-4. Conta corrente: 30.053-5 « Via PIX: 14.173.522/0001-08.

5.2.1 - N&o serao considerados validos pagamentos da taxa de inscricdo apos o prazo do seu vencimento
ou com valores divergentes.

5.2.2 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigao € através transferéncia ou pix.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
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5.2.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

5.2.4 - Nao serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opgodes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado.
5.2.5 — O CODEVALE néao se responsabiliza por inscrigdes via digital ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva
da instituicao organizadora.

5.2.6 — Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
5.2.7 — Os candidatos poderao se inscrever para mais de uma fungao, sob sua responsabilidade.

5.3 — Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

5.4 — Nao seréao aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

5.6 — Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data
recursal das homologagdes das inscrigdes; posteriormente ndo seréo aceitas alteragdes.

5.7 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragao, sob hipétese alguma.
5.8 — Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

5.9 — A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

5.10 — A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

5.11 - A partir do dia 03 de setembro de 2026, o candidato devera conferir no site www.codevale.ms.qov.br

, se foi deferido, ou néo, seu requerimento de inscrigao.

6. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS
6.1 — A prova de titulos - andlise curricular, de carater classificatério, consiste na analise dos
documentos anexados pelo candidato, durante o periodo de inscri¢cbes, para fins de classificagao
neste certame, sendo necessario que o candidato anexe correta e completamente todos os

comprovantes, de acordo com o exigido, conforme disposto na tabela abaixo:

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
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ITENS RELATIVOS A IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E REQUISITO BASICO (SEM PONTUACAOQ):
ltem Forma de apresentacao

a) Documento de comprovagado do nome do candidato

(SOMENTE se algum titulo do candidato contiver o seu

nome descrito em desacordo com o0 seu nome civil

utilizado para a inscricdo, em virtude de casamento,

separacio, abreviacao, erros de digitacao etc.)

O candidato devera apresentar copia do RG
(frente e verso) e seguir os passos descritos
no item 4.2.1.

O candidato devera apresentar: certificado de
conclusdao ensino médio, expedido pela

b) Comprovante de Conclusao de Ensino Médio Instituicdo de Ensino.

O candidato devera apresentar: Curriculum
¢) Curriculum com todas suas informacbes pessoais €
experiéncias, conforme Anexo Il deste Edital.

ITENS RELATIVOS A PONTUACAO:
ATENCAO: SOMENTE CURSOS
CONCLUIDOS E EVENTOS QUE Pontuagao
GUARDAREM RELACAO DIRETA COM_por Titulo

Forma de apresentagao

a) Para comprovacgao de conclusao de curso de
Pos-Graduacao stricto sensu em nivel de
Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia
Pds-graduacgao, em do diploma, expedido e registrado pela
nivel de Mestrado. 10,00 Instituicao responsavel pelo Curso. Caso ainda
ndo possua o diploma, sera aceito
documento expedido pela Instituigdo
responsavel pelo curso, devendo constar
expressamente a conclusdo do curso.

b) Para comprovagao de conclusao de curso de
Po6s-Graduagdo lato sensu em nivel de
Especializagdo (com carga horaria minima de
360 horas) sera aceita a copia do certificado,
expedido e registrado pela Instituicdo

1. Pés-graduacao| . responsavel pelo Curso. Caso ainda nao possua
Pbs-graduacao, latu senso, 10.00  © certificado, sera aceito documento expedido
em nivel de Especializacéo ’ pela Instituicao responsavel pelo Curso,

devendo constar expressamente a sua
conclusdo. b.1) Devera constar

expressamente no documento de comprovagao
do curso de Especializacdo Lato Sensu (a
distancia e/ou presencial), a informacao “pés-

radiiacrdn |l atn  SQonecii’- nit tar  roforéneia

a) Para comprovagao de conclusédo de curso de
10,00 Graduagéao, desde que nao seja requisito para g
funcao ao qual se inscreveu.

Graduacao em nivel

1. Graduacgao !
superior.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
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2. Participagao

Cursos de Atualizagao,

Cursos de atualizacéo, treinamento €
aperfeicoamento realizados nos ultimos 5 (cinco
anos, na area afim de atuagdo do cargo, com (¢

treinamento e 30,00 o X
em aperfeicoamento somatério de 5,00 pontos a cada 20 (vinte) horas
Tempo de experiéncia na area do cargo: 5,0(
pontos por ano trabalhado, limitado ao periodg
3. Tempo de Tempo de servigo 40,00 |maximo dos Ultimos 5 anos e computado até
Servico 31/07/2026.

Pontuacdo maxima: 100 pontos

(*) O candidato devera anexar junto ao titulo o conteudo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a
Banca realizar essa afericio

I. Na categoria 1 o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada subcategoria.

II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverao estar acompanhados da traducgao para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagao e Pds-Graduagéao, da revalidacao, de

acordocom

6.2 - O candidato devera providenciar todos os documentos que precisa apresentar e seguir estritamente o
procedimento abaixo descrito:

a) realizar a digitalizagdo de TODOS os documentos necessarios para sua inscrigao e avaliagéo, de
forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

6.2.1 - DOCUMENTO COMPROBATORIO DE ALTERACAO DE NOME: o candidato que possuir titulo com
nome diverso do nome que consta no documento de identificagao oficial utilizado para a inscrigdo (nome
alterado devido a casamento, separacgio ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de
digitagédo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatdrio da alteragao (certiddo de casamento, separagéo, averbagéo
no registro civil etc.), de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

6.3 — O candidato devera entregar correta e completamente cada um dos documentos, certificando-se que
a documentacdo esta devidamente anexada, sem erros; antes de enviar a documentagcdo, a
responsabilidade é exclusiva do candidato.

6.4 - O candidato que anexar somente os comprovantes indicados no Item 6.1 deste edital como “b.

Comprovante de Concluséo de Ensino Médio” restard com a pontuagao zerada.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
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6.5 - Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o
procedimento estabelecido para o envio novamente; ndo serdo aceitas complementagdes e/ou corregdes
enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa,
e tampouco se fara contato com os candidatos para informar inconformidade.

6.6 - Cumpre salientar que a apresentagao dos documentos indicados no Item 6.1 deste edital como “b.
Comprovante de Conclusdo de Ensino Médio Completo” no momento da inscricdo nao isenta o candidato
de apresentar as vias originais e/ou suas cépias quando da contratacdo, sob pena de impossibilidade da
contratagdo.

6.7 - Nos termos deste edital, cumpre salientar que o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos,
conforme especificado neste capitulo, em cada inscricido realizada, estando ciente de que a inobservancia
de qualquer disposicao deste capitulo implicara a ndo pontuagao dos documentos.

6.8 - Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.9 - NAO seréo pontuados os titulos:

a) que sejam requisito de escolaridade exigido para contratagao;

b) cuja digitalizacdo nao esteja completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel,

c) que nao estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizacao e/ou estejam corrompidos;

e) sem relagao direta com as atribuicbes da funcao;

f) que néo apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato incompleto,

abreviado, com erros de digitagéo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para

comprovagao;

9) de modalidades que nao estejam descritas na tabela do Item 6.1;

h) de cursos nao concluidos;

i) sem descri¢cao do periodo de realizagao (data de inicio e fim), se exigido na tabela do Item 6.1;

i) apresentados em forma de boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de

apresentacgao e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagcédo ou tese;

k) apresentados de forma que nao atendam as exigéncias expressas na tabela do Item 6.1;

)] sem a tradugao para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao, conforme grade de pontuagao;

m) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horaria ou pontuagdo maxima, conforme
estabelecido na tabela do Item 6.1;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

0) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou

impossibilitem a Banca de aferir a pontuagao correta segundo os critérios previstos neste edital.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
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6.10 - O resultado preliminar da AVALIACAO DE TITULOS sera divulgado quando da homologacdo
preliminar das inscrigdes; somente tera o resultado da sua prova de titulos divulgado o candidato com
inscricdo homologada, nos termos deste edital, sendo, em todos os casos, possibilitada a interposi¢cao de

recursos.

7. DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA
7.1 — A entrevista sera realizada no dia 28 de setembro de 2026 no Municipio de Anaurilandia -MS, em local
e horéario que serdo divulgados em até dois dias antes da data prevista; a divulgacdo ocorrera no site

www.codevale.ms.gov.br e diario oficial do mesmo, de modo que o candidato devera comparecer ao local

de realizac&o da entrevista com antecedéncia, portando documento de identidade original com foto.

7.2 — Os candidatos classificados na etapa de avaliagao de titulos para preenchimentos de vagas poderao
ser convocados para entrevista para o preenchimento de vaga de emprego na CODEVALE, sendo que a
classificacdo no processo seletivo gera, para o candidato, apenas expectativa de ser convocado para
preencher vaga de emprego, ficando a concretizacio desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante
o periodo de validade do processo seletivo e da aprovagao na entrevista.

7.3 — A entrevista tera roteiro pré-definido (anexo lll) onde seréao feitas perguntas iguais a todos os candidatos
e sera realizada por meio de questionarios que possibilitam ao candidato responder somente sim ou nao; a
entrevista estruturada geralmente é utilizada no inicio do processo seletivo como uma primeira triagem dos

candidatos, avaliando alguns critérios, conforme segue:

1° Experiéncia Técnica na Area

A experiéncia técnica na area é o principal item avaliado pelos selecionadores para a contratagdo de um
candidato. Isso porque, para as empresas, € importante que o profissional ja ingresse na empresa
apresentando os resultados esperados. Além disso, contratar alguém que ja tem experiéncia na area
economiza tempo e dinheiro com treinamentos internos.

2° Formagao Académica

A formacgdo académica é o segundo item mais avaliado pelos selecionadores para a contratagdo de um
candidato, perdendo apenas para a experiéncia profissional. Isso ocorre porque, para as empresas, contratar
profissionais com formagdo na area especifica do cargo e em boas instituicbes de ensino aumenta as
chances de que o profissional tenha um bom aproveitamento, apresentando mais facilidade em
desempenhar seu trabalho. Para ndo perder oportunidades, certifique-se de que as informagbes sobre sua
formagao académica estdo atualizadas no curriculo, contendo nome do curso, nome da instituicao e periodo
de realizacdo. E importante ainda mencionar os cursos por ordem de importancia, para que 0s mais
relevantes aparecam com maior destaque no curriculo.

3° Entusiasmo do Candidato
Para o empregador, sentir que o candidato tem grande interesse em trabalhar em sua empresa e busca o
crescimento profissional é um forte indicador de que ele tera um bom desempenho em suas atividades,

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
https://publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/anaurilandia-codevale
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correspondendo as expectativas da empresa. Fique atento a sua postura nos processos seletivos!
Demonstrar entusiasmo na vaga oferecida pela empresa sera um forte aliado para o seu sucesso.

4° Relacionamento

Ter um bom relacionamento interpessoal é fundamental para uma convivéncia saudavel e, nas empresas,
isto ndo é diferente. Para avaliar a qualidade do relacionamento interpessoal os selecionadores dispbem de
alguns recursos, como as dindmicas com atividades voltadas as tarefas em grupo e, principalmente, a
analise das referéncias pessoais. Saber que o candidato teve uma boa conduta em seus Ultimos empregos
certamente lhe garante pontos no processo de selegcdo, colocando-o a frente de candidatos que ndo
possuam referéncias positivas. Esteja atento a sua postura durante os processos de selegédo e tenha em
maos uma lista de referéncias caso seja chamado para uma entrevista de emprego.

5° Resultados Anteriores

Para os selecionadores, o fato de o profissional ter obtido éxito nas experiéncias anteriores é um indicador
de que ele realiza um bom trabalho e supera as metas estimadas, sendo grandes as chances de que ele
continue se esforgando para conseguir esses bons resultados. Inicialmente, é possivel aos selecionadores
avaliar esse critério no proprio curriculo, onde o profissional informa as atividades que desempenhou em
cada empresa e quais foram os resultados obtidos em cada uma delas. Além disso, é comum que 0s
selecionadores questionem os éxitos do profissional na entrevista de emprego. Procure destacar ao maximo
os resultados que alcangou em sua carreira no curriculo. Informe numeros e porcentagens que indiquem
claramente as suas conquistas, encantando os selecionadores.

6° Reputagao Anterior

Uma das principais justificativas para esse critério deve-se ao fato de que a idoneidade de profissionais que
atuaram em empresas envolvidas em grandes escédndalos é de indole questionavel, principalmente se ele
ocupava um cargo gerencial ou de confianga dentro da organizagéo. E quase inevitédvel que o selecionador
néo se questione da possibilidade do profissional estar envolvido de alguma forma no escandalo ou entao
compactuar com a pratica de sua antiga empresa. Para estar livre de um julgamento incorreto, é importante
que os profissionais adotem algumas praticas preventivas, como estar atento ao nome de sua empresa no
mercado e também buscar informagées sobre a idoneidade das empresas em que tem interesse em atuar.
Se o profissional atua em uma empresa que pode ser estar envolvida em algo ilicito, é necessario avaliar os
riscos em continuar atuando na organizacdo. Da mesma forma, ao candidatar-se ou receber convite de uma
determinada empresa para participagdo em processo seletivo, certifique-se de sua idoneidade. Atualmente
é possivel fazer consultas pela internet e rapidamente constatar possiveis aspectos negativos da empresa.
Utilize estas informagbes para aprimorar a sua busca pela recolocagcdo profissional e agir de forma
preventiva aos fatores que podem intervir negativamente em sua carreira.

7° Estabilidade Empregaticia

O fato de um profissional permanecer por curtos periodos nas empresas em que atuou é visto de forma
negativa pelos selecionadores, pois pode indicar que o profissional ndo cria vinculos com as empresas ou
possui dificuldades em adaptar-se. Para o selecionador, fica a impressao de que se esse profissional for
contratado, ele podera deixar a empresa a qualquer momento, caso receba uma proposta mais atraente. A
estabilidade empregaticia pode ser identificada pelo proprio curriculo do candidato, verificando as datas de
entrada e saida das empresas. Por isso, caso o profissional tenha algum periodo de atua¢éo curto em uma
das empresas em que trabalhou, recomenda-se que ele mencione apenas o ano de entrada e saida das
empresas, omitindo os meses. Nesses casos, ndo revelar quanto tempo exatamente o profissional
permaneceu na empresa favorece para que ele possa ser selecionado em uma triagem de curriculos.
Entretanto, atengdo: jamais minta em seu curriculo. Além disso, estar preparado para justificar possiveis
curtos periodos de atuacéao e destaque seu interesse em crescer na empresa a qual esta se candidatando.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
https://publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/anaurilandia-codevale
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8° Experiéncia Anterior em Supervisao de Pessoas

Saber gerenciar equipes é um ponto positivo mesmo para os profissionais em inicio de carreira, pois indica
uma forte habilidade em lideranga e na conducéao de equipes para o alcance dos resultados propostos pela
empresa. Além disso, o fato de o profissional ter adquirido um cargo de liderancga indica que o profissional
desempenhou muito bem suas atividades e, por isso, foi promovido a um cargo de supervisdo. Caso tenha
liderado pessoas, é muito importante destacar tal informagéo no curriculo, indicando suas responsabilidades
como lider, os resultados alcangados em sua equipe e o numero de subordinados. Tais informagbées serdo
muito importantes para que os selecionadores avaliem o seu potencial de lideranga e, assim, possam
convidar vocé para uma entrevista.

9° Aparéncia Profissional

A boa aparéncia aliada a um bom curriculo coloca um candidato a frente de outros que, por ventura, tenham
um bom curriculo, mas ndo cuidem de sua aparéncia. Esse cuidado inclui a escolha de uma roupa adequada
para a entrevista, atencdo com unhas, cabelo e limpeza pessoal. Aléem disso, é importante que o candidato
tenha atengéo especial com sua satde e bem-estar, fazendo uma boa alimentac¢ao e exercicios fisicos.

10° Comunicagéao

Expor de forma clara informacgées relevantes sobre projetos dos quais vocé participou é um indicador desta
habilidade. A comunicagcdo é avaliada em todas as etapas do processo seletivo, desde o primeiro contato
até a fase final. Isso acontece, principalmente, porque no dia a dia o profissional participara de reunioes e
tera que lidar com situagcées em que precisa se comunicar com desenvoltura sobre assuntos que, muitas
vezes, sdo complexos.

11° Planejamento

Com metas bem definidas, a chance de agradar os recrutadores é maior. Além disso, sdo maiores também
as chances de alcancgar o sucesso, pois as escolhas sdo mais assertivas. As respostas dos candidatos em
relacdo ao planejamento profissional sdo essenciais na hora de reconhecer o seu potencial: se a
oportunidade ndo esta alinhada ao objetivo de carreira, o profissional acabara ficando frustrado no novo
cargo.

12° Iniciativa

Pro-atividade e interesse sdo considerados diferenciais pelos recrutadores. Para que a iniciativa seja
colocada em pratica, é preciso encarar as oportunidades de carreira como desafios e prestar sempre
atencdo a demanda do mercado. Durante o processo seletivo, ja é possivel perceber a disponibilidade e o
interesse do candidato.

13° Tomada de Decisao

Algumas propostas exigem que o candidato tenha que trabalhar em outra cidade e, por isso, devem ser
avaliadas cuidadosamente. Aceitar em um primeiro momento e desistir depois pode desgastar a relagdo
com os recrutadores e com a empresa proponente. E importante que o profissional tome a decisdo com
seguranga, deixando claro os motivos pelos quais optou ou ndo por uma vaga.

7.4 - Serao considerados para convocagao o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos no momento
da inscrigdo, bem como o Edital de Convocagdo para Entrevista que sera disponibilizado no site

www.codevale.ms.gov.br e diario oficial do mesmo.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
https://publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/anaurilandia-codevale
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7.5 - Para confirmar a participacdo na entrevista, o candidato devera se manifestar em até 24 (vinte e
quatro) horas apés o recebimento do e-mail de convocagao.

7.6 - O candidato que participar da entrevista e n&o for aprovado sera eliminado do Processo Seletivo.

8. CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1 — A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera no site www.codevale.ms.gov.br e diario

oficial do mesmo.

8.2 — Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art.
27 da Lei n® 10.741, de 2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagao, e sucessivamente, o candidato com maior idade,
nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.3 — O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Codevale no site

www.codevale.ms.gov.br.

9. DOS RECURSOS
9.1- Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de dois dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso, contra todas as decisdes proferidas no

decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagao

quanto:

a) divulgagéo do edital de abertura;

b) divulgagdo da homologacé&o das inscrigdes;

c) divulgagao do resultado preliminar da Avaliagao de Titulos.

9.1.1 — Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site

www.codevale.ms.gov.br e acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel no edital, preenchendo

corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo
para analise.

9.1.2 — No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitagdo do recurso; nao serao aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

9.1.3 — Caso seja necessario, o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo de

candidatos.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
https://publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/anaurilandia-codevale
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9.1.4 — Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compbe a
sintese das razdes; apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no
conteudo.

9.2 — Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes estabelecidas
no Formulario de Recurso e os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos
relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por
outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado; ndo serédo aceitos
recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.

9.3 — O CODEVALE néo se responsabiliza por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas
de comunicacao, bem como qualquer outro fator externo que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

9.4 — O recurso recebido sera encaminhado para a comissao organizadora para analise e manifestagao a
propdsito do arguido.

9.4.1 — O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.2 — As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

www.codevale.ms.gov.br e diario oficial do mesmo.

9.5 — A comissao organizadora constitui ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisées,

razao pela qual ndo caberéao recursos adicionais.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita
das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.2 — O CODEVALE nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo.

10.3 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela comissdo organizadora.

10.4 — Cabera ao Presidente da CODEVALE a homologacao do resultado final.

Anexos:

ANEXO | - DOS EMPREGOS;

ANEXO II- MODELO DE CURRICULUM,;

ANEXO Il - QUESTIONARIO/ENTREVISTA ELIMINATORIA;
ANEXO IV — CRONOGRAMA.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
https://publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/anaurilandia-codevale
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Anaurilandia/MS, 12 de agosto de 2026.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
Presidente do CODEVALE

ANEXO I: DOS EMPREGOS

Vagas do Processo Seletivo Simplificado:

ITENS RELATIVOS A IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E REQUISITO BASICO (SEM PONTUACAO):

Item

Forma de apresentacio

a) Documento de comprovacao do nome do candidato
(SOMENTE se algum titulo do candidato contiver o seu
nome descrito em desacordo com o0 seu nome civil
utilizado para a inscricdo, em virtude de casamento,
separacéo, abreviacao, erros de digitacao etc.)

O candidato devera apresentar cépia do RG
(frente e verso) e seguir os passos descritos
no item 4.2.1.

b) Comprovante de Conclusao de Ensino Médio

O candidato devera apresentar: certificado de
conclusdo ensino médio, expedido pela
Instituicdo de Ensino.

c¢) Curriculum

O candidato devera apresentar: Curriculum
com todas suas informagdes pessoais e
experiéncias, conforme Anexo Il deste Edital.

ITENS RELATIVOS A PONTUACAO:

ATEN(;AQ: SOMENTE CURSOS
CONCLUIDOS E EVENTOS QUE Pontuacéo
GUARDAREM RELACAO DIRETA COM por Titulo

Forma de apresentagao

Pds-graduacgao, em
nivel de Mestrado. 10,00

1. Pés-graduagéo

a) Para comprovagao de conclusao de curso de
Pos-Graduagédo stricto sensu em nivel de
Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia
do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda
ndo possua o diploma, sera aceito
documento expedido pela Instituicao
responsavel pelo curso, devendo constar
expressamente a conclusao do curso.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
https://publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/anaurilandia-codevale
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Pds-graduacao, latu senso,
em nivel de Especializagao

10,00

b) Para comprovacgao de conclusao de curso de
Pos-Graduacdo lato sensu em nivel de
Especializacdo (com carga horaria minima de
360 horas) sera aceita a cépia do certificado,
expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo Curso. Caso ainda nao possua
o certificado, sera aceito documento expedido
pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
devendo constar expressamente a sua
conclusdo. b.1) Devera constar
expressamente no documento de comprovagao
do curso de Especializacdo Lato Sensu (a
distancia e/ou presencial), a informacao “pods-

radiiardn |l atn Qancit’ nit tor  rofordneia

1. Graduacao

Graduacao em nivel
superior.

10,00

a) Para comprovagao de conclusao de curso de
Graduacgédo, desde que ndo seja requisito para g
funcdo ao qual se inscreveu.

2. Participagao
em

Cursos de Atualizacao,
treinamento e
aperfeicoamento

30,00

Cursos de atualizacéo, treinamento €
aperfeicoamento realizados nos ultimos 5 (cinco
anos, na area afim de atuagao do cargo, com ¢
somatério de 5,00 pontos a cada 20 (vinte) horas

3. Tempo de
Servigo

Tempo de servigo

40,00

Tempo de experiéncia na area do cargo: 5,0(
pontos por ano trabalhado, limitado ao periodg
maximo dos ultimos 5 anos e computado até
31/07/2026.

Pontuacdo maxima: 100 pontos

(*) O candidato devera anexar junto ao titulo o conteudo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a

Banca realizar essa afericio

|. Na categoria 1 o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada subcategoria.

II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverao estar acompanhados da tradugao para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagao e Pds-Graduagao, da revalidacao, de

acordo com

1) uma vaga + cadastro reserva para auxiliar administrativo;

2) uma vaga + cadastro reserva para auxiliar de contabilidade.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
https://publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/anaurilandia-codevale
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO | — ESCRITORIO — CODEVALE. Fungées: auxilia as diversas areas do
consorcio nas rotinas de digitagdo, atuando no arquivo de documentos, distribuicdo de correspondéncia e
servicos externo, elaborando relatérios e planilhas de controle, bem como realizando recepgbes e
atendimentos pelos diversos meios; realizar atividades de nivel médio, de grande complexidade, envolvendo
a apresentagéo de solugdo para situagdes novas, a necessidade de constantes contatos com autoridades
de média hierarquia, com técnicos de nivel superior e/ou contatos eventuais com autoridades de alta
hierarquia e abrangendo planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares realizadas sob superviséo
indireta, predominantemente técnica, visando a implementacéao das leis, requlamentos e normas referentes
a administracdo geral e especifica; supervisdo dos trabalhos que envolvam a aplicagdo das técnicas de
pessoal, orcamento, organizagdo, métodos e material, executados por equipes auxiliares, a carga horaria
devera ser cumprida de acordo com a definicdo do Consorcio Nogbes: Conhecimento de arquivo, redagao
administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios. Correio eletrbnico.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagbes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogées de segurancga do trabalho. Nog¢des basicas de
informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular
tabelas; inserir e formatar gréficos e figuras; Interagdo entre aplicativos; Planilha eletrbnica Microsoft Excel;
criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungbes; gerar graficos; importar e exportar
dados; classificar e organizar dados.

AUXILIAR CONTABILIDADE. Fungées: Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo
a orientagdo e execugdo de tarefas relativas a contabilidade publica, a escrituragdo e a verificagdo da
regularidade do ato ou do fato contabil, auxiliar as diversas areas do consércio nas rotinas de digitagéao,
atuando no arquivo de documentos, distribuicdo de correspondéncia e servicos externo, elaborando
relatérios e planilhas de controle, bem como realizando recepgdes e atendimentos pelos diversos meios;
apresentacdo de solugcao para situagcbes novas, a necessidade de constantes contatos com autoridades de
meédia hierarquia, com técnicos de nivel superior e/ou contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia
e abrangendo planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares realizadas sob superviséo indireta,
predominantemente técnica, visando a implementacdo das leis, requlamentos e normas referentes a
administragdo geral e especifica; supervisdo dos trabalhos que envolvam a aplicagdo das técnicas de
pessoal, orcamento, organizacdo, métodos e material, executados por equipes auxiliares, a carga horaria
devera ser cumprida de acordo com a definicdo do Consoércio Nogbes: Fundamentos conceituais de
contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimbnio: conceito, elementos
€ equacgdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;

Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituragdo, Balanco
Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA:
Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento:
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgcamentaria Anual — LOA; Ciclo
Orgcamentario; Créditos Adicionais: classificagdo,; Principios Orgcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados
ao setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstragcées Contabeis de que trata a Lei Federal n°
4.320/64 e suas alteragOes posteriores; Classificagbes Orgamentarias: classificagdo legal da receita e
classificagcéo legal da despesa — classificagéo institucional, funcional, programatica e econémica,; Receita e
Despesa extraorcamentarias; Execugdo Orcamentaria: fases da receita — previsdo, langamento,
arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programagéo, licitagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento; Restos a pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo
CFC (NBCT 16); Lei Federal n° 10.180/2001 e alteragbes posteriores, Decreto Federal n° 6.976/2009
(Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF n° 184/2008, Portaria STN n° 437, de 12/7/ 2012, e
alteragbes posteriores (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP 52 edigéo).

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
https://publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/anaurilandia-codevale
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LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas alteragbes posteriores — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteragbes posteriores — Lei de Licitagoes.

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM

CODEVALE - Consorcio Publico de Desenvolvimento do Vale do lvinhema — PROCESSO SELETIVO

002/2026
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO

1. DADOS PESSOAIS
1.1- Foto

1.2 Nome completo:
1.3 Nome do pai:

1.4 Nome da mae:

1.5 Nacionalidade:

1.6 Naturalidade:

1.7 Data de Nascimento:
1.8 Estado Civil:
1.9 Numero de Filhos:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor n°: Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderec¢o Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL Instituicdo de Ensino: Ano de concluséo:
3.2 ENSINO MEDIO Instituicdo de Ensino: Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO Curso: Instituicdo de Ensino: Ano de conclus3o:

3.4 POS-GRADUACAO

3.4.1 ESPECIALIZAQ@O Curso / area: Instituicdo de Ensino: Ano de conclusio:
3.4.2 ESPECIALIZACAQO Curso / area: Instituigdo de Ensino: Ano de conclusao:

3.4.3 MESTRADO Curso / area: Instituicdo de Ensino: Ano de concluséo:
3.4.4 DOUTORADO Curso / area: Instituicao de Ensino: Ano de concluséo:

4. ESTAGIOS EXTRACURRICULARES
Empresa:

Data de inicio:

Data de término:

Carga horaria:

5. CURSOS DE QUALIFICAGAO

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
https://publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/anaurilandia-codevale
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Curso / area: Instituicao de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Local:

Data inicio:

Data saida:

Funcao/atividades desempenhadas:

ANEXO Illl - QUESTIONARIO/ENTREVISTA ELIMINATORIA

1) Possui experiéncia técnica na area?

2) Possui formagao académica? Se sim, qual? Se nao, pretende realizar?

3) Tem bom relacionamento em grupo? Se sim, poderia nos informar dois contatos telefénicos de
colegas de trabalho anteriores para que possamos questionar?

4) Possui experiéncia em supervisdo de pessoas?

5) Tem disponibilidade para viajar?

Obs. I: junto ao questionario acima, a banca fara a analise dos requisitos expressos no subitem 7.3 do
edital;

Obs. II: o questionario é exemplificativo, podendo a banca avaliadora abordar outros assuntos que nao
estejam elencados acima.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

CODEVALE - Consorcio Publico de Desenvolvimento do Vale do lvinhema — PROCESSO SELETIVO
002/2026

DATAS EVENTOS

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
https://publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/anaurilandia-codevale
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13/08

Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

13/08 a 01/09

Periodo para realizar a inscri¢&o via presencial e via digital, nos termos deste
Edital.

03/09

Publicagéo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive
os referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

03/09 a 08/09

Prazo para recurso referente a8 homologacgao das inscri¢goes

14/09

Publicacao da classificacdo da Avaliacao de Titulos

15/09 a 17/09

Prazo para recurso contra a classificacao preliminar Avaliagao de Titulos

22/09 Convocacgao para a Entrevista
28/09 Realizagao da Entrevista
30/09

Resultado de Avaliacao de Titulos e Entrevista

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungédo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério do CODEVALE - Consércio Publico de
Desenvolvimento do Vale do Ivinhema.

CARLOS ALBERTO
SOUZA DA
SILVA:91626200106

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
https://publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/anaurilandia-codevale
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