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RESOLUCAO N° 30, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a instauracdo e forma de processo administrativo com o
objetivo de apurar supostas irregularidades funcionais no ambito do
Servigo de Inspe¢do Municipal do CODEVALE, designando a comissao
respectiva.

A DIRETORA EXECUTIVA DO CODEVALE, no uso de suas atribuices, considerando a competéncia
estabelecida no art. 30, caput, XXVII, “a” do Estatuto Social do Consércio, e considerando o teor das dendncias
formuladas pela empresa autuada pelo Servigo de Inspecao Municipal do CODEVALE no dmbito do Auto de Infracdo
006/2024/CODEVALE em relagdo a supostas condutas irregulares de violagdo de deveres funcionais e de
imparcialidade no préprio processo e em demais processos que tramitaram no CODEVALE envolvendo empregado do
consorcio,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instaurado processo administrativo com o objetivo de promover a apuracdo das denuncias
formuladas pela empresa autuada pelo Servigo de Inspecao Municipal do CODEVALE no dmbito do Auto de Infracdo
006/2024/CODEVALE em relagdo a supostas condutas irregulares de violagdo de deveres funcionais e de
imparcialidade no proprio processo e em demais processos que tramitaram no CODEVALE envolvendo o empregado
H.O.B.

Art. 2° As denlncias a serem apuradas sdo as seguintes:

| — suposto abuso de autoridade e imparcialidade por parte do empregado, notadamente quanto a
ocorréncia do dia 16 de janeiro de 2024, haja vista que o empregado teria comparecido a sede da empresa autuada
com o Unico objetivo de emitir um auto de infragdo, demonstrando o empregado, nas palavras da empresa, “clara falta
de imparcialidade e um comprometimento ético questionavel”;

Il — visita do empregado a unidade de beneficiamento de carnes e produtos carneos da empresa P. Ltda.
em 16 de fevereiro de 2024, quando entdo aquele, mesmo diante do fato de ter encontrado filé de peito de frango
vencido, ndo emitiu nenhum auto de infracéo;

Il — conduta inadequada do emprego que, segundo a empresa autuada, durante uma inspecao na area
de processamento de alimentos de um supermercado que possui Servico de Inspecdo Municipal (SIM), extrapolou sua
competéncia ao decidir inspecionar as géndolas do supermercado com o claro intuito de prejudicar a empresa autuada,
redundando em acusacdes infundadas; e

IV — realizacéo de inspecéo, por parte do empregado, em 20 de outubro de 2023, em um supermercado
de Anaurilandia, Estado de Mato Grosso do Sul, de forma inapropriada e com o desejo de persegui¢do, segundo a
empresa autuada, devidamente uniformizado com o colete da Inspecdo de Produtos de Origem Animal, sendo que
esse estabelecimento ndo possuiria inspecdo de produtos de origem animal, o que tornaria tal acdo fora da
competéncia do referido fiscal.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco
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Art. 3° Para a apuracao das denuncias, fica constituida comisséo formada pelos seguintes empregados
do CODEVALE:

| — Barbara Leticia dos Santos Kurak, ocupante do emprego de assessora;

Il — Carlos Alberto Souza da Silva, ocupante do emprego de coordenador de programa; e

Il - Higor Gomes Zandonadi, ocupante do emprego de pregoeiro.

Art. 4° O processo de apuracéo disciplinar observara as seguintes fases:

| - instrugdo sumaria, que compreende indiciagcdo, defesa e relatério; e

I - julgamento.

81° Em relacao a fase de instrugcao sumaria, serd observado o seguinte:

| - a comissdo promovera a oitiva do representante legal da empresa autuada e demais funcionarios dela,
juntando-se eventuais documentos pertinentes;

Il — adicionalmente, a comissdo juntard aos autos outras informacdes e/ou depoimentos julgados
relevantes;

Il — a comisséo promovera a citagdo pessoal do empregado referido no art. 1° para, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, apresentar defesa escrita, inclusive com documentos, assegurando-se-lhe vista do processo;

IV — apresentada a defesa, a comissdo podera colher depoimentos de testemunhas escolhidas por si ou
indicadas pela defesa que possam fazer esclarecimentos adicionais; os depoimentos deverdo ser colhidos no prazo
méximo de até 15 (quinze) dias ap6s a apresentacdo da defesa do indiciado; e

V — caso tenham sido ouvidas testemunhas, a comisséo tera o prazo de 2 (dois) dias para comunicar o
indiciado para apresentar alegacdes finais, no prazo de 3 (trés) dias contados da comunicacao; e

V — em até 5 (cinco) dias ap6s a apresentacdo da defesa do indiciado, caso ndo tenham sido ouvidas
testemunhas, ou em até 5 (cinco) dias apds a apresentacdo das alegac¢fes finais, a comissao elaborard relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do empregado, em que resumira as pegas principais dos autos,
opinando sobre a procedéncia ou ndo das denuncias e aplicacao de penalidades, indicando o respectivo dispositivo
legal da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e remetendo o processo a autoridade instauradora.

§2° De posse dos autos do processo de apuracgdo disciplinar, a autoridade instauradora o julgara em até
15 (quinze) dias contado do recebimento.

83° O julgamento serd exteriorizado por resolugcdo que contera a autoria, a materialidade e a indicacéo
dos dispositivos normativos ou legais respectivos.

Art. 5° Em todas as publicagBes envolvendo o processo de apuracgdo disciplinar, o empregado sera
identificado apenas pelas letras iniciais de seu nome.

Art. 6° Os depoimentos serdo reduzidos a termo e seréo juntados aos autos.
Art. 7° O processo administrativo de que trata esta resolucéo devera estar concluido no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados da publicacdo desta, podendo haver a prorrogacao, por igual periodo, em circunstancias

excepcionais.

Anaurilandia, 17 de setembro de 2024.

DANIELE CRISTINA DE CAMARGO CABRIOTTI
Diretora Executiva

CARLOS ALBERTO
SOUZA DA
SILVA:91626200106
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