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Expediente:

Consorcio Publico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema - CODEVALE.
Gestéao 2023/2024
Presidente: Lucio Roberto Calixto Costa - Santa Rita do Pardo

RESOLUGAO N° 02, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

Dispde sobre o quadro de pessoal do Consoércio Pablico de
Desenvolvimento do Vale do Ivinhema (CODEVALE).

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO
IVINHEMA — CODEVALE Faco saber que a Assembleia Geral aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucao:

Art. 1° Considerando o disposto na Clausula Décima Quarta do Contrato de Consércio Publico do
CODEVALE, segundo a qual “os empregos publicos, quantidade, formas de provimento, remuneragdo e demais
vantagens, incluindo-se adicionais, gratificacdes e verbas indenizatdrias, bem como os casos de contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, serdo os previstos em

Resolugdo de Assembleia Geral”, ficam criados os seguintes empregos publicos, conforme as tabelas abaixo:

TABELA 1 - EMPREGADOS PUBLICOS DEMISSIVEIS AD NUTUM

Quantidade Descricio Referéncia :;g; Natureza do Grau de
Maxima ¢ Salarial Semanal Vinculo Escolaridade
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Emprego ;
demissivel ad Nivel
mutum provido por | Superior
cao direta
Ou por nomeagao comple_to ou
1 Diretor Executivo 14 30 horas de empregado | conheciment
concursado ou por 0 notorio
servidor cedido L.
pelo ente publico e
consorciado comprovado
Emprego Nivel
demissivel ad .
mutum provido por Superior
Coordenador Técnico de o amencay | COMPleto ou
Ou por nomeagao .
! Programa 2 40 haras de empregado conhec[ment
concursado ou por 0 nhotadrio
servidor cedido pl]bliCO e
pelo ente
consorciado comprovado
Emprego Nivel
demissivel ad .
mutum provido por Superior
Diretor Técnico de T e, | Completo ou
ou por nomeagéo .
* Programa 3 40 horas de empregado Conhec[mem
concursado ou por 0 notorio
servidor cedido pl]b|iCO e
pelo ente
consorciado Comprovado
Nivel
Emprego :
demissivel ad Superlor
mutum provido por | completo ou
Diretor Técnico de nomeacdo direta | conheciment
2 20 44 horas ou por nomeagdo , .
Programa - RECAPE de empregado 0 notdrio
concu_rjado c(th_Jdpor pl]bﬁCO e
servidor cedido
pelo ente comprovado
consorciado
Emprego Nivel
demissivel ad .
mutum provido por Superior
nomeagao direEa completo ou
. ou por nomeagéo ;
1 Assessor Executivo 4 40 horas de empregado ConheCI,ment
concursado ou por 0 nhotorio
servidor cedido pl]bﬁCO e
pelo ente
consorciado Comprovado
Nivel
Emprego .
demissivel ad Superlor
mutum provido por | completo ou
) nomeagcao direta nhecimen
2 Pregoeiro 4 40 horas ou por nomeagao co eC, .e t
de empregado o nO_tOI’IO
concursado ou por p[]bh(;o e
servidor cedido
pelo ente comprovado
consorciado
Emprego 1
demissivel ad S N Ive_l
mutum provido por uperior
1 Controlador 17 40horas | o eagiodieta | completo ou
ou por nomeagéo heci t
de empregado conhecimen
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concursado ou por 0 notério
servidor cedido ibli
pelo ente publico €
consorciado comprovado
Assessor 1 6 44 horas Emprego Nivel Superior
demissivel ad
mutum
Assessor 2 12 44 horas Emprego Nivel Médio -
demissivel ad Técnico
mutum
Assessor 3 7 40 horas Emprego Nivel Médio
demissivel ad
mutum
Assessor 4 13 40 horas Emprego Nivel Médio
demissivel ad
mutum
Assessor 5 11 44 horas Emprego Nivel Médio
demissivel ad
mutum
Assessor 6 5 44 horas Emprego Nivel Superior
demissivel ad completo
mutum
Assessor 7 18 44 horas Emprego Nivel
demissivel ad Fundamental
mutum
Assessor 8 18 44 horas Emprego Nivel
demissivel ad Fundamental
mutum
Assessor 9 19 44 horas Emprego Nivel
demissivel ad Fundamental
mutum
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Observacdo 1: Quando ocorrer a cedéncia de servidores publicos para o consércio, com 6nus para 0 municipio de
origem, para os empregos pUblicos demissiveis ad nutum, os servidores cedidos receberéo seus vencimentos de carreira
do municipio de origem e fardo jus a uma gratificacdo correspondente a até 100% (cem por cento) do salario pago ao

profissional de igual nivel de qualificacdo do Quadro Pessoal do CODEVALE, a qual sera custeada pelo consdrcio.

Observacdo 2: Quando ocorrer a cedéncia de servidores publicos para o consorcio, sem 6nus para 0 municipio de
origem, para os empregos publicos demissiveis ad nutum, os servidores cedidos fardo jus a uma gratificacao
correspondente a até 100% (cem por cento) do salario pago ao profissional de igual nivel de qualificacdo do Quadro
Pessoal do CODEVALE, sendo que, nesse caso, tanto os valores de carreira do municipio de origem, quanto o valor da

gratificac8o, serdo pagos pelo consorcio.

Observagdo 3: Fica definido que para os empregados publicos demissiveis ad nutum que desenvolverem atividades
junto ao Programa de Recape (Diretor Técnico de Programa, assessor 7, assessor 8 e assessor 9), em razdo do fato que as
lotacdes no trabalho sdo itinerantes e fora da sede do CODEVALE, somente serdo devidas diarias em ocasides
excepcionais de acordo com a Direcdo Executiva. Entretanto, esses empregados fardo jus ao pagamento a fruicdo de

estadia e alimentag8o pagas diretamente pelo consorcio.

DESCRICAO DAS FUNCOES:
Assessor (1,2, 3,4,5e6)

Requisitos Minimos de Ingresso: emprego de livre nomeacdo e demissivel ad nutum ou servidor
cedido.

FuncBes: assessorar, em todos os niveis hierarquicos do CODEVALE, sempre subordinado a um
gestor superior, a gestédo estratégica do consércio, seja em nivel gerencial, seja em nivel operacional,
atuando em carater auxiliar e complementar as fun¢@es da organizagéo.

Para o Assessor 1
Referéncia Salarial: 6
Numero de Vagas: 2

Para o Assessor 2
Referéncia Salarial: 12
Ndmero de Vagas: 3

Para o Assessor 3
Referéncia Salarial: 7
Numero de Vagas: 6

Para o Assessor 4
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Referéncia Salarial: 13
NUmero de Vagas: 3

Para o Assessor 5
Referéncia Salarial: 11
Numero de Vagas: 4
Para o Assessor 6
Referéncia Salarial: 5
NUmero de Vagas: 3

Para o Assessor 7

Referéncia Salarial: 17

NUmero de Vagas: 4

Requisitos Minimos de Ingresso: habilitagdo minima na categoria “C”

Para o Assessor 8

Referéncia Salarial: 17

NUmero de Vagas: 4

Requisitos Minimos de Ingresso: habilitagio minima na categoria “B”

Para o Assessor 9

Referéncia Salarial: 18

Namero de Vagas: 4

Requisitos Minimos de Ingresso: habilitagdo minima na categoria “B”

Assessor Executivo

Requisitos Minimos de Ingresso: emprego de livre nomeacdo e demissivel ad nutum ou servidor

cedido.

Funcdes: assessorar, em todos os niveis hierarquicos do CODEVALE, sempre subordinado a um
gestor superior, a gestédo estratégica do consércio, seja em nivel gerencial, seja em nivel operacional,
atuando em carater auxiliar e complementar as fungées da organizagdo. Operacionalizar a plataforma
de transferéncia de recursos governamentais e o site do consorcio.

Referéncia Salarial: 4

Ndmero de Vagas: 1 (uma)
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Controlador

Requisitos Minimos de Ingresso: emprego de livre nomeacao e demissivel ad nutum ou servidor
cedido.

Func®es: controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo
de executar as atividades de controle interno no ambito da Administracdo Publica do CODEVALE
promovendo acompanhamento de atos e decisdes exarados pela Administracdo, mediante a emisséo
de relatorios periédicos e arquivamento das analises realizadas, bem como na realizacao de auditorias
e inspecdes.

Referéncia Salarial: 2

Numero de Vagas: 1 (uma)

Coordenador Técnico de Programa

Requisitos Minimos de Ingresso: emprego de livre nomeacao e demissivel ad nutum ou servidor
cedido.

Funcdes: gerenciar e coordenar as demandas internas e externas de apoio as atividades estratégicas
e operacionais da area técnica referentes as atividades do contrato de programa, nas suas frentes de
atendimento incluindo: gerenciamento de pessoas, materiais, veiculos, organizacéo e controle das
atividades da area administrativa relativas a arquivos, ouvidoria, secretaria e atividades afins, definindo
normas, padrbes e procedimentos de atuacdo para atender as necessidades e objetivos do
CODEVALE no desenvolvimento de seus programas. Acompanha e analisa os indicadores de
desempenho, definindo planos, em conjunto com a diretoria. Desenvolve atividades de licitacao,
estudo técnico preliminar, termo de referéncia. E responsavel pelos cuidados com o patriménio do
CODEVALE em seu setor de atuacao. Responde pela responsabilidade técnica quando couber.

Referéncia Salarial: 2

Numero de Vagas: 4

Diretor Executivo

Requisitos Minimos de Ingresso: emprego de livre nomeacdo e demissivel ad nutum ou servidor
cedido.

Funcbes: promover a execucdo das atividades administrativas e de gestdo, dando cumprimento aos
objetivos e as competéncias do Consorcio; providenciar as convocacgdes, agendas e locais para as
reunies da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal; providenciar e solucionar todas as diligéncias
solicitadas pelo Presidente, Vice Presidente e Conselho Fiscal; propor ao Presidente a requisicdo em
favor do Consércio de servidores publicos dos entes consorciados; executar as decisdes tomadas
pelos 6rgaos do Consércio; promover o encaminhamento de propostas aos diversos érgaos; expedir
instrucBes contendo orientagdes e determinagdes; assinar contratos e convénios do Consorcio, sem
prejuizo de que a Presidéncia possa igualmente fazé-lo; ordenar a realiza¢éo de concursos publicos e
promover a contratacéo, exoneracao e demissdo dos servidores publicos, estagiarios e contratados
temporariamente, bem como a aplicacdo de sang¢6es disciplinares, praticando todos os atos relativos
a gestao dos recursos humanos, sem prejuizo de que a Presidéncia possa igualmente fazé-lo; elaborar
as propostas de resolucéo do orcamento anual, de diretrizes orgamentarias e do plano plurianual;
executar a gestdo administrativa e financeira dentro dos limites do or¢camento aprovado pela
Assembleia Geral, e observada a legislacdo em vigor, em especial as normas da Administracdo
Pulblica; elaborar as prestacfes de contas e o relatério de atividades; ordenar as despesas e realizar
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a movimentagdo financeira e bancéaria dos recursos em conjunto com o Presidente e/ou Vice-
Presidente; preparar a emissdo de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de recursos
e dar as respectivas quitagdes, bem como realizar pagamentos e dar quitacdes; autorizar as compras
e assinar os processos de licitacdo para contratacdo de bens e servicos, podendo delegar tais
competéncias, bem como constituir Comisséo de Licitacdo, designar Pregoeiro e Equipe de Apoio ao
CODEVALE, nomear agente de contratacdes, homologar e adjudicar os objetos de licitagdes; autorizar
a alienacao de bens madveis inserviveis, assim considerados apés a analise por comissao regularmente
constituida; orientar as unidades gestoras do Consércio quanto aos procedimentos administrativos e
financeiros; coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a arrecadacdo e a movimentacao
de recursos financeiros do Consoércio; definir normas e procedimentos que disciplinem as despesas
relacionadas a passagens, didrias e outros custos com deslocamentos e estadias de membros do
Consorecio; definir normas e procedimentos que disciplinem a aquisi¢éo, gestao de bens, contratacédo
de obras e servicos, bem como as atividades de recebimento, tombamento, distribuicdo,
armazenamento, movimentagdo, baixa e inventario dos bens patrimoniais méveis e imoveis do
Consoércio; elaborar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos legais para a
execucdo das atividades do Consorcio; induzir, acompanhar e monitorar 0s investimentos para a
ampliacdo e modernizacéo dos servigos prestados; executar as atividades de controle e registros
contabeis, orcamentério e patrimonial; preparar os balancetes e o balan¢o geral do Consércio;
movimentar os valores do Consorcio, procedendo aos pagamentos e acompanhando os recebimentos,
realizando a movimentagéo financeira em conjunto com o ordenador de despesas e realizar a
movimentacao financeira e bancéaria dos recursos em conjunto com o Presidente e/ou Vice-Presidente;
fazer o empenho, o controle e acompanhamento de compras, o recebimento de notas fiscais e das
mercadorias e servicos, e promover 0s pagamentos; apresentar planos de contas, balancos,
inventarios e relatorios para permitir os devidos acompanhamentos; planejar, gerenciar e executar as
atividades de recursos humanos, acompanhando o desempenho e a saude dos empregados;
providenciar a formalizacdo dos atos necessarios a contratacdo, a dispensa e a puni¢cdo dos
empregados publicos, inclusive conduzindo procedimentos administrativos nesse sentido; manter os
registros e os assentos funcionais; fixar o expediente, jornada de trabalho, controle de frequéncia e
dos servigcos extraordinarios; incluida sua antecipagdo, prorrogacéo e turnos de plantdes; elaborar a
escala anual de férias e promover 0 seu cumprimento; propor a Presidéncia os valores de ajuda de
custos e de diarias; planejar e promover a capacitacdo do seu pessoal e dos entes consorciados,
incluido a dos servicos locais; elaborar e atualizar regularmente as respectivas rotinas e
procedimentos, executando as atividades de cadastro e registro funcionais e de elaborac¢éo da folha
de pagamento; emitir relatérios com a descricdo completa do quadro de recursos humanos; expedir
certiddes, declaragcbes, passar recibos, receber citagbes e intimacdes; promover todos os atos
administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do CODEVALE;
além das atribuicdes previstas, o Diretor Executivo poderd exercer, por delegacao, atribuicbes de
competéncia do Presidente.

Referéncia Salarial: 14

Numero de Vagas: 1 (uma)

Diretor Técnico de Programa

Requisitos Minimos de Ingresso: emprego de livre nomeacdo e demissivel ad nutum ou servidor
cedido.

Func®es: Dirige, assessora o planejamento, organiza e controla as atividades de diversas areas do
CODEVALE, de acordo com as politicas de gestdo dos recursos financeiros, administrativos,
estruturacdo, racionalizacdo, e adequacao dos servigcos diversos. Assessora 0 desenvolvimento do
planejamento estratégico.

Referéncia Salarial: 3
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NUmero de Vagas: 4 (quatro)

Diretor Técnico de Programa e Diretor Técnico de Programa — RECAPE

Requisitos Minimos de Ingresso: emprego de livre nomeacéo e demissivel ad nutum ou servidor cedido.

Funcdes: Dirige, assessora o planejamento, organiza e controla as atividades de diversas areas do CODEVALE,

de acordo com as politicas de gestdo dos recursos financeiros, administrativos, estruturacéo, racionalizacdo, e

adequacdo dos servicos diversos. Assessora o desenvolvimento do planejamento estratégico. Habilitagdo minima

na categoria “C”.

Referéncia Salarial: 19

Numero de Vagas: 2 (duas)

TABELA 2 - EMPREGADOS PUBLICOS CONCURSADOS

QUEIIBEE 2 Descricao Carga Horaria Semanal NEEIEZECD CrELee
Maxima & 9 Vinculo Escolaridade
40 Horas 20 Horas
Referéncia Salarial Inicial
5 Médico Veterinario 5 50% Empregado
Encarregado Publico Nivel Superior
10 Médico Veterinario 6 50% Empregado _
Publico Nivel Superior
1 Técnico em Informética 9 50% Empregado _
Publico Nivel Superior
1 Advogado 8 50% Empregado _
Publico Nivel Superior
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1 Eng. Agronomo/Florestal 50% Empregado '
10 Publico Nivel Superior
1 Bi6logo 50% Empregado _
10 Publico Nivel Superior
1 Engenheiro Empregado
Covil/Ambiental/Sanitario 6 50% Publico Nivel Superior
1 Contador 1 50% Empregado Nivel Superior
Publico
4 Auxiliar de Inisp.e(;éo - Nivel 11 50% Empregado
Medio Pblico Nivel Médio
8 ,Au>.<iliar de Inspegéo,-. 12 50% Empregado
Técnico em Agropecuaria PUblico Nivel Médio
Auxiliar Administrativo/
8 Contabilidade 7 50% Empregado | Nivel Médio/
Publico Superior
Nivel
2 Servicos Gerais 13 50% Empregado | Fundamental/
Publico Nivel Médio
2 Motorista 15 50% Empregado _
Publico Nivel Médio
1 Recepcionista/Telefonista 16 50% Empregado ; o
Publico Nivel Médio
1 Secretaria 16 50% Empregado Nivel
Publico Médio/Superior

TABELA 3 — REFERENCIA SALARIAL INICIAL PARA AS TABELAS 1E 2

1 | R$2160,00 | 11 | R$1.928,00
2 | R$6.500,00 | 12 | R$3.013,00
3 | R$325000 | 13 | R$1.511,00
4 | R$5.00000 | 14 | R$9.671,00
5 | R$6.00000 | 15 | R$1.770,00
6 | R$550000 | 16 | R$ 1.579,00
7 | R$220900 | 17 | R$6.187,00
8 | R$6.437,00 | 18 | R$ 2.800,00
9 | R$1.897,00 | 19 | R$ 1.900,00
10 | R$2.576,00 | 20 | R$4.900,00
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TABELA 4 - EMPREGOS PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - SERVICO DE
INSPECAO MUNICIPAL

Observacéo 1: fica definida, para fins de contratacdo por tempo determinado, como necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, o atendimento aos contratos de programa relativos ao
Servico de Inspecdo Municipal vinculado ao Consorcio CODEVALE.

Observacéo 2: diante da destinacéo para o atendimento a contratos de programa, as contratacdes terao
o0 prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo haver renovacao até o prazo maximo de 48 (quarenta e
0ito) meses.

Observacéao 3: nos termos do art. 44 do Estatuto do CODEVALE, o provimento dos empregos por tempo
determinado ocorrera por meio de processo seletivo simplificado, utilizando apenas a avaliacao por titulos
como unico critério de selecao, desde que sejam respeitados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Carga horaria semanal 44 horas

LOCAL VAGA RESERVA
Frigorifico em Anaurilandia 1 2
Frigorifico Batayporé 0 2
Frigorifico em Santa Rita do Pardo 1 2

Requisitos Minimos de Ingresso: ensino médio completo e habilitagdo minima na categoria “B”

Funcdes: Controlar o desembarque de animais ao abate; vigiar a desinfecgéo dos veiculos que conduzem animais; identificar lesdes e
parasitas nos animais; fazer a separagdo dos animais “antemortem”; fazer as notificagdes cabiveis; expedir certificados sanitrios para
embarque de animais vivos; manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite e derivados; fazer verificacOes de ragdes;
fiscalizar a fabricagdo e conservagdo dos produtos de origem animal; auxiliar na inspe¢do “antemortem” para conhecimento da salde do
animal a ser abatido; auxiliar na inspecéo do leite e derivados, quanto a determinagéo de acidez, gordura, densidade e de extrato seco; fazer
prova da peroxidase, redutase e fosfatase; auxiliar a inspecéo das carnes e derivados; auxiliar a inspecdo de animais mortos; auxiliar na
analise quimica de produtos de origem animal; e executar tarefas semelhantes, 0 empregado para melhor desenvolvimento das atividades

devera residir no municipio local de origem da vaga.

Nogdes: Regulamentacéo Bésica da inspecdo e Sistemas de Qualidade de alimentos. Nogoes de abrangéncia, classificacdo, funcionamento e

higiene dos estabelecimentos. Boas Préticas de Fabricacdo (BPF). Procedimentos Padrdo de Higiene Operacional (PPHO). Anélise de

https://publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/anaurilandia-codevale
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Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). NogGes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate (Bovinos, Suinos,
Ovinos, Caprinos, Aves, Pescado, etc.). NogBes sobre sistema de criacdo de animais de abate. NogBes de biologia, anatomia, fisiologia e
patologia dos animais de produgdo (bovinos, suinos, aves, ovinos, caprinos, pescado e abelhas). Nogdes sobre sistema de criacdo de animais
de producéo. Nocdes de instalacBes e equipamentos de estabelecimentos processadores de produtos de origem animal. NocGes de doencas

transmissiveis por alimentos e principais zoonoses.

Salario: R$ 1.928,00 + insalubridade (referéncia salarial 11)

AUXILIAR DE INSPECAO/TECNICO
AGRICOLA
ELERECS CARGO DE ATIVIDADE TECIN\IICA DE
INSPECAO E FISCALIZACAO DO
CODEVALE
Carga horaria semanal 44 horas
LOCAL VAGA RESERVA
Frigorifico em Santa Rita do
Pardo 2 2
Frigorifico em Nova Andradina 0 2

Requisitos Minimos de Ingresso: ensino médio completo e habilitagdo minima na categoria “B”

Funcdes: Controlar o desembarque de animais ao abate; vigiar a desinfecgéo dos veiculos que conduzem animais; identificar leses e
parasitas nos animais; fazer a separagdo dos animais “antemortem”; fazer as notificagdes cabiveis; expedir certificados sanitarios para
embarque de animais vivos; manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite e derivados; fiscalizar a fabricagdo e
conservagao dos produtos de origem animal; auxiliar na inspe¢ao “antemortem” para conhecimento da saade do animal a ser abatido;
auxiliar na inspecéo do leite e derivados, quanto a determinagéo de acidez, gordura, densidade e de extrato seco; fazer prova da peroxidase,
redutase e fosfatase; auxiliar a inspe¢do das carnes e derivados; auxiliar a inspegao de animais mortos; auxiliar na anélise quimica de
produtos de origem animal; e executar tarefas semelhantes, o empregado para melhor desenvolvimento das atividades devera residir no

municipio local de origem da vaga.

Noc0es: Regulamentacédo Bésica da inspe¢do e Sistemas de Qualidade de alimentos. Nog¢8es de abrangéncia, classificacdo, funcionamento e
higiene dos estabelecimentos. Nogdes de microbiologia, ciéncia e tecnologia de alimentos. Boas Préticas de Fabricacédo (BPF).
Procedimentos Padréao de Higiene Operacional (PPHO). Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Nogoes de biologia,

anatomig, fisiologia e patologia dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescado, etc.). Nogdes sobre sistema de
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criagdo de animais de abate. Nogdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de producéo (bovinos, suinos, aves, ovinos,
caprinos, pescado e abelhas). Nog¢des sobre sistema de criagdo de animais de produgdo. NogBes de instalacBes e equipamentos de

estabelecimentos processadores de produtos de origem animal. Nog¢Ges de doencas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses.

Salario: R$ 3.013,00 + insalubridade (referéncia salarial 12)

MEDICO VETERINARIO FISCAL

EMPREGO CARGO DE MEDICO VETERINARIO PARA
INSPECAO E FISCALIZA(;AQ DO CODEVALE
(PODER DE POLICIA)
Carga horaria semanal 44 horas
LOCAL VAGA | RESERVA

Sub-Sede em Anaurilandia 2 4
Frigorifico em Anaurilandia 1 1
Frigorifico em Santa Rita do Pardo 2 2
Frigorifico Batayporé 1 3
Bataguassu/Frigorifico 0 1
Nova Andradina 1 2
Atendimento a qualquer municipio
pertencente ao Consorcio ou
Frigorifico 0 2

Requisitos Minimos de Ingresso: Diploma em Curso Superior de Medicina Veterinaria e habilitagdo minima na categoria “B”.

Funcdes: A defesa sanitaria animal; a inspecdo e fiscalizagao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal e a fiscalizacéo dos
produtos destinados a alimentacdo animal; verificacdo da aplicagdo dos preceitos do bem-estar animal; realizar inspecdo ante e post mortem
de animais de abate; manter disponiveis registros nosogréaficos; a fiscalizacdo e o controle da classificagdo de produtos animais, subprodutos
e residuos de valor econdmico e elaboracéo dos respectivos padrdes; lavrar auto de infracéo, de apreensdo e de interdicdo de
estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacéo legal relacionada com as atribuicOes descritas neste
artigo; assessorar tecnicamente o consorcio, quando requisitado, na elaboracéo de acordos, tratados e convengfes com quaisquer tipos de
6rgdo e governo, dos quais 0 consércio seja membro, nos assuntos relacionados com as atribuigdes fixadas neste artigo; elaboracdo das
normas complementares para a execugao das a¢des de inspecdo, fiscalizacdo, registro, relacionamento e habilitacdo dos estabelecimentos,
bem como registro, classificacdo, tipificacdo, padronizagao e certificacéo sanitaria dos produtos de origem animal; verificacdo da

implantacdo e execucdo dos programas de autocontrole dos estabelecimentos registrados ou relacionados; coletar produtos e 4gua para
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realizacdo de analises laboratoriais para monitoramento e verificacdo da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal;
realizar atividades para controle de residuos de produtos de uso veterinario e contaminantes em produtos de origem animal; verificacdo dos
controles de rastreabilidade dos animais, matérias-primas, ingredientes e produtos ao longo da cadeia produtiva; contribuir e realizar acdes
orientadoras as industrias de produtos de origem animal; auxiliar e/ou realizar palestras educativas sobre higiene dos alimentos e importancia
do consumo de alimentos inspecionados; conduzir veiculo do CODEVALE em vistorias, visitas e palestras; realizar atividades de controle
de zoonoses, controle de natalidade em animais domésticos, incluindo a realizagao de cirurgias para controle de natalidade de cées e gatos;
desenvolver atividades em no laboratério de alimentos; participar executar as demais atividades inerentes a competéncia do Consorcio
Publico de desenvolvimento do Vale do lvinhema - CODEVALE, que lhes forem atribuidas em regulamento, o empregado para melhor

desenvolvimento das atividades devera residir no municipio local de origem da vaga.

Nocdes: Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de produgdo de
alimentos e de companhia. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Préticas de
Fabricagdo - BPF, Procedimento Padréo de Higiene Operacional - PPOH e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC.
Andlises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal. Residuos e contaminantes em produtos de origem animal.
Identidade e qualidade de produtos de origem animal. Tecnologia de produtos de origem animal. Doengas transmitidas por alimentos.
Defesa Sanitaria Animal: prevencéo, controle e diagn6stico, clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saiide
humana e animal. Doencas de notificagdo obrigatdria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco e bioestatistica.
Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspecéo industrial e higiénico-sanitéria de produtos destinados a alimentacdo animal: Métodos
de anélise e amostragem de produtos destinados a alimentacdo animal. Andlises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-
quimicas de produtos destinados & alimentacdo animal. Risco de disseminacgéo de doencas aos animais por produtos destinados para
alimentacdo animal. Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos. Processamento de alimentos e formulacéo de ragdes, concentrados,
nlcleos, premixes e suplementos. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na industria da nutricdo de animais.
Tipos e fungBes dos aditivos utilizados na alimentacdo animal. Fabricacdo e 0 emprego de races, suplementos, premixes, niicleos ou
concentrados com medicamentos para os animais de producdo. Nogoes de Boas Praticas de Fabricacdo - BPF e Anélise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle - APPCC. Inspecéo de produtos de uso veterinario: Farmacologia veterinaria. Controle da producéo de soros, vacinas e
antigenos para salmonelose, microplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de eficécia e seguranca para
produtos veterinarios. NogGes basicas de biosseguranca. Servigo de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e
Aplicagbes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimentago, manejo e

terapéuticas na producdo animal organica. Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspec&o de produtos de origem animal. Produtos
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veterinarios. Programas sanitérios. Vigilancia sanitaria internacional. Foruns internacionais de referéncia. Organizacdo Mundial de Satde
Animal (OIE). Organizacédo Pan-americana de Satide (OPS/OMS). Organizacdo da Nages Unidas para Agricultura e Alimentacdo (FAO).
Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Acordos Sanitarios e Fitossanitarios (Acordos SPS) na Organizacdo Mundial do Comércio

(OMC). L

Salario: R$ 5.500,00 + insalubridade (referéncia salarial 6)

EMPREGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Carga horaria semanal 44 horas
LOCAL VAGA RESERVA
Frigorifico Santa Rita do Pardo 0 02

Requisitos Minimos de Ingresso: ensino médio

Funcdes: auxilia as diversas areas do consorcio nas rotinas de digitagao, atuando no arquivo de documentos, distribuicdo de correspondéncia
e servicos externo, elaborando relatdrios e planilhas de controle, bem como realizando recep¢des e atendimentos pelos diversos meios;
realizar atividades de nivel médio, de grande complexidade, envolvendo a apresentacdo de solucéo para situacdes novas, a necessidade de
constantes contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel superior e/ou contatos eventuais com autoridades de alta
hierarquia e abrangendo planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares realizadas sob supervisao indireta, predominantemente
técnica, visando a implementacéo das leis, regulamentos e normas referentes a administracéo geral e especifica; supervisao dos trabalhos que
envolvam a aplicacao das técnicas de pessoal, orcamento, organizagao, métodos e material, executados por equipes auxiliares, 0 empregado

para melhor desenvolvimento das atividades devera residir no municipio local de origem da vaga.

Noc0es: Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio
eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncia. Nogdes gerais de relacdes humanas. Conhecimentos gerais das
rotinas administrativas, nogBes de seguranca do trabalho. Nogdes bésicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar,
formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interacéo entre aplicativos; Planilha
eletrbnica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e funcdes; gerar graficos; importar e exportar dados;
classificar e organizar dados. Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios
Orcamentarios (programac&o, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio) Despesa Publica, conceito,

classificacdo (despesa orcamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificacdo econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de
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licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho),

Liquidac&o, Pagamento. NogBes de Direito Piblico. Lei Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Salario: 2.209,00 (Referéncia salarial 7)

TABELA 5 - EMPREGOS PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO — CONTRATOS DE
RATEIO

Observacéo 1: fica definida, para fins de contratacdo por tempo determinado, como necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, o atendimento aos contratos de rateio do CODEVALE.

Observacéo 2: diante da destinacdo para o atendimento a contratos de rateio, as contratacdes terao o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo haver renovacgéo até o prazo maximo de 48 (quarenta e
0ito) meses.

Observacéo 3: nos termos do art. 44 do Estatuto do CODEVALE, o provimento dos empregos por tempo
determinado ocorrera por meio de processo seletivo simplificado, utilizando apenas a avalia¢ao por titulos
como Unico critério de selecao, desde que sejam respeitados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

EMPREGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Carga horaria semanal 40 horas

Anaurilandia — escritério
CODEVALE 01 02
Requisitos Minimos de Ingresso: ensino médio e habilitagdo minima na categoria “B”

Funcdes: auxilia as diversas areas do consorcio nas rotinas de digitacdo, atuando no arquivo de documentos, distribuicao de
correspondéncia e servicos externo, elaborando relatérios e planilhas de controle, bem como realizando recepcGes e atendimentos
pelos diversos meios; realizar atividades de nivel médio, de grande complexidade, envolvendo a apresentacdo de solucao para
situacOes novas, a necessidade de constantes contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel superior e/ou
contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e abrangendo planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares
realizadas sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, visando a implementacéo das leis, regulamentos e normas

referentes & administracdo geral e especifica; supervisdo dos trabalhos que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal,
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orcamento, organizagdo, métodos e material, executados por equipes auxiliares, 0 empregado para melhor desenvolvimento das

atividades devera residir no municipio de Anaurilandia.

Noc6es: Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranca do trabalho. Nocdes basicas de informatica: Editor de
textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e
figuras; Interacéo entre aplicativos; Planilha eletrdnica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar

férmulas e funces; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados.

Salario: 2.209,00 (Referéncia salarial 7)

EMPREGO AUXILIAR CONTABILIDADE
Carga horaria semanal 40 horas

Anaurilandia — escrit6ério

CODEVALE 01 01

Requisitos Minimos de Ingresso: ensino médio e habilitagdo minima na categoria “B”

Funcdes: Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo a orientacdo e execucdo de tarefas relativas a
contabilidade publica, a escrituracdo e a verificacdo da regularidade do ato ou do fato contabil, auxiliar as diversas areas do
consércio nas rotinas de digitacdo, atuando no arquivo de documentos, distribui¢do de correspondéncia e servicos externo,
elaborando relatérios e planilhas de controle, bem como realizando recep¢es e atendimentos pelos diversos meios; apresentacdo
de solucdo para situagdes novas, a necessidade de constantes contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel
superior e/ou contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e abrangendo planejamento em grau auxiliar e pesquisas
preliminares realizadas sob supervisao indireta, predominantemente técnica, visando a implementagao das leis, regulamentos e
normas referentes a administracdo geral e especifica; supervisdo dos trabalhos que envolvam a aplicagéo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizagdo, métodos e material, executados por equipes auxiliares, 0 empregado para melhor desenvolvimento das

atividades deverd residir no municipio de Anaurilandia.
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Noc0es. Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimdnio:

conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos
Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo, Balango Patrimonial, Demonstragédo dos Lucros e
Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos,
principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA,;
Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orcamentarios; Sistemas Contébeis aplicados ao setor publico
e o plano de contas; Escrituracdo; DemonstracGes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteracfes posteriores;
ClassificagGes Orcamentérias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo institucional,
funcional, programética e econdmica; Receita e Despesa extraorgamentdrias; Execucdo Orcamentéria: fases da receita — previséo,
lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a
pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo CFC (NBCT 16); Lei Federal n°
10.180/2001 e alteracGes posteriores, Decreto Federal n® 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF n®
184/2008, Portaria STN n° 437, de 12/7/ 2012, e alteragdes posteriores (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP 52 edicé0). LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas alterag@es posteriores — Lei de

Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de Licitagdes.

Salario: 2.209,00 (Referéncia salarial 7)

EMPREGO SERVICOS GERAIS
Carga horéaria semanal 40 horas
LOCAL VAGA RESERVA
Anaurilandia — escritério
CODEVALE 00 01

Requisitos Minimos de Ingresso: ensino médio.

Funcdes: remove 0 po de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos e/ou limpa-os com aspiradores, flanelas ou

vassouras apropriadas para conserva-los em boa aparéncia; limpa escadas, pisos e demais areas internas ou externas dos diversos
edificios que compdem o CODEVALE, obedecendo instru¢fes e normas de seguranga; arruma banheiros e toaletes limpando-os,
desinfetando-os e reabastecendo-o0s com material higi€nico, conservando em perfeitas condigdes de uso; remove mdveis e outros

utensilios; efetua entrega de encomendas e/ou transmite recados aos ocupantes das diversas instalagdes do CODEVALE; prepara e
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distribui café, cha, paes, dentre outros; executa outras atividades correlatas, o empregado para melhor desenvolvimento das

atividades devera residir no municipio de Anaurilandia.

Salario: 1.511,00 (Referéncia salaria 13)

Art. 2° - Os empregos do CODEVALE serdo providos mediante contratacdo celebrada ap6s concurso

pablico de provas ou de provas e titulos ou ainda processo seletivo, exceto o de Diretor Executivo.

Art. 3° - A dispensa de empregados publicos dar-se-a nos termos do regulamento de pessoal; enquanto o
regulamento ndo for editado, a dispensa seréa feita tomando-se por base procedimentos objetivos e impessoais,

observado o contraditdrio e ampla defesa.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2024.

Art. 5° - Ficam revogadas a Resolucdo n° 41/2023 do CODEVALE.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Presidente

RESOLUCAO N° 05, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispbe sobre a abertura de Processo Seletivo Simplificado
e nomeia a Comissao do Processo Seletivo Simplificado do
CODEVALE.
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A DIRETORIA EXECUTIVA DO CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO DO VALE
DO IVINHEMA — CODEVALE, no uso de suas atribuicbes, em especial do disposto no art. 30, caput, IX
do Estatuto do CODEVALE,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aberto o Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de empregos por tempo
determinado.

Art. 2° Os empregos por tempo determinado, objeto do Processo Seletivo Simplificado, séo os
seguintes:

1) uma vaga para auxiliar de inspecao/nivel médio para Frigorifico em Anaurilandia;

2) duas vagas para cadastro reservam para auxiliar de inspecao/técnico agricola para
Frigorifico em Santa Rita do Pardo;

3) uma vaga para médico veterinério fiscal para Frigorifico em Nova Andradina;

4) duas vagas para cadastro reservam para medico veterinario fiscal para Frigorifico em Nova
Andradina;

5) duas vagas para cadastro reservam para auxiliar de inspecdo/técnico agricola para
Frigorifico em Nova Andradina, e

6) duas vagas para médico veterinario fiscal para Frigorifico em Santa Rita do Pardo;

7) uma vaga para cadastro reserva para médico veterinario fiscal para Frigorifico em
Anaurilandia;

Art. 3° Fica constituida Comissdo encarregada de promover, supervisionar e acompanhar o
Processo Seletivo Simplificado, ficando designados para sua composi¢ao os seguintes servidores:

| — Hérik de Oliveira Brito, o qual ficara incumbido da Presidéncia da comisséo;

Il — Higor Gomes Zandonadi;

[Il — Marcelo Adriane Paiva

Art. 4° Fica a Comissao, desde logo, autorizada a estabelecer todas as providéncias necessarias
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor a partir na data de sua publicacdo.
Anaurilandia, 15 de fevereiro de 2024.
DANIELE CRISTINA DE CAMARGO CABRIOTTI

Diretora Executiva

https://publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/anaurilandia-codevale

19



Diario Oficial N° 023 Quinta-Feira, 15 de Fevereiro 2024 CODEVALE

RESOLUGCAO N° 04, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

Dispbe sobre a prorrogacdo do
Processo Seletivo de n° 01/2022 do

Consorcio Publico de
Desenvolvimento do Vale do Ivinhema
- CODEVALE.

O PRESIDENTE do Consoércio Publico de Desenvolvimento do Vale do lvinhema -
CODEVALE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 02 (dois) anos o Processo Seletivo CODEVALE n.° 001/0222 que
tem objeto suprir a necessidade de contratag&o por tempo determinado dos empregos relacionados
no Edital de n.° 001/2022.

Paragrafo Unico. Com a presente prorrogacao, os contratos vigentes celebrados com os
empregados contratados, poderdo ser prorrogados pelo mesmo periodo de vigéncia do Processo
Seletivo CODEVALE n.° 001/0222.

Art. 2° O presente Ato Administrativo encontra fundamento legal no art. 37, IX da Constituicéo
Federal, art. 55, § 2° do Estatuto do CODEVALE, na Resolu¢do CODEVALE n.° 01/2022, e no item
10.1 do Edital do Processo Seletivo CODEVALE n.° 001/2022.

Art. 3° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Anaurilandia, 31 de janeiro de 2024.

Lucio Roberto Calixto Costa
Presidente do CODEVALE

CARLOS
ALBERTO SOUZA

DA
SILVA:916262001
06

-
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