ITAQUIRAI
o f

LEI N°OO7

Cria o Quadro de Pessoal da Prefeitu-
ra Municipal de Itaquira{— Estado de!
Mato Grosso do Sul, e da outras provi

Lo >
dencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUIRAT, ESTA
DO DE MATO GROSSO DO 5UL, aprovou, e eu Prefeito Municipal, sancio
no a'seguinte Lei:

ART. 12 — 0O Servigo Pdblico Municipal
de Itaquiraf, No Que concerne a Administragao Direta, tera Quadro'
Unico de Pessoal, que obedecerac a sistematica estabelecida nesta'

Lei.

ART. 22 = 0 Quadro Unico sera inte =-
grado pelos cargos de provimento efetivo e de provimento em comis-—
530, considerados essenciais a adminiatragaa, cujas respectivas !
atribui;EES correspondem ao exercicio de trabalho continuados e !

- - - - - = . » x >
indispensaveis ao desenvolvimento do servigo publico Municipal.

ART. 32 - Sao cargos de provimento !

efetivo, criados por esta lei, os constantes do Anexo I, que com-'

- preendem cargos de carreiras ou isolados.
§ 12 - Sao carqos de carreira os que'
i a il . a =53 a a
ol se integram em serie e classes de mesma profissao ou atividades, !

escalonados segundo a maior complexidade de atribuigao e padrao !

de vencimento.

§ 20 - Sap cargos isolados os que nao
forem organizados em uma serie de.classes da mesma prDFiGSED ou !
atividade. Correspondam a uma Funggu em pegquenc numero, impedindo!
gue sejam estruturados em carreira, por nao ser a profissao ou ser
vigos que os caracterizam, suscetiveis de maiores desmembramentos'
gue possibilitem o escalonamento das atribuigaes par varias clas-'

S8 .

ART. 42 - A primeira investidura nos !
carqgos de provimento afetivo previsto nesta lei, dependeré de aprao

~— - - #
vagao previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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- -
Paragrafe Unice - 0Os concursos de que trata'!
este artigo serao realizados para o preenchimento de vagas na- clas'

seé inicial, guando esta integrar serie de classes.

ART. 52 - As fungoes gratlflcadas do servigo'
Pdblico Municipal constituem vantagens acessorios ao vencimento do!

funcionario ocupante do cargo de provimento efetivo.

ART. 62 - As fungoes gratificadas sao as cons
tantes do Anexo II, desta Lei, nao constituem empregos e sao atri -
buidas para atender a encargos e chefia ou de outra natureza, guan-

do nao constituiram atribuigoes prcprlas de cargos em comissao.

Darégrafu Unico - Desde que haja recursaos orga
mentarios para a aplicagao de concessao de Fungao Gratificada, a !
Executivo podera criar Fun;nes gratlFlnadas, mediante Decreto, para
atr1bu1gaes pPropostas no regulamento prﬂprln observados os limites
de retribuigao fixados em Lei.

ART. 72 - Os cargos de provimento em comiesao
sao os constantes do Anexo III, que integra a presente Lei e sag de
livre provimento do Prefeito, devendo a escoalha recair em pessoas !
que satisfagam o3 requisitos gerais para investidura no servigo P~
blico, possuam experiencia administrativa e habilitagao profissio -

nal legalmente exigida em cada caso.

Paragrao Unico - 0Os cargos de provimento em '
comissao s0 serao providos a medida em que forem instalados os or -
gaos de gue forem tftulares, de acerdo com as necessidades e conve-
niencias da administracao.

ART. B2 - 0Os valores mensais para os nlu91s,
Fung:es Gratificadas e Simbolas a gue se refere esta Lei, sao os !

constantes do Anexo IV.

-

ART. 92 - E fixado em 20% (vinte por cento)
saobre o valor referencia regional, o valar mensal do salario=-fami -
lia pago pelo Municfpin, aos funcionarios de provimento efetivo, !
por dependente: esposa e filhos noemais menores de 21 anas (para os
se sexo feminino) e menores de 13 anos (para os de sexo masculino),

assim como para os filhos excepcionais, enguanto durar tal dependen

- -~ -
Cla economica.
ﬂ J’A -
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Lel nR fis, 03

ART. 10 - Além do pessoal fixo de que se
trata esta lei, a Prefeitura puderé contar com pessoal admitido !
temporariamente para obras ou contrato sob regime da C.L.T., para

o il = - -
exercer fungoes de natureza tecnica ou especializada.

§ 12 - 0 pessopal temporario de que trata
este artigo sera admitido ou contratado a conta de dotagoes gspe-
cificas e nao integra o Quadro Unico de Pessoal a que se referem!
os artigos anteriores.

§ 22 - 0 pessoal temporario, se nomeado’
funcionario Pdblico mediante aprovagaoc em concurso Piblico de pro
vas ou de provas e tltulua, contara o tempo de servigo prestado !

na qualidade temporaria para os efeitos previstos em Lei.

ART. 11 - Fica fixado em 18 (dezoito) !
anos a idade minima para a inscrigao em concursao publlcn ou a no-

meagao para 03 cargos do Quadro de Pessoal da provimento efetivo.

§ 12 - A idade maxima para a inscrigao em
concurso para os cargos de provimento efetivo e de 45 (quarenta e
cincn} anos, excetuando-se o0s cargos de niveis superior, cuja ida
de maxima sera de 50 (cinquenta) anos.

§ 22 - Independera de limites de idade pa
ra inscrigcao em novo concurso ou nomeagao, os ocupantes de cargos
de provimento efetivo de Hdmlnlstragdn do Munlclpln e da Camara '
Municipal de Itaquirai.

ART. 12 - So serao aceitas inscrigoes para
concursos d2 candidatos que tenham atendido as exigencias conti -

das nas normas gerais e nas instrugoes espzaciais,

§ 12 - As normas gerais para a realizagao'
dos concursos e para a convacagao e indicagao dos candidatos para
provimento dos cargos, serao estabelecidos em regulamento baixado

pelo Chefe do Executivo Municipal.

wh

§ 22 - As instrustes serao expadidas pelo!'

ﬁrgED competente, sara cada concurso.

ART. 13 - 0 prazo de validade dos concur-

- . o~ i 2 rd ' - =
sos sera fixado nas instrucgoes especlais, ate o maximae de 2 (dois)
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i} - - L 3 - z
anos, prorrogavel para mais 1 (um) ano, a criteio da autoridade ' '

competente. .

4RT. 14 - A nomeagao, quando se der, obede '
- L s ~
cera a ordem de classificagao do concurso.

ART. 15 - 0 Prefeito Municipal aprnuaré, por
Decreto, a tabela de salario para o pessoal do Quadro Suplementar,'
que sera regido pela Eunsulidagau das Leis Trabalhistas, os seus !

- il = - - - Lz -
rea justes salariais e as atribuigoes de cada fungao.

ART. 16 = Fica instituida a gratificagao poar
Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva, especialmente desti
nada aos ocupantes de Cargos em comissao e de provimento efetivo, e
sera aplicada de acordo com a conveniencia do servigo, pelo Chefe '
do Poder Executivo, a seu uritérin, atraves de Paertaria e variara !
de 1% (um por centa) sobre o valor do nivel ou simbolo percebida pe
lo servidor ep cargo em comissao ou funcionario de Quadro fixo da !

Municipalidade.

§ 12 - A gratificagao subsistira até guando o
servidor pemanecer no regime de tempo integral e Dedicagao Exclusi-

Va.

§ 22 - 0 Chefe do Executiveo Municipal determi
nara por Decreto, o hérarin, de trabalho para todas as repartigﬁes'
o gual nao paderé exceder 40 (guarenta) horas, nem ser inferior a '

32 (trinta e duas) horas semanais.

ART. 17 - Csta ZLei entrara em vigor na data '

~ ~ e
de sua publicagao revogadas as disposigoes em contrario.

epIFfCID DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAT
ESTADD DE MATO GROSSO DD SUL, aos 22 dias do mes de Abril de hum !

. -~
mil, novecentos e oitenta e tres.

~ L1
SEBASTIAD NTOS TOMAZELLI

= Prefeito Munifipal -
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-ANEXZ O 1. e

- DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOD =

N2 DE CARGOS CARGOS NIVEIS
02 = Contabilista..ccescsssasrsnness 16 a 20
08 - Datilopraf oy veressnevusuneacas Bk -a A
10 - Auxiliar de EScritOriO.eseese. 04 a 06
o8 - ERORIRONTREL D e v s bain s ah R A D6 a 09
05 - Oficial de Administragat...... 15 a-. 20
05 - Agente Fazendariossiesssansss ng a 09
05 - Fiscal FazendariO..... R 1
02 - TESOUTrEir0sssassssrssensensnans L9 @ 20
02 - Fial de Tesauruiigescssesseas: LS ARE
02 - .Fiscal de Postura.secssscscscasnas 06 a 09
02 - Almoxarifado..sssssss o e R IR
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ANEXT© D I1

- DAS FUNCOES GRATIFICADAS -

FUNGOES FG. MENSAL
-~ Chefia de DiviSDES.seess s o E G 81

- Secretario da Junta de Servigo Mili-
tar, guando desempenhada por funcio-
NATio Bfelivos s disinsssremnn o FG = 01

- Encarregado do INCRA..:sscses= sanaesw FG - 91
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ANEXU® O I11

DDOS CARGOS EM COMISSAD

N2 DE CARGOS CARGOS s{MBOLO/CC-MENSAL
01 - Assessor JUridiCO.eeeeeecaessss CC = 02 a CC - 16
01 -~  Gecretario Garal.sssissossnvs e bi = 0% 8 BC & 10

01 - Diretor do Departamento de Fi -
NANCHAS vs s o555 ¢ P P 1] T, | Ty, o e o ] o 7

01 - Diretor de Departamento de Edu-
gacan 8 Dulbubeu., = st exsss BB =08 a-CC = 10

0l - Diretor de Departamento de Sau-
de e Bem Ezstar Social...eesvsses CC - 02 a CC - 10

01 - Diretor de Departamento de Via -
QEG o Obras PUbLicadissscsssssne bbb =02 & EC =0
13 - Chefias de DiviS0@S...seesssssss EC = 06 a CC » 22
0l = Chefe: do GabinegtE.seepssivainana BE walle 8 G = EE
01 - Inspetor de Ensino Municipal.... CC - 35 a CC - 26
50 - Assistentes AdministrativoS..... CC - 10 a CC - 33

HE
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ANE XD III_};_
DOS5S CARGDS EM COMISSAD &
Ne DE CARGOS CARGDS sIMBOLO/CC-MENSAL ?
01 - ASS5eSSOT JUT10iCO.ceceancncan., . CC - 02 a CC - I&_ﬁ(\ L
| 01 = BaorataArio Boraliss v isssssias e (BD el R Bl e A 1,_
01 - Diretor do Departamento de Fi - }_
' NANGCAB s« iy das b R i B0 =09 fr. < 30 E_
v
= Dl - Diretor de Departamento de Edu- t_
cagao e Cultura..... arih ki CC - 02 a CC - 10 -
| 01 - Diretor de Departamento de Sau- -
= de @ Bem Estar Social....csesves CC - 02 a CC - 10 B
01 - Diretor de Departamentoc de Via - E:
~ c20 & Obras PUblicasS.......... sa. BB = Sl R X N0 | -
13 - ~ "Chefiae do DivioDB8is..csesennss Lh = 08 LT 237 .[}—
5 0ol — EhEFE le EabinEtE....- -------- . w [:I: = []E\ a EE - 727 E_|
~~— 01 = Inspetor. de Ensino Municipal.... CC - 85 a CC - 26
" 50 ~ Assistentes Administratives..... cC - 10 g CC -‘32

ol il SN

.

|
e R

HU‘),#
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ANEXDO IV

I - TABELA DE VALDRES DE VENCIMENTOS PARA FUNCIONARIODS DE CARGOS EM

COMISSAD:

N fVEL VENCIMENTO MENSAL

01 e AR N e R 240.000,00
b S T P R A R .sss. Cr$ 230.000,00
'+ R R P e R T T casess | Bk - 220,000,00
04 S pedsesdsssmeasssessmsacas SRR 210.000,00
A5 P mmmnnmn e n R R e A S ... Cr$ 200.000,00
HE - o e e nnssamsnnsbonistapane  Colk TR RLEE)
BT v s ae s s s s acs @A e w 6 am e (OER,  BeNIR At
08 = siisisea e b s e e sapes BRI A0 AR
09 s i R R e AT R L AR 160,000,00
PR e A A R L ke AT, ARG
YL = e iR s sl ORI NN
T S N S i T e s e S .. Cr$ 130.000,00
. S - B e P P L i (1L T
14 o S N S RN casin REY 110.000,00
15 S O 0 T ST T n - 100,000,00
Tl R i L AR A ks T 95,000,00
17 T u OISR MR | 90,000,00
18 R Ko b b B R e ki 85.000,00
T i AR 3 48 conk LLER 80.000,00
RO | e e R e A ) 75.000,00
B e e e i e R RS 70.000,00
BB e A i R e e e ¢ A 65,000,070
23 S v e AR R S s | EES 60,.000,00

O{L -_ A . . . o e o & @ @ @ @ & @ @ % % & & & & & & 2 & B & W I:I'ﬁ EBlUDD,Dj



25

27
28
29
30
21
e

33

Prefeitura Municipal de Itaquirai

Estado

LI L] "R N N P ]
& @ % & 8 8 8@ PR R R B B B BT B BN RE RE N R R L LR L
T & % & & &8 88 @ & & 8 3 ® @ & @ L - @
w5 E o B oEoE R L] @ & o B w - TR I
------ % 8 @ 8 @ 5888880 B B S B
& & B 8 * @ - L L B & & & 8 8 8@ - & & &8

--------

------ & oa
EEE R ..
I ] .

de Mato Grosso do Sul

VENCIMENTO MENSAL

50,000,00
45,000,073
43,000,00
40.000,00
38.000,00
35.000,00
33,000,090
30,.000,00

25,000, 00
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ANEXD TV - _

1 - TABELA DE VALORES DE VENCIMENTOS PARA FuUNCIONARIDS DE CARGOS
gMm coMiSsRO =

T T VENCIMENTO MENSAL :

b 562.320 °

I1 2
i - |.!-l'---.j'-ll--.--|-|--!l-iq--i--1-'-1-

02=" = ......-..........-......,....-....E$ 53B.890

- =K !
{5 - -.-;...,_.........oo.-..-.-c-.-[-; 515-a[1E
= - EXE
4 - ....---.-.....-...-c---#r--v-*_'-**'l:*’ a‘_}z'u""
o Gt &R 1)
o5 = e AR TR T e e L IR T & mom s s If.-':,.._,.,&._,D

A S T R e L s . .0 445.170
o7 = .............................-....Ei 421 .740
ng - ......................-...........Ls 358, 310
ne - ....................-....._.......Ei 374.880
0 - ..................................EE 351, 450

1} = isseasasma ........................EE 328.020

w 12 = canssscmesscss ......-............EE 304.590
oy B I T R RS Rl : ?81.160

14 - ...........-......................H 257.730

1 - J..........................._.....E$ 234.200
18 - ..................................H 222,585

? A e mm B EmEEmEE ............----«.-o----q-!}; ElG.B?E
i - ...-..............................EE 199.155
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ae]
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------- T R

.
i ...-....,.,_...__............f....E$ 175.725
2.. - P B ..,.......-..-vly.-----o...EE l{;a.'-'l:

72 - ........-.,...._..................Ei 152.295
23 _ -.--l-q--t-,.._..,‘,__..,,n-t-llu-l--v-t-p--l-E$ :laE--EBD
?‘{I o -!-l--"‘ll'll--l-l........;‘.qlll!!lli-li--r!Ei IEE-EEE
25 - ..,.-.....__.,__..-..-............EE 117.150
26 - ......................;...-.....-.EE 105,435
77 = ........,,.-_..._.................Ei 100,749
78 - ........,.,_.._._........-.....-.ﬁs 93,720
T .-.........._..._.,..-....-..-....E! B9.034
30 - ..............._...,..-......_....Ei 82.005

'-‘"'-"’I!-l--.-.p..g.[i!ili--lovlnioEi ??.319

'l-!'--"-!'ili‘i"ii"-""""."""Ei TG'EED

.-..........-.-.....-.............ES 58.575
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\[ b
\o==

VENCIMENTO

MENSAL

l"'..s »
o

--------
--------------
-----------------
----------------

lllll
----------------

............... Cr$
o4 » i~ SRR B e S R
..... 2 AR =
DE 53 P U S LR L .- o 5
S B s, WA cr$
55 - 020 g EBEs s s s " .-—t".-.

................... Cr$
(] T “'-.... ........ danainesali LR
- S AR T ‘,... ..... = oy PR TN Crs
lﬁ. = G ot i = ..- .............. El—s
L}l P SR EEe .........-.Eri
k- _ TG Wi . AG TR
5 3 SR LSS : ........ S R i
s SR T e TU Saihastrd
15 - R w8

WS e R T

RS R 3 PN SO o
el MR S Y
- e LT
e T L e R R Y fn
N Cge sl %
~ Ty W T AT o
2?- ; P! .-*.."........ ........... rd

> R s T S Crd
s L e P s AN cr$

e T S s 2
5 T “,...-. ............. cCr$
e T AR TR
. .................-.Ers

= - e R e s v e s Cr$

o e | R g men ;
e T e CTa

s e T i R T mee Crs
33 e e TP W Y _

1‘&_2_,5_:'- poo, 00

. O

" 210.000,00 €2 A7
 200.000,00 462 .00

190.000,00 445, 172 ¢
180.000,00 < '.‘ ;.-:'_-':'-‘-_5

* 180.000,00

542 320
_230.000,00 5 22890 ¢

220.000,00_ -:;_f b0

170.000,00 -3

==

150.000,00 _:J:u;”g_:
150.000,00 22/ LI0¢
140.000,00 , 3220 70
130.000,00 304. 599
120.000,00 2FL l&dc

110.000,00

- 95.000,00 222.575C
©.85.000,00 )99 |55,
- 80.000,00 ) &7 U440

75.000,00 125 725
T'Eﬂ.ﬁﬂﬂsﬂq ‘]E‘-"; ﬂ-‘lﬁﬁ

¢ 60.000,00 -

55.000, DI]

50. 000,00 }}7 ) SC
£ 45.000,00: |05 43
~63.000,00 Jjop 79°
40.000,00 Q2 77»
38.000,00 &% 3¢

35.000,00 2 gos
33.000,00 37319

30.000,90, 3p ¢

25 .DGD,QEL _f:" £ 35



