% PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEl No48___

Aprova a Estrutura Administrativa da Prefei
tura Municipal de Itaquirai, dando outras '

- providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI, ESTADO DE'
MATO GROSSO DO SUL, aprovou e eu Prefeito do Municipio sanciono a seguinte'

Lei:

TITULO I

PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

— Art. 12 - A Agdo do Governo Municipal terd'
como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servigos'
a populagdo, mediante planejamento de suas atividades.

§ 12 - O PLanejamento das atividades da Ad-
ministragd@o Municipal, obedecerd as diretrizes estabelecidas neste titulo e’
serd tragado através da elaboragdo e manutengdo atualizada dos seguintes '
instrumentos:

I - plano de desenvolvimento integrado

II - orgamento plurianual de investimento

IIT - orgamento-programa;
i § 22 - A agdo do Municipio em dreas assis-
tidas pela atuagdo do Estado ou da UniZo serd supletiva e, sempre que for o'
caso buscara mobilizar os recursos materiais humanos e financeiros disponi -

veis.

ARt. 22 - A Administragdo Municipal além '

dos controles formais concernentes a obediéncia e preceitos legais e regula-
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mentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de re-

sultados da atuagdo dos diversos orgdos e agentes,

Art. 30 o p Administracdo Municipal deverd'
Promover a integracdo da comunidade na vida politico- -administrativa do Muni-
cipio através de drgdos coletivos, compostos de servidores MUﬂlClDalS repre
sentantes de outras esferas de Governo e Munlclpes com atuagdo destacada na

coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.

@ qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro Munici-

Pal e de estabelecimento e observancia de critérios de promogdo e acesso.

ARt. 52 _ A Prefeitura recorrerd, sempre '
que admissivel e aconselhdvel, 3 execugdo indireta de obras e Servigos me -
diante contrato, concessdo, permissdo ou convénio com pessoas ou entidades'
publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e am-

pliagdo desnecessdria de seu quadro de servidores.

Art. 6% . Na elaboracdo e execugao de seus
programas, a Prefeitura estabelecerd o critério de Prioridades, segundo a es

sencialidade da obra ou serivgo e o atendimento do interesse coletivo.

Art. 72 - A Estrutura bésica da Prefeitura
MUnicipal, compde-se dos seguintes drgdos:
I - ORGROS DE ACONSELHAMENTO
- Conselho Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

- Conselho Municipal de Salde e Assisténcia Social
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- Conselho Municipal de Desenvolvimento

IT - ORGAO DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL
- Junta do Servico Militar;

ITI = ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA E ASSESSORAMENTO
- Procuradoria Geral do Municipio

- Gabinete

IV - ORGAOS DE NATUREZA SUBSTANTIVA

- Secretaria de Administracdo e Plane jamento

- Secretaria de Financas

- Secretaria de Obras e Servigos Urbanos

- Secretaria de Educagdo e Cultura

- secretaria de Salde e Assisténcia Social

Secretaria de Desenvolvimento Econbmico

T O Sty 6rgdo mencionado no item I, vincu-
la-se ao prefeito por linha de coordenagio.

§ 22 - 0 érg3o mencionado no item II, rege-
S€ por normas do Governo Federal, cuja execugdo e controle fica sob a respon
sabilidade do Prefeito Ou de pessoa por ele designada.

§ 32 - 0s drgdos enumerados nos itens III ,

IV, subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade integral.

TITULO II

DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA !

PREFETTURA

CAPITULO I

Do Conselho Municipal de Educagdo, Cultura

e Esporte.

ARt. 82 - Ao Conselho Municipal de Educacgio
Cultura e esporte, Orgdo de cariter normativo e deliberativo, cabe as areas'

de educagdo, cultura e esporte, a nivel Municipal sendo incumbido da aprova-

PR
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¢ao do Plano Municipal de Educagdo e Aconselhamento ao Governo no que concer
Ne a sua execugdo, bem como o incremento, amparo e difus3o as atividades cul

turais e desportivas do Municipio.

ARt. 92 - 0 Conselho Municipal de Educagdo,
Cultura e Esporte, serg constituido por:
I - um membro nato, o Prefeito Municipal, ou pessoa por ele indicada, que se
rd o Presidente;
IT - membros designados pelo Prefeito e escolhidos dentre os cidad3os da co-
munidade de notdrio saber e/ou que tenha revelado ou possuam experiéncia em °*
assuntos relacionados com Cultura e os desportos;
IIT - um membro Representante da Camara Municipal
IV - um membro, que serd o responsdvel pela secretaria de Educacdo
V - um membro Que serd o responsdvel pela Divisdo de Cultura, Esportes e Tu-

rismo.

Art. 10 - 0 mandato, dos Conselheiros desig
nados pelo Prefeito sers de 02(dois) anos admitida a recondugao.
Pardgrafo Unico - No caso de ocorréncia de'

vaga, o novo membro designado completard o mandato do substituido.

Art. 11 - O mandato dos conselheiros ser3

exercido gratuitamente e seus Servigos considerados relevantes ao Municipio.

Art. 12 - 0 Conselho terd um Secretdrio Exe
cutivo, escolhido entre 0S servidores Municipais, de comum acordo com os mem

bros visando a execugdo dos trabalhos administrativos.

Art. 13 - 0 Conselho reunir-se-a sempre que

necessario, quando da convocagao por seu Presidente, ou pela maioria de seus

membros.
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ATt 14 - 0 Conselho deveri elaborar um '

Regimento Interno Para suplementar suas atividades

Secao 2@

Do Conselho Municipal de Saide e Assistén-

cia Social

ARt. 15 - Ao Conselho Municipal de Salde e
Assisténcia Social, drgdo de cardter consultivo, cabe propiciar Jjunto com o
Prefeito e o érgao responsavel pela execugdo programatica da Prefeitura, uma
maior cobertura do servigo de salde 3 Populagdo; ajudar a melhorar a qualida
de desses Servigos; ajudar na promogao da salde da crianga em seus aspectos'
psicosociais; enfatizar O conceito abrangente do ambiente familiar e comuni-
tdrio; participar em campanha de concientizagdo 3 comunidade envolvendo-a em
programas de salde comunitdria, assessorar o Executivo Municipal em captar '
recursos financeiros, humanos e materiais para garantir o desenvolvimento de
programas de salde e assisténcia Social, no alcance das diretrizes e metas '
propostas pelo Governo Municipal; assessorar a estrutura Municipal no desen-
volvimento de agGes voltadas a salde ao bem-estar da populagdo; colaborar com
0 Executivo Municipal na elaboragdo de planos e programas Municipais volta -

dos a salde e bem-estar da comunidade.

Art. 16 - 0 Conselho Municipal de Salde e '
Assisténcia Social, serd integrado pelos seguintes membros indicados pelas'
entidades que representam:
I - um membro nato, o Prefeito Municipal ou pessoa por ele indicada, que se-
rd o Presidente;
II - membros designados pelo Prefeito, apds eleitos pela comunidade como re-
presentantes legitimos, de comprovado interesse pelos problemas relacionados

com a sadde e o bem -estar social da Comunidade, tantos quantos forem neces-

sdrios; \\;tii? s
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IIT - um membro representante da Camara Municipal

IV - um representante da drea de educagdo, podendo ser 0 responsdvel pela Se-
cretaria ou pessoa por ele indicada;

V - 0 Secretdrio de Salde e Assisténcia Social;

VI - um representante da classe médica, devidamente credenciado pelo CRM;

VII - um representante da entidade religiosa

VIII - dois representantes de clubes de servigo;

IX - um representante da indistria, comércio e agricultura;

X - um representante do poder judicidrio

XI - dois representantes de entidades sociais;

Art. 17 - 0 mandato dos conselheiros nomea-
dos pelo Prefeito serd de 02(dois) anos, permitida a recondug3o.
Paragrafo Unico - No caso de ocorréncia de'

vaga o novo membro completard o mandato do substituido.

Art. 18 - 0 mandato dos Conselheiro serd -
exercido gratuitamente e seus Servigos considerados de relevancia ao Munici -

pio.

Art 19 - 0 Prefeito designard um servidor Mu

nicipal para secretariar 0s trabalhos do Conselho.

Art. 20 - 0 Conselho elaborard e aprovara o-

portunamente seu Regimento Interno.

Secao 32
Do Conselho Municipal de Desenvolvimento

Art. 21 - 0 Conselho Municipal de Desenvolvi
o2
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mento, tem a finalidade de aconselhar o Prefeito na promogdo das medidas ca-

pazes de assegurar uma vis3do global dos diferentes segmentos da estrurura da'
Prefeitura, quanto a problemas setoriais do Governo; aconselhar o Executivo !
Municipal na formagdo da politica de desenvolvimento do Municipio; opinar so-
bre planos plurianuais de investimentos e seus desdobramentos anuais; promo -
ver medidas que visem atragdo, localizagdo e manutengdo, bem como o desenvol-
vimento da iniciativa dos setores primérios(agropecuéria), secundario(indds -
tria) e terciério(Comércio-servigos), propondo medidas tendentes de desenvol-
vimento econdmico, no que concerne & concessdo de estimulos e incentivos; coo
perar com o Executivo na elaboragdo de plano de governo e do programa anual '
de trabalho, para isto acolhendo e estudando as reivindicagOes e sugestdes da
Populagdo que tenham por objetivo o desenvolvimento fisico—territorial, econd
mico, social do Municipio, funcionando também com ponto de contato entre exe-

cutivo e a Comunidade.

Art. 22 - 0 Conselho Municipal de desenvolvi
mento, terd a seguinte composicdo organizacional:
I - 0 Prefeito Municipal, membro nato, que serd o Presidente;
IT - 0 Assessor da Administragdo e Plane jamento, que atuard como Secretdrio’
do Conselho;
IIT - um representante local de club de servigos;
IV - um representante local de entidade religiosa;
V - um representante local do setor tercidrio
VI - um representante local do setor secundério
VII - um representante do setor primario;
VIII - um representante do Sindicato de Empregadores
IX - um representante do Sindicato de trabalhadores;
X - um representante da cimara Municipal;

XI - um representante do setor bancdrio;

ARt. 23 - 0s Conselheiros previstos de T a !
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IT do artigo anterior s3o membros natos do Conselho, e os demais sers desig-
nados pelo Prefito, por escolha em lista triplice ou sextlipla a serem apresen
tadas pelas entidades que representam.

§ 12 - 0 mandato dos Conselheiros previstos'
nos itens III & XI, serd de 02(dois) anos, permitida a recondug3o.

§ 22 - No caso de ocorréncia de vaga, o0 novo

designado completard o mandato do substituido.

ARt. 24 - 0 mandato dos conselheiros sera e-

xercido gratuitamente e Seus servigos considrados relevantes ao MUnicipio.

Art. 25 - 0 Conselho reunir-se-4 sempre que'

necessario, ao ser convocado pelo Presidente oy pela maioria dos Conselheiros

Art. 26 - 0 COnselho serj regulamentado por'
disposigBes constantes em Regimento Interno a ser elaborado oportunamente, e

devidamente aprovado.

CAPITULO II

DO ORGAO DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL

Secao Unica

Da Junta do Servigo Militar

Art. 27 - A Junta do Servigo Militar é drgao
representativo do sErvigo Militar no Municipio, dando atendimento aos munici-

P€s na regularizagdo de documentagdo militar sob todos os pontos de vista.

ARt. 28 - A Junta do Servigo Militar rege-se

por regulamento da Lei do servigo Militar.

Art. 29 - A Junta do Servico Militar ee (]



—PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI=

fls. 09 ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

constitui em unidades de servigo vinculada diretamente ao Prefeito.

CAPITULO III

DOS ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA E ASSES -

SORAMENTO

Secao 12

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 30 - Procuradoria Geral do Municipio, '
compete representar o Municipio em qualguer instancia Judicial, extrajudicial
Quando apra tanto incumbido pelo Prefeito; promover a cobranga executiva da '
Divida ativa do Municipio; controlar as concessbes de servicos ou utilidades'
pdblicas minutando os respectivos contratos, assessorar 0 Prefeito e demais '
orgdos da Prefeitura nos assuntos submetidos a sua apreciagao; opinar sobre !
Projeto de Lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal; elaborar minu-
tas de contratos a serem firmados, nos quais a Municipalidade seja parte in -

teressada; exercer outras atividades correlatas; emitir pareceres;

Secao 22

Gabinete

ARt. 31 - Ao Gabinete compete a preparagdo e
datilografia de correspondéncia particular do Prefito; coordenagdo da Prefei-
tura com os Municipes, entidades e associagdes de classe; o atendimento e en-
caminhamento dos interessados aos drgéos competentes da Prefeitura para solu-
Gdo de consultas e reivindicagdo, o registro e controle das audiéncias pdbli-
cas do Prefeito; o assessoramento ao Prefeito em suas relagoes pdblicas, fun-
¢Oes sociais, de cerimonial e manter o Prefeito informado sobre o noticidrio’
de interesse da Prefeitura; a representagdo do Prefeito em solenidades e atos
oficiais; a execucdo dos servigos de divulgagéo, sistematizacdo e redagao fi-

nal, registro e publicagdo dos atos do Prefeito; o controle dQ uso de veiculo

@
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que entendem o Gabinete, o desempenho das demais tarefas que lhe forem desig-

nadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE NATUREZA SUBSTANTIVA

Segdo 12

Da Secretaria de Administracao e Plane jamen-

to

Art. 32 - A Secretaria de Administragdo e !
Planejamento é o orgdo que tem por finalidade exercer o planejamento e a orga
nizagdo municipal mediante a orientagao normativa, metodologicas sistemdtica!
aos demais orgdos da administragdo; a elaboragdo e coordenagao na execugao '
dos projetos, Programas e planos do Governo Municipal; a coordenagdo, elabora
Cdo das propostas de orgamentos plurianuais de investimentos e das propostas'
anuais adequando os TeCursos aos objetivos e metas da politica municipal de '
Desenvolvimento fisico- territorial; a pPromogdo de estudos e pesquisas sdcio- €
conOmcias ligadas especialmente a sua drea de atuagdo de cardter multj- disci-
plinar ou de prioridade especial; a pesquisa de dados e informagdes técnicas
Sua consolidagdo, andlise e divulgagdo sistemitica entre os diversos orgéos'
Municipais, Estaduais e Federais, a Promogdo de agdes modernizadoras da estru
tura organizacional Municipal; a adequagdo dos recursos objetivos e metas da
politica Municipal de Desenvolvimento metodoldgico com controle e avaliagdo
do processo, bem como 0 estabelecimento de fluxos de informagGes entre os dj-
versos orgios, objetivando facilitar processos decisdrios e a coordenagdo das
atividades governamentais e ainda as atividades relacionadas 3a prestagdo de !
servigos meio necessdrio ao funcionamento regular das unidades da estrutura '
organizacional da Prefeitura de forma centralizada, visando a concentragao de
esforgos técnicos e a aplicagdo correta do tempo do executivo as finalidades'
especificas, padronizando € racionalizando equipamentos e materiais, combaten

do desperdicios e reduzindo custos operacionais. *\wjz:i/,a
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Segao 22

Da Secretaria de Finangas

Art. 33 - A Secretaria de Finangas é o drgao
responsavel e encarregado de executar a politica financeira do Municipio e !
das atividades referente ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagao dos tribu
tos e rendas Municipais, sendo da sua competéncia assegurar todas as dimensdes
do controle interno da administracgdo Municipal dos recursos a ela destinados,
estabelecendo para tanto, grau de uniformizacgdo e padronizagdo da administra-
¢ao financeira, permitindo andlise e avaliagdo comprovado do desempenho orga-
n123010nal por meio do sistema de planeJamento promovendo:
a) determinagdo do cronograma financeiro de desembolso para programas, proje-
tos e atividades do Governo;
b) promogdo de medidas asseguradoras de equilibrio orgamentdario;
c) auditoria de forma e conteldo dos atos e fatos financeiros;
d) tomada de contas dos responsaveis;
e) intervencgio contdbil-financeira nas Unidades Administrativas;
f) alimentagdo do processo decisdrio, governamental com dados relativos a cus

tos e desempenhos financeiros.

Secao 3a

Da Secretaria de Obras e servigos Urbanos

Art. 34 - A SEcretaria de Obras e servigos'
Urbanos € responsdvel pela elaboracdo e execugao do plano Rodovidrio Munici-
pal, baseado nas diretrizes globais do Governo, elaboragdo de estimativas de
custos das obras pdblicas, bem como a fiscalizagdo da eXecugdo; recuperacio'’
€ conservagdo dos prédios pdblicos; promogao e realizagdo de trabalhos topo-
graficos necessarios a execug3o de obras publicas de engenharia; administragdo
de servigos pulblicos de abaste01mento; coordenagdo dos servigos de pavimenta-
¢ao; execugao de projetos de tragados de passeios laterais e obras, semelhan-
tes; execugdo de obras de atualizagdo e reforma de parques, jardins, centro '

de recreagdo e a outras de uso comunitdrio; acompanhamento. controle e avals -



—PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI_

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

flss 4@

¢ao dos Servigos publicos concedidos e/ou permitidos,organizagdo e manuten-
Gdo de cadastro de logradouros publicos. Elaboragdo e execucio de projetos''
da malha viaria Municipal, bem como, a construgdo e conservagdo das mesma, ma
nutengdo e guarda do equipamento rodovidrio; administragdo de unidades de pro
dugao industrial, do Municipio; promogdo de estudos e projetos referentes a o]
bras piblicas, obedecendo o que dispde as diretrizes e metas globais do Gover
no Municipal; elaboragdo de estudos e projetos, bem como, emissdo de parecer'
sobre edificages particulares, submetidas ao Que dispBe a legislagio sobre '
posturas Municipais, orientacgdo e coordenagdo das atividades relativas a ad-
ministragdo de cemitérios publicos e particulares; promogdo de atividades de
reflorestamentos, protegdo de matas e defesa do meio-ambiente, em articulagoes
com outras esferas do Governo; incremento de obras locais adequadas a recrea

Gdo e lazer, viabilizagdo de projetos sobre desapropriagdo de dreas e imdveis

necessarios 3a execugdo de projetos Municipais; promogao de estudos e proje

tos sobre pavimentagao; reformulagdo de tragados de passeios laterais e ou

tras obras, implementagdo de estudos e projetos sobre paisagismo, parques,
Jardins, centro de lazer e outros de uso comunitdrio; realizagBo de estudos’
e trabalhos topograficos quando de carater particular; emissdo de parecer so
bre subdivisdo de terrenos e loteamentos; estudo e aprovagdo de projetos de'
edificagdo e construgBes, concessdes de alvards de licenga para construgdo °
particulares, demoligdo de prédios, construgdao de muros e gradis, observando
0 que dispde a legislagdo sobre obras; proceder a fiscalizagdo de obras e a-
tuagdes, interdigdes, liberagdo de obras referentes a urbanizagdo, loteamen-
tos, arruamentos de iniciativa particular, manutencdo e catalogagdo de plan-
tas cartograficas em agao conjunta com o departamento de Tributagdo e a Divi
sdo de cadastro; manutengdo de mapoteca de preservagdo de plantas, controle'
de poluigdo sonora, visual, ambiental, intervenc3do com agdes reformuladoras'
em projetos quando detectadas distorgSes; elaboragdo de relatdrios 3 Secreta-
ria de Administragio e Planejamento afim de subsidiar O processo decisdrio ;

outras competéncias designadas pelo Prefeito Municipal. \%;:)
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Segao 42

Da Secretaria de Educagao e Cultura

Art. 35 - A Secretaria de Educagdo e Cultura
€ o drgdo encarregado das atividades relativas & Educacdo e Cultura do Munic{
pio; a instalacdo de estabelecimentos Municipais de.ensino; pelo planejamento
organizagao, administrag3o, orientagdo e acompanhamento, controle e avaliagao
de sistma educacional em consondncia com os sistemas Estadual e Federal de E-
ducagdo; promogdo de educagdo bdsica & populagdo do Municipio atraves de ensi
no de primeiro grau, combate ao analfabetismo; promogdo de condigdes necessd-
rias a efetiva assisténcia ao educando pelo fortalecimento psico-social atra-
vés de acdes preventivas de alimentagdo, higiene e material; atualizago per-
manente de agdo educativa ajustando a realidade local regional e nacional, e-
levagdo do nivel de produtividade da educagdo visando a melhoria qualitativa'
€ quantitativa dos processos educativos; controle e fiscalizagdo do funciona-
mento dos prédios escolares e estabelecimentos de ensino a nivel MUnicipal;
promogao da perfeita articulagdo com o Governo Estadual e Federal em matéria!
de legislagdo e politica educacional; promogdo de agdes de integragdo com os'
demais drgdos competentes da administragdo pdblica Municipal, Estadual e Fe-
deral cujas atividades culturais e artisticas; elaboragdo do calenddrio de '
promogdes artisticas e culturais; promogdo de incremento de medidas de incen-
tivo a conferéncias e espetdculos artisticos, promogdo de campanhas de difu -
sdo do livro e implementacgdo de iniciativas laterais, artisticas e culturais
promogdo de langamento de obras literdrias e outras atividades que se rela-
cionem por ser de sua competéncia; elaboragdo de relatdrios 3 Assessoria de !

Planejamento afim de subsidiar O processo decisdrio.

Segao 52

Da Secretaria de Sadde e Assisténcia Social

Art. 36 - A Secretaria de Sadde e Assistén-
cia Social € o drgdo responsavel pela promogdo de medidas de protegdo a sal-

de e da populagdo, mediante a prevengao e combate as doengas de massa: a



—PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAj —

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

s, 14

fiscalizagdo das condigGes de saneamento bdsico do Municipio; pela eficdcia!
dos servigos médicos, ofertas de medicamentos e alimentagdo; execugao de me-
didas relativas 3 politicas de promogdo social; pela consecugao da integra -
Gdo comunitdria com a devida fiscalizagdo dos planos de aplicagdo das subven
¢Oes consignadas em orgamento ou doadas por entidades 3331sten01als promogao
de inspegdo de salde dos servidores publicos Municipais; realizacgdo de pesr«
quisas sobre salde, e qualidade da vida do homem, andlise dos dados, estudos
das demandas e de atuagdo médico-hospitalar; execugdo de servigos médicos e
ambulatoriais de urgéncia, emergéncia; promogdo de campanhas educativas in -
formativas, coﬁﬁ/;ntlzadoras € preventivas visando a salde e o bem-estar so
cial da Populagdo; promogdo social com programas especiais de atendimentos ao
carente menor ou trabalhador, nutriz, ou idoso, com devida aplicagdo de re -
Cursos destinados & salde piblica e assisténcia Social; promogao e coordena-
Gao da politica, a nivel Municipal e, atividade multi-setorial; outras ativi
dades correlatas e emissdo de relatdrios 3 Assessoria de Planejamento a fim'

desubsidiar o processo decisdrio.

Secao 62

Da SEcretaria de Desenvolvimento Econémi-

co

ARt. 37 - A Secretaria de Desenvolvimen-
to Econdmico é o drgao que tem por finalidade Planejar, executar, coordenar
supervisionar, controlar e avaliar as atividades, tendo em vista as neces-
sidades e objetivos da mesma; elaborar a proposta orgamentdria anual da Se-
cretaria bem como acompanhar sua eXecugdo; organizar e manter atualizado ar-
quivo de informagGes necessirias ao cumprimento das finalidades da Secreta -
ria e ao atendimento as solicitagGes do Gabinete do Prefeito; definir a poli
tica municipal de desenvolvimento econdmico e meio-ambiente, promover a rea-
lizagdo de atividades voltadas para o desenvolvimento agropecuario, indus -

trial e comercial, com énfase para elaboragdo, implantagdo e manutengdo de '
P A
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Programas e projetos de assisténcia agropecuaria a mini e Pequenos produto-
res; definir a politica municipal de Produgdo , abastecimento e comerciali-
zagao de géneros alimenticios e coordenar as atividades a ela relacionadas;
Promover as agles referente a preservagao e 3 conservagao ambiental; coorde
nar e orientar a fiscalizagdo e inspecdo da produgao, 1ndustr1allzagao e .co
mercializagdo dos Produtos de origem animal € vegetal, para consumo obedecen
do as normas e padrdes de inspeg3o, saneamento do meio, defesa e vigilancia'
sanitdria, no ambito da legislacgdo municipal ou por delegagdo de competéncia
elaboragdo de relatdrios a Secretaria de Administragdo e Planejamento afim "
de subsidiar o Processo decisdrio; outras competéncias designadas pelo Pre -

feito Municipal;

Art.38 - Ficam criados todos os drgaos com
petentes e complementares da Organizagdo bdsica da Prefeitura Municipal men-
cionadas nesta Lei, os quais serdo instalados de acordo Com as necessidades'

e conveniéncia da Administracio.

Art. 39 - Fica o Prefeito Municipal autori
Zado a estabelecer mediante O desdobramento operacional da estrutura bdsica
constante do artigo 72 da presente Lei, podendo também por Decreto, promover
a criagdo, modificag3o, extingdo de unidade administrativa inferiores a GF.
gaos, desde que observadas as condigles de existéncia de recursos para aten-

der as despesas necessarias.

Art. 40 - 0 Prefeito baixars oportunamente
0 Regulamento Interno da Prefeitura, detalhando:
I - atribuic3o das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;
II - atribuicdo especifica e comum dos servidores investidos nas fungdes !
de supervisdo e chefia;
III - normas de trabalho que para sua propria natureza nao devam constituir!

s
objeto de disposigdo em separado; T(tg,//f'
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IV - outras disposicdes Julgadas necesséarias.

Art. 41 - No regulamento da Prefeitura, de
que trata o artigo anterior, o Prefeito podera delegar competéncia as diver-
sas chefias para proferir despachos decisdrios, podendo a qualguer tempo avo
Car ao seu critério, a competéncia delegada.

Pardgrafo Unico - E indelegdvel a competén
cia decisdria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras, indi-
cadas por atos normativo:

I - autorizagdo de despesas superior ao limite de 500(quinhentas) vezes maior
0 valor de preferéncia vigente no Municipio;

II - nomeagdo, administragao, contratagdo de servidor a qualquer titulo e
Qualquer gque seja a sua categoria, e sua exonerag&o, demissio, dispensa, sus
Pensdo, revisdo ou rescisio contratual.

III - concessdo e Cassagd@o de aposentadoria

IV - decretagdo de prisdo administrativa;

V - aprovagdo de concorréncia, Qualquer que seja sua idade;

VI - concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade pdblica;
VII - permissdo de servigos publicos ou de utilidade publica;

VIII - aquisicdo de bens imdveis POT compra ou permuta;

IX - alienagdo de bens imdveis pertencentes ao Patriménio Municipal, depois'
de autorizado pela Cémara Municipal;

X - aprovagdo de loteamentos e subdivisdo de terrenos;

XI - demais atos previstos como indelegdveis pela Lei Estadual competente;

Art, 42 < As repartigGes Municipais devem!
funcionar perfeitamente articuladas em regime de mitua colaboragdo.

Pardgrafo Unico - A subordinagdo define-se
NoO enunciado das competéncias de cada 6rgdo administrativo e no Organograma'

geral da Prefeitura Municipal que acompanha a presente Lei.
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ARt. 43 - A Prefeitura darg atencdo espe -
cial ao treinamento dos servidores, fazendo-o na medida da disponibilidade !
financeiras do Municipio, e da conveniéncia dos servigos, frequentar cursos'

e estdgios de treinamento e aperfeigoamento.

Art. 44 - A presente Lei entrard em vigor'

na data de sua publicag3o, revogadas disposicdes em contrdrio.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI
RAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, aos 21 dias do més de setembro do ano de'
1990,

Prefeito Municipal



