¥ PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA
S Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

DECRETO N°. 2.203, de 5 de Novembro de 2018,

Dispée sobre a criagdo dos cargos para
composigao da estrutura operacional da
Unidade de Terapia Intensiva - UTI e da
Fundagdo Servicos de Satde de Nova
Andradina - FUNSAU-NA, fixando o
quantitativo  de  vagas  efetivas,
remuneragdo, cargos de nomeagao e
confianca, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigbes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a criagdo dos cargos para composicao da estrutura
operacional da Unidade de Terapia Intensiva — UT| e da Fundagéo Servigos de Saude de
Nova Andradina — FUNSAU-NA, fixando o quantitativo de vagas efetivas, remuneragao,
cargos de nomeagao e confianga, nos termos anexos a este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposigoes em contrario.

Nova Andradina-MS, 5 de novembro de 2018.
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ANEXO DO DECRETO 2.203 DE 5 DE NOVEMBRO DE 2018.

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA - FUNSAU-NA

Art. 1° Fica aprovada a estrutura operacional da Unidade de Terapia Intensiva -UTI
da Fundagao Servicos de Salde de Nova Andradina - FUNSAU-NA, representada e estabelecida da
seguinte forma:

| - Chefe de UTI;

Il = Enfermeiro;

Il - Farmacéutico;

IV = Odontdlogo;

V - Fisioterapeuta;

VI - Técnico de enfermagem,

VII = Auxiliar em farmacia;

VIl - Auxiliar administrativo;

IX ~ Secretaria;

X = Auxiliar RH;

Art. 2° Fica estabelecida a Tabela de Remuneragéo, quantitativo de vagas e carga
horaria dos cargos efetivos e de comissao e nomeagao da direcéo do hospital conforme Anexo | e II;

Art. 3° Os cargos efetivos serdo preenchidos por concurso, aproveitando a
instituicao os aprovados no concurso n. 01/2017;

Paragrafo dnico. As fungdes de enfermeiro, farmacéutico, odontdlogo,
fisioterapeuta, técnico em enfermagem, técnico em farmacia e auxiliar administrativo, tambem
poderdo desempenhar fungdes dentro do Hospital Regional Francisco Dantas Manigoba, néo sendo
exclusivos da UTI, j& que pertencentes ao mesmo CNPJ e estrutura hospitalar, mediante

conveniéncia e necessidade de entidade hospitalar; .
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Art. 4° As atribuicbes e requisitos dos cargos efetivos sao as seguintes:

| — Enfermeiro: possuir ensino superior em enfermagem e registro no COREN
(Conselho Regional de Enfermagem); Manter a organizagdo estrutural e funcional da enfermaria da
clinica médica, cumprindo e fazendo cumprir as normas e rotinas; zelar pela manutengéo do ambiente
de trabalho, supervisionando a interagéo de equipe multidisciplinar da unidade e os profissionais
visitantes; visitar cada paciente, inteirar-se de suas necessidades, detectar problemas e procurar
resolvé-los: fazer transcrigoes das ordens médicas, participar ativamente da admiss&o de pacientes e
elaborar o plano de assisténcia da enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a pacientes
graves, identificando problemas e resolvendo-os de imediato; realizar técnicas de enfermagem e
procedimentos invasivos especificos do enfermeiro, sempre que prescrito pelo médico; orientar o uso
adequado dos equipamentos e materiais de consumo da unidade: orientar, supervisionar e avaliar o
pessoal de enfermagem na execugao dos cuidados de assisténcia aos pacientes; avaliar o paciente e
comunicar ao médico qualquer intercorréncia que necessite de intervengao medica; entrar em contato
com o enfermeiro da unidade, ao transferir um paciente para a enfermaria que recebera, no sentido
de garantir a continuidade do tratamento e a prestagdo da assisténcia global ao paciente; executar o
controle dos sinais vitais dos pacientes e ministrar medicamentos e tratamentos e pacientes
internados, observando horéarios, posologia e outros dados, atendendo prescrioes médicas; zelar
pela seguranca dos pacientes e funcionarios da unidade, no tocante a prevencéo de agravos a salde
fisica e psicologica, provocados por agentes quimicos, fisicos, mecanicos e biologicos; apurar
responsabilidades de danos causados aos pacientes em seu tuno de trabalho; promover e orientar
medidas de prevencéo e controle sistemética de infecgéo hospitalar e de doencas transmissiveis em
geral; alterar a escala de atribuicdes da equipe de enfermagem, conforme necessidades do servico;
exercer atividades nas unidade assistencial de enfermagem, no centro cirtrgico, hemodialise, UT,
emergéncia, maternidade, clinica medica, clinica cirirgica, pediatria, ambulatério, unidades de
internagBes e demais setores do Hospital; coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou 4rea de atuag&o dentro da rede de servicos da Fundag&o.

Il - Farmacéutico: possuir ensino superior em farmacia e bioquimica e registro no
CRF (Conselho Regional de Farméacia);  Contribuir com conhecimentos cientificos sobre
medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensacéo e controle de estoque de farméacia hospitalar,
de farmacia clinica, controle de antibiéticoterapia, preparo de nutrigéo parenteral, farmaco vigilancia,
quimioterapia e farmacotécnica; prestar assisténcia técnica a farmacia do Hospital; acompanhar e
controlar a distribuicdo de medicamentos; manipular formulas e preparar e analises de medicamentos;
executar métodos de anlises aplicaveis e materiais biologicos; auxiliar na execugao de exames
laboratoriais, analises quimicas, analises microbiologicas e imunobiologicas; realizar exames de
matérias primas utilizadas na fabricag&o e conservagéo de alimentos; quando solicitado; participar de
escalas de servicos durante expedientes normais, noturno, finais de semana e feriados na farmacia
hospitalar e/ou laboratérios clinicos, com atividades inerentes a profissao farmacéutica e ao emprego;
Comparecer as reunies técnico-cientificas de rotina e administrativas, quando convocado;
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coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacéo dentro da
rede de servigos da Fundagao.

lil - Odontélogo: Possuir Ensino Superior Completo em odontologia e Curso de
Odontologia Hospitalar efou UTI, bem como Registro no érgéo de classe em Habilitagao em
Odontologia Hospitalar; Atender e orientar os pacientes com evolugdo no prontuario do hospital;
Executar procedimentos odontolégicos; Estabelecer diagnosticos e prognosticos; Realizar exames
clinicos oral e manter as medidas de controle e prevengéo da pneumonia associada a ventilagéo
mecanica e orientar na manutengdo da higienizagéo oral adequada; Elaborar plano de tratamento em
conjunto com a equipe multiprofissional; Realizar os procedimentos necessarios conforme o exame
clinico; definir quais os materiais de consumo, medicamentos e instrumentais que devem estar
disponiveis no servico; atender emergéncias; supervisionar e treinar em servico os auxiliares;
contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FUNSAU-NA e participar das reunioes
administrativas da instituicdo; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

IV - Fisioterapeuta: possuir ensino superior em fisioterapia e registro no CREFITO
(Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional); Desenvolver atividades de superviséo,
coordenagdo, elaboragdo e execugdo de atividades fisioterapicas, visando a recuperagéo fisica do
paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do Hospital, executar tratamentos de reabilitagao em
pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas e de reeducacao, para
obter 0 maximo de recuperagdo; aplicar agentes fisicos e de movimento na recuperagao de
incapacidades organicas; aplicar métodos e técnicas fisioterapicos adequados para a cura de
doengas e lesdes; coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de
atuagéo dentro da rede de servigos da Fundagao.

V - Técnico de enfermagem: possuir ensino médio completo, curso técnico em
enfermagem e registro no COREN (Conselho Regional de Enfermagem); Realizar trabalhos de
enfermagem hospitalar, de apoio em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
salde ocupacional e outras areas, bem como assisténcia ao paciente, sob supervisao de Enfermeiro,
e execucdo de tarefas de instrumentagéo cirlirgica; exercer atividades auxiliares para prestagdo de
cuidados diretos de enfermagem aos pacientes internados; atuar na prevencao e controle sistematico
da infecgdo hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; controlar materiais, medicamentos e equipamentos; preparar quadros e relatorios sobre
atendimentos prestados, organizar e manter arquivos; elaborar relatorios, organizar ficharios de
atendimentos e internagbes e o sistema de arquivo; zelar pela manutengéo de equipamentos e
material necessario aos trabalhos de enfermagem; comunicar ao servigo social as transferéncias, os
exames externos e as ocorréncias de obitos.

VI - Auxiliar de farmacia: possuir ensino médio completo; realizar aviamento de
prescricBes médicas; conferir medicamentos e materiais vindos do almoxarifado; estocar produtos
recebidos cuidando data de vencimento, temperatura, umidade e outros; preparar alcool setenta por
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cento, iodofor alcodlico um por cento e alcool glicerinado dois por cento, sob orientagdo do
farmacéutico; contar fichas de prateleiras para controle de consumo; auxiliar no controle dos
medicamentos de uso restrito, principalmente antibiéticos, informando dados do paciente; executar
atividades de sua especialidade ou &rea de atuagéo dentro da rede de servigos da FUNSAU-NA.

VIl - Auxiliar administrativo: possuir ensino médio completo ou experiéncia
anterior na fungdo devidamente comprovada; Executar atividades gerais de operacionalizagao dos
sistemas de informacdo de salde, financeiros e patrimoniais exclusivos a area de salde; efetuar
controles especificos da area de salide publica e organizar e manter arquivos e ficharios de salde;
executar rotinas de gestdo de pessoal, tais como: admiss@o, demissdo, férias, rescis@o contratual,
homologagéo, fechamento de folha de pagamento, beneficios, execugao e fechamento dos processos
anuais. 13° saléario, RAIS e DIRF, recolhimento de encargos sociais (IRRF, GPS, GFIP, SEFIP,
FGTS); acompanhar audiéncias de processos de reclamagtes trabalhistas; orientar sobre o controle
do ponto e registro de frequéncia, atuar na orientagdo, supervisdo e execucdo de atividades
administrativas e operacionais, em especial, 0 acompanhamento de contratos e convénios, processos
de aquisido, guarda e compra de materiais e bens, de protocolo, arquivo e comunicagdes
administrativas e preservagdo de documentos; preparar relatorios, graficos, tabelas e planilhas,
utilizando sistemas e equipamentos de informatica; classificar, autuar e controlar a tramitagao e
distribuicdo de documentos e processos; elaborar e digitar correspondéncias, preencher e conferir
formularios e outros instrumentos pertinentes; prestar assisténcia técnico-administrativa no
atendimento de pessoas, na organizacdo de agenda, na redagéo de correspondéncias; supervisionar
atividades desempenhadas por equipes auxiliares, incentivando a participagdo nos trabalhos em
equipe; operar equipamentos de informatica e comunicagao.

Paragrafo Unico. Além das atribuicbes descritas, os empregados devem,
necessariamente, no exercicio de suas atribuicbes: fiscalizar e acompanhar os contratos
administrativos e contratos de servicos terceirizados, sempre que necessario; Elaborar pareceres
relacionados a sua area de atuagéo; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislagoes
pertinentes a area de atuacdo; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Além das atribuicbes descritas, outras compativeis com a especialidade do cargo ou a sua realidade
poderao ser atribuidas ao seu ocupante.

Art. 5° Os cargos em comissdo de Chefe de UTI (CCO01), Secretaria (CC02),
Auxiliar de Recursos Humanos (CCO03), serdo nomeados e exonerados pelo Diretor Geral conforme
conveniéncia e necessidade da fundagao.

§1° As fungdes de secretaria (CC02) e auxiliar de recursos humanos (CC03),
também poderao desempenhar fungdes dentro do Hospital Regional Francisco Dantas Manigoba, néo
sendo exclusivos da UTI, ja que pertencentes ao mesmo CNPJ e estrutura hospitalar,
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§2° A funciio de Chefe de UTI é exclusiva da unidade de Terapia Intensiva,
podendo, de acordo com conveniéncia € necessidade, colaborar com os trabalhos dentro da unidade
Hospitalar.

§3° O empregado do Quadro de Pessoal efetivo da FUNSAU-NA designado para
exercer cargo em comissao optara por qual salario recebera.

§4° O empregado efetivo (concursado) ao ser dispensado do cargo em comissao ou
da funcéo de confianca retornara ao seu emprego permanente, sem incorporagao de gratificacdo ou
qualquer outra espécie remuneratoria percebida durante esse exercicio.

§5° A designagéo para fungéo de confianga e cargo em comissao implica alteragao
das atribuigdes do servidor efetivo do quadro da Funsau-NA, enquanto perdurar a designacao.

§6° Os cargos de confianga ou comiss@o devem obedecer aos seguintes requisitos
basicos: Ser de nacionalidade brasileira; estar em gozo dos direitos politicos; Ter quitagdo das
obrigagdes militares e eleitorais; Ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; Ter
idade minima de dezoito anos e possuir aptidao fisica e mental.

Art. 6° Os requisitos e atribuicdes dos cargos comissionados pertencentes ao
Quadro da Funsau-NA, séo as seguintes:

| - Chefe de UTI: possuir ensino superior completo em enfermagem e registro no
COREN (Conselho Regional de Enfermagem); Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na
unidade de terapia intensiva, de forma democratica, mantendo-as sempre € disponiveis a equipe,
Participar, em conjunto com a Diretoria de Atencdo & Salde, na selegao dos técnicos de que irao
compor o quadro da equipe de enfermagem da UTI; Confeccionar escala mensal do pessoal de
Enfermagem Técnico e Enfermeiro; Passar lista de preferéncia de férias para que 0 RH confeccione
escola anual de férias da equipe de enfermagem;  Integrar a UT| com os demais servicos da
instituicdo, priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho multiprofissional; Assessorar a
direcao do hospital nos assuntos referentes & sua area de atribuicéo; Manter a equipe de enfermagem
atualizada, organizando ciclos de atualizagGes, em consonancia com a equipe Médica e registrando
informes em livros de relatérios juntamente com a educagdo permanente ja existe na instituicao;
Convocar e presidir reunides com funcionarios do setor, registrando cuidadosamente todos os
assuntos discutidos em livro ata destinado exclusivamente a este fim; Organizar e  incentivar
confraternizagdo em data especiais e aniversarios de todos os membros da equipe; Encaminhar
comunicagdes de troca a Diretoria de Atengéo a Salide seguindo sempre as determinagoes desta;
Prever e prover os recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada, sem quebra da
continuidade, registrando pendencias ou problemas relacionados no livro de relatorio; Supervisionar o
adequado uso dos recursos matérias; Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as
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atividades da equipe de enfermagem; Supervisionar a arrumagdo do arméario de materiais;
Supervisionar manutengdo preventiva e limpeza de equipamentos de reserva; Controlar saida e
recebimento de materiais para manutengéo ou reposigao; Manter lista de equipamentos existentes na
unidade devidamente atualizada; Zelar pela garantia da sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem; Providenciar a realizagdo de exames complementares a serem realizados fora da
instituigdo; Ter resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom funcionamento da
unidade: Fazer censo mensal; Realizar relatério, anualmente e sempre que necessario, para a
Diretora de Atengo & Satde de Enfermagem, documento fatos, atividades e desempenho anual,
sugerindo atitudes em conformidade com a equipe de enfermagem; Estimular, facilitar e participar da
elaboragdo de protocolo operacional padrdo; Zelar pela manutengdo de comportamento ético,
juntamente com todos os membros da equipe, frente a familiares e funcionérios de outros setores do
hospital; Coordenar e supervisionar estagios de profissionais de salde no seu servico; Prestar
assisténcia direta ao paciente conforme necessidade do mesmo; Realizar dimensionamento de
enfermagem UTI; Realizar escala mensal até o dia 10 de cada més dos técnicos de enfermagem e
entregar a Diretoria de Atengdo & Salide; Colaborar com a atualizagdo dos profissionais que
compdem a equipe de enfermagem; Participar de reunides sempre que convidado; Realizar manual
de normas e rotinas; Realizar regimento interno; Fazer com que a equipe siga manual de normas e
rotinas; Esclarecer aos pacientes duvidas e indagagdes necessarias; Supervisionar e checar o0s
aparelhos em uso e carro de emergéncia a cada periodo de trabalho e apos uso diante de
intercorréncias; Orientar equipe prestar assisténcia integral ao paciente, sob superviséo do
enfermeiro; Supervisionar programa epimed diariamente preenchido pela equipe da fisioterapia;
Realizar relatério mensal da UT| para que seja apresentado para diregéo; Respeitar hierarquia;
Responsabilizar-se, conforme escala, pelos encaminhamentos, controle e arrumagéo dos matérias
estéreis, obedecendo ao fluxo: CME-INUDADE-CME; Executar todos os encaminhamentos
burocraticos, sob orientacéo e supervisdo da enfermeira da unidade, conjuntamente com a enfermeira
coordenadora;  Encaminhar os prontudrios apos alta, 6bito ou transferéncia dos clientes ao SAME,
ja protocolados e em ordem; Encaminhar solicitagdo de avaliagdo a especialidade medica
correspondente, através de Cl, realizada pela enfermeira coordenadora |;  Realizar mensalmente a
escala de atribuicbes; Solicitar roupas a lavanderia, quando necessario; Encaminhar protocolo,
material de uso permanente para conserto; O empréstimo de materiais a outros setores deve ser
protocolado pela escrituraria com autorizagdo da enfermeira do setor; Nas transferéncias internas o
prontuario deve ser entregue a unidade de destino do cliente; Nas altas (obito, melhora ou
transferéncia externa) o prontuario deve ser recolhido para encaminhamento do faturamento; As
trocas de plantdo deverdio ser feitas antecipadamente, mediante aprovagdo do enfermeiro
responsavel pelo setor e autorizado pelo coordenador da UTI; Fazer parte das comissdes do Hospital
Regional; Ser Responsavel pelo relatério da CCIH, juntamente com a comissao da mesma; Fazer
cumprir juntamente com a equipe de enfermagem a rotina de cada membro da UTI descrita no
manual de normas e rotinas desde das assisténcia até a parte administrativa; Seguir as normas do
Hospital Regional;
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Il - Secretaria: ensino médio completo; conhecimento em internet e office basico;
Atendimento ao publico; Demonstrar iniciativa; Trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de
empatia; Demonstrar capacidade de observacdo, Demonstrar persisténcia; Capacidade de bom
relacionamento interpessoal; Digitar cartas, relatorios, memorandos, atas de reunido e outros
documentos; Preparar apresentagbes e planilhas; Organizar reunifes, apresentagoes, jantares e
outros eventos; Elaborar atas nas reunides; Manter organizado os arquivos da empresa ou setor,
Solicitar moveis, papeis, formularios e outros materiais usados no escritorio; Ajudar na recepgao se
necessario; Pagar contas, faturas bancarias dentro da cidade; Manter organizado o escritorio;
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo; Assessorar
as atividades administrativas, intermediando relagdes com a dire¢do e demais profissionais da area
de salde, viabilizando o acesso aos servigos; administrar pendéncias; definir encaminhamento de
documentos; assistir a diregdo em reunides; secretariar reunides; prestar assisténcia tecnico-
administrativa no atendimento de pessoas, na organizagdo de agenda, na redagdo de
correspondéncias; executar atividades gerais de operacionalizagdo dos sistemas de informagéo de
salde, financeiros e patrimoniais exclusivos a area de salde; efetuar controles especificos da area de
saude publica e organizar e manter arquivos e ficharios/prontuarios de salde; atuar na orientacéo,
supervisdo € execugdo de atividades administrativas e operacionais, acompanhar atividades
desempenhadas por equipes de enfermagem, processos de aquisi¢do, guarda e compra de materiais
e bens, de protocolo, arquivo e comunicagdes administrativas e preservagao de documentos; preparar
relatérios, graficos, tabelas e planilhas, utilizando sistemas e equipamentos de informatica; classificar,
autuar e controlar a tramitacdo e distribuicdo de documentos e processos; preencher e conferir
formularios e outros instrumentos pertinentes; operar equipamentos de informatica e comunicagao.

Il - Auxiliar de recursos humanos: possuir ensino superior completo em areas
afins ou experiéncia anterior na fungao devidamente comprovada; Auxiliar do Gerente de Recursos
Humanos; Cuidar das pessoas, atuando no recrutamento, na sele¢éo de candidatos, no treinamento e
capacitacao dos funcionarios; Atua também no planejamento sobre as remuneragées e beneficios,
tem a fungdo de pesquisar e melhorar o clima organizacional e fazer cumprir a legislagao trabalhista;
Administrar do cadastro e da folha de pagamento do pessoal; Cuidar de todo processo de controle da
jornada de trabalho, elaboragéo da folha de pagamento, controle de beneficios, concessao de férias,
pagamento do 13° salario, calculos de tributos e contribuicbes; Cuidar de todo o processo de
desligamento e quitacdo do contrato de trabalho, estendendo-se na representacdo da empresa junto
aos orgaos oficiais (Delegacia Regional do Trabalho, Sindicato, Justica do Trabalho, etc.) e cuidar de
toda rotina de fiscalizag&o;

Paragrafo unico. Além das atribuicbes descritas, os empregados devem,
necessariamente, no exercicio de suas atribuicbes: fiscalizar e acompanhar os contratos
administrativos e contratos de servigos terceirizados, sempre que necessario; Elaborar pareceres
relacionados a sua area de atuagao; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacoes
pertinentes a area de atuagdo; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao; Executar
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outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
Além das atribuigGes descritas, outras compativeis com a especialidade do cargo ou a sua realidade
poderdo ser atribuidas ao seu ocupante.

Art. 7° Os empregados da FUNSAU-NA ocupantes de cargo em comissao e fungao
de confianga ficardo subordinados as regras da legislag@o trabalhista, em especial aos artigos 450,
468 e 499, paragrafo (inico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativamente a gratificacéo
percebida.

Art. 8° Na auséncia de aprovados para os cargos efetivos, a instituicao podera
realizar processo seletivo até a realizagéo de novo concurso.

Art. 9° Aplicam-se os requisitos, as regras e os procedimentos previstos no Decreto
n°1.995 e 1996, de 07 de junho de 2017 ao presente caso.

Art. 10° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO I
CARGOS EFETIVOS
Nimero Carga ]
Cargo Saldrio (RS) | de vagas | Horaria
Simbolo semanal
CF-01 ENFERMEIRO 3.498,01 2| n
_cp__oz FARMACEUTICO 3.498,01 1 ‘fcﬂ
—_— ODONTOLOGO | 2.500,00| 1| 20h
CF-04 FISIOTERAPEUTA | 1.751,79 5 30h
CF-05 | TECNICO EM ENFERMAGEM 1.327,13 21 44h
?05 | AUXILIAR EM FARMACIA 1.100,82 4 4ﬁ
CE-07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.123,17 1 44h
ANEXO 11

CARGOS EM COMISSAO

- Nimero Carga
Saldrio (R$) | devagas | Horaria
Simbolo Cargo semanal
cc-01 CHEFE DE UTI 1 40h
) - 6.000,00 |
1 44h
CCc-02 SECRETARIA 1.750,00| -
AUXILIAR DE RECURSOS 1 44h
CC-03 HUMANOS | 2.000,00
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