MATO GROSS0 DO SUL

Dispde sobre as Diretrizes Orcamentirias
para elaboracdo da Lei Orcamentdria de
2000 e dd outras providéncias.

LUIZ CARLOS ORTEGA, PREFEITO MUNICIPAL DE  NOVA
ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no use das atribuicties que the s3a conferidas por ei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Poder Executivo sanciona e promulga a
seguinte fei:

CAPITULO |
Disposigdes Preliminares

Art. 1% Esta lei fixa as diretrizes para a efaboraciio da Proposta Orcamentaria do
Municipio, para o exercicio financeiro de 2000, atendendo:

| As diretrizes da administracao piblica municipal;

I As orientagBes para a elaboragio dos orcamentos anuais do municipio, nelea
incluidos os correspondentes créditos adicionals;

Il Ao limite para elaboragdio da proposta orgamentdrla do Poder Legislativo;

IV As disposicBes sobre alteracfes na legislacio tributdria;

V As disposicBes sobre as despesas com pessoal e encarges sociais;

VI As despesas decorrentes dos débitos de precatérios judicials.

CAPITULO I
Das Diretrizes para o Orgamento do Municipio

Segdo |
Das Direfrizes da Administracéo Pablica Municipal
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despesas:

At 2%
quanto a forma dard destaque a classificacdo funcional- programatica, devendo as dotacfes, o conteudo e
a forma da proposta orcamentéria, serem apresentadas ao nivel exigido pela Lei Fedsral n®, 4.320, ge 17
de margo de 1964, bem como observar as seguintes diretrizes:

Vi

Vil

Vil

Paragrafo Unice ~ Na fixaciio da despesa e estimativa da receita, a proposta
orcamentaria observard, além dos objetivos constantes destes inciso, as metas e prioridades constantes
do plano plurianual, e de que tratam os Anexos | e Il desta iei,

Art, 3% Areceita e a despesa serfio orcadas a precos de agosto de 1999,

Art, 4% Nalei orcamentéria anual ndo poderfio ser incluidos recursos para atender a

Desenvolver e estimular programas e acfes estratégicas nas dreas de salde,
educagdo, habitacdo, assisténcia social, entre outras, propiciando a meihoria na
gualidade ce vida da populacdo;

Apolar e incentivar programas e agfies voltadas & populagio e que ehvolvam
eportunidades de trabalho, emprego e renda;

Incrementar a modernizagdo da estrutura arrecadadora e fiscalizadora, visando
resgatar a capacidade de investimentos publicos e implartande o sistema
informatizado de fiscalizacdo;

A implantacdo de uma infra-estrutura basica de atendimento & papulagdo,
pricrizando a manutenclo e estruturacde do sistema vidrio, através da
pavimentacio asfdliica das vias urbanas, da drenagem, iluminagdo plblica e
saneamento; :

O incentive as agdes voltadas para a preservacdo, conservacio do meio ambiente e
o uso racional dos recursos naturais renovéveis, priorizando agfes educativas;

A garantia da participacdo da sociedade organizada na discussdo de planos,
programas € projetos de interesse coletivo, especiaimente através dos conselhos
municipais;

O estimulo ac desenvolvimento dos recursos humanos, provendo a capacitagdo ¢ a
valorizagiio profissional dos servidores, visando ganhos de produtividade;-redugdo
de custos e ofimizacdo dos servicos piblicos;

A defesa dos interesse do municipio, através de coniencioso administrativo,
representacio judicial e extrajudicial, cobranca da divida afiva e assessoramento
iuridico legal.

De orgdos cu entidades a que pertencer o servidor da- administragdo municipal,
destinadas ao pagamento, a qualquer fitulo, por servicos de consultoria ou
assisténcla técnica prestados pelo mesmo servidor;

MATO GROSHBC DO SUL

A lei orcamentéria anual deverd atender ao disposto na legistagdo vigente e,

2

Aombrombon Bewsnn i dden B Bogeren Aowrdeamelen W40 L Maoives Doctal - 0O - Biscs (O6E7Y A44LA9RA - Faw (NAR7TY 4441380



MATO GROBE0 DO SUL

#l-Com subvengBes sociais para entidades pablicas estaduais e municipals, inclusive
fundacbes instituidas ¢ mantidas pelo Poder Piblico, ressalvadas as destinadas a
enlidades municipais para atendimento das agfes de assisténeia social,
observando-se ainda as disposicdes contidas no Artigo 19 da Constituicio Federal e
a Lei Federal n®, 8,742, de 07 de dezembro de 1993:

Il Destinadas a quaisquer clubes e assoclagBes de servidores ou entidades
congeneres, exceluadas creches e escolas para atendimento pré-escolar e ao
portadores de deficiéncias.

Art. 5%  As despesas de custeio do préximo exercicio, em relacio as fixadas para o
presente exercicio, ndo poderdo exceder & variagio do indice de inflagio apurado no perfodo pelo iGP-
DIFFGY, salvo no casc de comprovada insuficiéncia decorrente de expansdo patrimonial, incremento fisico
de servicos prestados a comunidade ou de novas atribuicGes recebidas,

Art, 6% Os recursos orcamentdrios do municiplo, incluidos seus fundos prograsmados
para atender, em ordem de prioridades aos gastos com pessoal e encargos sociais, servico dadivida,
despesas de custeio administrativo e operacional, contrapartida de convénios e, finalmente, as despesas
de capital,

Secho i
Das Diretrizes dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Sccial

Art. 7%, Os orgamentos fiscal e da sequridade social, estimarso as receltas e fixargo
as despesas dos Poderes Executivo e Legistativo,

q Art. 8%  Na lel orcamentdria anual, que apresentara conjuntamente a programacdo
dos orcamentos fiscal e da sequridade social, & discriminagio da despesa far-se-4 por categoria de
programagio {projeto/atividade), indicando-se orqamento a que pertence e a natureza da despesa,
atendidas as prescricdes da Lei Federal n® 4.320/64.

At 9% O Projeto de lel da proposta orcamentaria compreendera:

I Amensagem do Chefe do Poder Executivo;

O texto da lei;

i Os orcamentos fiscal e da sequridade social, contendo a programac8o dos drgéos e
entidades dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como de seus fundos, na forma
das Tabelas e Anexos previstos na Lei Federal n®, 4.320/64;

IV Quadia indicative da legislagéo que norteia a arrecadaghio da receita;

V. Demonstrativos da execuglio orcamentdria e das receitas dos Ultimos 03 (trés)
anos;

VI -Apresentacdo dos parBmetros utilizados nas projecdes da receita;
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MATL GROSS0 DO SUL

§ 1% Amensagem conterd, ne minimo:

&, o resumo da politica econdmica e social do municipio, de conformidade
com 0s objetivos e diretrizes contidas nesta lef e com as expectativas
econdmicas hacional e estadual:

b. justificativas a respeito da previsao da receita dos orcamentos fiscal e da
sequridade social;

€. demonstrativo das dividas assumidas pelo municipio, bem como ¢
cronograma de sua amortizacio;

d. demonstrativo da estimativa da despesa com pessoal & encargos sociais
g previdenciarios;

@, consideragies a respeito dos projetos e programas de Lrabalho
constantes da proposta orcamentdria,

| §2°% Quanto & classificagiio funcional-programética, os projetos e atividades
teverdoe ohservar os objetivos especificos de cada apllcagao independente da unidade orcamentéria a que
estiverem vinculados.

Art. 10.  Observar-se-3, ainda, no projeto de lei orcamentaria;

| Destinagéo, minima de 25% (vinte e cinco por cento) da recelta resuitante de
impostos, compreendida a proveniente de transfergncias, para a manutencio e
desenvolvimento do ensine, observadas os critérios estabetecidos pela Emenda
Constitucional n® 14, de 12 de setembro de 1996;

Il Previs&o de receita tributéria municipal ndo inferior a 3% (trés por cento) do total
das receitas orcamentdrias, exclusive as decorrentes de operacfies de crédito,
possibilitande a0 municipio firmar  convénios, acordes, ajustes ou outros
instrumentos congéneres com o Estado e a Unigo.

Art. 41, O orcamento da sequridade social compreenders as dotagdes destinadas a
atender as agbes e servicos de salde, previdéncia social, e contard, dentre outros, com recursos
provenientes:

| Das receitas proprias dos érgéos, entidades e fundos que integram o orcamento de
que trafa este artigo;

| Das transferéncias de recursos do municipio, sob a forma de contribuicges;

- De convénios ou transferéncias de recursos da Uniio, do Estado ou da iniciativa
privada. |

4

By Srvdesien demenw e As BAsaers Aecleocds 240 L Pmives Dbl AL o I Ad4 ADEN [y (U2 N A4 ADON



i

MATO GROSS0O DO SUL

: Secéo i
Das Diretrizes Especificas para o Poder Legislativo

Art. 12. 0 orcamento da Camara Municipal ndo serd superior a 9% (nove por cento)
das receitas correntes do municipio, entendidas estas como as definidas no § 1° do Artigo 11 da Lel
Federal n. 4.320/64, deduzidos os valore contabilizados nas sequintes rubricas:

L Operacdes de créditos;

I Alienacéo de bens méveis e imdveis;

Il Indenizaches e restituictes;

IV Amortizacles de empréstimos concedidos;

V' Transferéncias oriundas da Unigo ou do Estado, através de convénio.

§ 49 » No transcurso da execucio orcamentaria do exercicio de 2000, o percentual de
que Irata o caput deste artigo, serd repassado ao Poder Legisiativo em duodécimos referentes 3 receita
or¢ada.

§ 2% = O percentual sobre a receita or¢ada para efeitos de transferéncia serd
considerado sempre que suplementado o orgamente.

Art, 13. Para fins de consolidagéo do orgamento do municipio, até 30 de agosto de
1999, a camara Municipal encaminhard a Secretaria Municipal de Fazenda, indicagdo de percentuais a
serem alocados em cada elemento de despesa, observada sua proposta orcamentaria, ficando autorizada
esta, na hipdtese de ndo ser encaminhado até o praze referido, a utilizar os mesmos parémetros

" estabelecidos para a elaboracio do orcamento de 1999,

| Secéo |V
‘Das Disposicoes sobre as Alteracées na Legislagio Tributaria

Art 14, Qualquer projeto de lef que conceda cu amplie isencde, incentive ou
beneficio de natureza tributdria e financeira, ndo aprovado até a datada publicagdo desta lei e que gere
efeftos sobre a recelta estimada para o orcamento de 2000, devera indicar, obrigatoriamente, a estimativa
de rendncia da receita que 0 mesmo acarretard, bem como as despesas, em idéntico montante, que serfio
anuladas, automaticamente, nos orcamentos do referido exercicio,

Paragrafo Unico — Nao caberd anulaciio de despesas correntes e das referentes a
amortiza¢do e juros da divida, no caso do artigo.

| Secio V
Das Disposigbes sobre as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais
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MATO GROSSO DO SUL

Art. 18. Em conformidade com as disposigtes contidas no Artigo 169 da Constituicio
Federal, a concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criacdo de cargos ou
alteracfio de estruturas de carreiras, bem como a admissio de pessoal, a qualquer tfiulo, pelos Poderes
Executivo e Legistativo, serdo reafizadas mediante lei especifica.

Secéo V
Das Disposicbes sobre Despesas Decorrentes de Débitos de Precatérios
Juduciais

Art. 16. Para atendimento a0 prescrita no Artigo 100 da Constituicso Federsl, fica o
Poder Executivo auterfzado a incluir no orcamento, a previséo de dotag&o orcamentdria para o pagamento
de debitos oriundos de precatérios judicidrios apresentados até 1%, de julho de 1999,

Secdo Vi
Das Disposicdes Finais

Art 17, As suplementagBes de dotacBes orcamentarias para pagamento de pesscal
& encargos, poderdo ser feftas independentemente do limite para abertura de créditos suplerrentares,
observadas as exigéncias contidas no § 1° do Artigo 43 da Lei 4.320/64, "

At 18.  Se o projeto de lei orcamentéria ndo for aprovado no decorrer do exercicia
de 1999, a execugio obedecera ao fimite de 1/12 (um doze avos) do orcamento anterior.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo a hipétese prevista no caput deste artigo, o projeto
de fel, sera incluido na ordem do dia, sobrestande a sua deliberacdo quanto aos demais assuntos, para
que se ultime a votagso,

Art. 19, Estalei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicfes
em contrdrio,
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MATO GROSS0 DO SUL

ANEXO |
Prioridades e Metas para Elaboracgdo
do Orcamento Fiscal do Exercicio de 2000

i~ LEGISLATIVO

1) Reequipamento da Camara Municipal;

2} Ampliagdo do espaqo fisico da Camara Municipal;

3)  Realizacdo de concurso plblico;

4)  Contratacdo de funcionarios;

5} Desenvolver € implementar programas de valorizago e capacitacio dos recursos humanos

do Poder Legistativo,

6} Investir na aquisicio de equipamentos e mobilidrics para reposicio e para atender as
necessidades criadas com a construcdo de novas salas;

7} Pagamento de Seguro de Assisténcia Médica aos Vereadores;

8)  Desenvolver funcbes de Auditoria Finenceira e Orcamentdria, contratando empresa
especializada ou técnicos de nivel superior para elaboragio de levantamentos e pareceres
destinados & orientacdo da Cdmara e suas Comissdes, bem como fungfes de julgamento
das contas dos adminisiradares respanséveis por bens e valores plblicos;

9)  Desenvolver acfies de estimulo a participacio comunitdria (Foruns, Seminarios, Audiéncias
Plblicas),
10} Divulgar amplamente as pautas, decisBes e atos do Poder Legislativo.
11} Informatizar o Legislativo;
12} Implantar a Biblioteca Legistativa;
13)  Implantar os Gabinetes Parlamentares Individuais;
14 Implantar recursos audio visuais no Plenario:
15} Adquirir veiculo para Poder Legistativo,
- EXECUTIVD

i~ Administracdo, Pﬂan@jam@nm e Finangas

1) Prover a administracio municipal de recursos humanos e meios materials e fisicos
hecessarios ao seu funcionamanto;

2} Manutencéo e reestruturacdo administrativa, promovendo um processo continuo de

modernizagéo com a criagio e extingiio de drgdos; |

Adotar medidas visando ao aperfeicoamente técnico e intelectual dos servidores, através de

treinamento de recursos humanos:

(5]
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MATO GROBSO DO LA,

4)  Propiciar aos servidores publicos e seus dependentes, o amparo da previdéncia social;

b)  Fomentar e supervisionar 0s servigos de processamento de dados para todos 0s érgdos da

- administragdo municipal;

6)  Divulgar ates oficiais e outras pubhcagoes de mteresse publico;

7)  Criar programa de subvencBes sociais para atendimento as entidades assistenciais:

8)  Coordenar a elaboragio da Lel de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e do Orcamenta
Programa anual e a sua execucio, mediante o aprimoramento e normatizacie técnica
pertinente;

9)  Elaborar planos de aplicacgo visando a obtenciio de recursos federais e @stadlmls para
programas e projetos de interesse do municipio;

10} Coordenar a elaboragéio, execuciio e divulgacio do Plano Diretor de Desenvovimento
Municipal, através de um Conselho Municipal, integrando programas e projetos com vistas a
racionalizar recursos € atingir resuitados:

11} Dar continuidade a implantagiio do Banco de Dados Municipais, que visa sistemalizar as
informagBes  sécio-econbmico para um  planejamento integrado e abrangﬁ“ﬂ't“e da
municipalidade;

12} Promover pesquisas periédicas junto & populaciio para avaliar resultados das acbes
publicas municipais;

13} Elaborar, promover e fiscalizar projetos especiais, de engenharla, sécio-econémicos e de
urbanizago, determinados pelo Executivo Municipal;

14)  Dar continuidade ao programa de manutengiio das dreas de preservacio ambiental;

15)  Estruturagiio da méquina arrecadadora com vistas & obtencio de uma melhoria no sistema
de tributaglio do municipio, participando do PNAFM ~ Programa Nacional de Apoic a
Administracdo Fiscal para as Municipios Brasiteiros;

16} Recadastramento das atividades econdmicas do runicipio;

17)  Reforma do Codigo Tributério do Municipio,

1= SETOR DE OBRAS

1) Pavimeniar e cal¢ar ruas, avenidas e passeios piblicos;

2)  Manter ou terceirizar o cemitério, com servicos de Gbito;

3)  Instalar, ampliar e melhorar o sistema de iluminaco pubiica;

4} Manter ou terceirizar o Terminal Rodoviario:

5)  Adauirir equipamentos e maquinas para o setor de obras;

6}  Levantamento, projeto e execugio de residéncias para pessoas de baixa renda, com a

implementagio de programas de estimulo & auto-construciio, pelo sistema de mutirio;

7} Lonstrygdo de galerias de dguas pluviais em diversos setores da cidade:

8)  Implantacio do sistema de informatica na Secretaria de Obras:

9} Projetar, executar e fiscalizar diretamente ou através de terceiros, obras de r:onsnugao
adaptagdes ou reforma de prédios préprio do municipio;
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MATO GROSSO DO SUL

10} Combate & eros8o em diversos setores da cidade;
1) Construgéo de veldrio municipal.

lil - SETOR DE SERVIGOS URBANOS

Manutencéio do Gindsio de Esportes;

Urbanizar pragas, parques e jardins;

Organizar os servigos funerdrios do municipio;

Aquisico de um caminh&o pipa para abastecimento e combate a incéndio;
Melnorar sinais de retransmiss@o de canais de TV;

Recuperar caplacio de dguas pluviais na eroso;

Instalar usina de reciclagem e compostagem de fixa;

Reformar e adquirlr vefculos e méquinas do parque rodovidrio municipal;
Manter e urbanizar o Estadio Municipal Luiz Soares Andrade;

3 Organizar e terceirizar a coleta de lixe:
) Aquisicio de uma drea para apreensdo de animajs,

Urbanos € rurais:

n4 Mawma 94N Ada Anchn

IV~ SETOR DE SERVIGOS MUNICIPAIS

1) Organizar ou terceirizar o servico de manutengio do Aeroporto Municipat;
2} Montar patruiha mecanizada;

3} Conservar e abrir estradas;

4)  Organizar e equipar a oficina de manutengiio;

5} Manter a fabrica de artefatos de cimento;

6)  Construglio, conservagio de pontes, bueiros e mata-burros.

V. SETOR DE SAUDE

1) Formular e coordenar a pofitica de salde do muicipio;

2)  Implantar, executar e coordenar os servicos de controle e avaliagdo do SUS;
3)  Promover aformacéo e atualizacio de recursos humanos para a salde;

4) Controlar, efiminar au erradicar doengas imunopreviniveis; :

5)  Dar continuidade ao atendimento médico e odontolégico volante, nos bairros periféricos

| p——
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MATO GROS30O DO SUL

Implementar ¢ Centro de referdricia ambulatorial para a execucdo dos programas
ministeriais; Hansen, tuberculose, doencas sexualmente transmissiveis/AIDS, diabete
mellitus, hipertensdo arterfal, saide mental, saide do trabalhador, do adolescente,
planejamento familiar, além do centro odontoldgico;

Implementar ¢ Programa de Satde do Trabalhador, com infra-estrutura adequada ao
desenvolvimento das acfes, através de recursos provenientes do VIGISUS e de outras
fontes:

Impiantar o Programa de Agentes comunitérios de Satde (PACS);

implantar o Programa de Satde da Familia (PSF);

lmplementar o PAISM — Programa de Assisténcia integral & mulher, sobretudo nas actes de
plangjamento familiar & no atendimento 3 gestante;

implementar as agBes de planejamento € controle da viglancia sanitaria, vigilanca
epidemiolégica, educagdo em salde, verificacdo de 6bitos, programas de salidesaiide
bucal, assisténcia médico-ambulatorial e medico-hospitelar, keboratorials, de endemias, das
acbes administrativas, do orcamento e execugdo orcamentdria & dos recursos humanos:
Implementar a informatizaciio da Secretaria de Sadde;

Implementar a assisténcia ao escolar com agfes médico-ambulatoriais, oftalmolégieas, de
salde bucal e sobretudo de educacio em salide:

Implementar a parceria com a Fundacio Nacional de Sadde, no combate e controle de
endemias, principalmente no combate 4 Dengue (PEA i1} & zoonozes,

incrementar as agBes de visitas domiciliares, levando a populagiio informacbes basicas
sobre higiene, salde e saneamento: |

Implantar o servigo ambulatorial volante:

implementar o transporte de pacientes e centros de referdnclas estadual, dos clientes
portadores de agravos, acima da capacidade resolytiva local:

Implementar & capacidade resolutiva da rede de sadde do municipio, a nivel ambulatorial
basico, hospitalar e Jaboratorial:

Adotar medidas com vistas & controlar, eliminar ou erradicar os casos de infeccdo
hospitalar; '

Executar crileriosamente o atendimentv & populacio com medicamentos previamente
padronizados, assequrando atendimento excepcional aos portadores de agravos
especificos;

Implantar com outros municipios, consdrcios intermunicipais gue garantam aos nossos
cidaddos acesso a serviqos de maior complexidade;

implementar a coleta e implantar o tratamento especial ao fixo hospitalar e das instituicées
de sadde:

Implementar os servicos de saude do excepcional e dos deficientes:

implementar o servigo de verificaciio de dbitos;

Implementar, em parceria com o Governo Fstadual no HEMOCENTRO, o servico de coleta,
armazenamento, conirole e abastecimenio de sangue e hemoderivados;

Continuidade das Obras do Hospital Regional instrumentalizacéo do mesmo;

[ WSRRRY S o nn E L N et




) Implementar a rede de frio para armazenamento e distribuicgo de imuno bictdgices;

28} Ampliar o Centro de Salde — Nova Andradina;

29)  Construir o Centro de Sadde Materno-Infantit:

) Construir o CRENA;

) Concluir, equipar e implantar o Pronto Secorro Municipal com atendimento as urgéncias
durante 24 horas;

32) Implementar as agBes de redugio da mortafidade infantil, priorizands as éreas de combate
& desnutricio, s doencas diarréicas e anemias;

33) Incrementar as parcerias com as instituicBes nas agfies comunitdrias;

34) Implementar acBes de assisténcia e orientagio aos dependentes de &lcoc), drogas e
farmacos; '

35) Construir & equipar Unidades de Salide nos bairros, segunda o P.S.E. contemplando os
quatro quadrantes da Zona Urbana do Municipio, e em parceria com o Governo Federal, dar
continuidade as obras do Hospital Regional;

36) Assegurar a populacdo carente, ¢ acesso a medicamentos e a informacBes de sey uso

racional, além de atendimento ambulatorial,

Vi - SETOR DE PROMOCAQ SOCIAL

1} Reforma completa do prédio que abriga a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2)  Projeto de Geragio de Renda, com cursos semi profissionalizantes para menores na faixa
de 15 & 18 anos de culindria, computagéo, datilografia, corte & costura, pintura em tela e
tecido, marcenaria, fabrica de sapato, artesanato em barro, etc., com construcdo de sede
prapia e aquisicdo dos equipamentos necessarios;

3} Projeto da Casa da Gestante, com a construgio ou alocagio de espago fisico para abrigar a
casa da gestante, com os equipamentos necessarios ao funcionamento:

4} Projeto de atendimento nutricional — PAN (sopdo);

b} Projeto de apoio & pessoa idosa-Centro de Convivéndia, com a construgdo da sede propria
€ aquisigdo dos equipamentos necessarios;

6)  Projeto AMAM — Acio Municipal de Assisténcia ao Menor, com a reforma e ampliacdo do
prédio atual que abriga o Projeto, para atendimento de mais 200 menores em situagdo de
risco social, com aquisicio dos equipamentos necessérios.

Vil - SETOR DE EDUCACAD

1) Construgio de novas escolas, ampliacio de salas de aula, reformag, conservacio e
manutengdo de toda a rede municipal de ensino; ‘
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) Construgo de quadras de esportes cobertas nas escolas municipais;
3)  Construgdo de parques infantis nas escolas rurais, e ampliagdo e reformas dos parques
infantis existentes na rede de ensino na 4rea urbana;

4} Aquisico de velculos novos para transporte de professores e alunos;

5)  Aquisiglio de géneros alimenticios, da merenda escolar:

6} Aquisicho de materiais permanentes e equipamentos necessarios ao ensine;

7). Aquisiclio de material diddtico pedagbgico e de consumo;

8)  Aquisicho e manuten¢o de equipamentos para extensic do Ensino & distincla (TV e
Videa};

9)  Aquisicdo de equipamentos esportivos nas escolas;

10)  Programa de Assist@ncia aos educandos;

1) Programas de incentivos as atividades de educacBo fisica e esportivas nas escolas;

12} Assisténcia ao excepcional, através de auxlio 2 entidades especializadas que o atendem;

13} Implementacio de programas educacionais que atendem criangas de 0 a 6 anos;

14)  Parcerias com outros érgéos para viabilizar recursos para o atendimenio de Docentes:

15) Estimular a participacio de todos nos eventos culturais:

16)  Assisténcias as Creches:

17) Promover a valorizacie do Magistério, através de capacitagio de atualizaciio aos

professores e demais membros da rede municipal de ensino:

18) Incluséo da remuneraco e aperfeicoamento do pessoal docente & demais profissionais da
educacso; |

19} Cursos de supléncia, manutengio e encargos do curso;

20) Implantagdio e manutencdio do Sistema de Informatica no 6rgdo central e demais Unidades
Escolares; B

21} Manutenggo de encargos com a Fducagio Infanti;

22)  Treinamento de recursos humanes:

23} Alimentagdo e nutricio;

24)  Estabelecer e implantar calendario anual da cultura:

23) Impiantagéio de planos de assisténcia a satide do escolar,

Viil - SETOR DE AGRICULTURA E PECUARIA

1) Estimulo & formaggio de organizagBes produtivas comunitarias;

) Estimular & legalizag3o das atividades econdmicas do setor informal;

Lo G

Recadastramento das atividades econdmicas do municipic;

Criagdo de hortas comunitérias nos bairros e programas para ocupacip dos vazios
urbanos; | :
implementacio do desenvolvimento agricola, com a criagdo de programas de incentivo &
producéic alternativa para os pequenos produtores;

e
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implementacio do desenvolvimento pecudrio;

Preservacéio do meio ambiente e recursos naturais;

Implementacio do horto florestal e implantaggo do bosque municipal;

Programa de implantagdo de incstrias, principalmente as refacionadas a pecudria;
Aquisicdo de Patrulha Mecanizada para apoio ao pequeno produtor;

Implantacéo do PRONAF;

Incentivo acs produtores de alimentos caseiros na difusio e comercializagdo de seus
produtos;

Capacitacdo dos pequenos produtores: inseminagdo, mecanizagio, topografia e herti-fruti-
granjeires.

~ Prioridades e Metas para Elaboragio

do Urgamento de Seguridade Social do Exercicio de 2000

A rmdronim

| - SAUDE E SANEAMENTO

1)

ER]
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Colaborar para manutencio do saneamento bésico do municipio, com o proposito de
estimular os habitos da saide e higiene, princivalmente trabalhando junto as famflias
residentes nos bairros periféricos da cidade:

implantagéo da rede de captagio de dguas servidas e esta¢io de tratamento de esgoto;
Amplia¢ao da rede de galerias de dquas pluviais:

Implantar oficina de construcso de médulos sanitarios para a populagio de baixa rends;
incrementar, erm conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdio, acBes de educacio em
salde, com vistas a implantacio do sistema de coleta seletiva do lixo domiciliar:

Implantacéio em parceria com a Secretaria Municipal de Obras da usha de seleciio e
compostagem do fixo urbane.

i - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

[
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Propor alternativas para minimizar as limitagdes apresentadas por pessoas portadoras de
necessidades especials;

Equipar e aparelhar oficinas alternativas de iniciagdo e capacitagio profissional;

Criar condigBes para integracio da crianga e adolescente de rua, em cursos
profissionalizante, e encaminhamento s salas de aula; ‘

Dar continuidade em parceria com o Governo, ao programa do Vale Cidadania, com o
proposito de tirar a crianca do trabalho nas carvoarias, e outras dreas;

i3
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5) Implementar agBes voltadas & protecdo e atendimento a crianca de 0 a 6 anos e aos idosos:

6) Promover oportunidade para o desenvolvimento de atividades ocupacionais produtivas gfou
de prestagdo de servicos para a populago carente, minorando, a questio do desemprego,
gerando aumento de renda, através da implantaco de cenlros de produgiio e
comercializagio de alimentos, bens e prestacio de servicos.

Nova Andradina MS, 12 de julho de 1999,
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