Dispde sobre as Diretrizes Or¢camentarias para o
exercicio de 1997 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas por
lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Poder
Executivo promulga e sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fsta lei fixa as Direfrizes Orcamentdrias do Municipio
de Nova Andradina, para o exercicio de 1997, de acordo com as
instrucées gerdis que se observardo a seguir, compreendendo o disposto
no Artigo 165, da ConstituicGo Federal e o Artigo 136 da Lei Organica do
Municipio, atendendo:

| - As Direfrizes da Administracao PUblica Municipal;

Il - As orientacées para os orgamentos anuais do municipio,
neles incluind® os comespondentes créditos adicionais;

Il - As disposicdes sobre as alteracdes na Legislacdo Tributdria
do Municipio;

IV - As disposicdes sobre as despesas com pessoal e encargos;
V - As despesas decorrentes de débitos de precatdrios para
cumprimento do Arfigo 100, § 1°. da Constifuicao Federall.

Art. 2°. Constituem os gastos municipais aqueles destinados
aquisicio de bens e servicos para o cumprimento dos objetfivos do
municipio, bem como os compromissos de natureza social e financeira

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES PARA O ORCAMENTO DO MUNICIPIO
Secdo |
Das Diretrizes da Administracdo Publica Municipal

Art. 3°. A Lei Orcamentdaria anual, deverd atender ao disposto
nos Arfigos 165 da ConstituicGo Federal e 136 da Lei Orgdnica do
Municipio, bem como, observar as diretrizes constantes nesta lei, na
fixacGo das despesas. —




Art. 4°. Os gastos municipais serdo estimados por servicos
mantidos pelo municipio, considerando-se entrefanto:

| - A carga de frabalho estimada para o exercicio, para a qual
se elabora o orcamento;

Il - Os fatores conjunturdis que possam afetar a produtividade
dos gastos;

Il - A recelta do servico quando este for remunerado;

IV - Que os gastos de pessoal localizado no servico, serco
projetados com base na politica salarial do Governo Federal e
na estabelecida pelo Governo Municipal para os seus
funciondarios.

Art. 5°. O orcamento do municipio abrigara obrigatoriamente:

| - Recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida
municipal,

Art. 8°. A receita e q despesa serdo orcadas a precos de
agosto de 1995,

Art. 7°. A Proposta Orcamentdria do Munliciplo para 1997,
serd encaminhada pelo Poder Executive & Camara Municipal, até 15 de
cutubro de 19%6.

Segdo |l
Das Receltas Municipals

Art. 8. Constituemm as receilas do municipio, aquelas
provanientes:

t - Dos Tributos de sua competéncia;

It - De atividades econdmicas que por convenidncia possa vir
a executar;

it - De transferéncias por forga de mandamenio constitucional
ou de convénios firmados com prazo superior a 12 meses,
autorizados por lei especifica, vinculado a obras e servicos
publicos;

IV - Empréstimos tomados por antecipacdo da receita de
algum servico mantido pela administracdo municipal.
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Art. 9°. A estimativa das receitas considerara:

| - Os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a
produtividade de cada fonte;

Il - A cargo do trabalho estimada para o servico, quando este
for remunerado;

Il - As alteracdes da legislaco fributdria,

Art. 10. O municipio fica obrigade a arecadar fodos os
tributos de sua competéncia, inclusive o da contribuicao de melhoria.

§ lo. - O cdlculo para o langamento, cobranca e
arecadacdo da confribuicdo de melhoria, obedecerd a critérios que
serdo levados ao conhecimento da populagcdo, através da imprensa
falada, escrita e televisionada,

§ 20. - A Administracdo do municipio, ndo dispensard esforgos,
no sentido de diminuir o volume da divida ativa inscrita, de natureza
tibutdana e ndo tibutdria.

Art. 11. As receltas orlundags de atividades econdmicas
executadas pelo municlplo, ter&o as suas fontes revisadas e atualizadas,
considerando os fatores conjunturals e socials que possam influenciar as
suas respectivas produtividades,

Secao #!
Das Diretrizes dos Orcamentos Fiscal da Seguridade Social e de
Investimenios

Art. 12. Na tel Orcamentdria anual, gque apresentard
conjuntamente a programagdo dos Orgamentos Fiscal & da Seguridade
Social, @ disciminacdc da despesa farse-d por categoria de
programacdo (Projeto/atividade), indicando-se palos mesmos, para cada
uma, No seu menor nivel:

| - O orcamento a que pertence;
I - A natureza da despesa, obedscendo a seguinte
classificacgo:
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1 Despesas Correntes

1.1 Pessoal e Encargos Sociais - Atendimento de despesas
com pessoal civil, obrigacées patrongis, inativos, pensionistas &
saldrio-familia, limitados ao maximo de 65% das Receitas
Correntes.

1.2 Juros e Encargos da Divida - Cobertura de despesas com
juros e encargos da divida interna.

1.3 Outras Despesas Cormrentes - Afendimento das demais
despesas correntes ndo especificadas nos  grupos
relacionados nos itens anteriores.

2 Despesas de Capital

2.1 investimentos - Recursos destinados a obras e instalagoes,
equipamentos e material permanente, invesfimentos em
regime de execuglo especial, diversos investimentos e
sentengas judicidrias.

2.2 Amortizacdo da Divida - Amortizagdo da divida interna.

2.3  Qutras Despesas de Capital - Atendimento das demais
despesas de capital, ndo especificadas nos grupos
relacionados nos itens anteriores.

Art. 13 As despesas e 0s recettas dos Orcamentos Fiscal e da
Seqguridade Social, bem como do conjunto dos dols orgamentos, serGo
apresentados de forma sintélica e agregada, evidenciando o total de
cada um dos orgamentos.

Art. 14 A Lei Orcamenidria Anual incluirg, dentre outros, os
seguintes demonstrativos:

| - Das receltas o Qrcagmento Fiscal e do Orcamento da
Seguridade Social, bem come do conjunfo dos dois
componentes, que obedecerdo ao previsto no Artigo 2°. § 1°.
da tel no. 4.320 de 17.03.64;

1l - Da natureza da despesda, para cada érgde, obedecendo G
classificacdo estabelecida no Artigo 12°, Il desta Lei e de
forma semelhante a prevista no Anexo 2, da Lei n®. 4.320 de
17.03.64;




Il - Dos recursos destinados & manutencdo e do
desenvolvimento do ensino, de forma a caracterizar o
cumprimento do disposto no Artigo 199 da Lei Organica do
Municipio;

IV - Por projetos ou atividades, os quais serdo integrados por
titulo e discricao dos objetivos contendo as respectivas metas
ou a acdo pulblica esperada, bem como quantificando e
qualificando os recursos.

Art. 15. Na programacdo de investimentos serdo observadas
as disposicdes contfidas no Artigo 12°. desta lei.

§ 1° - Os projetos em fase de execugdo, terdo preferéncia
sobré os Novos.

§ 2°. - Nao poderdo ser programados novos projetos:

| - A custa de anulagao de projetos de investimentos em
andamento, desde que tenham sido executados 10% do
projeto;

i - Sem prévia comprovagdo de sua wviabilldade tecnica,
gconomico e financeira.

§ 3. - Os investimentos serdo detalhados por categoria de
programacdo, atendendo o disposto no Arfigo 14. 1V, desta lel,

Secdo tv
Das Disposicoes Sobre Alteractes na Legistacdo Tributdria

Art. 16. Ocorrendo daiferagdes na Legislacdo Tributdria em
viger, ficq o Poder Executivo autorlzado a proceder, aos devidos gjustes na
execucao or¢amentario.

Secao V
Das Disposicoes Sobre as Despesas de Pessoal e Encargos




Art. 17. Para atendimento das disposicoes contidas no Artigo
92 da Lei Orgdnica do Municipio, fica o Poder Executivo autorizado no
decormer da execucdo orcamentdria, a efetuar os ajustes necessdrios,
desde que obedeécidos os critérios exigidos na Lei n°. 079/91 - Plano de
Classificacdo de Cargos e Saldrios. Limitados ao maximo de 65% das
Receitas Correntes.

Secdo VI
Das Disposicées sobre as Despesas Decorrentes de Débitos e Precatorios
Judicidrios

Art. 18 Para atendimento ao prescrito no Artigo 100 § 1°. da
Constituicdo Federal, fica o Poder Executive Municipal autorizado a incluir
no orcamento, a previsdo de dotacdo orcamentaria ao pagamento dos
débitos oriundos de precatdrios judiclarios.

Secdo Vi
Das Prioridades e Metas da Administragdo Municipal

Art. 19. O municipio executard como prioridade, as seguintes
acdes dellneadas para cada setor, como seguem:

1 - Poder Legislativo

1) Promover a melhoria do relacionamentc comunidade
fPoder Legislativo, alraveés da busca conjunta de solucoes
para problemas coletivos;

2) Legislar sobre todas as matérias de competéncia do
Municipios

3) Desenvolver fungdes de auditoria financelra e
orcamenidrias, bem como de julgamenio das contas dos
administradores responsavels por bens e valores publicos;

4) Criar programa de Assisténcia Social para atendimento aos
carentes,

Il - Setor de Administragéo

1) Prover a administrac@o municipal de recursos humanos e
melos materials e fisicos necessarios ao seu funcionamento,
evitando desperdicios e gastos supérfluos, em observancia aos
principios de dusteridade e economicidade;

()
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2) Manutencdao e reestruturag@o administrativa, promovendo
um processo continuo de modernizagdo com a criagdo e
extincGo de orgdos;

3) Adotar medidas visando ao aperfeicoamento técnico e
intelectual dos servidores, através de freinamento de recursos
humanos;

4) Propiciar aos servidores publicos e seus dependentes, ©
amparo da previdéncia social;

5} Fomentar e supervisionar os servicos de processamento de
dados para todos os érgdos da administragdo municipal;

6) Divulgar atos oficiais e outras publicacoes de interesse
publico;

7) Criar pragrama de Subvencées Soclais para atendimento
as entidades assistencicis

Ht - Setor de Planejamento

1} Coordenar a elaboragdo da Lei de Diretrizes orgamentdrias
- LDO e do Or¢gamento Programa Anual e a sua execucdo,
mediante © dprimoramento € normalizac@o técnica
pertinente;

2, Elaborar planos de aplicacdo visando a oblencdo de
recursos federdis e estaduals para programas e projefos de
interesse do muhicipio;

3] Coordenar a elaboragdo, execugdo e divulgagao do
Flano Diretfor de Desenvaolvimento Municipal, através de um
Conselho Municipal, infegrando programas € projetos com
vistas a raclonalizar recursos © alingir resultados:

4) Dar continuidade a implantag@o do Banco de Dados
Municipeds, que Visa sstematizar as Informagdes sdcio-
econdmico para um planejamento integrado e abrangente
¢la Municipalidade;

5 Implementar o programa de Informatizacdo do Orgéo,
conforme PDI;

4} Dar coniinyidade ao programa de apoio a consfrugdo de
casas populares ne sistema de mulirGo;

7} Avaliar os métodos, sistemas e objefivos quantitativos da
Administracdio Municipal;

8) Promover pesquisas periddicas Junto a populagdo para
avaliar resultado das agdes publicas municipais;
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‘?) Implantar medidas de corre¢do estrutural e funcional nos
érgdos da Prefeitura através da manutengdo do Programa de
Modernizacdo, para atingimento dos resultados objetivados;
10) Elaborar, promover e fiscalizar projetos especiais, de
engenharia, sdcio-econdmicos, € de  urbanizacdo,
determinados pelo Executive Municipal; ‘
11) Dar continvidade ao programa de manutengdo das areas
de preservacdo ambiental.

IV - Setor de Obras

1) Pavimentar e calgar ruas e avenidas, conforme grau de
prioridade;

2) Manter o cemitério, com servigos de obito;

3) Instalar, ampliar e melhorar sistema de iluminag&o publica;
4} Manter ¢ Terminal Rodovidrio;

5) Adquirir equipamentos e maquinas para setor de obras;

6) Recuperacio de residéncias de madelra de pessoas de
baixa renda, nos bairos.

V - Setor de Servigos Urbanos

1} Reformar o Gindsio de Esporles;

2) Urbanizar pracas;

3} Organizar servigos funerdrios do municiplo;

4} Reformar caminhdo pipa para abastecimento e combate
a incéndio;

5} Methorar sinais de refransmissGo de canais de TV;

4] Recuperar captacao de aguas pluviais na erosgo;

7} Instalar usina de reciclagetn de lixo;

8} Reformar e adquirr veiculos & maquinas do parque
rodavidrio municipal.

Vi - Setor de Servigos Municipais

1} Conservar, melhorar e pavimentar aeroporte munliclpat;
2} Montar patrutha mecanizada:

3} Conservar e abrir estradas;

4} Organizar & equipar oficing de manutengdo;

5} Regtivar fabrica de artefatos de cimento.

Vil - Setor de Saide

1) Formular e coordenar a politica de satde no municipio,
visando implementar e consolidar o SUS - Sistema Unico de

Saude;
(ﬁ;z
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2) Reorganizar e implementar o confrole social no SUS
Municipal, vitalizando o Conselho Municipal de Saude e
criando os CGUs - Conselhos Gestores de Unidades;

3) Implantar, executar e coordenar os servicos de confrole e
avaliacao dos SUS;

4) Promover g formacdo e atualizacdo de recursos humanos
para a saide;

5) Confrolar, eliminar ou erradicar doengas imunopreviniveis;
6) Conhecer o comportamento epidemiolégico dos agravos
de salde, bem como executar medidas de confrole que
visem a sua disseminacao;

7) Assegurar a populacdo, assisténcia médico-ambulatorial,
medico-hospitalar e odontolégica;

8) Implantar assisténcia odontologica volante denfro dos
principios do sistema  incremental na rede escolar e
complementarmente nos balros periféricos urbanos e nucleos
rurgis;

?} implantar o Centro de referéncia ambulatorial para a
execucdo dos programas ministeriais: Hansen, tuberculose,
doencas sexualmente fransmissiveis/AlIDS, diabete, hipertensao
arterial, satide mental, salde do frabathador, do adolescente,
plansjamento familiar, além do centro odontoldgico:

10) Implementar os PAISM - Programa de Assisténcia Integral &
Saude da Mulher, desenvolvide na Clinica da Mulher,
sobretudo nas agdes de Planejamento Familiar € no
atendimento & gestante;

11} Implementar a informatizacdo da Secrefaria de Salde;

12} Implementar as acoes de pianejamento e controle da
vigiidncia sanitaria, vigildncia epidemiologica, educacdo em
sadde, verficag@io de Obitos, programas de salde, sgide
bucdl, assisténcia médico-ambulatorddal & madico-hospitalar,
laboratoricls, de endemias, das agdes adminisirativas, do
orcamento e execucdo orcamenidrias e dos recursos
humanos;

13) Implementar a assisiéncia ao escotar com acdes médico-
ambulaforiais, oftaimoldgicas, de satde bucal e sobretudo de
educacdo em saude;

14} Implementar a parceria com a Fundacdo Nacional de
Satde no combate e controle das endemias;

15} Incrementar as agdes de visitas domiciliares, levando &
populacao, informagdes bdsicas sobre higiene, salde e

saneamento; =
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16) Implantar o servigo ambulatorial volante;

17) Viabilizar o atendimento biopsicosial a idosos, aldéticos,
deficientes fisicos e mentadis, que dele necessitam;

18) Promover a fiscalizacdo sanitdria em estabelecimentos
comerciais, especialmente nos setores de alimentagdo,
medicamentos e outras dreas da sadvde;

19) Implementar o transporte de pacientes a centros de
referéncia estadual dos pacientes portadores de agravos,
acima da capacidade resolutiva local;

20) Adotfar medidas com vistas & controlar, eliminar ou
erradicar os casos de infecgdo hospitalar;

21) Executar criteriosamente o atendimento & populagdo,
com medicamentos previamente padronizados, assegurando
atendimentos excepcionals cos portadores de agravos
especificos;

22] Implantar com outros municipios, consorcios
Intermunicipais, que garantam a nossos cidaddos o acesso a
servicos de maior complexidade;

23)  Implantar a coleta e tratamento especial ao lixo
hospitalar e das instituicdes de salde;

24} implementar 05 servicos de satde do excepcional € dos
deficientes;

25} Implementar os servicos de reatilifacdo nas dreas de
fonoaudiologia, terapid ocupacional, psicologia e fisioterapia;

26) Implantar o servico de 'informagdes ao  Usudrio”,
fransmitindo-lhes dados de ftodos o0s  servigos, agoes,
cronegramas, hordrios e etfc., do Setor de Saude;

27} Reestruturar administrativamente a Secretaria de Sadde,
do ponto de vista fisico-estrutural e de recursos humanos;

28) imptantar o servigo de verlficac@o de &bilos e Instituto
Medico Legal a ser construido;

29} inplontagdo do Hemocentro, parg o armazenamento,
confrole e abastecimenta de sangue € hemoderivados;

30) Desenvolvimento das obras de ediflcacde e
nstrumentalizagGo do Hospital Municipal;

31} Implantacdo de rede de captacdo de dguas servidas;

32) Implantacao de estacoes de fratamento de esgoto;

33) Ampliacdo da rede de galerias pluvidis;

34} Implantar oficina de construcdo de maodulos sanitdrios

para a populagdo de baixa renda;




35) Implantar o servico de controle e desinfeccdo de pogos
na zona rural;

36) Implantar e equipar a Clinica da Criangca, com «
realizagdo dos programas pertinentes, unidade de
observacao clinica, unidade de reidratacdo parenteral e orq,
centro de indloterapia e outras atividades dfins;

37) Cooparticipar com a rede privada, através de contratos e
convénios em cardter suplementar aos servicos publicos
existentes;

38) Implantar o 3o. tumno de atendimento ambulatorial,
garantindo o acesso ao frabalhador;

39) Implantar o ambulatério de especialidade e centro
diagndstico;

40) tmplantar o Pronto Socorro Municipal com atendimento a
urgéncias durante 24 horas;

41) Incrementar as acdes de educacac em salde, com vistas
a implantacdo do sistema de coleta seletiva do lixo domiciliar;
42} Implantagdo, em parceria com a Secretaria de Obras e
pricritariamente  terceiizada, da usina de selegdo e
compostagem para o processamento do lixo urbano;

43} Implementar o Programa de Prevencao ao Cancer
Prostatico;

44} mplantar o Programa de ofientacd@c e trafamento do
climaterio;

45) implantar o programa de orientagdo e
acompanhamento clinico e psico-social & gestante primipara
precoce;

46}  Estruturar a Secrefaria de Sadde com recursos
pedagogicos, audic-visuals e técnicos, necessdrios as agdes
de educagdo em satde & aperfeicoamento profissional;

47) Promover agdes e avaliacao técnica dos servicos privados
de salde, bem como dos sstabelecimentos de servicos que
POSSam expor o Usudrio as Asco;

48] implementar o© servico de  neurclogia e
elefroencefalografiaq;

4%} Implementar o servigo de urologia e cistoscopid;

50) Implemenfar o© servico de gastroencecologia e
endoscopia;

51} Implementar o servico de ortopedia e radiologia;

52) Implementar a assisténcia com orteses e proteses;

/!j*
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53) Implantar o servico de otorrinolaringologia e audiometria;
54) Implementar as acdes de redugdo da mortalidade infantil,
priorizando as dreas de combate & desnufricGo, as doengas
diarréicas e anemias;

55) Incrementar as parcerias com instifuicoes nas acoes
comunitdrias;

56) Implementar acdes de assisténcia e orientacdo aos
dependentes de dlcool, drogas e farmacos.

VIl - Setor de Promocgao Social

1) Municipalizag@o efetiva da politica publica da Assisténcia
Social através do movimento e repasse de recursos pard
enfrentar os graves desniveis socials, bem como garantir os
direitos minimos da cidadania as camadas mais necessitadas;

7) Desenvolvimento do processo de gestdo coletiva de
funcdo de Assisténcia Social, através do Consetho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, garantindo a participagdo da
populacdo em todas as fases do processo;

3} Descenirglizagdo politico-administrativa das acdes de
Assisténcia ac cidaddo, compativel com delegacdo de
autaridade e alocagdo de recursos, como preceitua a iLei
8742/93 - LOAS e demats recursos normativos vigentes;

4) Redsfinicéo do papel do govemo afravés da nova forme
de relac@o entre Estado e Sociedade/Governo/Comunidade;
5) Reducdo e simplificac@io da maquina esiatal, garantindo
maior economicidade, através da passagem progressiva de
servicos e encargos que possam ser melhor desenvolvidos
pelas instituicdes e grupos de frabatho locals;

6) Continuacao, ampliacdo dos programas € projetos que
garantam a protec@o 4 familia, o malernidade, a infancia, a
adolescéncla e a velhice, afravés da integracdo,
planejamento e organizagdo compartihada com os demais
Consethos Municipais existenles & a serem crigdos no
muNiciplo.

IX - Setor de Educacéo

1) Construg@o de parques infantis municipdis, nas escolas
rurais € nos bairos urbanos;

2) Reformulacdo e implementacdo de programas de
erradicagdo do analfabetismo:

3) Reforma, ampliacdo e manutencdo da rede escolar e

aquisicdo de novos equipamentos;
/
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4) Implementalizagdo  revitalizacGo de  programas
educacionais que atendam a clientela de 0 a 06 anos;

5) Aquisicdo de veiculos para fransporfe de estudantes e
assisténcia as escolas rurais;

6) Implantagdo e implementagdo de cursos de supléncia;

7} Aquisic@o de géneros alimenticios, destinados a distribuig&o
de merenda escolar;

8) Implantacao de planos de assisténcia a saude do escolar;
9) Aperfeicoamento do  sistema de  supervisGo,
acompanhamento e avaliagcdo do trabalho nas creches, pré-
escolar e 1o. gray;

10) InclusGo na programacado ja desenvolvida pelas creches,
de atividades de carater preventivo e de salde publica, junto
&s familias das criangas;

11} Consirugcdo, melhoramento &€ aquisicdo de equipamentos
para o gindsio de esportes;

12) Construgcdo de quadras de espories cobertas nos bairros;
13) Programa de Incentivas &s atividades de educagdo fisica
e esportiva nas escolas, com melhoria e construgcdo de novas
quadras poli-esportivas;

14) Assisténcia ao excepcional, através de quxilio & enfidades
especializadas que o atendam;

15} implementacac do programa de assisténcia ao
estudante;

16) Reorganizar o espacgo fisico, de forma a atender as
necessidades bdsicas do processe educacional: biblioteca,
areas de lazer, esportes, cultura, salas para estudos, bem
como assisténcia alimentar, assisténcia a sadde do escolar,
com atendimento médico odontoléglico, e psico-pedagogico;
17} ampliagdo do acervo cultura de biblioteca pUblica
municipal;

19} Estabelecer & Implantar calenddrio anual de animacdo
cultural;

20) induzir e estimular a parficipacdo popular ne desempenho
de atividades de producao cultural e esportiva;

21} Assisténcia &5 creches mantidas pela comunidade,
através de auxitio financelro & convénlo;

22] Aquisicdo de material diddtico, pedagdgico e de
CONSUMo;

23} Promover a valorizacdo do magisterio, com capacitacao,
reciclagem ou cursos de atuadlizagcdo, aos professores e
técnicos da rede municipal de ensino.
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X - Setor de Agricultura e Pecuaria

1) CriacGo de hortas comunitdrias nos bdaires e criagdo de
programas para ocupacao dos vazios urbanos;

2) ImplementacGo do desenvolvimento agricola, com a
criacdo de programas de Iincentivo a producdo, com
alternativas para os pequenos produtores;

3) Implementagdo do desenvolvimento pecudrio;

4) Preservacdo do meio ambiente e recursos naturais;

5) Implantagdo do Horto Florestal e do bosque municipat;

6) Programa de incentivo & implantagdo de industrias,
principalmente as relacionadas a pecudria.

Secao VIl
Das Disposigoes Finais

Art. 20, Para gjustar as despesas ao efetivo comportamento
da receifd e atendendo inclusive aas preceitos contidos no Arfigo 43 1, da
Lel no. 4.320, de 17.03.64, fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer
da execucBo orcamentdria, a abrr créditos suplementares com os
recursos provenientes do excesso de drecadacdo, fimitados ao
crescimanto nomindl da recelta do municipio, acumulado no exercicio.

Art. 21, Esta tei entrar@ em vigor na data de sua publicagdo,
ravogando-se as disposicoes em contrario.

Nova Andradina MS, 28 de jJunho de 1996.
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