LEI N°. 035/95 de 07 de julho de 1995.

Dispée sobre as Diretrizes Orcamentarias para
o exercicio de 1996 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes que Ihe sGo conferidas por lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Poder Executivo
promulga e sanciona a seguinte lei:

Art. 10. Esta lei fixa as Diretrizes Orcamentdrias do Municipio de
Nova Andradina, para o exercicio de 1996, de acordo com as instrugoes gerais
que se observardo a seguir, compreendendo o disposto no Artigo 165, da
Constituicdo Federal e o Artigo 136 da Lei Organica do Municipio, atendendo:

| - As Diretfrizes da Administragéo PUblica Municipal;

Il - As orientacdes para os orgamentos anuais do municipio, neles
incluindo os correspondentes créditos adicionais:

Il - As disposicées sobre as alteragdes na Legislagdo Tributaria do
Municipio;

IV - As disposicdes sobre as despesas com pessoal e encargos;

V - As despesas decorentes de débitos de precatdrios para
cumprimento do Arfigo 100, § 1°. da ConstituicGo Federal.

Art. 20. Constituem os gastos municipais aqueles destinados a
aquisicdo de bens e servigos para o cumprimento dos objetivos do municipio,
bem como os compromissos de natureza social e financeira

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES PARA O ORCAMENTO DO MUNICIPIO
Segdo |
Das Direfrizes da Administrag@o Publica Municipal

Art. 30. A Lei Orcamentdria anual, deverd atender ao disposto nos
Artigos 165 da Constituicéo Federal e 136 da Lei Organica do Municipio, bem
como, observar as diretrizes constantes nesta lei, na fixagcdo das despesas.

Art. 40. Os gastos municipais serdo estimados por servicos mantidos
pelo municipio, considerando-se entretanto:




de 1995.

| - A carga de trabalho estimada para o exercicio, para a qual se

elabora o orgamento;

Il - Os fatores conjunturais que possam afetar a produtividade dos
gastos;

Ill - A receita do servico quando este for remunerado;

IV - Que os gastos de pessoal localizado no servico, serdo
projetados com base na politica salarial do Governo Federal e na
estabelecida pelo Governo Municipal para os seus funcionarios.

Art. 50. O orcamento do municipio abrigard obrigatoriamente:

| - Recursos destinados ao pagamento dos servicos da divida
municipal.

Art. 60. A receita e a despesa serdo orgadas a pregos de agosto

Art. 7o. A Proposta Orgamentdria do Municipio para 1996, serd

encaminhada pelo Poder Executivo & Camara Municipal, até 15 de outubro de

1995,

Secao ll
Das Receitas Municipais

Art. Bo. Constituem as receitas do municipio, aquelas provenientes:

| - Dos Tributos de sua competéncia;

Il - De afividades econdmicas que por conveniéncia possa Vir d
executar;

Il - De transferéncias por forca de mandamento constitucional ou
de convénios firmados com prazo superior a 12 meses, autorizados
por lei especifica, vinculado a obras e servigos pUblicos;

IV - Empréstimos tomados por antecipagdo da receita de algum
servico mantido pela administragdo municipal.

Art. 90. A estimativa das receitas considerara:

| - Os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a
produtividade de cada fonte;

Il - A cargo do frabalho estimada para o servigo, quando este for
remunerado;

Il - As alteracées da legislagdo fributaria.

Art. 10, O municipio fica obrigado a arecadar todos os tributos de

sua competéncia, inclusive o da contribuicdo de melhoria.




§ 1°. - O cdlculo para o langamento, cobranga e arecadagao da
confribuicdo de melhoria, obedecerd a critérios que serdo levados ao
conhecimento da populacdo, através da imprensa falada, escrita e
televisionada.

§ 2°. - A Administragéo do municipio, ndo dispensara esforgos, no
sentido de diminuir o volume da divida ativa inscrita, de natureza fributaria e nGo
tributaria.

Art. 11. As receitas oriundas de atividades econdmicas executadas
pelo municipio, ferdo as suas fontes revisadas e atualizadas, considerando os
fatores conjunturais e sociais que possam influenciar as suas respectivas
produtividades.

Secao lll
Das Diretrizes dos Orcamentos Fiscal da Seguridade Social e de Investimentos

Art. 12 Na Lei Orcamentdria anual, que apresentard
conjuntamente a programacdo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
a diseriminacdo da despesa farse-d por categoria de programagao
(Projeto/atividade), indicando-se pelos mesmos, para cada uma, no seu menor
nivel:

| - O orcamento a que pertence;

Il - A natureza da despesa, obedecendo a seguinte classificagdo:

1 Despesas Correntes

1.1 Pessoal e Encargos Sociais - Atendimento de despesas com
pessoal civil, obrigages paironais, inativos, pensionistas e salario-
familia, limitados ao maximo de 65% das Receitas Correntes.

1.2 Juros e Encargos da Divida - Cobertura de despesas com juros
e encargos da divida interna.

1.3 Outras Despesas Correntes - Atendimento das demais despesas
correntes ndo especificadas nos grupos relacionados nos itens
anteriores.

2 Despesas de Capital

2.1 Investimentos - Recursos destinados a obras e instalagdes,
equipamentos e material permanente, investimentos em regime de
execucdo especial, diversos investimentos e sentengas judiciarias.

2.2 Amortizacdo da Divida - Amortizagao da divida interna.




2.3 Outras Despesas de Capital - Atendimento das demais
despesas de capital, nGo especificadas nos grupos relacionados
nos itens anteriores.

Art. 13 As despesas e as receitas dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, bem como do conjunfo dos dois orgamentos, serdo
apresentados de forma sintética e agregada, evidenciando o total de cada um
dos orcamentos.

Art. 14 A Lei Orcamentdria Anual incluird, dentre oufros, os
seguintes demonstrativos:

| - Das receitas do Orcamento Fiscal e do Orgamento da
Seguridade Social, bem como do conjunfo dos dois componentes,
que obedecerdo ao previsto no Artigo 2°. § 1°. da Lei n°. 4.320 de

17.03.64;
Il - Da natureza da despesa, para cada érgao, obedecendo a
classificacéo estabelecida no Artigo 12°, Il desta Lei e de forma

semelhante a prevista no Anexo 2, da Lei n®. 4.320 de 17.03.64;

Il - Dos recursos destinados @ manutengdo e ao desenvolvimento
do ensino, de forma a caracterizar o cumprimento do disposto no
Artigo 199 da Lei Organica do Municipio;

IV - Por projetos ou atividades, os quais serdo integrados por fitulo e
discricdio dos objetivos contendo as respectivas metas ou a agdo
pUblica esperada, bem como quantificando e qualificando os
recursos.

Art. 15. Na programagdo de investimentos serdo observadas as
disposicoes contidas no Artigo 12°. desta lei.

§ 1°. - Os projetos em fase de execugdo, terGo preferéncia sobre os
NovVos.

§ 2°. - Néo poderdo ser programados novos projetos:

| - A custa de anulacdo de projetos de investimentos em
andamento, desde que tenham sido executados 10% do projeto;

Il - Sem prévia comprovagdo de sua viabilidade técnica,
econdmico e financeira.

§ 3° - Os investimentos sero detalhados por categoria de
programagao, atendendo ao disposto no Artigo 14. IV, desta lei.

Segdao IV
Das Disposicdes Sobre Alteragdes na Legislagao Tributaria




MATO GROSSO DO SUL

Art. 16. Ocorendo alteracées na Legislagdo Tributdria em vigor,
fica o Poder Executivo autorizado a proceder, aos devidos ajustes na execugao
orcamentaria.

Segdo V
Das Disposicdes Sobre as Despesas de Pessoal e Encargos

Art. 17. Para atendimento das disposicoes contidas no Artigo 92 da
Lei Orgénica do Municipio, fica o Poder Executive autorizado no decorrer da
execucdo orgamentdria, a efefuar os ajustes necessdarios, desde que obedecidos
os critérios exigidos na Lei n°. 079/91 - Plano de Classificac@o de Cargos e
Saldrios. Limitados ao méximo de 65% das Receitas Corentes.

Secao VI
Das Disposicées sobre as Despesas Decorrentes de Débitos e Precatorios
Judiciarios

Art. 18 Para atendimento ao prescrifo no Artigo 100 § 1°. da
Conslitvicdo Federal, fica o Poder Executivo Municipal autorizade a incluir no
orcamento, a previsGo de dotago orcamentdria ao pagamento dos debitos
oriundos de precatérios judiciarios.

Secao Vi
Das Prioridades e Metas da Administragdo Municipal

Art. 19. O municipio executard como prioridade, as seguintes
acées delineadas para cada setor, como seguem:

| - Poder Legislativo

1) Promover a melhoria do relacionamento comunidade/Poder
Legislativo, através da busca conjunta de solucdes para problemas
coletivos:

2) Legislar sobre todas as matérias de competéncia do Municipio;
3) Desenvolver fungdes de auditoria financeira e orcamentdrias,
bem como de julgamento das contas dos administradores
responsdveis por bens e valores publicos;

4) Criar programa de Assisténcia Social para atendimento aos
carentes.




Il - Setor de Administragao

1) Prover a administragGo municipal de recursos humanos e meios
materiais e fisicos necessarios ao seu funcionamento, evitando
desperdicios e gastos supérfluos, em observancia aos principios de
austeridade e economicidade;

2) Manutengao e reestruturacdo administrativa, promovendo um
processo continuo de modernizagdo com a criacdo e extingdo de
oérgaos;

3) Adotar medidas visando ao aperfeicoamento técnico e
intelectual dos servidores, através de freinamento de recursos
humanos;

4) Propiciar aos servidores publicos e seus dependentes, o amparo
da previdéncia social;

5) Fomentar e supervisionar os servicos de processamento de
dados para todos os érgdos da administracao municipal;

6) Divulgar atos oficiais e outras publicagoes de inferesse publico;

7) Criar programa de Subvengdes Sociais para atendimento as
entidades assistenciais

lll - Setor de Planejamento

1) Coordenar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias -
LDO e do Orcamento Programa Anual e a sua execugdo, mediante
o aprimoramento e normatizagéo técnica pertinente;

2. Elaborar planos de aplicagéo visando a obfencdo de recursos
federais e estaduais para programas e projetos de interesse do
municipio;

3) Coordenar a elaboragdo, execucdo e divulgag@o do Plano
Diretor de Desenvolvimento Municipal, através de um Conselho
Municipal, integrando programas e projetos com vistas a
racionalizar recursos e atingir resulfados;

4) Dar confinuidade a implantagcao do Banco de Dados
Municipais, que visa sistematizar as informacgdes sécio-econdémico
para um planejamento infegrado e abrangente da
Municipalidade;

5 Implementar o programa de informatizagdo do Orgéo,
conforme PDL;

6) Dar continuidade ao programa de dpoio a construg@o de casas
populares no sistema de mutirGo;

7)  Avaliar os métodos, sistermas e obijetivos quantitativos da
Administrag@o Municipal;

8) Promover pesquisas periédicas junto a populagdo para avaliar
resultado das acdes publicas municipais;

9) Implantar medidas de core¢ao estrutural e funcional nos orgaos
da Prefeitura através da manutengdo do Programa de
Modernizacdo, para atingimento dos resultados objetivados;




10) Elaborar, promover e fiscalizar projetos especiais, de
engenharia, sécio-econdmicos, e de urbanizagao, determinados
pelo Executivo Municipal;

11) Dar continvidade ao programa de manutengao das dareas de
preservagdo ambiental.

IV - Setor de Obras

1) Pavimentar e calgar ruas e avenidas, conforme grau de
prioridade;

2) Manter o cemitério, com servigos de obito;

3) Instalar, ampliar e melhorar sistema de iluminagao publica;

4) Manter o Terminal Rodovidrio;

5) Adquirir equipamentos e maquinas para setor de obras;

6) Recuperagdo de residéncias de madeira de pessoas de baixa
renda, nos bairros.

V - Setor de Servigos Urbanos

1) Reformar o Gindsio de Esportes;

2) Urbanizar pragas;

3) Organizar servigos funerdrios do municipio;

4) Reformar caminhdo pipa para abastecimento e combate a
incéndio;

5) Melhorar sinais de retransmiss@o de canais de TV;

6) Recuperar captagdo de aguas pluviais na erosdo;

7) Instalar usina de reciclagem de lixo;

8) Reformar e adquirir veiculos e maquinas do parque rodovidrio
municipal.

VI - Setor de Servigos Municipais

1) Conservar, melhorar e pavimentar aeroporto municipal;
2) Montar patrulha mecanizada;

3) Conservar e abrir estradas;

4) Organizar e equipar oficina de manutengao;

5) Reativar fabrica de artefatos de cimento.

VIl - Setor de Sadde

1) Formular e coordenar a politica de salde no municipio, visando
implementar e consolidar o SUS - Sistema Unico de Sadde;

2) Reorganizar e implementar o confrole social no SUS Municipal,
vitalizando o Conselho Municipal de Saide e criando os CGUs -
Conselhos Gestores de Unidades;

3) Implantar, executar e coordenar os servigos de controle e
avaliagdo dos SUS;




4) Promover a formagdo e atudlizagdo de recursos humanos para
a saide;

5) Controlar, eliminar ou erradicar doengas imunopreviniveis;

6) Conhecer o comportamento epidemiolégico dos agravos de
saude, bem como executar medidas de controle que visem a sua
disseminagao;

7)  Assegurar & populagdo, assisténcia meédico-ambulatorial,
médico-hospitalar e odontolégica;

8) Implantar assisténcia odontolégica volante dentro dos principios
do sistema incremental na rede escolar e complementarmente nos
bairros periféricos urbanos e nucleos rurais;

9) Implantar o Cenfro de referéncia ambulatorial para a execugdo
dos programas ministeriais: Hansen, tuberculose, doencas
sexualmente fransmissiveis/AIDS, diabete, hipertensdo arterial, saide
mental, salde do frabalhador, do adolescente, planejamento
familiar, além do centro odontologico:

10) Implementar os PAISM - Programa de Assisténcia Integral @
Sadde da Mulher, desenvolvido na Clinica da Mulher, sobrefudo
nas acoes de Planejamento Familiar e no atendimento a gestante;
11) Implementar a informatizagdo da Secretaria de Satde;

12) Implementar as agdes de planejamento e controle da
vigildncia sanitaria, vigilancia epidemiolégica, educagdo em
saude, verificacdo de ébitos, programas de salde, saide bucal,
assisténcia médico-ambulatorial e médico-hospitalar, laboratoriais,
de endemias, das acdes administrativas, do orgamenfo e
execucdo orcamentdrias e dos recursos humanos;

13) Implementar a assisténcia ao escolar com agoes médico-
ambulatorigis, oftalmolégicas, de saide bucal e sobrefudo de
educacdo em saude;

14) Implementar a parceria com a Fundagao Nacional de Salde
no combate e controle das endemias;

15) Incrementar as agdes de visitas domiciliares, levando a
populacdo, informagdes bdsicas sobre higiene, salde e
saneamento;

16) Implantar o servico ambulatorial volante:

17) Viabilizar o atendimento biopsicosial a idosos, aidéticos,
deficientes fisicos e mentais, que dele necessitam;

18) Promover a fiscalizagGo sanitaria em estabelecimentos
comerciais, especialmente nos sefores de alimentagdo,
medicamentos e outras dreas da saude;

19) Implementar o transporte de pacientes a centros de referéncia
estadual dos pacientes portadores de agravos, acima da
capacidade resolutiva local;




20) Adotar medidas com vistas & controlar, eliminar ou erradicar os
casos de infecgcdo hospitalar;

21) Execufar criteriosamente o atendimento a populagdo, com
medicamentos previamente padronizados, assegurando
atendimentos excepcionais aos portadores de agravos especificos;
22) Implantar com outros municipios, consércios intermunicipais,
que garantam & nossos cidad@os o acesso a servigos de maior
complexidade;

23) Implantar a coleta e tratamento especial ao lixo hospitalar e
das instituigoes de salde;

24) Implementar os servigos de salde do excepcional e dos
deficientes;

25) Implementar os servicos de reabilitagdo nas dreas de
fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia e fisioterapia;

26) Implantar o servigo de “Informagées ao Usudrio", fransmitindo-
lhes dados de todos os servigos, agdes, cronogramas, hordrios e
etc., do Setor de Saulde;

27) Reestruturar administrativamente a Secretfaria de Sadde, do
ponto de vista fisico-estrutural e de recursos humanos;

28) Implantar o servico de verificagdo de dbitos e Instituto Médico
Legal a ser construido;

29) Implantagdo do Hemocentro, para o armazenamento,
controle e abastecimento de sangue e hemoderivados;

30) Desenvolvimento das obras de edificacdo e instrumentalizagdo
do Hospital Municipal;

31) Implantagéo de rede de captagdo de dguas servidas;

32) Implantagdo de estagées de tratamento de esgoto;

33) Ampliacéo da rede de galerias pluviais;

34) Implantar oficina de construgGo de modulos sanitarios para a
populacdo de baixa renda;

35) Implantar o servico de controle e desinfecgGo de pogos na
zona rural;

36) Implantar e equipar a Clinica da Crianga, com a realizagao
dos programas pertinentes, unidade de observagdo clinica,
unidade de reidratacdo parenteral e ora, centro de inaloterapia e
outras atividades afins;

37) Cooparticipar com a rede privada, através de confratos e
convénios em cardter suplementar aos servigos publicos existentes;
38) Implantar o 3°. turno de atendimento ambulaterial, garantindo
o acesso ao trabalhador;

39) Implantar o ambulatério de especialidade e cenfro
diagnostico;

40) Implantar o Pronto Socore Municipal com atendimento a
urgéncias durante 24 horas;

41) Incrementar as agdes de educacdo em salde, com vistas a
implantacéo do sistema de coleta seletiva do lixo domiciliar;




42) Implantagdo, em parceria com a Secrefaria de Obras e
prioritariamente terceirizada, da usina de selecdo e compostagem
para o processamento do lixo urbano;

43) Implementar o Programa de Prevengdo ao Céncer Prostatico;
44) Implantar o Programa de orientacdo e tratamento do
climaterio;

45) Implantar o programa de orientagdo e acompanhamento
clinico e psico-social @ gestante primipara precoce;

46) Estruturar a Secretaria de Savde com recursos pedagdgicos,
audio-visuais e técnicos, necessdrios as agdes de educagdo em
salde e aperfeicoamento profissional;

47) Promover agdes e avaliagéo técnica dos servigos privados de
salde, bem como dos estabelecimentos de servigos que possam
expor o usuario ao risco;

48) Implementar o servigo de neurologia e eletroencefalografia;
49) Implementar o servigo de urologia e cistoscopia;

50) Implementar o servigo de gastroencecologia e endoscopia;

51) Implementar o servigo de ortopedia e radiologia;

52) Implementar a assisténcia com orteses e proteses;

53) Implantar o servigo de otorrinolaringologia e audiometria;

54) Implementar as agdes de redugdo da mortalidade infantil,
priorizando as dreas de combate & desnutricdo, ds doencas
diarréicas e anemias;

55) Incrementar as parcerias com instituigées nas agoes
comunitarias;
56) Implementar agées de assisténcia e orienfagdo aos

dependentes de dlcool, drogas e férmacos.

VIl - Setor de Promogéo Social

1) Municipalizagéo efefiva da politica pUblica da Assisténcia Social
através do movimento e repasse de recursos para enfrentar os
graves desniveis sociais, bem como garantir os direitos minimos da
cidadania &s camadas mais hecessitadas;

2) Desenvolvimento do processo de gestdo coletfiva de fungéo de
Assisténcia Social, afravés do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, garantfindo a participagdo da populagdo em todds
as fases do processo;

3) Descentralizacdo politico-administrativa das agdes de
Assisténcia ao cidadao, compativel com delegagao de autoridade
e alocacdo de recursos, como preceitua a Lei 8742/93 - LOAS e
demais recursos normativos vigentes;

4) Redefinicdo do papel do governo através da nova forma de
relagdo enfre Estado e Sociedade/Governo/Comunidade;




5) Reducdo e simplificag@o da maquina estatal, garantindo maior
economicidade, através da passagem progressiva de servigos e
encargos que possam ser melhor desenvolvidos pelas instituicoes e
grupos de frabalho locais;

6) Continuagdo, ampliogdo dos programas e projetos que
garantam a protecdo & familia, a matemidade, a inféncia, a
adolescéncia e a velhice, através da integracdo, planejamento e
organizacdo compartilhada com os demais Conselhos Municipais
existentes e a serem criados no municipio.

IX - Setor de Educacao

1) Construgdo de parques infantis municipais, nas escolas rurais e
nos bairros urbanos;

2) Reformulagdo e implementagao de programas de erradicagado
do analfabetismo:

3) Reforma, ampliagéo e manutengdo da rede escolar e aquisicdo
de novos equipamentos;

4) Implementalizagao revitalizagdo de programas educacionais
que atendam a clientela de 0 a 06 anos;

5) Aquisicio de velculos para fransporte de estudantes e
assisténcia as escolas rurais;

6) Implantag@o e implementagdo de cursos de supléncia;

7) AquisicGo de géneros alimenticios, destinados & distribuigéo de
merenda escolar;

8) Implantagdo de planos de assisténcia a salUde do escolar;

9) Aperfeicoamento do sistema de supervisdo, acompanhamento
e avdliagdo do trabalho nas creches, pré-escolar e lo. grau;

10) Inclus@o na programagdo jé desenvolvida pelas creches, de
alividades de cardter preventivo e de saldde publica, junto as
familias das criangas;

11) Construgéo, melhoramento e aquisicGo de equipamentos para
o gindsio de esportes;

12) Construgdo de quadras de esportes cobertas nos bairros;

13) Programa de incentivos as afividades de educacéo fisica e
esportiva nas escolas, com melhoria e construgdo de novas
quadras poli-esportivas;

14) Assisténcia ao excepcional, através de auxilio & entidades
especidlizadas que o atendam;

15) Implementagdo do programa de assisténcia ao estudante;

16) Reorganizar o espaco fisico, de forma a atender as
necessidades bdasicas do processo educacional: biblioteca, areas
de lazer, esporfes, cultura, salas para esfudos, bem como
assisténcia alimentar, assisténcia a salde do escolar, com
atendimento médico odontolégico, e psico-pedagogico;




17) ampliag@o do acervo cultura de biblioteca plblica municipal;
19) Estabelecer e implantar calendéario anval de animacéao
cultural;

20) Induzir e estimular a participagéo popular no desempenho de
atividades de produgdo cultural e esportiva;

21) Assisténcia as creches mantidas pela comunidade, através de
auxilio financeiro e convénio;

22) Aquisicdo de material didatico,pedagdgico e de consumo;

23) Promover a valorizacdo do magistério, com capacitagao,
reciclagem ou cursos de atualizagdo, aos professores e técnicos da
rede municipal de ensino.

X - Setor de Agricultura e Pecuaria

1) Criagdo de hortas comunitarias nos bairros e criagdo de
programds parda ocupagdo dos vazios urbanos;

2) Implementagdo do desenvolvimento agricola, com a criagdo
de programas de incentivo a produgdo, com alternativas para os
pequenos produfores;

3) Implementacdo do desenvolvimento pecudrio;

4) Preservagdo do meio ambiente e recursos naturais;

5) Implantagdo do Horto Florestal e do bosque municipal;

6) Programa de incentivo & implantagGo de indUstrias,
principalmente as relacionadas a pecudria.

Secdao VIl
Das Disposigoes Finais

Art. 20. Para gjustar as despesas ao efetivo comportamento da

receita e atendendo inclusive aos preceitos contidos no Artigo 43 I, da Lei no.
4.320, de 17.03.64, fica o Poder Executivo autorizado, no decormrer da execucao
orgamentaria, a abrir créditos suplementares com os recursos provenientes do
excesso de amecadagdo, limitados ao crescimento nominal da receita do
municipio, acumulado no exercicio.

Art. 21.  Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se as disposicoes em contrdrio.

Nova Andrading MS, 07 de julho de 1995.




