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Orientacio e inspecio escolar.
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O regime juridiee Jdos ccupantes
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"DISPDE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
DE NOVA ANDRADINA.E DA QUTRAS PROVIDLNCINS.

QO Prefeito dD’Municipia de Nova Andradina.Egtaf
do de Mato Grosso do S5ul,no uso de suas atribui
¢Oes legais .

Faz saker que a Camara Municipal aprovou e o Po
der Executivo, Sanciona e pPromulga a seguinte
Lei: '

ZiTuro 1

Do Estatuto,dos seus objetivos e do Regime Juri
dico.

cariTuLe 71
Disposictes Preliminares

Esta Lei regula ase atividades do Magistérie ribli-

cO Municipal de 1°.Grau do Municipio de Nova andral

dina observadas as disposictes da Lei Federgl el
5.692,de 11 ge Adosto de 1.97), € dencminar-gse-4
ESTATUTO DO MaGISTERIO MUNICI PAL

83o atribuicbes dos MeMDros do Quadre do Magista-

rio para afeitos deste Estatute ,ae relacionadas !
cCom O ensine de l%.grau,o0 ensine supletive,o angi-
No especial,o ensine Dré-escolar, a execucao de ati
vidadasg técnicmmpedagégicas,bﬂm COme _as atividades
relativas a planejamento,administragﬁq,superviﬂﬁm,

C de cargos do Wua-
dro do Magistérie € do regime da Consolidacidc das
Leig Trabalhistas(c_L.T.) ® redidos pelo Estatute
A0 Magistérie Municipal .

Compate p Setretaria\ﬁunicjpal 42 Educacio o Cul -
tura- SEMEC—,aplicar'as di&pﬁsicﬁes desta Lei £, no
Jque couber rarticular-sa, para SUe execucao, com a
Secretaria de Administracao Municipal,

Tiruro 11

Da Estruturs e Oraanizacio ds Magistérie Municipal

capfruro 3
Los Conceitos Basicog,
Nara cfeitos desta Lei,ontehdew:e :

T Sistgma MUhifipal de EHEiND~CDnjuntc do Insti-

tuictes e Orgacs de Natureza piblieca inter.roo
lacimnadaﬁ,que Visam promover m 2nsine e

- . a3 a N a Pdlr)_
Cacao no Municipie de Nova‘hndradina H :

11~ Rede Municipal ge Ensino-conjunte de o

n

T
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ADMINISTRAGAD LUIZ CARLOC OFTESGA ‘
SECRETARLA DE AUMINISTRATAC 1UNICIFAL

Lei 0OB8B/8E -~ Folha 2

(estabele)ecimentos de ensino.adminiztr§do pe
la Prefeitura Municipal de Nova aAndradina

1Ii-Escola Municipal- estabalecimento de ensino,
integrante da Rede Municipal de Ensino

IV-Professor- O membro do Quadro de Magistéria!
que exXerce atividades docentes,objetivando a
educacao do discente

V-Especialigta de Educac3o-0 membro do  Quadro
do Magistério gue exerce atividades de orien
tagan.gugervisag,planﬁgamepto,admlnlstragao,
e inspegao, na area educacionpal ;

Vi-Cargo- O conjunto de deveres sresponsabilida
des ,atividades,tarefas ou atribuigoes’come—
tidas a titulares denominados funcionarios,
regidos por estatutos :

VII-Categoria Funcional-Profissie definida,inte-
grada de Classes hierarquicas constityidag
de cargos da mesma natureza classificadas am
niveis crescentes de habilitagip :

VIII-Classe-Un conjunto de CArdos da mesma nature

za funcional de igual padrac ou escala de
vencimentos e do rmesmo Grau de respomeabili-
dades

. L . . e + .

IX-Nivel- £ o gray de habilitacde exigide Dara'’
25 cabteoorias funeionpie de professor e de
2specilista de educacho

X-I'rogressao Funciconal- p Passogemr de um nives
de habilitacao Para outre A

Supericr,.na  mosma

classe .
XI-Ascencas Funcionale 2 paceaoenm de umn clanre
Para a imediatamente fupoerior . dentre da oo

ma calegoria funcional,oh

i

- ? servadag as digpﬂsi
¥9€s do Capitule IT ao Titule 11T dests Lei.

carituLo 17

2 L ' - ' . .
Dos principios basicos dp Vagistéric
As categorias fune

: ionais de Profeszsor e de Espreia-
lista da Educacio

" a . *
rtem como principios bisicos
lmhuprmfiﬁsionalizagéo,ﬂntendida comD a2 dedica
. r . —
- 799,80 magistéric,para o qUe Se Lornam noens
Garioe: . -

algualidades individumjs,rormagao 2 atualisa
¥20 gue garantam rezultados Positivos no
S1stama Municipal de ensing s
b)pr@dominéncia da2s atividadas de magistdrio
C)remuneracio QU2 asseqgure ajpua
NOs planos econdmica.

d}existéncia de cond
balho +PeEsoal ge

$20 condigna
COS e socia) H

i¢oes ambientais de tra-

2pmio qualifjcado,insta

fﬁf""‘]"‘lh
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~ A categoria funcional ga Especialigta g
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Lei 08B/8E - Folha =

(insta)lacbes e ma
dos ;
II- H@&:ibﬂig&@ﬁ&alari
380 ae fungdes lev

teriais diditicos adegua

al baseado na
ANAD~5& am

Claseifica
£1Ca
conta o nivel

eduecacional exigido pelos deve;es.e respon
cabilidades dgp cargo, a'experiencaE que  ©
reguer, a Satisfacao de ou
queyse reputam essenciaic¥

B 5 & o

cariTuLo III

Das Categorjag Funcieonaisg

=
I1i-
L A i
IV..
Ve

Planejamente :
ndministracie Escola- .
Supervisap Escolar .
Orientacgip Escolar . .
Inspegao Escolar

CAPTTULO Iy
““_"'“_""_"‘-"'-“-v-w-,.-..._““‘-nu—m....

Da Estruturag&o G0 Quadre QA Magisféric

2 Quadro de Magistério ¢ COnstituigs belas catege.
rias funcionaie de Profesamnr ¢ de Especialiaca de
Euu¢aga0,1ntegrada5 A2 clasge e nimere Qs 6{zeig)
Cada uma,

AL clasgas das Categoriage fun:imna:s.dq Juoe  trayg
EHtE}HrtlQO.QEEdDbI&HHSE em niveis ga habilitacém,
eI numere de Gfmeis)para 2 da brofecrayr o de S(ein
©o) para a ag Especialigya 92 Edugaci- ' -
3 Cataognria furicronag O Lrpﬂﬂiajzsta dzg bidseania:
2 CONstituida de c&:owg,cujms CCurentas oA 5uﬂﬂ
rmfncaqms bela ha?iliza;é: e planoﬁam@JLt TULmasT
ongl,ﬁcmaﬁlﬂtrg:a: BETOYan TEDErviche CETTiar e e Ty
fhtacas eoucatlcnal Lo lngperan Ceronig- ’

o Y% ascencio funcice s
nal do Professor o Especialige, de Fducacina By in
“eSignadog Pelag letras h.B,C. L . F

L4 -
O niveig “PNEtS tunn T, Tirha ga |
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Lei 0g/BE - Felha 4

Professor & do Ecpecialista ge Educasdo e obie-
tivam a progrescae pPrevista na Lej Fedoral ne
2-692, de 11 ge Agosto de 1,973

=~ 0s niveis dge habilitacao Correspondan -
I -~ Para o Professor:

a) nivey 31 - habilitnacio especifica de 2o
9rauv,curso magistério -

H i

grau superior ,ao nivel de graduag%m,rg ’)(
bPresentada por licenciatura de f.orav,
Obtida em curso de curta duracac

. <) RIVEL 177- habilitacic especifica om

: CUrSO superior Lac nmivel ge Oraduacac
correspondente & licenciatura pigna :

d} Niver ry. habilitacie especif;
gés~graduag§m obtids er cur
ATEE COm duracis mi
tos e sessenta) norae

b} Nivel 11 — habilitacho especifica de D

e) NiveL v _ habilitacie
da em CuUrso ae Nestrads

. -
E) NIveL v o habilitacao especifica gheio
da em CUT S0 da douvtorade H J

II ~ Para o Especialisgta de

i
a.
b
1
el
('}
v
0

a}l nfveg I- habilitac

a0 especifica Ohti~f o
U3 em curse Superior

de curta duracie ;|7
b) NiveL 17 babilitacie expocifica obes -
Y4B em ecurse Superior ge graduacac com
duracac plena -« -
<) RIVEL 1771 habilitapeie
’ N - EYT
Qwswgrauua;ao.obmlua e
area com duracac dge
Etnta ) horac :

d) River yvyo habilitaenc espocd
da em CUrse de Ma sy g4

rags s
) RIVEL o hakilitac-3, 2EPeni fie am
CUYED de dmutouredr .

TirTuLe 113
AL AUVLO

2rpeci fica ¢}
TUr=so ga mo -
BED(txezgntoE 2 fn

Da Progressao o Ascan;éo'?un:ionais

ChapiruLe g

Da Proorecsze Funzionaa

Artigo 13 -

Progresciae Puncional & &
Quadro dge Hagintg

elevacio do Membro ggl
" ':‘:‘ :
Qente hapilj

rdo com 4 COrresnon-
r20F Nivesie Previstor no 2yt




§ lEn -

ke

Artigo 15 _

Artige l¢ -

uwtice 17 -

Ttigo 18 -

tigo 30

Qﬁﬂnquadrnmento €

. v .. ] ' . ‘” - ,.,':' . '~ .‘L: ) -
Freleitura unicipal ac (Nevs (RAndraon: .

7 s U8 TES
AMINISTRACHO Lulz CARLOE OR o
SECRETARLADE AT RIST1ACHO MURICL 7y
e

Lei OBB/88 - rolha E
A progressho funcional SCOrrera,no momento en Que

© membro Ao Ovadro o Magistério DPresente moy IO

Provante de habilitagac junte ao setor compstente .

Comprovante de nova habilitagdo & o Diploma JeEviaa-
Wente registrado DO Orgao competente acompanhade do

Fespectivo Histdrico Escolar e ou atestado ge con

clusao dge Cursoe,expedido pola Escola.

carfruLo 1T
Da Ascensap Funcional

ASCens3ao Funcional € 2 elevacic go Membre do Qugdre
4o Magistério Pelos critérics ge Antiguidade
Se imediatamente sSuparig:

funcionaz,

O Mﬁmbro'pﬁrtnncente 20 Quadre gs g
- L v ™ .

Promocan avtomatiea PO efetive

continuo oy Aac,.nas seguinc

y I=-  CLAssF - dnieiac :

roistaric ¢
Loemps da Iervice
& conformidacine

II- ¢unsse & . ADOs
11T-  oLasse
IV crLagar

V- CcLassg
Vi~  cLasse

completa- b{tres)anms y
- ADGE completar,@&;eis)anm&
~ Apds completa- 13(doze

)

e

anozs
hApog cmmpleta:;lBid&zoito)ahmx ;

S
1

‘ - Aroe A Ve L
VI’ i C( SRR e Cl‘}__)»’?' ) e sy by [_‘-r A S .
Para todos o ofeitg

membro go Magistérig que 1or aposentsgo ou

¥ ERTR coneidarade promovidgs, .

Vier 2
falecer ganm GUe tenha sjidgs efetuaga 5 pPromogac  gue
Ine cabia na data ge gvence |
TITULO 1y
X Regime Funciona

Ly s -
CAPIlULQHi
o Provimaentg dus Cargss das-chtemmrjas feneionais o
d&lpr?fegsores € de “fpecialistgs g, Lducacse ‘sorp,
Alravas ge . : '

+
[ A I TR

Engpédfamehtc
Contrate | ('

Nemeacao ",

® transposicio a.

’
+dentro ga Iesma Caregryis

= Apds completarghékvjnt@@quatro)
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Lei Q&B/BE - Folha ¢

(Qual)are dao Mavistério,da =ituagio d=2 contratados /
Para enguadrados

Os Membros do atval Quadro dgo Hagistério,ter%c sua
transposicao automdtica para o regime juridieo deg-
te Estatuto,

A transposigao far-se-Z mediante  ato coletivo de en
quadramento por ato do Prefeito Municipal , em Cargos
classes e nivejs +Previstos nos artigos 12 e 16.dis
pensando exigéncias de concurso,

Servieo que o Membro Go Magistéric possuix Na Rade
Municipal ge Ensino de Nova Andradina, de ATOradp eom
© Artigo lg,

A Becretaria Municipal de Educacao e cultyra tosig-
nara uma comisZac de enguadramente 4 qual canerd o
laborar og brojetos dos atos colavivos de enguadra
TENLo de acorgd com arf normas Brtebeleacidas Ieste /

g v ~ . * N a
Capituleo e Bncaminha-Ios ap Cnefe d&o Executive mgni

cipal .
ba ~
# - - » - - n -
O regime Juridico dos ocupantes dge C2rgos de Quadrof,
do Magistérie que forem enguadrados & ¢ dc regims
da Consolidacan dae Leis Trabalhistas (C.n.T.) e

SBrao regidos por este Estaturc

05 atuais Gtupantes de carge do magistérie gue nao
bl . + ” o = -
san hah;lltados rCONBsarvarap oy

SRUS Cargos o ter
Partir da vigéncis deste Eztatuto o Prazo de 5

€0} anos para conaluir a habilitacio es

© atual ocupante 92 Cargo no Quadrg do Magistéric
gue nao for habilitade sers FAFUB0rado na data gue
Apresentar comprovante de habilitac3e especifica pa
ra © carge que DCupa ' T

I

. - . -
Dar~§ﬁfaba ?Dntrata;ab tempmrérla,para Bxerciecie |/
Provisorie dos CBIGos do Quadro das Magistéric .

1 -~ no cazo ga Vacancia do CATOD =2 nac houye-
2 .

Servidor anguadradﬁ?para a
Nk BRANTE 1'.-:w4|,
11 - am CABO de a

fastamento tom
0 Ccarge

n
L2
[a}
a1
-
F
o
]
o
-t
=
T
-
fr
T4
o

N\ nomeacio Para provimento efotive
Quadro ap Magistdr;

de provas e fitvios
A data de concyrse PUblico de PIovas e tityulos
gpe trata esta Lei , seri eletivaga Por ate do Exe-
-Ivo,

dos Carane ao
- - - .
P8¢ dard por concurseo plblige 1

DProvas e tityg D 2 e oonguTsc ae

N Wlos ficara SLRito a g ©€Stdgio proka-
L * ;‘«J“I',F:"-IS

Estagio Probatérie ¢ ' s

trinta) diae
Quadro «p Mhosi

— -
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(obser)vados o seu comportamento e des
onal. :

A

Lg

Artigo 32 - Durante © poriodo dge estagio Probatdri
dos 0s seguintesg reguisitos

I - Idoneidade Moral
II - Assiduidade H N
11y - Disciplina :
T Iv - Eficiencia
' V - Aptidie e dedicagao ao servico
VI - Cumprimento dog deveres e Dbrig
nais
VI - Rendimento Escolar.

Artigo 33 . » apuracao dog requisitos citades ne
ra de competencia da Secretaria de kg
Equipe de Supervisac da SpMpe € Direc
— ta subordinadgs o elemente,

Artiop 34 . O comportamente ¢ desempanho funcicna
do Quadro dgo Macisterio,durante ¢ per

9io probatdrio & fator Preponderante

lidade do Tuncionario, apds 2{dois) an
cClios.

L]

18.  ~ Até 120¢ sento e vinte) dias antec dn
ti0io probatdrig 8 SEMEC tomard as pr
ra apurar os reguiszitos de Jque trata
rior emitingg Parecer de avaliag3o.

o
M
L
{
o
T
H
Q
Hh
w
in
I
0
H
I—h
o
3
v
H
o
r
[
s
o
N
i_l

fTessor com Prévia manifestacao da Erquig

N Visao e Diregcian 5 qual e}

& 4. L, dispensa dgo Professor
40 estagic Probatorio, ser
ultimo dia ge estdoio pr

cJustificada

iente paderi
cbatoric,

& s5¢, . Transpogto o estagio probat

-
necera no CArgo.que nao dependersi de
atD-

¥ r — . — - - . ”

Artige 35 _ Fica dlsp@nsamm 92 estagio Probatorie
Quadro do Magigtd,
}2 servidor do m
(dois) anox.
CariTuLo 13
_‘“—"'-"“—!-—"m“_“'—v""“—-a—“ﬂ—'
Da Lotagao g
irtigo 36 . AT lotagie

2ESMO por um Periodo e

-7

.® 3 remocio do Bembro de oy
t@r%o Sera efetuadge de acdrdo ceopm
. . cedimentog baiyac Atraves de regqul amae

fiea, ) i

io Chavadrado gy Nomeads que seo

. } ‘ . :
NE - Oy

A0 HBURTCT

ampenho funeld

C Se1ac apural

ardes funcic-

Artiogn 32, ze-
Jcacac,da -/
ac, a gual ¢s

iodo do esti-
bara a estaki
05 de exercio

findar o ec—
ovidenciag a
¢ artigo ante

avaliacao
Deriodos do

fessor Perma-
qualguer nove

¢ Mambro do

uperior a

!

adro do Maagig
Normes de pro
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rne L.?/{,naradmr:
oprpnar
AY_MURICLEAL

Lei o8ss8/BR - Folps &

- Lotacao & a indicacio da io
Orgac do Sistema Municipal

L

~ A indicacio o escolha de e

q I - Tempo de Servico- 1
' servicoe inintarrupt

II - Curso dge Magistdarieg

11 - Licenﬁiacura Curta
v - Licenciatura Plans
Vo

Por hatilitacio enm
2 diploma - O0.5( m

VI - Curso ge Pée-gradua

VII - Cursos,tr@inamantos
. Sendo permitige © h
Carga dose artestadgos
0.5{Meio) Ponte
de 101 a 200 horas
acima de 200 horas

VIIT - Diplomg de Merjite p
to

a2} -~ Qe atestados ge cur

QDﬁtrU$ .CDHQFESSDS

VII. 50 serie cContad
© professor

Uesde gua haja conv

I1 - pg inieig Uo anc le
Cipal gGe Edurcachn )
dificiy acesse .

111 « aAn Drofegse,- aue {j
92 que trata C Inci
C -

SR enguadrament o n
RODIOTAG 6 o g

Artigo 13gp

ﬁslocamento

Pante de Cargo do Quadro go

cicio.
- Remogao é o deslocamento dgo membro do Quadreo do
Magistério entre Escolas e orgios do Sistema |y

calidade,da Escola oy
Q2 Ensinc em Que © ocuy
Magistério tonha exer

-
Sera

AND G
na SFMEC -

,D(um)panto por
© Ou nao,

bt

0 lum)ponee :
- 1,0 (umipsnee;
— 2,0 {doig) pontes
Pedagogia,ap@stilaﬁa /

®io) ponte - "

S0 - 1,0{um) ponto .
,encuntros,abmgr&sswﬂ,
L4 + L .
Oraric SOomatoria da
ate lDD(camJHDras -

- l,D{um)p@htO :
~ 2,0(doig) bontog

un:ionaJnD.S(mejm)pDnm

aDs,treinamentma, o -
ae gue trata o Ttem :
9% dentro dga drea gue

882 vagz
Eliencia pgara o ensinol

tive
lstar

22X jus ae incentive /

?_do Artigo

2tostadgny COomMbrovands o
CREag Congdicdey,

do Nembre a. -
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Artigo 39
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Artigo 41
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Magistério entre escolas do Sistema lMunicipal de
Ensino.

O membro do Quadro 4o Magistério sera remoyviao qu
uma das seguintes formas:

I~ A pedido,desda que haja vaga no guadro de lo
tagao ; -

II~ Ex-Oficio,por conveniéncia do ensino visando
a melhoria do- sistema ensino-aprendizagem ¢

111~ Por permuta,desde Que haja assentimento dos
interessados .

Os candidatos a remocac serso classificados de p-
=, o+ T + -
cordo com os criterios do Artigo 37

-

A exoneracio é o ato ge exclusae do Membro do Qua
- X . r . . .
are do Magistério Municipal .,

A exoneragao poderi ser feite a pedido do sorvigod
Cu por deliberacioc da administracac,

Por deliberacio da administracio os Membros e Lo
centes ao Quadro do Magistarie Poderac EEQ eNOMe -
rados ,por falta grave . devidamente apurada,guando
e descaordo ao ARrtigo 62 deste Estatute,

eapiruLo 111

Da Qualifica;ED Profissional JQ

SEMEC,vigando 2 melhor gualidads de ensino elmb@4
decendo a legislagio em Vigor,possibilitara
trequencia do Membro do Quadro ds Magistarie
Curso da Fmrmag%o,aperiaig@amentc,e$ﬁecia3iza:55,
treinamente S outrras atividades de atualiza~ac /

a
a

LaTan

; ‘ Or' Proaramas prioritg
T108 do Sistema Municipal deEnsine. -

- r - "
terio gue VA s fregum
rtigo anterior,en Fa
2ral,podera sar 2iastado)

te ,no minimso, 2{dois) -° Magis ‘ ve con
v 3 anos de atividade pe m
tério na geMpe, agls

© lMombro do Quadre 0 Magistarig beneficiads  com

a Vantagem deste artigm.fica Obricade a prestar /
servicos 4 SIMEC, apds a conclusao dgo refetidgm
Curso,durante o par{

040 No minims euivalentes
: ‘ A o — A= aO
dap%bld@ afas?amento r 50D pena de teSsarcimentn s
O valor COrrigiqo, o

TITULD v
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Artigo 42
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Artigo 44

Artigo 45

Artiao 46
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$a0 da gualidade de ensing, ga
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[2reicitura Alunicipal de ¢ Nowg CALnaradine - oy
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Lei OBL/BF -~ Folha 10

Da Associagio de Clacse

- ' Ly Y =4 - r Mo
Os membros Go CGuadre Q¢ Magisterio poderic tor ¥

50ciacao de classe ou ge filiar a assocciag3e dey

. L2 - r
Classe do Estado (Organizada no mun1c1p;o para fns
de estudo,defesa e coordenagac de seus interesses.

O membro do Quadro do Magiﬁté}io,se e;eitg para a'
Presidencia da Associacao de'classe,flcara'a_dlspg
5i¢A0 da mesma de acordo com sua carga horaria, re
conhecendo seus direitos como se estlivesse no efe-
tive exercicio dgo C2reo durante o respectivo man-—

DO Méarito Funcional

A0S membros do Quadre do Pagisteric,relacionadgen a
NMialmente am decorrancia ge ZEanvolvinente de tra
balho Petagdoice, consider ago dz real valor 3 eleva

A ) rao concedidos Diple-
mas de Mérito Educacional .

Caberd uma Comiss3e Especial instituida POr ato do
Poder Executivo,estabelec@r e divulgar,anualmente,
©8 Critérios para o Juloamente dos trabalhos e con
CeSsao dos Diplomas do Marite Bducacional ,ben coms
analisar e classificar ©8 trabalhos abresentados |

R ebtreca dos Diplomas d2 Mérito Rducacional sera
Teita em 528520 Solane :NO dia 15 de Cutubro,
Comemoracao aem "Dia do Frofessor*,

Iityro  vir

Da Caroa Hordvia

O professor ficara Euieito a yma Carga seimanal de!

20 (vinte ) hmgas/nelégio,cwrfg;pbndgnta a8 4 horas
me_trabalhewdiaric. AL o lpnEre

. oy
I 1 )-,"»,- .
i ‘ ) ) d :
Sers facultads aQHEEEEESSQ“ Qa mesma Escela acump.
lar Cutra carga da RU(vihtG)hDraE,se @ 2s5cola em /
e estiver lotado,hmuver Po551ibilidade Para outra
Carga,

Esta carqga de 20( «

C _ inte ) horas de gue trat
Tagrafio anteries . .

e D Da-
Sera uma carga Suplementa- .
A sala que funciona COMm carga
de funcicnar, ang Tualguer épnea

42 gue nio haja Cliente]a Lara
classe, i

Suplementar Geixars
o ans escolar (Geg
2 existencia Oonzh

Orprofeﬂs?r rTEgente ge Carg: suplementgsr retorna-
ra ap regime dJge 20(vinte)horasg S2Manais,em acdrge !
Com og Paragrafoe 2% @ 3e deste Artigo,

A clasegq =om QﬂtvintQJ alunocs ay

. mais, com tror  on
qUatro viyin. S0ra Goamami.. -
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[ + - - . 4 N ‘DE .nonca
Diminuindo o nimere de alunos estipuladg  notCa
put'deste artigo, a sala retormnard ao regime da
uma carga horaria de ZD(vinte)nDras semanais am
uma classe.

A classe com até 20{vinte)alunos com apenas uma
Ou duas séries ,n3o sera desmembrada em duas /
classes. -

TiruLo virg

CAPITULO T O .y e
POt e
Bos.Vencimentos J“J}Lﬂyr'."{ o T
A _

. / . _— L
O Vencimento page g a retribujcic bzouniaria‘an

bProfessor oq especdialista de educacac,palc ExXer
- n * -
cicio do “arge correspondente & Cla=se e ac ny

no em Jue exerca suas fungbes considerada a car

ga horaria,

Piso Salarial € 0 Ffimado bara a Classe n dna res
Pectiva categoria funcional, e nivel de habili-
tacao minima Correspondente 3 Carga de 20( vip-
Eﬁ} horas semanaisg de trabalho ., O fixjlerer

;
et Ty £ L,

O piso galarial 42 que trata o "Caput "desta ar-
tlgo para o Cargo de Especialista de Educacie
Corresponderd a um salario hunca jinferijiegr aL,o

(cinco) salarios minimos de referbnsag vigentesg

O piso salarial do elemento 3

POssua o EEJ@fau:sem habilita_"

Corresponderd a um alario ny

Wi e meig) salario minimo da refzréncia vige
te, )

Xrespondgera
¢ 1i00um)salirie min

fjJ'

vaaqu do vgn;imegtm de cada Classe e o Cada
Nivel ge hablllta;an Y925 categoriae funcionaig
€ I'epresentadge P2lo pige Salarial , que ze .

fe?e este artigm aplicado aos coeficfentes St~

AL ag Classes .
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_J Clagse F.coeficiente 1,50
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——

Classe B, coeficiente 1,10
Classe C, coeficiente 1,20
Classe [, coeficiente 1,30
Classe E, coeficiente 1,40 ;
Classe P, coeficiente r,50

b) Bm relagho aos niveis de habilitacio

Nivel I,coeficiente 1-00-3 -
Nivel II,coeficiente 1,5p

Nivel Ill,coeficiente-E;DO- .
Nivel IV,coeficiente 2,25 - 7

-d
3,

~d

Nivel V.coeficiente 2,50
Nivel Vi,coeficiente 2,7E

~E

.4

II-Ouanto a Categoria Funciona? e Espeoi
lista de Educagac

a) Em relacio as classes

Classe A,coeficiente 1,00

-3

Clasge B,coeficiente 1,10

e

Classge C.coeficiente 1,20
Classe D,coeficiente 1,30
; Classe E,coeficiente 1,40

- -~ [y
T

-

) Em relas
h Rivel

Nive]

$30 aos niveis de babilitacac
l,coeficiente 1,50

Il,cmefi:ienta 2,00

Nivel III,cDeficiente 2,235

Nivel IV, coeficients 2,50 -

Rivel V,coeficiente 2,75

CarfTuLo 11
M

-

|
-
7
0
)
b |
T
bar
<
O
in
2
o
fu
o
i}
ip

10

Para o Professpy :

A B 5 - = *
lar,de Clasgam ..on = Lrkana

- = — -
P e e Ty bt



- —

Artigo 53

Artigo s5g

e

G2

¥ NN;?f .
’/f’-//i}/ £ ﬁﬁ
s J ).

//H V- Pela responsabilidade de breparo da Heren

a de referéncia ;
’deLVI‘ Pela concessao dge auxilio moradia,s» Pre-
= = * L4 LI
‘ﬁ{ fegsor regente dge Classe de diffci: ACes—
4 " = , . -
['a SOy suieito a unma Carga horaria de 20 heo

. .. R Y L Y FUTEN
L}fﬁwuuu Municipal de Cheva (Andradine Al

ADMINISTRACRO LUIZ CHhRLOE ORTESH ‘
SECRETARIA DE NDMIKISTRACRO MUNICIPAL -

Lei 088B/BE ~ Folha 1z

(e)de classe urbana de adultos- 20%(vinte
Por cento :

1I- Por regéncia de claese rural de pré-esco-
lar,classe rurail uniseriadas de 1= a2 4¢
séries e de claesa rural de adultes - 25%
(vinte e einco) Por centc ;

I1I~ Por regencia de classe rural multiseriada
- 30%(trinta) Por centeo -

IV- Por regéncia de classe de alunos exepoio-
nais - 30%(trinta) Por cento

da Escular,indep&ndentemente da reaencia”
de um ou dois bPeriodos de Aula-25%(vinte !
e cinco) por cento, sobre © salario minimo

I'as semanajg- SD%(cinquenta)por cente  so
bre o zalario Minimo de referencia e p2p0u7
{(vinte) bor cento para o brofessor regen-
te de classe ge dificil‘acesso*sujaito a

uma)b?rg?%horéria”dgcddzzoras semanais.,
Abes

Para o Especialista ge Educacac:

I- Pela supervis3e eM classe urbana- 30/
(trinta) Por cento ;

IT—- Pela SUD2IVisao em c]a
{(guarenta) POr centc:

82 rural - 40- 4

C pavamaente dos incentivos de
cClsos V e VI ,do Artige 53
4o ang letive es00lar

que tratam og ip.
+Cessara ap termine /

*

CAPTTULG 177 N
._'—_'"-""""""""“—m—m._“.___"

A ratificacie adicional por
.8 Vantagen calculada sobre © valor de refa.
TENCla a gue fa, 30s © Membre d> Quadr ’

g;gterxo,p&r Qquinguenio de eXercicio no mung s

toemnps dge Servies

R ——— e s e
- ——— e G ¢ A
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O Membro do Quadre do Magistério inyestido o f“’gJ
de provimente @m Comigsad continuara a P?IQQL?:P ]a
gratificacidc adicional por temps ge ﬁerv{?D'Tﬂqun%
de sObre o Valor de referencia 4c cargo de pruv;m"%

-

to em COmizsac,

carftuLo v N

Dos Direitos

I - Receber remineracao de acdrdo com a clasece,
© nivel de habilitacic , o Lempe de servieg
€ a8 rarga hordria reonforme estabelociga /
nestae Eétatuto ,ihdependent&m@nte tiz zarip
€ do gray dge ensino em gye atua 5

11 - Escolner e ablicar livremante Gs métodos,cg
bProécessos | ag Lecnicae didaticas o Sf  for-
Mas de avaliacho ge sbrendirzacem, chnerhane
a5 diretrizes do Sistama Munieipal de™~ Engi -

I1iy - Dispor no ambiente de trabalho ,de instala—
$20 e materia)l didaticeo Ssuficiente o Ndrgua

+ . y - —_

do para exercer com eficiencia Suas fungoes

iv - Participar ds Procesaso de Planejamente de
atividades relacionadas COm a educachio

V. Tar 2Bseourada a CPortunidade de frequentar
Cur=sos de formagam,atualiza;am,treinam@nto'

VI - Receber,atravag dos services especializadoe

da educagam,asgisténcia 3¢ exercicic profig

VII - Rocebns Fuxilio para g rutlicacie ge Lratine
. » r . v ] - =
- 1lhos diditicos ou t@tnlc@g-tlentJtfco,quan~

do Solicitados e ou AUtorizados P2lz Secro.
taria ge Educacae .

VIII « gey designade Para as funcoeg de Diretor
Diretormhﬁjunto H

IX ~ ser designads para a5 funcdes administraci_
vas da SEMETD .
N Usufruair a5 domais van

Lagans Previstas na
Lei .

cariruLo v

-, .
Das Ferias

O Membro go Quadro go Magistdriem caThnars A5 (euaren_
) . . > - - . - "
ta e ecingo) dias de ferias poy ano, ansing dict: iy
dog

)
&, " w e F
1 "~¢D{L33”ta)“165 NS terming a.
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Artigo 60

§ 1e,

. # . - " ]
& 1¢, - A designagao do Membro do Quadro- de Magisterio para

Artigo 58

.. ' - ’ ' ! !f._
[2refeitura Olunicipal de (Nove (Andrading - he
7 © ORTENH
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Lei 088/68 ~ Folha 1%

-

il~ 15{guinze) dias entre as duas etapas leti-/
vas .

trabalhos de exames e outros que se hajam de reali-/
Zar nos periodos das férias previstas nos incizos I
e Il deste artigo,serd feita com a concordancia  dos
Membros e remunerada

S¢,entre os periodos letivos regulares houver r

Loor—
. L4
S0 na Unidade Escolar, o Membro dc Ouadro do Haglst%
” - ” - N
ric podera incorporar ,além das férias regulamentar,
€% , O recesso referido,desde gus nac figue prejudis
cado © cumprimente ds legislazao de ensips.
Gozarao fériac de 30(trinta)dias os membros d- g
- . . Lo .
are aec Magisterio gue
I- B30 estiverem om efetive exarciecio nz c2ia

~
de aula
17- se aposentados,ocuparem CArgos em comirsac

IIl- Foram readaptados |, e

" \{f

! : A
capriTUuLo VI

consegurnoia e lav-
dos médicos | am funcao extra-esccolares
i .

Das Licencas

- L]
L.T.,zera concedi

# . *
Alem das licencas brevistas pela (,
ric

4o ao Membro do Cuadro do Magistd

I- Licenca especial dge E(seiz)menas
dente a cada deconio e S0Cvigo no Quadro “’
do Magistério,com todas 8% vantagens ineren
tes a0 cargo,se reguerida ; B

COrros o

g

T1- Licenca dgéstante de 120({cento e vinte)dias
@ partir do Bf.més ge gestagac

111~ Licenga para Participaciao dge Congressos da
Clzsse treinamentos e SuUtras promociee sﬂ
Mmilares ,desde Que 2utorizados pe) Secret

&

-

ria de Educacao
Interrompa-ge o decénio de gue
falta injustificada iniciandg-

nie  seguinte z Partir do gia
Justificadgs,

trate o inciso 1, un

- - .,
T&2 a contagem do Qe
Posterior 2 falta 11—

SEra considerada Talta insjustifj
90 Quadro 6o Magistério
tiva para Sua

h#\licengas e
dobro Para ef

h SgwgpFaria 4~ Fducacaop fivara om Crada cmam o a S
do inicigp da Tireneca 5. -

Cada guands o H@mh:q
Naod arresentar uma Justifica

" - - anud
falta nos tras Hlas consecutiveg,
SheCiais nao gozadae SEI30 contadas o
eito de aposentadorias .

haY
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Artigo €1 -

‘§ 1e, - p CONnCcessao de licebca de

Vistas neste Estatuto ne Periodo G :

0 Professor O Especialista de
v

fua atividade (Mmant
a dignidade Profissional ,anm rara

VIiIil- Aprnsﬁnt
L

/ = ‘ ’ -3 ¢ ,-h ~‘ ",‘!‘J T .- . . - d.
Preleitura Dlunicipa) 4e Carve CTndiading - L,
ADMIRISTRACAG Lulz CL?LDQHUP{h?L .
SECRETARIA DE ADMIKISTEACRO Jeuncl AL

ked _0B8/BE - Folna 1€

(ve)vezes,

IV- 0 rMembro dgs Quasdro do Magistdrio podera Db1
ter licenca para tratar daﬁlntergases bar.
ticulares,pelo Prazo de até 24(vinte o qua

tro) m2ses,apds 2{dois)anos de exercico no
cargo.

através de ato go Poder Executive.

O Membro do guadre 4o Magistérie

& gualguer tempo desigeir da lic
exercicio do cargo,

,licenciadm,poderé
engs e reassumir o

Particular acar

agistério a par

2 Vantagens Dre

9% sve vigineia 7
7o 0 -

. R L ’ -
Dos Devereg o Proibicdes :

CAPfTULD T

!--n.,_,_-._"__“-‘_"-m’."

Dosg Deveres

Er constante de considers

I- Conheacer € respeitar ae leis,oe estatutng

o8 regulamentms,0$ regimentos g A5 - demaig
Vigentes . o

Ir- Presery 1
des da Educacgagp Brasileira '
ITI- Esfbrgarwse M prol dga

e finalidam

Iv- Desincumbirhsﬁ das atividades

fagistéric . ' -
C3 dtividadas an
metidas Por forca

Magistério gue
de suas fun-/

VI- Freguennar Cursos planejaﬁws Pelo Sistema:
Mungclpal de Ensing . g i & 8va habili
tagao 2tuzlizacio e o aPerfeicoamente ;

VII-

An
Menta +w.. .

o e




Ttigo 62

Ld
aragrafo
nico

‘tioo €3

y .- 7 ! - ' - . '.- . X - - ‘l '\."
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IX= Manter espirito o intmgragao,co@pexaqac o
solidariedade com a Comunidade escolar e ie
cal

XI- neatar a orientacao doslsuperior@s’ertratar

XII- Comunicar 3 autoridade imediata as irregula

HX

X

4 Fl

ridades dge que tiver conhecimentc na scua &
rea de atuacio ou Ls avtoridades supericres
NO caso daguela nao Cconsiderayr s comunicac o

11- Zelar Pela economia de Néterial e pols I

-
Servagao do gue for confiade & =us onarda g
usc s

Ih= Zelar pela defesa dos direitos profrecionn-
is e pala T2DUTacao da clacse -
XV- Guardar sigilo Profissional . ~

XVI~ Fornecer elemento para a Dermanente atuliza

XVII~ Respeitar o alunc eomo Huiei e

$ao de seus assentamentos junto a0s oradog’

(io Proacesrrao

educacional e compromgster-so com 2 elicicia
de sug aprendizpsgem
XVYITT- Manter 5q 2utoridades e2colares n har do

comportamenteo rassiduidade e rendimento e5
Colar dos alunog,
r

CAPITULO 171

Do Aperfei¢mamentc Profissiona

O Membro ge Puadro de Magictdrieg Monicipal dieue

ra Participar ¢ge CUrs0s, tresn
bBromovidosg P2la sec
OU por Programas aes
Pio.

amﬂﬁtom,r@ciclageﬁ
Tetaria Municipal dz Educaio
Peclais que aruepn No Munics.

A frequéneia esse

S=88 cursos devers 52r coneide.
rada COme -estratégy
. L.

a de Crescimente Profigssiong

Das Proibigles

T

'

£ vedado ap Professor e a4 BEPECialigra ge @y
cagao

¥
et
*

I ~ Uso de

Credenciais de que nao se
! lares !

Jam tity.
I1 <« » Participacio em atiy

: Jof: Jdades o drchcos g
Com dlsp@sntlvms

legais an Vigor
ITT . -

e . e = e
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(pee)prezsoal ou de terceirc em detrimanto
da dignidade da fungac

’ IV -~ A coazdo e © aliciamente dgrﬁubmrdinag?g
com objetos de naturega polltlcm—partlug
ria.

‘hrtigo 64 - Ao proiessor & sainda, expressamente vedado

5

muneradas individualmente Ou em grupc,z-
©s aluncs das turmas sok sua regencia
Il - Comparecer com O educandos dos meies gi

t

!

i

]

; - I - Lecionar,em carater Particular,aulas -
i

}

1

ciplinares de sua competancia

III ~ Ocupar-se em sala de aula,de ZESUNLOE o

tranhos 3 finalidsge cUucativa o Dermi -7
tir gue cutros o fagarn

TITULO X

Da hposentadoria
A
Artigo €5 - 0 Membro do Grupe do Magistdrie sera aposentado
I - Por invalidez H
i1 - Compulsoriamente r205 65(sessonta o TAT -
Wt co)anvs de idade,se do sexe feminipe c
- Acs 70(set@nta)anos de idade,se dp sexg '
= Y masculing -

Y o 1117 - Voluntariaménte +80 completar, e efetivo
L SEIVIgo em funcHes do Magistérie
\ ' a) 25{vinte e cinca)anas,se do sext femi
ning - : B
) 30(trinta) ANSs,5e 4o gauxc Mmasculine .
. x -, L B
Artige 66 - EEra compreandi do COMO Lemno dae cxercicio LT U IER Y ST
a0 de magistério,p de Profecsor o o de Especia_/
lista Q2 Educacao, enm Tegencia de classe CTupando
Cargos de )
L —
- Secretarie do Educanze :
— Secr@térimwhdjunto de

Educagag -
= Diretor H

- DiTEtOr“AdjuntD :

~ SupRrviser -

- Orientador

ww

= Inspotgs.

=~ Planejadoy

Artigo 67 - p Membre gs Quadre do Magistidryj
E0§d1goe§ Para apﬂaentadéria Vo

2 Inclusie,ne Cdlenlo de g
£ h

C que coirpleta
]uﬁtaria.’ﬁlﬁ

=3 I:}IFDH\-'G’T}tQ SO0 e e

+q

L.
fog]

5

——r—r————
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salario que tiver recebido no cargo em comi=sio
ou funcio oratificada,nas feguintes condigdes,na
data de apd=entadoria:

1 - Se desempenhoy o CArge sem interrup-io |
nos Ultimes 5(cince) anos anteriores a

11 - ge Gesempenhou o CAargo com interrup;ao ao
nmenos durante 10{(déz)anos no decorrer da

68 - Og Proventos agp Membro do Quadre do Magisteric.se
rao calculados tomando-se por bage o vencimento /
vigente np Aato da aposentadoria.,

Da Direcho

6% - A Direcio dge Lscola,em seus ESPeCtos pedaodgs eo
e administrativos,seré exercida por Direror e D
retor-Adjunto, de Acerdo com ag necessidades dr pe
de Municipal de Ensino

= A designacio oo Diretor e Diretor-adjunto sera de
Competencia da Secretaria Municipal g§e Educazac

.
dentre og cCandidatog Pertencentes ap Quadro dg Ma
gisterio

estabe-
“.araun, a licenciatyra 4
Plena en Pedacogia ‘habilitacio an administrache
escolar e expﬁriéncia{minima de tres anos de ao— |
R T I, ot

EE A I
ERE

2NC S 5oE80al degalmonte habili
tad? Para_ as fungoes ga dir@gam,admitir—- 2
habllltmgam pa i a

‘ : ] i iretor
e Dlratmrwhdguntm do estabelecime

I ~-licenciatyr, curta em administracie eEQ0 -
lar -
IT - licencgatura pPlena em Outros cursos de
Educacio H
I1r - licencgatura CuUrta em outrps Cursos de

Eduﬁagam H

v . licenciatyrs blena en PUtras arecas |
" No exercicio g fungao de diretor e ge diretor .
adjunto , o E iaii e

70 -

0 CCupante do TUNCAD e e
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Artigo 73’
Artigo 74
Artigo 75
Artige 76
Artigo 77
Registrada
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(Adjun)to fari J0s a funglo gratificada.

= O ocupante de funcho de Diretor,fard j0s & orati
L] W Y .
ficagao de 50%(cinguenta por cento) sobre oE se-
us vencimentos .

/

O ocupante da fungic gé Dirélor—hdjuntm,farg jas
B gratificagao de 403%{quarénta Pdr cento) sdhre!
| 08, seud vencimentos /i

F Mf’-)"
T ofTULe xIT
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