‘LEI MUNICIPAL N.° 216/2004 - DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004 J

SUMULA: “Reforma Administrativa”.

“Dispdoe sobre 0 Plano de Cargo,
Vencimento e Carreira dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Taquarussu-
MS e da outras providencias”.

_ 0 Prefeito Municipal de Taquarussu - MS, Excelentissimo
Senhor JOAO CLOVIS CRIVELLI, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1.° - O Plano de Cargo, Vencimento e Carreira dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Taquarussu, dentro do Regime Estatutario Unico, tem por
objetivo fundamental a valorizagéo € profissionalizag&o do servidor, bem como a
eficiéencia e continuidade da agao administrativa, mediante:

| — adogdo do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na

carreira;
Il — capacidade dos servidores em carater geral e permanente.

Artigo 2° - Aplicar-se-a ao servidor publico municipal as normas
previstas na legislagao municipal pertinente ao regime disciplinar, as proibicdes, as
responsabilidades, as penalidades, ao processo administrativo disciplinar, ao
inquérito administrativo e ao processo por abandono de cargo, bem como 0s Casos
Omissos.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS




Artigo 3.° - Para os fins desta Lei, considera-se:

| — SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime
do estatuto dos servidores publicos do municipio, desta leiou lei especial;

Il — CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicdes responsabilidades
cometidas ao servidor publico, mantido as caracteristicas de criagéo por lei propria e
numero certo;

Il — CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades desdobraveis
em classe e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o
seu desempenho;

IV — GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a correlagéo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuicdes;

V — VENCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada em lei;

VI — PROVENTOS: retribuicédo paga mensalmente ao servidor

aposentado;

VIl — NIVEL: grau de habilitagéo exigida para as categorias funcionais
dos servidores municipais;

VIll — CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional
e de idéntica referéncia de vencimento;

IX — FUNGAO: atribuigdo ou conjunto de atribuicdes conferidas ao
servidor municipal, inerentes ao cargo qué ocupa ou referentes a determinados
SEervigos;

CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS E VENCIMENTOS

Artigo 4.° - Os cargos sao considerados:

| — em carater EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de

carreira;

Il — em COMISSAO, para cargos de confianca de livre nomeagao e
exoneracao.

SEGAO |
Da Estrutura de Cargos
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Artigo 5.° - Compde a estrutura geral de cargos € vencimentos da Prefeitura, 0S
seguintes grupos:

| — Diregdo e Assessoramento Superior — DAS;
Il — diregdo e assisténcia intermediaria — DA,
Il — Atividades de Nivel Superior — ANS;

IV — Atividades de Nivel Méedio — ANM;

\ — Atividades de Nivel Elementar;

Artigo 6.° - Os grupos sao formados por categorias funcionais que se
subdividem em classes compostas de cargos.

Artigo 7.° - A estrutura do plano de cargos, vencimentos e carreira,
composta de grupos, categorias funcionais € respectivas referéncias, fica
estabelecida na conformidade com o Anexo |.

SEGAO I

Do Ingresso e do Regime Funcional

Artigo 8.° - Os cargos serdo providos atraves de concurso publico de
provas e titulos e serdo acessiveis a todos que preencham 0s requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico — O ingresso nas carreiras do Plano ora instituido,
dar-se-a sempre na Classe *

Artigo 9.° - O concurso publico sera de provas e titulos, obedecendo
as condicdes e requisitos estabelecidos no respectivo edital de normas, previamente
estabelecidas pelo Executivo Municipal, respeitando a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico — O concurso publico, a que sé refere o caput deste
artigo, seré realizado sempre que houver necessidade, com validade. de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

Artigo 10 - A nomeacao seré feita em carater efetivo, sujeitando-se 0 servidor ao
estagio probatorio.

Paragrafo ‘Unico - O servidor ao ingressar no servico publico,
‘Wlico, sera enquadrado na referéncia inicial, da sua categoria

funcional.
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Artigo 11 — O estagio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser
avaliado por periodo determinado em lei, ocorrera entre a posse € a investidura
permanente na funcao.

§ 1.° - Durante o estagio probatdrio, 0 servidor, no exercicio das suas
atribuicdes, tera o desempenho avaliado com base nos seguintes requisitos:

| — assiduidade;
Il — pontualidade,
Il — desempenho profissional.

§ 2.° - A verificagao do cumprimento dos requisitos previstos no
paragrafo anterior sera procedida segundo normas expedidas pela Secretaria
Municipal de Administragao Geral, definidas em comiss&o paritaria com
representantes dos servidores € concluida no periodo determinado pela legislagéo
vigente.

§ 3.° - Sera considerado estavel o servidor que apos o periodo
determinado pela legislagéo vigente, satisfazer os requisitos do estagio probatorio.

SEGAO Iii

Da Promogao Horizontal

Artigo 12 — A promogao horizontal € a passagem de uma classe para a
classe imediatamente seguinte, considerando o tempo de efetivo exercicio, no
mesmo cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito de promogao horizontal sera contado ©
efetivo exercicio no servigo publico municipal, pelo intersticio minimo de 5 (cinco)
anos.

Artigo 13 — A promogao horizontal sera processada até o ultimo diado
més de dezembro do ano a elas correspondentes, entrando em vigor no exercicio
seguinte.

Artigo 14 — As classes corresponderdo os seguintes ‘acréscimos
pecuniarios nao acumulaveis, sobre o valor de referéncia do respectivo nivel.

ClasseB | ClasseC | ClasseD | ClasseE [ Classe F | Classe G |
| 5% | 10% | 15% 20% | 25% |  30%




SEC}AO v
Da Posse e da Vacancia

Artigo 15 — A nomeacgdo e a posse dar-se-d0 por ato do Prefeito
Municipal ou autoridade delegada, observada as exigéncias legais regulamentares
para a investidura no cargo.

Artigo 16 —a vacancia decorrera de exoneracéo, demissao, promogao,
transferéncia, aposentadoria ou falecimento.

§1°-A exoneracéo dar-se-a a pedido do interessado ou quando nao
preenchidos 0s requisitos do estagio probatdrio.

§ 2.° - A demissao ¢é aplicada como penalidade, consoante o disposto
na legislagéo pertinente.

SEGAOV

Dos Vencimentos e da Remuneracao

Artigo 17 — O vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ao fixado nesta lei.

Artigo 18 - A remuneracgéo & o vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias de que seja titular, em conformidade com esta lei.

Artigo 19 - E vedada a instituigéo de abonos e parcelas para 0s
vencimentos dos cargos de provimento efetivo € em comissdo do Piano ora
instituido, que alteram 0s valores da matriz remuneratoria.

CAPITULOIV
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

Secao |
Das Vantagens Pecuniarias

Artigo 20 — As vantagens pecuniarias classificam-se, segundo suas
modalidades, em adicionais € gratificagbes inerentes ao cargo, as atribuicbes ou a
pessoas do servidor publico municipal.

Paragrafo Unico - As vantagens pecuniarias serdo devidas,
concedidas ou atribuid m razdo da natureza € do exercicio do cargo ou da




Sub-secéao |

Das Gratificagoes

Artigo 21 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei,
serdo deferidos aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, a
gratificagdo denominada pela sigla "FG" e numeros arabicos de 01 a 05, destinada a
complementagdo de vencimentos, independentemente do cargo que ocupar, por
acumulacao de tarefas atribuidas a outro cargo.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este Artigo sera na forma
do Anexo Ill e somente sera concedida pelo Prefeito Municipal.

Artigo 22 - As gratificagoes de que trata esta lei, deixardo de ser
pagas aos servidores municipais que se afastarem do efetivo exercicio de suas
fungdes, salvo nos casos de:

| — férias;

il — casamento;

il = luto;

IV — licenga paternidade;,

V - licenga a gestante;

VI — licenca para tratamento da propria saude;

VIl — participagdo em congressos ou em outros eventos, quando
autorizado o afastamento, até o limite de 5 (cinco) dias.

Sub-segao li

Das Vantagens Pessoais

Artigo 23 — As vantagens pecuniarias de carater pessoal representam
a retribuicdo ao servidor publico municipal por situagoes individuais de carater
permanente pela decorréncia de determinada condi¢do ou qualificacéo pessoali,
identificada como:

| — gratificagéo natalina, retribuicdo anual paga ao servidor com base
na remuneracdo do més de novembro, correspondendo a um doze avos da
remuneracédo permanente para cada més trabalhado;

Il — abono de férias, retribuigdo complementar a remuneragdo mensal
permanente do servidor, devida por ocasido das férias anuais regulamentares.

Artigo 24 — Q abono de férias anual do servidor publico municipal, sera
em conformidade c¢ egislacdo em vigor.




CAPITULOV
DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Artigo 25 — O servidor publico municipal n&o percebera,
temporariamente, remuneragéo do cargo de provimento efetivo, quando:

| — designado para exercer cargo de provimento em comissdo da
Administracdo Municipal, ressalvado o direito de opgéo;

Il — estiver a disposicéo de 6rgéo ou entidade da Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio;

il — estiver no desempenho de mandato eletivo, nos termos da
Constituicdo Federal, ressalvado o direito de opcéo;

IV — estiver em licenga para tratar de interesse particular, para
acompanhar o conjuge ou companheiro;

V — estiver em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por
prazo superior a 30 (trinta) dias.

Artigo 26 — O servidor publico municipal perdera:

| — a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, exceto quando o
mesmo estiver em gozo de licenga, autorizado por lei;

ii — metade da remuneracdo, nos casos de apenamento suspensivo
convertido parcialmente em multa, na forma da lei;

Il — as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo, quando em
afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de:

a) licenca por motivo de doenga;

b) licenca a servidora gestante.

Artigo 27 — Os direitos, cuja percepgao depender de requerimento do
servidor publico municipal e de analise para seu deferimento, serdo atualizados se ¢
pagamento n&o for realizado em até 60 (sessenta) dias apos a data de entrada no
protocolo da Secretaria de Administracéo Geral.

Paragrafo Unico — Consideram-se direitos, para os fins deste artigo,
os vencimentos, os adicionais e as vantagens pessoais.

CAPITULO VI
DO LOTACIONOGRAMA

Artigo 28 - Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral do
poder executivo corresponde_ao numero ideal de servidores que preencham as
condicbes exigidas para g7exercicio de cada cargo integrante das atividades da
administragcao munici




Artigo 29 - O lotacionograma geral do poder executivo & composto de
servidores aprovados em concurso publico e os estaveis por forca da Constituigéo
Federal, para as vagas decorrentes dos critérios estabelecidos nesta lei.

Paragrafo Unico - Excluem-se, do lotacionograma geral os ocupantes
de cargos de magistério, sendo estes previstos no Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal.

100
Aé: . Artigo 30 - O lotacionograma geral 5dp Poder Executivo é fixado
em 311 (trezentos e onze) servidores, sendo 258 (duzentos e cinquenta e
oito) ocupantes de cargos de provimento efetivo e 53 (Cinquenta e trés)
ocupantes de cargos de provimento em comisséo”. Hy

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31 — Fica extinto 0s cargos de provimento efetivo de Telefonista
e Recepcionista ficando os ocupantes dos referidos cargos enquadrados no cargo
de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo.

Artigo 32 - Aos servidores designados a ocupar cargos mencionados
nos itens | e Il, do Artigo 4° concomitantemente com o Artigo 21 desta Lei. E
facultado perceber a remuneracao adicionada de 50% (cinguenta por cento) da
comissdo ou optar apenas pela comissdo inerente ao cargo ou funcéo,
permanecendo a remuneragao maior.

Artigo 33 - O valor de referéncia do Municipio, seré o equivalente ao
nivel |, classe A.

Artigo 34 — O Poder Executivo teré o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para efetuar o reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo ou em comissdo pertencentes a administracdo municipal.

Artigo 35 — As despesas decorrentes com a aplicagédo desta lei
correrdo a conta das dotagoes orgamentarias proprias, suplementadas s€
necessarias.

Artigo 36 -Fica revogada em todos os seus termos e providencias a Lei
Municipal 131/2001 e “posteriores alteracdes”.

o







Artigo 37 — Ficam revogadas em todos os seus termos e providencias
as Leis Municipais 190/2003, 196/2003, 204/2004, 208/2004‘- ‘e “posteriores
alteracdes”;

Artigo 38 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Taquarussu —MS, 24 de Novembro de 2004.

refeito Municipal



ANEXO' !

PLANO DE CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA 1- GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR -

ANS
CARGO NIVEL | C.H.D. |QUANT. REQUISITOS

Médico — Clinico Geral Xl 04 01
Médico — Cirurgiao Geral XIl 04 01
Médico — Pediatra XIlI 04 01
Médico — Ginecologista Xl 04 01
Médico — Cardiologista Xl 04 01 | Curso Superior Completo
Médico - Ortopedista XII 04 01 |com habilitagéo Especifica
Médico — Vascular XII 04 01 | € registro no respectivo
Médico Veterinario Vv 04 01 Conselho Profissional.
Odontdlogo Xl 06 03
Psicélogo X 08 01
Fisioterapeuta X 08 01
Fonoaudiodlogo X 08 01
Assistente Social X 08 01
Enfermeiro Padrao X 08 01
Advogado IX 06 02
Engenheiro Civil IX 06 01

TOTAL 19
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TABELA 2 - GRUPO OCUPACIONAL — ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM

CARGO NIVEL | C.H.D. | QUANT. REQUISITOS
Assistente Administrativo V 08 20
Técnico em Vil 08 03
Administracac
Técnico em Recursos Vil 08 02
Humanos
Secretaria Escolar V 08 01
Técnico em Faturamento | VI 08 01 |Ensino Médio Completo
Técnico em Financgas VI 08 01
Fiscal de Obras e v 08 03
Posturas
Fiscal Tributario VI 08 07
Almoxarife Vi 08 01
Agente Social V 08 03
Técnico em Endemias VI 08 01 Ensino Médio Completo e
Auxiliar de Inseminacéo v 08 01 Curso Especifico na area.
Técnico em Contabilidade | VII 08 03 Ensino Médio Completo e
registro no CRC.
Técnico Agropecuario Vil 08 02 Ensino Médio Completo e
registro no CREA.
Técnico em Enfermagem Vil 08 01 Ensino Médio Completo e
registro no COREN.
Auxiliar de Enfermagem v 08 10 Ensino Fundamental
Completo e registro no
COREN.
Auxiliar Administrativo \Y 08 27
Aux. de Servigos de i 08 09
Saude Ensino Fundamental
Auxiliar de Laboratério v 08 02 Completo.
Aux. de Vigilancia I 08 02
Sanitaria
Agente de Saude Publica \ 08 05
110
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TABELA 3 - GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR -

ANE
CARGO NIVEL | C.H.D. |QUANT. REQUISITOS

Motorista | 1]l 08 10 4?2 Série do Ensino
Fundamental ¢/ CNH “C".

Motorista Il \Y] 08 12 4° Série do Ensino
Fundamental ¢/ CNH “D”.

Operador de Maquinas v 08 05 4° Série do Ensino
Fundamental ¢/ CNH “C”.

Tratorista 1 08 05 4° Série do Ensino
Fundamental ¢/ CNH “B”.

Eletricista de Veiculos V 08 01

Mecéanico VvV 08 02

Auxiliar de Mecanico \Y 08 02 4? Série do Ensino

Eletricista Predial I 08 02 |Fundamental

Encanador 1 08 02

Continuo 1]] 08 04

Merendeiro | 08 15

Servente de Limpeza | 08 05

Pedreiro 1] 08 05

Operario | 08 20

Servente de Obras | 08 10

Auxiliar de Servigos [ 08 35 |Alfabetizado

Gerais

Vigia I 08 10

Faxineiro | 08 20

Jardineiro 1] 08 08

Capinador I 08 20

Coveiro | 08 02

Operador de Secador i 08 02

TOTAL 197
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TABELA 4 - GRUPO OCUPACIONAL - DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS.

CARGO SIMBOLO | QUANT. REQUISITOS
Secretario Municipal DAS -1 05~ | Curso Superior Completo ou
Chefe de Gabinete DAS -2 01 Capacidade Publica Notdria.
Assessor Técnico DAS -2 01
Procurador Juridico DAS -2 01 Curso Superior Especifico e
registro no OAB/MS.
Diretor de Departamento DAS -2 12 Ensino Médio Completo ou
, capacidade publica notdria.
¢ | Diretor de Escola | DAS -2 01 |Licenciatura em Pedagogia
Diretor de Ens. Fundamental | DAS -3 01 . |com 02 (dois) de efetivo
Diretor de Educacgéo Infantil | DAS -3 01 | exercicio na area educacional.
Assessor de Comunicagao DAS -4 01 Ensino Médio Completo ou
capacidade publica notdria
TOTAL 24 |

TABELA 5 - GRUPO OCUPACIONAL - DIREGAO E ASSESSORAMENTO

INTERMEDIARIO - DAL

CARGO SIMBOLO | QUANT. REQUISITOS

Chefe de Divis&o DAI -1 21  |Ensino Médio Completo ou
Assessor Especial | DAI -1 02 Capacidade Publica notdria.
Encarregado de Setor de DAI - 02 01 |Ensino Fundamental Completo
Limpeza Publica ou capacidade publica notoria.
Encarregado de Setor DAI -3 23
Assistente DAI -4 02

TOTAL 48




ANEXO i
PLANO DE REMUNERAGCAO

TABELA 1 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE A E C D E F G
NIVEL
I 25300 | 265,65 | 278,93 | 292,87 | 307,51 322.88 | 339,02
[ 26400 | 277,20 | 291,06 | 30561 | 320,89 | 336,93 353,77
i 330,00 | 346,50 | 363,82 | 382,01 | 401,11 | 421,16 442 21
v 396,00 | 415,80 | 436,59 | 45841 | 481,33 | 505,39 530,66
Y] 462,00 | 485,10 | 509,35 | 534,81 | 561,55 | 589,62 619,10
VI 59400 | 623,70 | 654,88 | 687,62 | 722,00 | 758,10 796,00
Vil 660,00 | 693,00 | 727,65 | 764,03 | 80223 | 84234 884,46
Vil 726,00 | 762,30 | 800,41 | 84043 | 882,45 | 926,58 972,90
IX 93500 | 981,75 | 1.030,83 [ 1.082,37 | 1.136,49 | 1.192,32 1.252,98
X 1.320.00 | 1.386,00 | 1.455,30 | 1.528,06 | 1.604,46 | 1.684,69 1.768,92
Xl 1.540,00 | 1.617,00 | 1.697,85 | 1.787,74 | 1.871,87 | 1.965,47 2.063,74
Xl 2.000,00 | 2.100,00 | 2.205,00 | 2.315,25 | 2.431,01 | 2.552,56 2.680,19
TABELA 2 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL — DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
SiMBOLO VENCIMENTO
DAS - 1 1.430,00
DAS -2 1.250,00
DAS -3 1.100,00
DAS —4 660,00

TABELA 3 —-CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL — DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO -
DAI
SIMBOLO VENCIMENTO
DAI -1 660,00
DAl -2 605,00
DAI -3 495,00
DAl - 4 330,00
DAI -5 264,00
DAL= 6 200,00




ANEXO 1l

QUADRO PROVISORIO

TABELA 1 — PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS

CARGO NIVEL | C.H.D | QUANT. REQUISITOS

Agente Comunitario de | 08 10 Ensino Fundamental
Saude Completo

Motorista Executivo I 08 01 Ensino Fundamental

Completo e CNH “C”.

TABELA 2 — PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI

CARGO NIVEL | C.H.D | QUANT. REQUISITOS
Coordenador Vil 08 01 Ensino médio completo
Encarregado Il 08 01 Ensino fundamental
completo

Auxiliar de Servicos Gerais I 08 02 Alfabetizado

Professor I 04 06 Conforme Plano de
Carreira e Remuneragao
do Magistério

TABELA 3 - PROGRAMA DE AGENTE JOVEM

CARGO NIVEL | C.H.D | QUANT. REQUISITOS
Merendeiro | 08 02 Alfabetizado
Professor de Capoeira 1] 08 01 Ensino Fundamental
Monitor v 04 01 Ensino Médio em

Magistério

OAO CLOVIS CRIVELLI
Prefeito Municipal
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