' PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

SEEPEOMPLEMENTAR N°. 135, de 04 de Janeiro de 2012.

Consolida e atualiza a Lei Complementar n°
079, de 14 de julho de 2006, que dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Servidores da Céamara
Municipal de Nova Andradina, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso
do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Servidores da Camara Municipal de Nova Andradina, conforme explicitado nas tabelas, que
fazem parte desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados,
integram o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Nova Andradina.

§ 2° O regime juridico dos Cargos do PCC é o instituido pelo Art. 92 da Lei
Organica do Municipio de Nova Andradina.

Capitulo Il
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° A Gestao dos Cargos do PCC tem por finalidade precipua:

| — determinar, classificar e quantificar os cargos integrantes da estrutura
organizacional da instituigdo;

Il — estabelecer normas de enquadramento, progressao, promogao e
readaptagdo do pessoal;

Il - fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e
desenvolver os recursos humanos da instituigdo, no que diz respeito a politica de cargos,
carreira e salarios

Capitulo Il
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUAGAO N
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Art. 3° Para efeito deste Plano, adotam-se as seguintes definigoes:

| — Cargo Publico: & o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
cometidas ou cometiveis a um servidor publico, criado por Lei, de natureza permanente,
denominagao propria e numero certo, bem como de provimento efetivo ou em comissao e
pago pelo erario.

[l = Fungdo Publica: € o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, cuja extingao dar-se-a automaticamente quando vagar.

[l - Classe: € o conjunto de cargos ou fungoes de idéntica natureza funcional e
semelhante no que se refere aos fatores capacidade e responsabilidade;

IV — Carreira: € o conjunto de classes da mesma natureza e com atribuigdes de
idéntico nivel de complexidade escalonadas segundo a hierarquia dos servigos;

V — Referéncia: é a indicagdo do nivel de salario integrante da faixa de
vencimentos, estabelecido dentro da classe e atribuido ao servidor;

VI - Categoria Funcional: € o conjunto de carreiras da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade
de atribuigoes e de responsabilidades;

VIl = Grupo Ocupacional: é o conjunto de categorias que dizem respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins referente a natureza do trabalho ou ramo de
conhecimento:

VIl = Cargo de Provimento em Comissdo: € o conjunto de atribuigoes e
responsabilidades envolvendo atividades de diregdo, geréncias, chefias, assessoramentos e
assisténcia intermediaria e caracterizando-se o seu provimento pela dependéncia da
confianca pessoal, sendo livie nomeacao e livre exoneragao;

IX — Fungdo de Confianga: € o conjunto de atribuices e responsabilidades
envolvendo as atividades de dire¢do, chefia e assessoramento, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 4° O Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos e fungbes que
compdem a lotagdo da Camara Municipal de Nova Andradina, necessario em quantidade e
qualidade para assegurar eficaz cumprimento de suas fungoes e objetivos institucionais.

Paragrafo unico - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Nova
Andradina é composto pelos cargos de provimento efetivo e comissao, listado nas Tabelas
1,2,3,4,5,6 e 7 com seus respectivos quantitativos, e remuneragoes. %

i
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Art. 5° 0O Quadro de Pessoal constituir-se-a de Parte Permanente e Parte

Temporaria.

§ 1° Parte Permanente — compreende cargos efetivos de carreira.
§ 2° Parte Temporaria — compreende as fungdes e 0s cargos em comissao.
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° Os servicos da Camara Municipal de Nova Andradina ficam
organizados e serdo exercidos, conforme a seguinte estrutura basica:

a) Cargos De Provimento Efetivo:

| - Grupo Ocupacional — Técnicos De Nivel Superior = TNS;
Il - Grupo Ocupacional - Servigos Auxiliares — SAX;
Il - Grupo Ocupacional — Apoio Administrativo ~ADM.

b) Cargos De Provimento Em Comisséo:

| - Grupo Ocupacional | - Cargos De Diretores E Assessoramento Superior —
DAS.

Art. 7° O quadro de provimento efetivo, estruturado por esta Lei
Complementar, & composto pelas carreiras especificas e exclusivas dos servidores da
Camara Municipal de Nova Andradina:

| — as carreiras que compdem os cargos da Tabela 1, Grupo Ocupacional -
Tecnicos De Nivel Superior, sdo compostas por cargos que exigem formagéo em nivel
superior para o provimento e desempenho da carreira;

Il - as carreiras que compdem os cargos da Tabela 2, Grupo Ocupacional -
Servigos Auxiliares, sdo compostas por cargos que exigem nivel fundamental e conhecimento
especifico, para o provimento e desempenho da carreira;

Il - as carreiras que compdem os cargos da Tabela 3, Grupo Ocupacional -
Apoio Administrativo, sdo compostas por cargos que exigem nivel medio e conhecimento
especifico, para o provimento e desempenho da carreira.

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8° As atribuicOes inerentes aos cargos efetivos pertencentes ao Quadma
Permanente da Camara Municipal de Nova Andradina, sdo as seguintes: :
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a) Técnicos De Nivel Superior (TNS):

| - Advogado: Analisar fatos, relatorios, projetos e demais documentos, emitir
parecer técnico-juridico e prestar assessoria juridica extra-judicial. Assessorar em matérias
relativas ao Direito, na emissdo de pareceres e tarefas afins.

Il - Contador: Planejar, organizar e executar as atividades da contabilidade
geral, visando assegurar que todos os relatdrios e registros sejam feitos de acordo com os
principios e normas contabeis e legislagao pertinente dentro dos prazos, normas e
procedimentos estabelecidos na legislagdo, além de assinar os documentos contabeis.

[l - Jornalista: realizar a cobertura jornalistica onde houver demanda da
Instituicdo, bem como divulgar as atividades institucionais;

IV - Assistente de Administragao: Planejar, organizar e prestar assisténcia
aos setores executando as atividades nas suas areas de competéncia e de atuagao.

b) Grupo Ocupacional - Servigos Auxiliares (SAX):

| - Auxiliar de Servigos Diversos: preocupar-se com a manutencéo
patrimonial, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior:

a) manusear, preparar e servir alimentos e bebidas, bem como zelar pelo
servico de armazenamento e conservagdo dos mesmos, atender o
publico interno e externo, executar e conservar a limpeza de copa e
cozinha;

b) efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, moveis e equipamentos em
geral, para manté-los em condicoes de uso. Efetuar a limpeza e
manutencao de jardim e patio;

¢) anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncias internas e externas, papéis, jornais e outros
materiais;

d) executar procedimentos operacionais referentes as atividades de controle,
recebimento, conferéncia, armazenagem e distribuicdo de materiais de
consumo. Guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos
utilizados no trabalho.

Il — Agente Administrativo; atender o publico interno e externo, direcionar,
prestar servigos de recepgao de documentos, bem como distribuigdo de expedientes internos,
mediante protocolo da correspondéncia oficial, alem das seguintes fungoes =

=" e
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a) receber e interagir com o publico externo a instituigao, area de trabalho ou
unidade administrativa, de forma agradavel, solicita e colaborativa para
prestagdo de informagbes e no encaminhamento ao local desejado.
Manter controle de entrada e saida de correspondéncias. Executar
servicos de digitagdo, quando necessario. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

b) operar mesas telefénicas; manuseando chaves, cabos e outros
dispositivos para receber e estabelecer comunicagdo interna, local e
interurbana;

¢) operar mesa de audio e video, cdmeras de videos. Operar e fazer ligagoes
de equipamentos de som, amplificagao, equalizacao e mixagem. Operar
equipamentos  técnicos: projetores cinematograficos de  slides,
retroprojetores, episcopios, projetores de multimidias. Executar a
manutengdo, reparos, recuperagao, instalagdo, testes e adaptagao dos
equipamentos elétricos e eletrénicos de transmissao sonora e de video ou
"links", bem como por sua limpeza e guarda;

d) executar registro e tratamento técnico de documentos arquivisticos da
instituicdo e conduzir a gestdo de informagdes, para atender a consulta e
realizar pesquisas.

Il - Guarda: atender o publico interno e externo, aléem das seguintes fungoes:

a) zelar pela manutengdo da ordem e seguranga interna e externa do Poder
Legislativo, atender o publico de forma agradavel, solicita e colaborativa
para prestagao de informagoes e no encaminhamento ao local desejado;

b) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a criterio de
seu superior.

¢) Grupo Ocupacional - Apoio Administrativo (ADM):

| — Técnico em Contabilidade: Auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes
e demonstrativos da execugao orgamentaria, financeira e contabil. Realizar empenhos e emitir
ordens de pagamento mediante orientagdo do Contador;

Il — Auxiliar Administrativo: Atender as demandas da Casa, tendo como
objetivos principais executar atividades de suporte a area administrativo, financeira e
legislativa. Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao

superior;
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Il - Assessor Geral da Presidéncia: atuar no servigo de apoio a Presidéncia e
a Mesa Diretora, transcrever atas, leis, portarias, resolugdes, atos administrativos diversos.

Paragrafo tnico. Além das atribuigbes acima descritas, outras compativeis com
a especialidade do cargo ou a sua realidade poderao ser atribuidas ao seu ocupante.

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 9° As atribuigdes inerentes aos cargos comissionados pertencentes ao
Quadro da Camara Municipal de Nova Andradina, sdo as seguintes:

a) Cargos de Diretores e Assessoramento Superior (DAS):

| — Diretor Juridico: Dirigir os trabalhos juridicos, atuar na assisténcia e a
defesa judicial e extrajudicial da Camara Municipal, dos seus Membros e dos seus servidores,
nos crimes comuns ou politicos, sempre que a Mesa Diretora determinar por entender que ha
identidade entre os interesses do indiciado e os da propria Camara Municipal;

|| - Diretor Financeiro: Gerir as finangas e controlar a execugado orgamentaria e
promover os registros contabeis das operagdes efetuadas pela Camara, através das
Supervisdes de Tesouraria, Execucéo Financeira e Orgamentaria e de Contabilidade;

Il - Diretor Administrativo: Dirigir as atividades de planejamento, comando,
coordenagdo, controle e supervisdo de todas as atividades administrativas, inclusive do
Departamento de Recursos Humanos;

IV - Diretor Legislativo: Executar tarefas relativas a atividade fim do Poder, ou
seja, procedimentos de organizagao e método na area legislativa;

V - Chefe de Gabinete da Presidéncia: Assistir ao Presidente no exercicio de
sua fungdo e nas representagdes funcionais e sociais;

VI - Assessor de Relagdes Publicas: Responsabilizar-se, criar e manter canais
de relacionamento entre a Camara Municipal e seu publico, prestar assessoria jornalistica
onde houver demanda, bem como divulgar as atividades, prestar assessoria de relagdes
publicas em eventos realizados pela Instituigao;

VIl - Assessor de Comunicagdo: Responsabilizar-se pelas atividades de
cerimonial da Camara e preparar as recepgoes e as programacoes e atos solenes promovidos
no Legislativo, bem como receber autoridades e visitantes, observadas as normas do
cerimonial publico. Divulgar as atividades institucionais;

VIl - Chefe de Gabinete Parlamentar: Assistir o Vereador em assuntos
concernentes ao desenvolvimento da atividade Parlamentar e administrag@o do Gabinete;

IX - Auxiliar Parlamentar: Assistir ao Vereador no exercicio de suas fungoes
institucionais. e
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Paragrafo unico. Alem das atribuicoes acima descritas, outras compativeis com
a especialidade do cargo ou a sua realidade poder&o ser atribuidas ao seu ocupante.

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 10. As Fungoes gratificadas, com atividades de Chefia, de provimento
por Ato do Presidente para atender a estrutura operacional da Camara Municipal de Nova
Andradina, terao as seguintes atribuicoes:

a) execugao de tarefas de apoio aos dirigentes das diretorias integrantes da
estrutura do Poder;

b) planejamento, organizagao, supervisdo e execucdo das atividades nas
suas areas de competéncia e de atuagao.

Capitulo V
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 11. A progressao funcional do servidor na carreira sera horizontal.

Art. 12. O enquadramento dos atuais servidores ocupantes do cargo de
carreira, decorrera quando da regulamentacao do quadro de correlagdo, de igual forma, a sua
adequagao nas referéncias em fungdo da verificagédo do tempo de servigo.

Art. 13. Fica estabelecida a concessao de uma referéncia a cada 2 (dois)
anos aos servidores, que devera ser efetivada, mediante Ato do Presidente, para viger a partir
do més seguinte, ao da concessao.

§ 1° O posicionamento salarial do vencimento atual do servidor na referéncia
vencimental idéntico, correspondente ao Grupo Ocupacional do cargo, considerando-se a
progressao de 1 referéncia para cada 2 anos, conforme Tabela 7, ndo se computando a
fragdo inferior a 2 anos.

§ 2° A contagem do tempo para o novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte a aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° O enquadramento sera automatico, constando obrigatoriamente, o nome
do servidor, a denominacao do cargo, classe, categoria funcional, grupo ocupacional, carreira
e referéncia. i -
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Art. 19. Mediante autorizagao escrita do servidor, podera haver consignagao
em folha de pagamento no limite de 30% (trinta por cento) a favor de terceiros, ficando ainda a
critério do Presidente da Mesa Diretora, apos ouvir o Diretor Administrativo.

Secao |l
Das Gratificagoes e dos Adicionais

Art. 20. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, os servidores poderao fazer jus as seguintes gratificacoes e adicionais:

| - gratificacéo pelo exercicio da fungéo;

Il - adicional pela prestacao de servigos extraordinarios;
[l - adicional noturno;

IV - adicional por tempo de servico;

V - adicional de férias;

§ 1° Na hipétese do servidor efetivo ocupante de cargo em comisséo, a
vantagem de que trata esta seg&o serd calculada sobre o vencimento a este atribuido, se a
opgdo manifestada pelo beneficiario for pela percepg¢do do valor integral do simbolo
respectivo.

§ 2° Ao ocupante de cargo efetivo, quando designado para exercer fungdo de
confianga de dire¢do, chefia e assessoramento intermediarios, sera devida a gratificagéo
prevista na tabela 6.

§ 3° Os valores e percentuais referentes aos Adicionais mencionados nos
incisos Il ao V, serdo aqueles previstos na Lei Complementar n° 042, de 26 de junho de 2002,

Art. 21. As vantagens de que trata este capitulo serdo concedidas, revistas
ou revogadas, mediante Ato do Presidente, segundo critérios e parametros do Estatuto dos
Servidores Municipais.

Paragrafo unico. As vantagens de que trata este capitulo ndo poderdo ser
concedidas ao servidor que perceba qualquer outra vantagem semelhante a sua finalidade ou
fundamento ainda que pagas sob titulos diversos, que tenham por fundamento o mesmo fato
gerador ou a ele equiparado.

Art. 22. O servidor perdera o direito a gratificagdo efou adicional de fungao
quando afastado do exercicio do cargo em atividade, exceto em licenga meédica, licenca
prémio, licenga gestante e férias. _
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Art. 23. Além das vantagens previstas nesta Lei Complementar, podera ser
concedida ao servidor da administragao, gratificagdo de servigo com vistas a atender a servigo
extraordinario por hora antecipada ou prorrogada de trabalho, até o limite de 02 (duas) horas
diarias, remuneradas com um acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) do valor da hora
normal.

Art. 24. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22(vinte
e duas) horas de um dia e as 05(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de
20%(vinte por cento) computando-se cada hora como 52ma30s (cinqiienta e dois minutos e
trinta segundos).

Paragrafo unico. A concessdo da gratificagao prevista no caput deste artigo
sera condicionada a comprovagdo das condigdes ali mencionadas, atestadas pelo Diretor
Administrativo.

Lei Complementar n® 135/2012 Pag. 10
Capitulo VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. O servidor que cumprir carga horaria superior a prevista para o seu
cargo podera ter a mesma revogada a qualquer tempo, salvo se o exercicio tiver mais de
dezoito meses continuados, quando a revogagao ou alteragdo devera ter anuéncia do servidor
e do Presidente da Camara Municipal.

Art. 26.  Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal autorizada a:

a) promover concurso publico para preenchimento dos cargos ora instituidos,
podendo para tanto, expedir todo e qualquer ato necessario para a sua
elaboracdo, que poderd ser executado diretamente pela Camara
Municipal, ou por empresa especializada contratada para este fim;

b) promover o enquadramento e as adequagoes decorrentes da presente Lei
Complementar;

c) expedir todo e qualquer ato necessario ao fiel e bom cumprimento desta
Lei Complementar.

Art. 27. Os cargos de que trata esta Lei Complementar, objeto das tabelas 1,
2 e 3 ficam submetidos a égide do Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Andradina, para todos os fins de direito. g

-
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Art. 28. Nos casos omissos aplica-se, subsidiariamente, a Lei Complementar
n® 42, de 26 de junho de 2002,

Art. 29. Ficam automaticamente conduzidos para o simbolo TNS-04, os
ocupantes do cargo de Assistente de Administragdo, tendo como qualificacdo o Nivel
Superior, e vigorara sob a denominagdo TNS-04, mantido o mesmo Padrao, referéncias,
numero de vagas e carga horaria.

Art. 30. Ficam automaticamente conduzidos para o cargo Agente
Administrativo, simbolo SAX — 02, Padrédo I, os ocupantes dos cargos de Recepcionista,
Telefonista, Auxiliar de Operacéo de Som e Video.

Art. 31. Ficam automaticamente conduzidos para o cargo de Auxiliar de
Servigos Diversos, simbolo SAX - 01, Padréo |, os ocupantes do cargo de Copeira.

Art. 32. Ficam automaticamente conduzidos para o simbolo SAX - 02,
Padrao Il, os ocupantes do cargo de Guarda.

Art. 33. As Tabelas 1, 2, 3, 4 e 5 passam a vigorar com as alteragbes
constantes nos anexos.

Art. 34. Passa a fazer parte desta Lei Complementar o Organograma anexo.

Art. 35. A lotagdo de cada orgao, de cada unidade administrativa, de cada
chefia, sera fixada em Ato do Presidente da Camara.

Art. 36. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias da Camara Municipal de Nova Andradina.

Art. 37. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposigoes em contrario.

Nova Andradina MS, 04 de dezembro de 2012.

-
S — Gilbé%: Garcia
PREFEITO MUNICIPAL
PUBLICADO
No DIARIOMS
Ediggon®_H15S
Data 0O/ 04/ 123
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TABELA -1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICOS DE NIiVEL SUPERIOR - TNS

Cédigo Categoria Qualificagao Padrdo | Referéncias | N° | Carga
Funcional Salariais | vagas | horéria
LU BTl ) Inicial | Final
TNS - 01 Advogado Advogado - inscrito OAB/MS Vi |1 18 01 4h
TNS - 02 Contador Ciéncias Contabeis - inscrito Vi 1 18 01 4h
CRC
TNS - 03 Jornalista Comunicagao Social — v | 1| 18 01 8h
Jornalismo . .
TNS - 04 Assistente de Ensino Superior [V 1 18 03 8-H
Administragéo
TABELA -2
GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS AUXILIARES - SAX
Codigo ~ Categoria Qualificagéo Padrio | Referéncias N° Carga
Funcional Salariais vagas horaria
Inicial | Final
SAX-01 Auxiliar de Ensino Fundamental 1 18 10 8-H
Servicos Completo ou
Diversos o revezamento
SAX-02 Guarda Ensino Fundamental | 1 18 05 8-H
Completo ou
revezamento
” 12x36
SAX-03 Agente Ensino Médio Il 1 18 08 8-H
Administrativo Completo ou
= _revezamento_
\"\\ : ==
)
AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 991 - CAIXAPOSTAL 01 -
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TABELA -3
GRUPO OCUPACIONAL - APOIO ADMINISTRATIVO ~-ADM
Codigo | Categoria | Qualificagio | Padrdo | Referéncias N° Carga
Funcional Salariais vagas | horaria
SRR W1 | el I Inicial | Final
ADM-01 | Técnico em Ensino Médio Completo v 1 18 01 8-H
Contabilidade | C/ CursoTécnico em
Contabilidade -inscrito CRC
ADM-02 | Auxiliar Ensino Médio Completo Il 1 18 06 8-H
Administrativo
ADM-03 |Assessor Ensino Médio Completo V 1 18 01 8-H
Geral da
Presidéncia
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
TABELA PLANO DE CARGOS - 4
GRUPO OCUPACIONAL |
CARGOS DE DIRETORES E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
Simbolo Cargo Qualificagao N°de | Carga
Vagas | Horaria
DAS-1 Diretor Advogado Inscrito na OAB/MS |01 4
Juridico
DAS-2 Diretor Financeiro Ensino Médio Completo ou Capacidade 01 4
S Publica Notoria
DAS-2 Diretor Administrativo | Ensino Médio Completo ou Capacidade 01 4
— - Publica Notoria
DAS-2 Diretor Ensino Médio Completo ou Capacidade 01 4
Legislativo Publica Notoria =
DAS-3 Chefe de Gabinete da | Ensino Médio Completo ou Capacidade 01 4
Presidéncia Publica Notéria
DAS-4 Assessor de Relagbes | Comunicagdo Social — Jornalismo 01 8
Publicas i i
DAS-5 Assessor de Ensino Médio Completo ou Capacidade 01 4
Comunicagéo Publica Notoria B
DAS-6 Chefe de Gabinete Ensino médio completo 12 8
Parlamentar S
DAS-7 Auxiliar Parlamentar | Ensino Médio Completo ou Capacidade 13 8
Publica Notoria
—— e '?-'-'_----_ .
AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 991_<—CAIXA POSTAL 01 X
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TABELA PLANO DE REMUNERACAO - 5

GRUPO OCUPACIONA_L |
CARGOS EM COMISSAO
DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
- Simbolo  Cargosemcomissio ~ SalarioR$
DAS—1 | Diretor Juridico 3.972,45
DAS -2 | Diretor Financeiro 2.918,82

Diretor Administrativo
Diretor Legislativo

DAS -3 | Chefe de Gabinete do Presidente 2.918,82
DAS -4 | Assessor de Relagdes Publicas 2.043,17
DAS-5 |Assessorde Comunicagdo 1.738,00
DAS -6 | Chefe de Gabinete Parlamentar 1.450,00

DAS-7 | Auxiliar Parlamentar 1.102,00

PLANO DE REMUNERAGAO - PROVIMENTO EFETIVO

TABELA - 6
FUNGAO GRATIFICADA
GRUPO OCUPACIONAL -Ii
ASSISTENCIA DIRETA e IMEDIATA - ADI
Simbolo = Fungio | Quantidade |  Valor R$
ADI -1 ;Chefe de Departamento ‘ 06 ’ 829,74 |

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 991 - CAIXA POSTAL 01 X

FONE: PABX (67) 3441-1250  FAX: (67) 3441-1380 CEP 79750-000 ; .
E-MAIL: governomunicipal@pmna.ms.gov.br SITE: www.pmna.ms.gov.br !ﬁﬂﬁ{&_ﬂﬂﬂ,ﬂmmﬂ




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul

=

2

S

m opejuo?) 8 opeboapy - |A

S EISI|ELLION & BIOUSPISald Bp [Bia5) J0SSassy - A
OAELSIUILIPY SJUBSISSY @ SPEPI|IgejUDD Wa 0oIU3] - Al

m ONEASIUILIPY JEIIXNY - ||

= EPJEND 3 OAllesIuIWpY sjuaby - ||

W soslani sodwusg ap Jelxny - |

% OY¥aVd OLNINVHAVNONI

Lv138vl

PLUTI9 BOBYES Z¥SLLS  0Z'L09S BR'EFYS CE'SBZS BEVELS | 2618BY C8'9ERY |¥B'S6OY |L1'BSSY SE'9TvY | SY'L6ZF 82zlly 9.°0S0F 8LTEBE EZBISE 20°L0LE IA

|G9'66EY 0G'LiZF B60°LPLy  05°920% £O'G06E BL'S6/E O'YB9E |ZE'L/SE ZV'ELvE [961JEE SI'E/ZC | OY'SLIE £8'SS0E G6'G667 69'808T | J6'€282 TLMFIZ 98'199T A

BrEZEr 9G'/6LF O0EG/0F 09'9S6C OE'L¥BE B¥Bz/E SB'0Z9E BE'GISE OD'CLYE BSEIEE BOLIZE BEECIE |PZS0E S07Y6C £L 8982 80'G/LLT SZ 69T 8L°SI9T AI

BE'18SZ 02'90SZ UCEEPT EEC9EC ESEBCC ¢/'922C [B'19\C 06'8B0C LL/EOC C¥'8/6L 6.0Z6) S8'798) €S'018L 0B/S/L (09'90/) 68'9S9) €9°'80SL 82°19Si Il

(LE'BIS) BOPLPL SIMEPL  O97BBEL 00'BFEL OLBOEL 99°L/Z)|ZG7ECI 99'86L) GO'E9LL 9/6ZL) 98'960L L6'P90L GB'EE0L BLE0O0L 7E¥/6 (9L9FE 09%BLE I

|99'06EL ' 06716ZF JZVSCL  biLIZL | [TT8LL ¥BLYLL pYLLL|96°180L E¥0S0L [¥8'6LOL (€1066 (OEIS6 OE'EE6 11906 c/6/8 |0L¥S8 | ccoce  [0GO8 |

| I | 9 | & | v | & | @ | W o | 8 | 8 | Z | 9 g 7 E | ¢ ;

2 8 v

S} "Bed Z10Z/SEL o JEjumWB|dWO 18]

CAIXA POSTAL 01

(67) 3441-1380 CEP 79750-000

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 991

FONE: PABX (67) 3441-1250

FAX:

E-MAIL: governomunicipal@pmna.ms.gov.br

NOVA ANDRADINA

AVANCAMDO SEMPRE

SITE: www.pmna.ms.gov.br



Estado de Mato Grosso do Sul

Governo Municipal
Lei Complementar n® 135/2012 Pag. 16

Camara Municipal de Nova Andradina

ORGANOGRAMA
N PRESIDENTE
Chefe de Gabinete
da Presidéncia Vereadores
Assessoria de Chefe de Gabinete
Relagbes Publicas Parlamentar
Assessoria de Auxiliar
Comunicacado Parlamentar
Diretoria Diretoria Juridica Diretoria Diretoria
Legislativa Administrativa Financeira
Depto. Apoio Depto. Juridico Depto. Depto Financeiro
Legislativo Administrativo
Depto. Redagao Depto. Registro de Depto. Recursos
Legislativa Atos Oficiais Humanos
\F\Q § B
i
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