PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

—lei Complementar n® 041, de 26 de junho de 2002

P U B L I c A D 0 Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
No: ©ia=io ms Remuneracio da Prefeitura Municipal de Nova
EvicAo w? 2322 Andradina - PCR-NA, cria cargos efetivos, fixa

] e vencimentos e da outras providéncias.

Data: 2¢ /o% | 2c«c2
R‘GEEﬁTo HASHIOKA SOLER, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA

ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicbes que Ihe sao
conferidas por Lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Poder Executivo sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

CAPITULO | ,
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. A politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina tera como finalidade a valorizag&o do servidor, a criagdo de condigdes favoraveis
a inovag&o e ao aprimoramento profissional e a manuteng&o do nivel técnico e gerencial, o
oferecimento de remuneragéo digna e compativel e o dimensionamento da forga de trabalho,
visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade da prestagéo dos servigos publicos.

Art. 2°. A administragdo dos recursos humanos se desenvolvera com
fundamento nos principios constitucionais da legalidade, da igualdade e da eficiéncia e
submetida as normas estatutarias consubstanciadas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 3°. As agbes da politica de recursos humanos da Prefeitura de Nova
Andradina serdo orientadas por programas e projetos que visem o desenvolvimento de
atividades que permitam a satisfagdo das necessidades da administragdo municipal e de
realizagao profissional dos seus servidores.

Art. 4°.  Serdo permanentes as agdes que tenham por objetivo o incentivo a
qualificagdo dos servidores municipais, através da criagdo de oportunidades para o
crescimento e o desenvolvimento funcional, o treinamento orientado, o aperfeicoamento e a
complementag&o da formagao profissional.
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TITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAOQ

CAPITULO |
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. §°. O sistema de carreiras compreende a indicagéo para os servidores
das posigdes de maior conteudo, segundo as linhas de sucessdo definidas para cada
carreira, e as oportunidades para o planejamento do seu desenvolvimento funcional guiado
pelas aspiragbes pessoais e pelos objetivos profissionais.

Art. 68°. O sistema de carreiras estabelecera a sucessdo ordenada de
posi¢es que permitira a evolugdo funcional do servidor dentro do servigo publico municipal,
orientando-o para a sua realizagdo profissional e pessoal e nas seguintes premissas:

|- identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho
exigido no exercicio das fungdes;

Il- competéncia profissional identificada com a carreira e a realizagéo
pessoal;

ll- compensagdo salarial justa e compativel com a complexidade do
conteudo do cargo e a capacitagdo, experiéncia e especializagdo requeridas para o
desempenho da fungao.

Art.7°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura
Municipal de Nova Andradina é instituido por esta Lei Complementar com o objetivo de
organizar os cargos em carreiras, considerada a natureza, a similitude e a complexidade das
atribui¢es e responsabilidades.

Art. 8°. O PCR-NA tem por finalidade democratizar as oportunidades de
ascensao profissional, incentivar a qualificagdo e a eficiéncia do servidor e implantar o
sistema do mérito no quadro do funcionalismo da Prefeitura Municipal de Nova Andradina.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 9°. A estrutura do PCR-NA é constituida por carreiras reunidas nos
seguintes grupos ocupacionais:
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|- Grupo Atividades de Atuagao Finalistica - integrado pelas carreiras
cujos contetdos dos cargos requerem dos servidores conhecimentos técnicos
especializados para a execugao de atividades tipicas e de competéncia da Prefeitura
Municipal;

II- Grupo Atividades Apoio Operacional - integrado pelas carreiras
cujos cargos tém atribuigbes relacionadas as fungbes tecnicas ou administrativas para
execugao das atividades de apoio operacional ou auxiliar nos 0rgaos e entidades da
Prefeitura Municipal;

Il- Grupo Diregao, Geréncia e Assessoramento - constituido dos cargos
de provimento em comissdo, criados para dar atendimento as atividades de comando,
geréncia, chefia, coordenagao, supervisao e planejamento de 6rgaos e unidades, bem como
as atribuicbes de assessoramento, apoio e assisténcia a dirigentes, 6rgdos e entidades
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal.

§1°.  As carreiras agrupam os cargos segundo a natureza e complexidade
do trabalho, o grau de escolaridade e niveis de qualificagdo e habilitagao exigidos para 0
desempenho das fungbes que 0s integram.

§2°. O Grupo Ocupacional Diregdo, Geréncia e Assessoramento sera
integrado por cargos isolados, identificados por simbolos, denominagdes e remuneragéo
fixados nesta Lei Complementar e cujo provimento € de livie nomeag&o e exoneragao do
Prefeito Municipal.

CAPITULO il
DA ESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 10. As carreiras tém identidade com o conjunto de cargos que as
integram e evidenciam a linha de crescimento funcional do servidor pela adigdo cumulativa
de responsabilidades, em razéo da complexidade do trabalho e da elevagao hierarquica das
relagdes funcionais.

Paragrafo unico. Os cargos correspondem a divis@o basica das carreiras e
compreendem as fungdes destinadas a identificar os postos de trabalho, segundo uma ou
mais especializagdes.

Art. 11. As carreiras que compdem o PCR-NA, integrantes dos grupos
ocupacionais discriminados no artigo 09 desta Lei Complementar, sdo identificadas e
classificadas conforme as denominagdes seguintes:

|- Atividades de Atuagéo Finalistica:
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a) Magistéerio Municipal;
b) Servigos de Saude Publica;
c) Servigos de Apoio Social e Educacional;

Il-  Atividades de Apoio Operacional:
a) Fiscalizagdo Municipal;

b) Atividades Técnico-Administrativas;
c) Atividades Auxiliares.

|l - Atividades de Diregdo, Geréncia e Assessoramento
a) Diregao;

b) Geréncia;

c) Chefig;

d) Coordenagao;

e) Supervisao;

f) Inspegao;

g) Planejamento;

h) Assessoramento;

i) Apoio e Assisténcia.

CAPITULO IV )
DOS CARGOS EFETIVOS E DAS FUNGOES

Art. 12.  Os cargos efetivos compdem as carreiras discriminadas no artigo 11
se agrupam segundo a natureza das atribuigdes, a complexidade das tarefas, o grau de
responsabilidade e o nivel de escolaridade e habilitagdo profissional, pelas denominagoes
seguintes:

| - Magistério Municipal:

a) Professor;

b) Especialista de Educagéo;

Il- Servigos de Saude Publica:
a) Profissional de Saude Publica;
b

)
¢) Técnico de Servigos de Saude
d) Agente de Servigos de Saude; j /
e) Auxiliar de Servigos de Saude;
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- Servigos de Apoio Social e Educacional:
a) Técnico de Agdes Sociais;

b) Assistente de Apoio Social;

¢) Agente de Apoio Social;

d) Auxiliar de Apoio Social;

IV- Fiscalizag@o Municipal:

a) Fiscal de Posturas Municipais;
b) Fiscal de Tributos Municipais;
c) Fiscal de Transito;

V- Atividades Técnico-Administrativas:
a) Profissional de Nivel Superior;
b) Assistente Técnico-Administrativo;
c) Agente Administrativo;
)

d) Auxiliar Administrativo.

VI-  Atividades de Apoio Auxiliar:

a) Agente de Servigos Especializados;

b) Auxiliar de Servigos Especializados;

¢) Auxiliar de Servigos Basicos;

Art. 13.  Os cargos sdo integrados pelas fungdes discriminadas no Anexo |,
que sdo definidas a partir da identidade entre ramos de conhecimento, habilitagao

académica e ou habilidade profissional necessarios ao cumprimento das atribuigdes e
tarefas definidas para o exercicio de cada fung&o.

§1°. Afungéo sera atribuida ao servidor no ato do provimento no cargo que
a mesma integra, por ato do Prefeito Municipal.

§2°. O servidor podera ser designado para exercer outra fungdo, desde
que integrante do mesmo cargo e ndo implique em qualquer acréscimo pecuniario na

respectiva remuneragao. g ,
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Art.14. Os cargos sdo desdobrados em nove classes, identificadas pelas
letras maiusculas A, B, C, D, E, F, G, H e | que apontam a escala hierarquica definidora dos
valores dos vencimentos dos respectivos ocupantes.

Art. 15. O servidor sera posicionado na classe de acordo com seu tempo de
servico na Prefeitura Municipal e no limite de cargos, observada a seguinte escala:

| - Classe A, menos de cinco anos e até cem por cento dos cargos;

II-  Classe B, cinco anos ou mais, até cinglienta por cento dos cargos;
- Classe C, dez anos ou mais, até trinta por cento dos cargos;

IV-  Classe D, quinze anos ou mais, até vinte por cento dos cargos;

V- Classe E, vinte anos ou mais, até quinze por cento dos cargos,;

VI- Classe F, vinte e cinco anos ou mais, até dez por cento dos cargos;
VI - Classe G, trinta anos ou mais, até oito por cento dos cargos;

VIl - Classe H, trinta e trés anos ou mais, até cinco por cento dos cargos;

IX- Classe |, mais de trinta e trés anos, até trés por cento dos cargos.

Paragrafo unico: O posicionamento do Servidor Publico previsto neste artigo,
por ocasido do enquadramento, ndo podera implicar em redugao salarial.

Art. 16.  Os requisitos basicos para provimento nos cargos que integram o
PCR-NA, pelos funcionarios ja pertencentes ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal
de Nova Andradina sao discriminados no Anexo I, sendo que para os candidatos a
provimentos de cargos previsto nesta Lei 0s requisitos basicos sao discriminados no Anexo
II-A, desta Lei Complementar.

§1°. A escolaridade prevista para o exercicio do cargo devera
corresponder a graduagao, quando se tratar de profiss@o regulamentada, ou ao nivel médio
ou fundamental, completo ou incompleto, conforme o caso.

§2°. O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos
relacionados a habilitagéo ou habilidades para a selegdo dos candidatos ao provimento dos
cargos e exercicio das fungdes que os integram.
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|- Subgrupo | - Diregao e Geréncia - agrupa os cargos que se destinam
a0 atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de comando, geréncia, coordenagao,
planejamento, controle e supervisdo dos orgéos e entidades que integram a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal;

Il-  Subgrupo Il - Assessoramento e Assisténcia - agrupa 0s cargos que
se destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de planejamento e as
fungdes de consultoria, assessoramento técnico e assisténcia administrativa a dirigentes,
orgaos ou entidades da Prefeitura Municipal;

Art. 20. Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Diregdo, Geréncia e
Assessoramento sdo de livre nomeagao e exoneragdo, sendo de competéncia privativa do
Prefeito Municipal a emissao do ato de provimento e vacancia.

Art. 21. Os simbolos, denominagdes e remuneragdo dos cargos em
comissdo da Prefeitura Municipal de Nova Andradina séo os constantes do Anexo VI.

§1°. Os cargos em comissdo serdo criados por lei e serdo privativos de
habilitados em curso de nivel superior completo ou notérios conhecimentos técnicos ou
administrativos.

§2°. Serdo privativos dos servidores efetivos cinglienta por cento dos
cargos em comiss&o da Prefeitura Municipal, conforme dispuser ato do Prefeito Municipal.

§ 3°.  Fica o Prefeito Municipal autorizado a transformar, sem aumento de
despesa, cargo em comissao em outros da mesma natureza.

CAPITULO VI
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 22. As fungbes de confianga representam o exercicio pelo servidor
ocupante de cargo efetivo, em extensao as atividades proprias do seu cargo e ou fungao, de
atribuigdes chefia e geréncia intermediarias, de assessoramento técnico ou de assisténcia
imediata.

Art. 23. A fungdo de confianga sera ocupada privativamente por servidor da
Prefeitura Municipal que apresente experiéncia profissional e ou habilitagao requerida para o
SEu Exercicio.

Paragrafo (nico. A funcdo de confianga constitui ampliagéo temporéria das
atribuicdes da fungéo, sendo de livre designagéo e dispensa do Prefeito Municipal.
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Art. 17. Serdo estabelecidas, em regulamento aprovado pelo Prefeito
Municipal, as descrigdes de cada cargo e as especificagdes de cada fungéo, onde deverao
estar discriminados, em especial.

|- adenominagéo do cargo, suas referéncias salariais e as fungdes que o
integram;

II-  a identificagdo de cada fungdo e o detalhamento das respectivas
atribuicdes;

IIl-  as responsabilidades e as tarefas tipicas de cada fungao;

IV-  os requisitos basicos exigidos e recomendaveis e as caracteristicas
especiais para recrutamento, selegdo e provimento no cargo,assim como para exercicio da
fungao.

Art. 18. Ficam criados, para implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao, os cargos de provimento efetivo discriminados no Anexo lll, que passam a
compor 0 Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Nova Andradina.

§1°.  Os cargos criados serdo destinados, primeiramente, aos servidores
efetivos e ou estaveis submetidos ao regime estatutario, conforme transformagao de cargos
prevista nesta Lei Complementar.

§2°. O ato de provimento nos cargos efetivos integrantes do PCR-NA
discriminara o cargo a ser ocupado, a fun¢do a ser exercida e o padrdo salarial
correspondente, assim como a origem da vaga, a denominagao da carreira e a Tabela de
Pessoal que este integrar.

§3°.  Fica o Prefeito Municipal autorizado a transformar, sem aumento de
despesa e sem redugdo de salario os cargos criados pela Lei Complementar n° 03 de 19 de
dezembro de 1994 e Lei n® 212 de 07 de junho de 2000 para adequar aos cargos criados por
esta Lel.

CAPITULOV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.19. Os cargos que compdem o Grupo Ocupacional Direg&o, Geréncia e
Assessoramento agrupam-se pela natureza das fungdes de diregéo e geréncia superiores,
de assessoramento especializado e técnico e de assisténcia administrativa e classificam-se
segundo o grau de responsabilidade, o poder decisério, a posi¢do hierarquica e a
complexidade das atribuigbes nos seguintes subgrupos:
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Art. 24. A gratificagdo pelo exercicio de fungéo de confianga correspondera a
valores, simbolos e denominagdes constantes do Anexo VIl desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Secao |
Da Organizagao do Quadro e Tabelas de Pessoal

Art. 25. Os cargos e as fungbes que compdem as carreiras formardo o
Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal, observados os seguintes criterios:

| - o Quadro Permanente sera integrado por todos os cargos de carreira e
respectivas fungdes, conforme discriminado no art.12, criados para permitir a Prefeitura
Municipal executar as atividades de sua competéncia;

II-  cada Secretaria Municipal ou o0rgéo subordinado diretamente ao
Prefeito Municipal tera Tabela de Pessoal propria que identificara sua lotagdo, representada
pelo numero de cargos e fungdes necessarios a consecugado das respectivas atribuigoes.

§1°. O Quadro Permanente e as Tabelas de Pessoal identificardo os
cargos efetivos, as fungdes permanentes, 0s cargos em comissao e as fungdes de confianga
pelos quantitativos, denominagdes, simbolos e classes, bem como o quantitativo das
fungdes transitorias e temporarias.

§2°.  Os cargos efetivos criados no Anexo lll, bem como os cargos em
comissao e as fungdes de confianga, serdo distribuidos e alocados ao Quadro Permanente e
diversas Tabelas de Pessoal por ato do Prefeito Municipal, segundo as necessidades de
recursos humanos de cada 6rgao ou entidade.

Secao |l
Da Movimentacao nas Tabelas

Art. 26. As alteragdes de lotagdo e as movimentagdes dos servidores entre
as Tabelas de Pessoal da Prefeitura Municipal dar-se-ao por:

| - remogao, pela passagem do servidor de uma Tabela de Pessoal para a
Tabela de outro 6rgao, a pedido, por permuta ou de oficio;
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Il-  redistribuicdo & passagem, no interesse da Prefeitura Municipal, de
cargo, fungdo e respectivo ocupante, de uma Tabela de Pessoal para outra, a fim de
promover ajustamento de Tabelas, em razdo de extingdo, reorganizagdo ou criagdo de
orgaos, unidades e ou atividade permanente.

Paragrafo unico. A remog&o ocorrera para ocupar cargo vago, se de oficio ou
a pedido, e a redistribui¢do para ampliagéo de Tabelas de Pessoal.

Art. 27.  Nos afastamentos € licengas, conforme situagdes previstas em lei, 0
servidor ndo perdera sua lotagéo na Tabela de origem.

Paréagrafo Gnico. A remogao e a redistribuig@o implicam na reduga@o do numero
de cargos e fungdes de uma Tabela para ampliagdo de outra Tabela, salvo quando a
remogao decorrer de permuta entre servidores.
Secao lll
Do Ingresso no Quadro Permanente

Art. 28. O ingresso nos cargos efetivos que compdem o Quadro Permanente
dar-se-a na classe A, apos aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
atendidos os requisitos para provimento nos cargos fixados em lei, regulamento e outras
condi¢cdes estabelecidas no edital do concurso.

§1°.  As condigOes relativas as exigéncias para o recrutamento e selegao
dos candidatos a provimento nos cargos do PCR-NA, bem como ao prazo de validade do
concurso, serdo fixadas em Edital, que devera ter ampla divulgagdo na imprensa.

§2°. O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos
para ocupar 0s cargos efetivos e exercicio das fungdes que os compdem e tera como meta o
provimento das vagas de acordo com as areas de atuagdo e especializa¢do das fungdes da
Convocagao.

§3°.  As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominal
e quantitativamente, por cargo e fungéo e terdo o provimento efetivado na posi¢ao inicial do
cargo.

Art. 29. Serdo reservadas nos concursos publicos até 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas a pessoas portadoras de deficiéncia fisica, atendidos os requisitos
exigidos para exercicio da fungéo e considerada a compatibilidade das atribui¢oes da fungéo
com a deficiéncia de que sao portadoras.
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Paragrafo Unico. A classificagdo dos candidatos inscritos na conformidade
deste artigo sera em separado e assegurada aos aprovados no concurso publico a
nomeagao prioritaria, até o limite das vagas destinadas a essa condigao de provimento.

Art. 30. O servidor nomeado em virtude de aprovagao em concurso publico
permanecera em estagio probatério durante trinta e seis meses e néo podera se afastar,
durante esse periodo, do exercicio das atribuigdes da fungao.

§1°. O servidor em estagio probatério podera ocupar cargo em comissao
ou fungdo de confianga, desde que em érgdos da Prefeitura Municipal cujas atribuigbes
tiverem relagdo com as tarefas inerentes a respectiva fungao.

§2°.  Os critérios para avaliagdo do servidor em estagio probatorio serao
definidos em regulamento aprovado por ato do Prefeito Municipal.

§3°. O servidor estavel da Prefeitura Municipal aprovado em concurso
plblico para cargos que integram o0 Quadro de Permanente, permanecera em estagio
probatério por 120 (cento e vinte) dias, periodo no qual sera avaliado quanto as suas
condigdes e habilidades para 0 exercicio do novo cargo e fungao.

Art. 31. O servidor sera considerado empossado apos aceitar, formalmente,
a funcao, atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante 0 compromisso de
bem desempenha-lo, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Paragrafo unico. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data
de inicio do desempenho no cargo e fungao para a qual tenha sido nomeado e empossado,
apos lotagao em 6rgao da Prefeitura Municipal.

TITULO Il

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Das Modalidades

Art. 32. O desenvolvimento funcional tera por objetivo proporcionar aos
servidores municipais oportunidades de crescimento profissional e funcional no cargo ou na
carreira para sua realizagao pessoal, mediante as seguintes modalidades:
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|- promogdo horizontal - movimentagdo do membro do magistério
municipal de um nivel para o outro em virtude de nova habilitag&o;

Il- promogao vertical - movimentagdo do servidor de uma classe para
outra imediatamente seguinte dentro do respectivo cargo;

ll- promogdo funcional, passagem do servidor, dentro da respectiva
carreira, do cargo de menor hierarquia para o de posi¢ao superior imediatamente seguinte,
atendidos todos 0s requisitos para 0 novo provimento.

§1°. O servidor em estagio probatério concorre a promogéo, contando o
tempo de servigo, apurado nesse periodo, para as avaliagbes do estagio, a estabilidade e
demais contagens de tempo de servigo para beneficios financeiros ou funcionais.

§2°. A promogdo horizontal no Magistério serd concedida uma vez
comprovada a nova habilitago e o direito se dara a partir de trinta dias apés a entrada do
requerimento na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, desde que o
periodo seja devidamente instruido com Diploma ou Certificado, registrado no o6rgéo
competente e acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Segao |l
Da Promogao Vertical

Art. 33. A promogdo vertical ocorrera anualmente, pelo critério do
merecimento, quando existir vaga disponivel para movimentagdo a classe imediatamente
seguinte a ocupada.

§ 1°. A promogao vertical ocorrera uma vez por ano, em data a ser fixada
em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

§2°.  Para concorrer a promogdo vertical o servidor devera atender,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - contar no minimo um mil oitocentos e vinte e cinco dias de exercicio na
classe do cargo ocupado;

- estar incluido entre os cinglienta por cento dos servidores melhores
avaliados na classe, na ultima avaliagao de desempenho;

§3°. A confirmagdo do atendimento do requisito de tempo de servigo
exigido para concorrer & promogdo vertical exclui da contagem os afastamentos, néo
permitidos por Lei, ocorridos durante o periodo de apuragéo desse intersticio.
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§4°. O periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comissao,
funcéo de confianga ou fungo gratificada do servidor pertencente ao Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal ndo sera descontado para apuragéo do intersticio da promogao vertical.

Art. 34. Nao concorrera a promogdo vertical o servidor que no periodo
correspondente aos doze meses imediatamente anteriores a data prevista para a sua
ocorréncia, registrar, uma ou mais de uma, das seguintes situagdes:

|- tiver alteragdo de cargo no periodo;

Il- tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e oitenta
dias consecutivos;

IIl-  ter registro de Suspens&o e Disponibilidade;

§1°. A realizagdo da promogdo vertical dependera da divulgagéo do
quantitativo de vagas disponiveis para esta modalidade de provimento, trinta dias antes da
data prevista para a sua efetivagao.

§2°. A primeira promogao vertical do servidor que tiver seu cargo
transformado para outro criado por esta Lei Complementar, tera a contagem do tempo de
servigo iniciada a partir da data de ocorréncia da sua ultima movimentag&o dentro do cargo
anterior.

Segao lll
Da Promogao Funcional

Art. 35. A promogao funcional ocorrera quando existir vaga disponivel para
provimento em cargo seguinte ao ocupado dentro da respectiva carreira atendidos os
requisitos para exercicio de uma das fungoes que o compoe.

§1°. A promogdo funcional ocorrera, uma vez por ano, mediante
convocagao por edital, em data definida pelo Prefeito Municipal, podendo concorrer todos os
servidores que atenderem aos requisitos exigidos para acesso ao cargo superior.

§ 2°.  As linhas hierarquicas para a promogdo funcional nas carreiras do
PCR/NA correspondem as posigoes definidas pelos cargos identificados art. 12, conforme as
seqguintes sucessoes:

| - noinciso Il, da alinea “e¢” para “d” e deste para “c”;
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Il - no inciso Ill, da alinea “d” para “c” e deste para “b’;
I - no inciso V, da alinea “d” para “c” e desta para “b”
IV - no inciso VII, da aliena “a” para “b” e desta para “c’.

Art. 36. Para concorrer a promogdo funcional, o servidor devera atender,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

|- contar no minimo um mil oitocentos e vinte e cinco dias de provimento
efetivo no cargo ocupado e estar classificado na classe B ou acima;

Il- comprovar a escolaridade exigida e ou a habilitagdo em cursos de
formagao ou conhecimentos especificos para provimento no cargo e fungéo que concorrer;

Il- estar incluido entre os cinglienta por cento melhores avaliados no
cargo ocupado no ultimo ano.

Paragrafo unico. A confirmag&o de atendimento do requisito tempo de servigo
exigido para concorrer promogao funcional excluira da contagem os afastamentos do cargo
ocorridos durante o periodo de apurag&o do intersticio, exceto se para o exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

Art. 37. Nao concorrera a promogao funcional o servidor que se encontrar,
em uma ou mais de uma, das seguintes situagdes:

|- n&o se enquadrar nas condigdes constantes do §2° do artigo 35 desta
Lei Complementar;

- ftiver alterag&o de cargo ou fungdo no periodo correspondente aos doze
meses imediatamente anteriores a data prevista para a ocorréncia da promogao;

Ill- tiver se licenciado, por mais de cento e oitenta dias consecutivos, no
periodo considerado para a apuragao do tempo de servigo para a promogao vertical;

IV ter registro de afastamento ou cessdo para outros érgaos ou entidade
nao integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal de Nova Andradina.
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Art. 38. O servidor cujo provimento se der por promogdo funcional ficara
submetido ao estagio funcional de cento e oitenta dias para avaliagéo da sua capacidade
para exercer as atividades inerentes a nova fungéo, permanecendo no cargo anterior ate a
sua aprovagao nesse estagio.

§1°.  Durante o estagio, de que trata este artigo, o servidor percebera o
vencimento e vantagens do novo cargo, a titulo de bolsa, e as vantagens pessoais do cargo
que estiver ocupando.

§2°. O provimento no novo cargo sera formalizado no dia imediatamente
seguinte & aprovagao do servidor no estagio funcional de que trata este artigo.

§3°. O servidor promovido sera posicionado na classe A ou na classe de
valor imediatamente superior ao vencimento que se encontrava classificado.

Art. 39. A promogdo funcional dependeréd da divulgagéo, por edital, do
quantitativo de vagas disponiveis para esta modalidade de provimento, trinta dias antes das
datas previstas para a sua efetivagao.

Paragrafo Gnico. O edital de convocagdo dos interessados em concorrer &
promogao funcional devera vincular aos cargos vagos as fungdes que estarao abertas para
serem ocupadas pelos servidores promovidos.

Art. 40. A primeira promogao funcional do servidor que tiver seu cargo
transformado por outro criado por esta Lei Complementar, ter4 a contagem do tempo de
servico iniciada a partir da data de ocorréncia dessa alteragao.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO E DESEMPENHO

Art. 41. A avaliagéo de desempenho tera por objetivo aferir o rendimento e o
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo e fungdo e processar-se-a com base nos
seguintes fatores:

| - qualidade de trabalho;
II - produtividade no trabalho;
Il - iniciativa e presteza;

IV - assiduidade e pontualidade;
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V - disciplina e zelo funcional;
VI - chefia e lideranga;
VII - aproveitamento em programas de capacitagao;

§1°.  Os fatores, conforme dispuser regulamento aprovado pelo Prefeito
Municipal, deveréo considerar para avaliagdo do desempenho, sempre que possivel,
condigdes ou requisitos relativos a habilitaggo profissional, capacitagdo em cursos de
formag&o ou especializagao para o exercicio da fungao, o exercicio de cargos em comissao,
fungdes de confianga e ou participagdo em o6rgdos de deliberagdo coletiva, comissbes ou
grupos de trabalho.

§2°. O sistema de avaliagdo dever prever no seu regulamento, observado
o minimo de sessenta por cento de ponderagéo para os critérios referidos nos incisos | a Vv
deste artigo e escala de pontuagdo adotando os seguintes conceitos:

| - excelente;
- bom;

- regular;

V- insatisfatorio.

Art. 42. A metodologia de avaliagdo de desempenho devera considerar a
natureza das atribuicoes desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que estas séo
exercidas, segundo as regras e critérios estabelecidos para os servidores da Prefeitura
Municipal.

Art. 43. A avaliagdo de desempenho do servidor durante o estagio probatorio
sera realizada a cada semestre, com base nos seguintes fatores:

|- idoneidade moral;

Il- responsabilidade e iniciativa;

lIl-  assiduidade, pontualidade e disciplina;

IV-  aptiddo e capacitagéo para o exercicio do cargo ou fungéo; e

V- eficiéncia e produtividade.
NOVA ANDRADINA
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Art. 44, O servidor que ndo atender aos requisitos referentes aos fatores
discriminados no art. 43 desta Lei Complementar podera, conforme sua condigao funcional,
ser exonerado durante o estagio probatorio e, se estavel, ser reconduzido ao cargo de
origem ou ser demitido por insuficiéncia de desempenho.

§1°. Sera dada aos servidores ciéncia, obrigatoriamente, de todas as
avaliagbes periddicas, para fins do exercicio do contraditorio e recurso contra 0s seus
resultados.

§2°. A avaliagdo durante o estagio funcional, nos cento e oitenta primeiros
dias de exercicio do cargo, verificara o desempenho do servidor na fungéo em face aos
fatores discriminados nos incisos Il, IV e V do artigo 43 desta Lei Complementar.

Art. 45. O servidor em estagio funcional, se comprovado através da
avaliagdo de desempenho o ndo atendimento dos requisitos referentes aos fatores indicados
no artigo 43, sera reconduzido ao seu cargo anterior.

Art. 46. As avaliagbes de desempenho serdo processadas por Comissao
integrada por dois representantes de entidade de defesa dos interesses dos servidores
municipais e trés membros ocupantes de cargos efetivos indicados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A escolha do representante dos servidores devera recair,
preferencialmente, em servidor de nivel superior, cuja avaliagéo de desempenho, do ano
imediatamente anterior, corresponda ao conceito bom ou superior, e a escolha resultar de
indicag&o da maioria dos filiados da entidade.

TITULO IV
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 47. O Sistema de Remuneragao do Plano de Cargos e Remunerag&o da
Prefeitura Municipal de Nova Andradina é constituido das regras de fixagdo dos vencimentos
e de concessao de vantagens financeiras, identificadas como adicionais e gratificagdes.

Paragrafo Gnico. Os adicionais e gratificagdes serdo atribuidos ou concedidos
ao cargo, a fungdo ou a pessoa do servidor, considerando-se a natureza do cargo ou as
condigdes de exercicio da fungao ou os locais de trabalho.
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Art. 48. Os cargos de atribuicbes assemelhadas deverdo perceber
vencimentos iguais, ressalvadas as vantagens de carater individual, as vinculadas &
natureza da fungao e ou ao local de trabalho.

Art. 49. E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos para efeito
de remuneragdo do pessoal Prefeitura Municipal de Nova Andradina, ressalvados os casos
de isonomia demonstrada com base na avaliagdo de cargos, nos termos do § 1° do art. 39
da Constituicao Federal.

Art. 50. Nao podera ser paga a servidor ativo ou inativo da Prefeitura
Municipal remuneragdo superior a fixada para o Prefeito Municipal, nem menor que o
salario-minimo vigente.

Paragrafo unico. Excluem-se dos limites fixados neste artigo as indenizagdes,
os auxilios financeiros, a gratificagdo natalina, o adicional de férias, a gratificagéo pelo
exercicio ou por substituicdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, bem como as
vantagens percebidas em carater transitério no més de referéncia do pagamento.

Art. 51. Os vencimentos fixados conforme disposicdes desta Lei
Complementar ndo poderdo servir de base para equiparagdo de vencimentos ou como
vinculagao para efeito de remunerag&o de outros servidores Prefeitura Municipal.

§1°. O disposto neste artigo ndo se aplica a fixagdo da remuneragdo dos
servidores contratados por prazo determinado para fungdes eventuais ou temporarias.

§2°. O reexame de vencimentos fixados em decorréncia da aplicagéo
desta Lei Complementar e destinado a restabelecer a isonomia ou a criagdo de novos
cargos ou carreiras, devera ser precedido de avaliagdo dos cargos ou fungdes, de
conformidade com as disposicoes do §1°, do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art.52. E vedada a alteragdo de vencimentos ou remuneragdo sob o
argumento da equiidade, equiparagao ou vinculagao.

Art. 53. Cabera ao Prefeito Municipal fixar as bases e condi¢bes para
concessao e pagamento de vantagens previstas nesta Lei Complementar a servidores
plblicos da Prefeitura Municipal ou colocados a sua disposigao.

Art. 54. As percepgbes de vantagens pelos servidores da Prefeitura
Municipal de Nova Andradina ndo serdo computadas nem acumuladas para concessao de
acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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Art. 55. Os vencimentos e vantagens previstos nesta Lei Complementar
somente poderdo ser pagos aos servidores que tiverem seus cargos transformados ou
ingressarem nos cargos criados no Anexo |1l desta Lei Complementar.

§1° A percepcdo dos novos vencimentos e vantagens financeiras ocorrera
a contar da data da transformagdo do cargo ocupado pelo servidor, conforme data de
validade fixada em ato do Prefeito Municipal.

§2°.  Néo incidirdo sobre os vencimentos dos cargos criados por esta Lei
Complementar os percentuais e critérios de concesséo e pagamento de gratificagbes e
adicionais vigentes na data de sua publicagao.

§3°. O disposto no §2° ndo se aplica a gratificagdo natalina, ao adicional
por tempo de servico e ao abono de férias, bem como aos auxilios financeiros €
indenizagdes.

CAPITULO Il
DA FIXAGAO DOS VENCIMENTOS

Art. 56. Os vencimentos basicos dos cargos criados por esta Lei
Complementar s&o os fixados na Tabela Salarial constante do Anexo IV e a classificagéo
salarial dos cargos € fixada no Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 57.  Os vencimentos dos cargos da carreira do Magistério Municipal s&o
fixados no Anexo IV, resultado da aplicagdo dos seguintes coeficientes:

| - quanto as classes, incidindo sobre o vencimento da classe imediatamente
anterior:

a) Classe A, coeficiente 1,00;
b) Classe B, coeficiente 1,05;
¢) Classe C, coeficiente 1, 05;
d) Classe D, coeficiente 1, 05;
e) Classe E, coeficiente 1, 05;
f) Classe F, coeficiente 1, 05;

g) Classe G, coeficiente 1, 05;
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h) Classe H, coeficiente 1, 05.

| - quanto aos niveis de habilitagéo do Professor, incidindo sobre o0 vencimento
da classe A, nivel I:

a) Nivel |, coeficiente 1,00;

b) Nivel ll, coeficiente 1,50;
¢) Nivel lll, coeficiente 1,75;
d) Nivel IV, coeficiente 2,00.

Il - quanto aos niveis de habilitagdo do Especialista de Educagao, incidindo
sobre o vencimento da classe A, nivel I::

a) Nivel |, coeficiente 1,00;
b) Nivel Il, coeficiente 1,30;
¢) Nivel lll, coeficiente 1,50;

Art. 58. Os vencimentos dos cargos em comissdo e 0s percentuais de
gratificagcdo de representagdo respectivos sdo os fixados no Anexo VI desta Lei
Complementar.

§1°. O valor da gratificagdo de representagao correspondera ao percentual
estabelecido individuaimente pelo Prefeito Municipal, até o limite fixado no Anexo referido
neste artigo para o respectivo simbolo.

§2°. O servidor publico nomeado para ocupar cargo em comissao podera
optar pela percepgao integral da remuneragao do cargo em comissao, fixada no Anexo VI,
ou pelo vencimento-base e vantagens pessoais e as inerentes ao cargo efetivo de que seja
titular, acrescido do valor da gratificagéo de representagdo que Ihe for atribuida pelo Prefeito
Municipal.

CAPiTULONI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao |
Das Disposic¢oes Preliminares
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Art. 59. O pagamento das vantagens pecuniarias identificadas como
gratificacdo ou adicional tera carater permanente ou eventual.

§1°.  As vantagens financeiras serdo devidas, concedidas ou atribuidas em
razdo da natureza ou do exercicio do cargo ou fungao ou das condi¢bes ou o local em que 0
trabalho é executado.

§2°.  Acrescem-se a remuneragao, em carater permanente, as vantagem
inerente ao exercicio da fungdo e ou a situagao pessoal do servidor, conforme dispuser esta
Lei Complementar ou o regime juridico estatutario.

Art. 60. As vantagens instituidas nesta Lei Complementar ser&o devidas,
concedidas ou atribuidas, conforme bases e condigbes constantes desta Lei Complementar
e de regulamentos especificos aprovados por ato do Prefeito Municipal.

Secéo Il
Dos Adicionais

Art. 61. Os adicionais s@o vantagens pecuniarias conferidas ao servidor em
razado do desempenho de cargo ou fungdo, tornam-se pela decorréncia de tempo inerentes
ao exercicio fungao.

§1° Ao Professor ou ao Especialista, em compensagdo pelo exercicio de
suas fungdes em condigdes especiais sera atribuido o adicional de incentivo ao magisterio,
incidindo sobre o vencimento da respectiva classe, para remunerar as seguintes situagoes.

|- ao Professor pela regéncia de classe, trinta por cento;

Il - ao Professor pelo exercicio em unidade de dificil acesso, por exigir
deslocamento diario ou lotagdo em escola situada a mais de trinta quildmetros da sede do
Municipio, quinze por cento;

Il - ao Professor pelo exercicio da fungdo no periodo noturno, a partir das
dezenove horas, dez por cento;

IV - pelo exercicio de fungdo de inspeg¢do escolar ou de coordenagéo,
cinqlienta por cento.

§2° O adicional de incentivo ao magistério sera calculado sobre o valor do
vencimento do nivel e classe em que se encontra classificado o servidor.

§ 3 O pagamento dos incentivos € cumulativo, exceto 0 previsto no inciso
| com o descrito no inciso IV deste artigo.
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Art. 62. O adicional de incentivo a produtividade sera concedido com base
no indice denominado ponto, no limite de até cem por cento do respectivo vencimento.

Paragrafo unico. A produtividade sera aferida com base no desempenho
individual, avaliado em periodicidade néo superior a trés meses e o valor do ponto definido
em ato do Prefeito Municipal, conforme regulamento especifico.

Art. 63. Os impedimentos para percepgdo do adicional e as situacdes de
afastamento ou licenga em que o pagamento continuara sendo processado s&o definidas no
Estatuto do Magisterio.

Secao lll
Das Gratificagoes

Art. 64. As gratificagdes se constituem de vantagens pecuniarias
concedidas, em carater transitorio e temporario, em razdo da prestagao de servigos em
condigOes especiais, assim identificadas:

[ - de representagdo, pelo exercicio de cargo em comissdo, em
percentual estabelecido individualmente e no limite, conforme fixado para o simbolo do
cargo em comissao ocupado;

Il-  pelo exercicio de fungdo de confianga, devida a servidor designado
pelo Prefeito Municipal, conforme valores fixados em lei;

- de periculosidade, pelo exercicio de atividades da fungdo em
condigdes que, exponha a vida do servidor permanentemente a riscos, em razéo de
condigdes ou métodos do trabalho classificados como perigosos, em valor equivalente a
vinte por cento, trinta por cento ou quarenta por cento do vencimento;

V- de insalubridade, pelo exercicio das atribui¢des do cargo ou fungéo em
condigdes que exponha o servidor a agentes nocivos a salde, em razao da natureza e
intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos, em valor equivalente a a
vinte por cento, trinta por cento ou quarenta por cento do vencimento da classe A, nivel | da
Tabela Geral;

V- de penosidade, pelo exercicio do cargo ou fung@o em condigoes que
impde ao servidor um certo grau de desgaste e cansago fisico, mental e/ou visual, em valor
equivalente a vinte por cento, trinta por cento ou quarenta por cento do vencimento,
considerada a intensidade do esforgo e ou a posigao em que é realizado o trabalho;
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VI-  por trabalho em periodo noturno, quando o servico for prestado,
esporadica e eventualmente, em horario compreendido entre as vinte e duas horas de um
dia cinco horas do dia seguinte, a razao de vinte e cinco por cento de acréscimo sobre 0
valor das horas trabalhadas nesse periodo;

VIl- pela prestagdo de servigo extraordinario, em razdo do trabalho
realizado em horas excedentes ao expediente diario normal, por motivo de forga maior ou de
situag&o excepcional, limitada até duas horas por dia, sendo cada hora remunerada a razao
de cinqiienta por cento de acréscimo & hora normal ou cem por cento, se o trabalho for
prestado em horario noturno ou em dias que n&o corresponderem ao expediente normal da
reparti¢ao;

VIll - pelo exercicio em local de dificil acesso e provimento, concedida ao
servidor que tem em exercicio ou tenha que se deslocar permanentemente para local de
dificil acesso, considerando a dificuldade de transporte, o horario de trabalho e ou a
localizagdo da unidade, em valor correspondente a até de 50% (cinglenta por cento) do
vencimento.

IX-  de incentivo & produtividade, para incentivar a obtengdo de melhores
resultados no exercicio de fungdo cujo desempenho possa ser mensurado e ou pela
participagdo em programas de fiscalizagdo de competéncia privativa da Prefeitura
Municipal, aferidos conforme resultado da avaliagéo da qualidade e quantidade do trabalho
produzido;

X-  por dedicagdo exclusiva, concedida até o limite de cento e cinqlienta
por cento do vencimento-base, destina-se a retribuir ocupante do cargo de nivel superior que
ficar impedido de exercer outra ocupagao, em carater permanente, em razao da exigéncia
de estar disponivel para atender as convocagdes de trabalhos fora do expediente normal

X|-  por plantdo de servigo, para remunerar o servidor que for convocado
para prestar servicos além da sua carga horaria regular, por periodo certo e com carga
horéria pré-estabelecida, no limite de vinte e quatro horas semanais e em valor proporcional
as horas trabalhadas, considerando o servigo extraordinario e, eventualmente no horario
noturno;

§1°.  Os critérios, 0s requisitos e 0s percentuais para concessdo das
gratificagbes serdo estabelecidos em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal,
observados os limites percentuais discriminados neste artigo, as condigbes e as areas de
atuagdo, assim como as atribuigdes inerentes as fungdes e a natureza de suas atividades.
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§2°. O percentual da gratificagéo de representagéo atribuida a ocupante de
cargo em comissdo obedecera aos indices limites fixados no Anexo VI e ao percentual
fixado pelo Prefeito Municipal.

Art. 65. Nao podera ser percebida, cumulativa, concorrente € ou
concomitantemente, gratificagdes discriminadas no inciso | com as referidas nos incisos Il e
VIl e VIl e as previstas nos incisos IV, V e VI, entre si, todos do artigo 64 desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O adicional de incentivo ao magistério, referido no inciso | do
art. 61, ndo podera ser percebido concomitantemente com as gratificagdes previstas nos
incisos VI e VIl do artigo 64 desta Lei Complementar.

Art. 66. A gratificagdo pelo exercicio de fungéo de confianga correspondera
aos valores constantes do Anexo VIl e destina-se a remunerar o servidor designado para
exercé-la em complementagdo ao vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 67. A fixagdo dos percentuais das gratificacdes de periculosidade,
insalubridade e penosidade observara a caracterizag@o dos graus de incidéncia grave,
meédio e baixo dos fatores, durante o periodo de realizagao do trabalho e os criterios de sua
concessao observara as regras vinculadas a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§1°. A indicagdo do grau devera ser resultado de avaliagéo realizada por
Comisséo Pericial do Municipio ou de especialista de medicina do trabalho, que cabera
indicar os limites de tolerancia aos agentes agressivos, 0s meios de protegdo e o tempo
maximo de exposi¢ao do servidor a esses agentes.

§2°. O direito a percepcdo das gratificagbes de periculosidade, de
insalubridade e de penosidade cessara com a eliminagdo do risco ou da incidéncia dos
fatores que atingem a saude ou a vida do servidor, observado o disposto no §3° deste artigo,
bem como nos afastamentos do exercicio do cargo ou fungdo, por periodo consecutivo
superior a sessenta dias.

§3°. O servidor, quando houver impedimento para a percepgao cumulativa
da vantagem, podera optar pelo recebimento da gratificag&o ou adicional que julgar mais
conveniente a sua situagao.

CAPITULO IV
DA POLITICA SALARIAL
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Art. 68. A politica salarial para os servidores da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina tera como objetivo a recomposicdo da remunerag@o, em razdo das perdas
decorrentes da desvalorizagdo da moeda, e a revisdo de vencimentos fundamentado nos
incisos X, Xl e Xl do art. 37 e no §1° do art. 39, ambos da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Ginico. A recomposi¢do e a revisdo salarial que trata o caput
deste art. serdo realizadas anualmente, de acordo com o indice oficial de atualizagdo
monetaria.

Art. 69. A concessao de vantagens pecuniarias, 0 aumento de remuneracao,
a criacdo de cargos ou alteragdo da estrutura de carreiras, bem como a admisséo de
pessoal a qualquer titulo, pela Prefeitura Municipal de Nova Andradina, ficam condicionados
a:

| - existéncia de dotagdo orgamentéria prévia, suficiente para atender as
projecdes das despesas de pessoal € dos acréscimos dela decorrentes, nos exercicios
seguintes;

Il - autorizacdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias para a medida,
conforme proposto pelo Prefeito Municipal.

TITULOV
DA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

CAPITULO UNICp
DAS DISPOSIGOES BASICAS

Art. 70. Os servidores efetivos e os estaveis regidos pelo Estatuto dos
Servidores Municipais, em exercicio na data de publicagdo desta Lei Complementar,
ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificagao instituido pela Lei
Complementar n°® 03, de 19 de dezembro de 1994, terdo seus cargos transformados
conforme correlagéo estabelecida no Anexo VIII desta Lei Complementar.

§1°. Para ter seu cargo transformado sera exigido do servidor o
atendimento dos requisitos de escolaridade e habilitagao fixados para a fun¢do que ira
ocupar.

§2°. A fungdo a ser ocupada pelo servidor sera determinada no ato de
transformag&o do cargo e correspondera aquela de atribuigdes equivalentes as exercidas na
data de publicagdo desta Lei Complementar.
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§3°. Os cargos resultantes da transformag@o estdao contidos nos
quantitativos de cargos criados no Anexo Ill desta Lei Complementar.

Art. 71. A transformagdo importara na classificagdo do servidor no novo
cargo, segundo critérios de tempo de servigo, no cargo base da transformagao, definindo o
posicionamento em cada classe, com todas as vantagens e direitos até 0 momento da
transformagao.

§1°.  Na apuragdo do tempo de servigo serdo contados os periodos de
trabalho do servidor somente a Prefeitura Municipal e os referentes a afastamentos
considerados de efetivo exercicio por lei.

a) VETADO.

§2°. A data inicial para contagem do tempo de servigo, para ascensao
funcional, sera a partir da data da posse do servidor publico, admitido através de concurso
publico e, para os servidores estaveis, de acordo com a Constituicdo Federal, a partir da
data de sua admissao no servigo Publico Municipal.

§3°  Os servidores em estagio probatério serdo transpostos para 0s cargos
do PCR-NA na primeira referéncia da classe A do cargo decorrente da transformagéo,
contando o seu tempo de servigo a partir da posse.

§4°  Os candidatos habilitados em concurso publico homologado e vigente
na data de publicagdo desta Lei Complementar serdo nomeados e assumirdo cargos
efetivos conforme a transposi¢ao determinada no Anexo VIIl.

Art. 72. A transformagdo do cargo ocupado pelo servidor para 0 novo cargo
se efetivara por ato do Prefeito Municipal, apds cumpridos todos os procedimentos previstos
nesta Lei Complementar e atendidos todos os requisitos para o exercicio da fungdo onde o
servidor for classificado.

§1°. O servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
percebera vencimento do novo cargo acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre 0s
novos vencimentos e, quando for o caso, acrescido de vantagem pecuniaria instituida nesta
Lei Complementar, apds a regulamentagéo especifica.

§2°.  Serdo somados para definigdo do novo vencimento, e por ele serdo
absorvidas, as parcelas remuneratorias identificadas como vencimento, abonos e
complemento salarial.

NOVA
Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 310 Caixa postal 01

=



PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Lei Comp. n°® 041/2002. Pag 27

§3°. O servidor que tiver seu cargo transformado em outro cujo novo
vencimento for de valor inferior & remuneracdo formada pelas parcelas referidas no § 2°,
sera classificado na classe de valor imediatamente superior ou passara a fazer jus a uma
vantagem pessoal, quando néo puder haver a classificagdo em classe do cargo ocupado.

§4°. A vantagem pessoal referida no §3° sera corrigida nas mesmas datas
e bases em que forem revistos os vencimentos fixados nesta Lei Complementar.

§5°. A parcela denominada vantagem pessoal sera absorvida pelo
vencimento decorrente de promogao vertical ou funcional, na proporg&o da diferenga entre o
vencimento da classe ocupada e o valor da nova.

Art. 73. Ficam revogadas todas as disposigdes legais editadas para a
Prefeitura Municipal de Nova Andradina concedendo adiantamento salarial, abonos
pecuniarios, complementagao salarial e outras vantagens de mesma natureza.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 74. Os servidores admitidos, em carater excepcional e por prazo
determinado, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, perceberao
vencimentos equivalentes aos vencimentos iniciais da fungdo de atribuigbes iguais ou
assemelhadas as da fungéo de admissao.

Art. 75. Os servidores da Prefeitura Municipal ficam submetidos a carga
horaria de quarenta e quatro horas semanais, exceto 0s ocupantes de cargos da carreira do
Magistério Municipal e os outros cargos em que haja disposigao legal estabelecendo carga
horaria especial.

§ 1°.  Os servidores de nivel superior cumprirdo carga horaria de quarenta
horas semanais, 0s ocupantes da fun¢ao de Médico ou Advogado cumprirdo carga horaria
de vinte horas semanais.

§2°  Os servidores com carga horaria inferior a quarenta horas semanais
poderdo té-la ampliada, em até mais vinte horas semanais, com a acréscimo proporcional a
respectiva remuneragao, no interesse do servigo e por ato do Prefeito Municipal.

NOVA ANDRADINA
Ao, Antonio Joaquim de Moura Aindrade, 310 Caixa postal 01 ﬁ




PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Lei Comp. n° 041/2002. Pag 28

Art.76.  S&o adotados, para fins de aplicagdo desta Lei Complementar, os
seguintes conceitos basicos:

|- adicional - vantagem pecuniaria que retribui as situagdes referentes a
tempo de servigo e a desempenho de fungbes especiais, tendo carater definitivo enquanto o
servidor permanecer no cargo que lhe der origem efou persistirem as condigdes em que
fundamenta a concesséo;

Il- cargo - conjunto delimitado de tarefas e fungbes sécio-organizadas de
natureza, conteudo e complexidade de tarefas similares, de responsabilidades semelhantes
e identidade entre as caracteristicas de exercicio, denominagao e vencimentos;

ll- cargo de carreira - escalonado em classes para acesso privativo dos
titulares de cargos posicionados em escaldes inferiores e cuja denominagéo e quantidade
sdo definidas em lei e a qualificagdo, atribuicdes e responsabilidades estabelecidas em
regulamento;

V- cargo efetivo — conjunto de deveres, responsabilidades ¢ atribuigdes
cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario com vinculo permanente com
a Prefeitura, em decorréncia de aprovagdo em concurso publico;

V- cargo em comissdo - conjunto de atribuigdes e responsabilidades
relativas as fungdes de diregéo, geréncia, chefia ou assessoramento superiores a 6rgaos ou
unidades organizacionais da administrag2o direta e cuja nomeagao depende da confianga do
dirigente superior;

VI-  classe - a escala hierarquica, identificada por letras do alfabeto, que
indica os valores dos vencimentos, segundo a posicdo do ocupante dentro do cargo
ocupado;

VII- fungdo - conjunto de atividades profissionais identificadas pela mesma
denominagdo, em razdo da identidade e similitude de atribuigdes, ocupagao, oficio ou
profissao em que se desdobram os cargos;

VIl - fungao de confianca - conjunto de responsabilidades e atribuigdes
cometidas a titulares de cargo efetivo e correlacionadas as tarefas do respectivo cargo para
0 exercicio de encargo de supervisao ou assisténcia intermediarias;

IX-  gratificagdo - vantagem pecuniaria que retribui as situacdes
individuais referentes ao exercicio do cargo em local e/ou condigbes anormais de trabalho,
sendo concedida em raz&o da situagéo excepcional em que um servigo comum é executado
ou prestado;
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X-  nivel - escala hierarquica, identificado por algarismos romanos, que
define os valores dos vencimentos da carreira do Magistério Municipal, segundo a
habilitagao para o exercicio do cargo;

XI- quadro de pessoal - conjunto dos cargos e fungdes, identificados
quantitativamente pelas respectivas denominagdes, que integram a administragéo direta da
Prefeitura e cada autarquia ou fundagao;

Xll- recrutamento e sele¢do - processos destinados a obter candidatos
qualificados, visando identificar e escolher pessoas mais adequadas aos padrbes de
desempenho estabelecidos para o exercicio de determinado cargo ou fungéo integrante dos
quadros de pessoal da Prefeitura;

Xlll - remuneragao - total da retribuigdo pecuniéria mensal paga ao servidor
pelo exercicio do cargo ou fungéo, integrada pelo vencimento e pelas parcelas relativas as
vantagens pecunidrias de carater pessoal, funcional, indenizatoria ou acessodria pagas na
conformidade das leis e regulamentos;

XIV- tabela de pessoal - grupamento dos cargos identificados,
quantitativamente, pela denominagdo e pelas fungdes que integram cada Secretaria
Municipal e 6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal;

XV - tabela de vencimentos - conjunto das padrfes salariais,
hierarquicamente organizados, que identificam os valores dos vencimentos basicos dos
cargos efetivos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal;

XVI - vantagem de carater pessoal - direito financeiro deferido ao servidor
individualmente, em virtude do atendimento de condigdes ou pré-requisitos pessoais;

XVIl - vantagem de carater funcional - retribuicdo financeira deferida ao
servidor pelo exercicio de determinadas fungdes, responsabilidades ou pela execugéo de
determinado trabalho em exposigdo a condigdes ambientais que imponha desgastes fisico
ou dé saulde, considerada a sua freqiéncia ou permanéncia;

XVIII - vencimento - retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
exercicio do cargo ou fungo, conforme valor, simbolo e padréo definidos em lei.

_CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 77.  Os servidores efetivos ou estaveis que ndo tiverem seus cargos
transformados e os ocupantes de empregos regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
constituirdo o Quadro Suplementar, cujos cargos ou fungdes ocupados serdo extintos a
medida que vagarem.

§1°  Os servidores integrantes do Quadro Suplementar, se estaveis,
poder&o ser colocados em disponibilidade.

§2° A remuneragdo dos servidores do Quadro Suplementar
correspondera & parte permanente percebida na data da vigéncia desta Lei Complementar e
sua revisao ocorrera nas mesmas datas e bases em que for concedido o reajuste geral nos
padrdes salariais fixados nesta Lei Complementar.

Art. 78. Compete ao Prefeito Municipal baixar os atos e normas
regulamentando os procedimentos e disposicbes complementares necessarias & aplicagéo e
implementag&o desta Lei Complementar.

Art. 79.  S&o da competéncia do Prefeito Municipal os atos promovendo as
transformagdes de cargos nos termos desta Lei Complementar.

Art. 80. Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do
seu texto.

Art. 81. Fica vedado o provimento dos cargos vagos na data de vigéncia
desta Lei Complementar e o Prefeito Municipal autorizado a promover sua exting&o.

Art. 82. As despesas decorrentes da aplicagdo das disposicbes desta Lei
Complementar correr&o a conta dos recursos orgamentarios e créditos proprios que forem
consignados para as despesas de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Andradina.

Art. 83. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac&o,
com efeitos financeiros a partir de trinta dias da sua vigéncia.

Art. 84. Revogam-se a Lei Complementar n° 3, de 19 de dezembro de 1994,
aLein® 212, de 7 de junho de 2000, e demais disposigdes em contrario.

Nova Andradina MS, 26 de junho de 2002.

erto Hashioka Soler

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

Lei Complementar n°® 041, de 26 de junho de 2002

CARGOS EFETIVOS E RESPECTIVAS FUNGOES

CATEGORIA FUNCIONAL FUNCOES
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE ATUAGAO FINALISTICA

CARREIRA: MAGISTERIO MUNICIPAL
Professor Professor e Coordenador Pedagdgico

Especialista de Educagéo Coordenador Pedagadgico e Inspetor Escolar
CARREIRA: SERVICOS DE SAUDE PUBLICA

Profissional de Salide Publica |Medico, Odontologo e Enfermeiro.

Profissional de Servigos de Farmacéutico-Bioquimico, = Farmacéutico,  Bioquimico,
Saude Médico-Veterinario, Fiscal de Vigilancia Sanitéria.
Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Terapeuta
Ocupacional, Psicélogo e Nutricionista.

Técnico de Servigos de Saude |Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico
de Radiologia, Técnico de Estatistica Sanitaria, Técnico de
Citologia, Técnico de Higiene Dental e Agente de Inspegao
Sanitaria.

Agente de Servigos de Salde |Agente de Servigos de Salde, Auxiliar de Ambulatorio,
Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Farmacia e Auxiliar de
Odontologia.

Auxiliar de Servigos de Satde |Auxiliar de Servicos de Salde e Agente de Salde
Comunitaria.
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CARREIRA: ATIVIDADES DE APOIO SOCIAL E EDUCACIONAL

Técnico de Agdes Sociais

Assistente Social, Psicologo, Pedagogo, bacharelado ou
licenciatura plena na area de educagao.

Assistente de Apoio Social Assistente de Apoio Social e Assistente de Atividades
Educacionais, Monitor e Técnico de Atividades Desportivas
Agente de Apoio Social Agente de Apoio Social, Instrutor Profissionalizante,

Inspetor de Alunos, Monitor de Creche e Auxiliar de
Biblioteca

Auxiliar de Apoio Social

Auxiliar de Atividades Comunitarias Auxiliar de Recreagao,
Auxiliar de Creche e Merendeira.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL
CARREIRA: FISCALIZAGAO MUNICIPAL

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Posturas Municipais

Fiscal de Posturas Municipais

Fiscal Municipal de Transito

Fiscal Municipal de Transito

CARREIRA: ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Profissional de Nivel Superior

Administrador,  Advogado,  Contador,  Economista,
Engenheiro Agrénomo, Pedagogo, Engenheiro Civil,
Arquiteto e outras profissdes de nivel superior n&o incluidas
em outros cargos

Assistente Técnico- Assistente Técnico, Assistente Administrativo, Técnico

Administrativo Contabil, Desenhista, Almoxarife, Técnico Agropecuario,
Teécnico Agricola, Técnico de Inseminagdo e Programador
de Computador.

Agente Administrativo Agente Administrativo, Operador de Computador

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Administrativo, Recepcionista e Telefonista.
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CARREIRA: ATIVIDADES AUXILIARES
Agente de Servigos Carpinteiro, Encanador, Eletricista, Mecanico, Marceneiro,
Especializado Mestre-de-Obras, Pedreiro, Pintor, Motorista de Onibus,

Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculo de Carga,
Operador de Maquinas e Equipamentos.

Auxiliar de Servigos Motorista de Veiculo Leve, Auxiliar de Manutengao,
Especializados Auxiliar de Mecanico, Cozinheiro e Costureiro

Auxiliar de Servigos Basicos Ajudante de Servigos Publicos, Auxiliar de Pedreiro,
Auxiliar de Servicos Basicos, Borracheiro, Copeiro,
Coletor de Lixo, Gari, Jardineiro, Servente e Vigia.

-
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Lei Complementar n° 041, de 26 de junho de 2002

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CARGO EFETNO REQUISITOS BASICOS
Agente Administrativo Nivel fundamental completo.
Agente de Apoio Social Nivel fundamental completo.

Agente de Servigos de Salde

Nivel fundamental completo.

Fiscal de Tributos Municipais

Nivel médio completo

Fiscal de Posturas Municipais

Nivel médio completo

Fiscal de Transito

Nivel médio completo

Agente de Servigos Especializados

Nivel fundamental incompleto, equivalente a 4°
série e para Operador de Maquinas, Motorista de
Onibus e Motorista de Veiculo de Carga, CNH
modelo “D".

Técnico de Agdes Sociais

Nivel superior completo, graduagdo com
habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da
area de atuagao da respectiva fungao.

Assistente de Apoio Social

Nivel médio completo.

Assistente Técnico-Administrativo

Nivel médio completo.

Auxiliar Administrativo

Nivel fundamental incompleto, no minimo 42
serie.

Auxiliar de Servigos de Salde

Nivel fundamental incompleto, no minimo 42
série.

Auxiliar de Servigos Basicos

Nivel fundamental incompleto, minimo a 2* série.

Auxiliar de Servigos Especializados

Nivel fundamental incompleto, no minimo 42
série, e para Motorista, a CNH modelo “C".

Auxiliar de Apoio Social

Nivel fundamental incompleto, no minimo 42
serie
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Professor, nivel |

Habilitagio em Ensino Médio na modalidade
Normal

Professor, nivel ||

Nivel Superior — Licenciatura Curta

Professor, nivel |l

Nivel Superior — Licenciatura Plena

Professor, nivel IV

Habilitagao especifica de Pos-Graduagéo obtida
em curso com duragdo minima de 360 horas,

Especialista de Educagao,
nivel |

Curso de graduagao, Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Especialista de Educagao,
nivel Il

Habilitag@o especifica de Pos-graduagao, obtida
em curso com duragdo minima de 360 horas

Especialista de Educagao,
nivel llI

Habilitag&o especifica obtida em curso de
Mestrado e/ou Doutorado, compativel com as
atribuigdes do cargo.

Profissional de Nivel Superior

Nivel superior completo, graduagdo com
habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da
area de atuagdo da respectiva fungao.

Profissional de Saude Publica

Nivel superior completo, graduagdo com
habilitagdo e registro no drgdo fiscalizador da
area de atuagao da respectiva fungao.

Profissional de Servigos de Salde

Nivel superior completo, graduagdo com
habilitagdo e registro no o6rgao fiscalizador da
area de atuagao da respectiva fungdo.

Tecnico de Servigos de Saude

Nivel médio completo, com habilitacéo especifica
para o exercicio da fungdo, comprovado
mediante certificado.
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ANEXO II-A
Lei Complementar n° 041, de 26 de junho de 2002

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CARGO EFETIVO REQUISITOS BASICOS
Auxiliar Administrativo Nivel fundamental completo.
Augxiliar de Servigos de Saude Nivel fundamental completo. —
Professor, nivel Il Nivel Superior — Licenciatura plena
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ANEXO Il

Lei Complementar n° 041, de 26 de junho de 2002

CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS
CARREIRA: MAGISTERIO MUNICIPAL
Professor N 210
Especialista de Educagao ) 20
CARREIRA: SERVIGOS SAUDE PUBLICA _
Profissional de Saude Publica ) 52
Profissional de Servigos de Satde 25
Técnico de Servigos de Salde ] 30
Agente de Servigos de Saude 40
Auxiliar de Servigos de Saide - 58
CARREIRA: SERVICOS DE APOIO SOCIAL E EDUCACIONAL
Técnico de Agdes Sociais _ 5
Assistente de Apoio Social 25
Agente de Apoio Social o 10
Auxiliar de Apoio Social - 4
CARREIRA: FISCALIZAGAO MUNICIPAL -
Fiscal de Tributos Municipais N 6
Fiscal de Posturas Municipais B 4
Fiscal de Transito B 4
CARREIRA: ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
Profissional de Nivel Superior 13
Assistente Técnico-Administrativo 46
Agente Administrativo ] - 25
Auxiliar Administrativo B 13
CARREIRA: ATIVIDADES DE APOIO AUXILIAR .
Agente de Servigos Especializados 4 %/_
Auxiliar de Servicos Especializados 56

Auxiliar de Servigos Basicos 195 | W‘
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ANEXO IV
Lei Complementar n° 041, de 26 de junho de 2002

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

EmR$
TABELA GERAL
CLAS NIVEL
SE i i | N v vi Vil Vil
' 210,00/ 230,00/ 260,00/ 290,00 320,00/ 350,00] 900,00)1.000,00
i 220,50| 24150| 273,00/ 30450| 336,00/ 367,50 945,00]1.050,00
é - 231,53| 25358 286,65 319,73| 352,80 38588| 992,25(1.102,50]
’ 24310| 266,25| 300,98| 33571, 370,44 405,171.041,86|1.157,63
i 25526| 279,57| 316,03| 352,50 38896| 42543|1.09396]1.215,51
i 268,02 29354| 331,83| 370,12| 40841| 446,70|/1.148,65|1.276,28
° 28142| 308,22| 34842| 388,63| 42883| 469,03|1.206,09)1.340,10
" 29549| 32363| 36585| 408,06| 450,27 492,49/1.266,39|1.407,10|
_l 310,27 339.81| 38414| 42846| 472,79| 517,11(1.329,711.477,46|

NOVA
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TABELA GRUPO MAGISTERIO '
CLAS ESPECIALISTA
PROFESSOR EDUCACAQ
st | INDI |NIVEL ! [NIVEL i [NiVEL i |NIVEL iv | NIVEL | | NIVEL Il | NIVELI
CE | 100 | 15 | 175 | 200 | 100 | 130 | 150
A
100 (21000 |32550 |367,50 [420,00 550,00 |687,50 |825,00
B
105 (22050 |341,78 385,88 |441,00 |577,50 |721,88 |866.25
C
105 |231,53 [358,86 |40517 |46305 [606,38 |757.97 |909,56
D
1,05 (24310 |376,81 |42543 486,20 |636,69 |79587 |955,04
E
105 (25526 |39565 |44670 |510,51 |668,53 |83566 [1.002,79
F
105 |268.02 |41543 (469,03 |536,04 |70195 |877,44 |1.052,93
G
105 (28142 (43620 |49249 562,84 737,05 921,32 |1.10558
H
| 105 |29549 [45801 517,11 |590,98 |77391 |967,38 |1.160,86

Lei Comp. n® 041/2002.
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ANEXO V

Lei Complementar n° 041, de 26 de junho de 2002
PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 310 Caixa postal O1

PADRAO VENCIMENTO
CARGO EFETIVO SALARIAL INICIAL

Professor, nivel | A-laH-l R$ 210,00
Especialista de Educagao, nivel | AlaH R$ ;556;00 B
Profissional de Saude Publica A-Vill a l-vill Ny R$ 1000,00
Profissional de Servigos de Salide AVilal-vil R$ 900,00
Técnico de Servigos de Sauide A-Val-V B R$ 320,00
Agente de Servigos de Salde Alllal-lll R$ 260,00
Auxiliar de Servigos de Salde Adlal-ll R$ 230,00
Técnico de Agbes Sociais A-Vila I-;f_ll 1 R$ 900,00
Assistente de Apoio Social A-lllal-ll R$ 260,00
Agente de Apoio Social Al al-l R$ 230,00
Auxiliar de Ap;)io St_)cial A-lal-ll R$ 210,00
Fiscal de Tributos Municipais A-Vlal-Vl R$ 350,00
Fiscal de Posturas Municipais A-Vla IV_I | R$ 350,00
Fiscal de Transito ! _ATVI a I-'_VI- i R$ 350,00
Profissional de Nivel Superior A-Vil al-vil R$ 900,00
Assistente Técnico-Administrativo A-llla - R$ 260,00
Agente Administrativo N A-llal-ll R$ 230,00
Auxiliar Adrﬁinistraﬁuo Alall R$ 210,00
Agente de Servigos Especializados A-Vial-Vi R$ 350,00
Auxiliar de Servigé# Especialiiac;os A-lVal-v R$ 290,00
Auxiliar de Servigos Basicos _ Al all R$ 210,00 |

— = 1
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ANEXO VI

Lei Complementar n° 041, de 26 de junho de 2002

SIMBOLOS, VENCIMENTO E REPRESENTAGAQ

DOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO ~ VENCIMENTO | REPRESENTAGAQ
R$ A%
DAS-102 800,00 50
DAS-103 500,00 0
DAS-104 250,00 25
DAS-105 210,00

o

NOVA ANDRADINA
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ANEXO VI
Lei Complementar n° 041, de 26 de junho de 2002

SiMBOLOS, QUANTIDADES E GRATIFICAGAO

DAS FUNGCOES DE CONFIANCA
GRATIFICACAO DE FUNGAO DE CONFIANCA
DAI-303 ] Até 60% do vencimento do DAS-105
DAI-304 | Até 40% do vencimento do DAS-105

NOVA
Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 310 Caixa postal O1
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ANEXO Vil
Lei Complementar n° 041, de 26 de junho de 2002

CORRELAGAOQ DOS CARGOS PARA TRANSFORMAGAO

CARGO ATUAL OCUPADO

CARGO DA TRANSFORMACAQ

Professor

Professor

Especialista de Educagao

Especialista de Educagdo

Médico, Odontélogo e Enfermeiro.

Profissional de Saude Publica

Psicologo, Fisioterapeuta, Médico Veterinario,
Fonodiologo, Farmacéutico-Bioguimico, Técnico
Superior de Salde, Terapeuta Ocupacional,

Profissional de Servigos de Salde

Agente de Inspegdo e Vigilancia, Técnico em
Higiene Dental.

Técnico de Servigos de Saude

Agente de Saude Publica

Agente de Servigos de Salde

Técnico de Raio X, Auxiliar de Enfermagem, com
nivel médio e habilitagdo especifica para a fungao.

Técnico de Servigos de Salde

Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Farmacia e
Assistente de Administragdo (lotado na Séc. de
Salide) e Monitor.

Agente de Servigos de Saude

Aucxiliar de Consultorio Dentario, Auxiliar de
Servigos de Saude e Auxiliar de Servigos
Diversos (lotado na Séc.Saude)

Auxiliar de Servigos de Salde

Advogado, Administrador, Engenheiro,
Engenheiro Agrénomo.

Profissional de Nivel Superior

Merendeira e Cozinheira (de creche).

Auxiliar de Apoio Social

Instrutor, Assistente de Administra¢ao (/otado
em escola da Rede Municipal de Ensino ou
atuado na area de atendimento social)

Assistente de Apoio Social,

Agente Administrativo (/otado em escola da
Rede Municipal de Ensino) ou e Inspetor de
Alunos, Auxiliar de Biblioteca.

Agente de Apoio Social

Agente Fiscal e Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Obras ou
Fiscal de Posturas, Fiscal de Cadastro.

Fiscal de Posturas Municipais

NOVA R
A, Antonio Joaquim de Moura Andrade, 310 Caixa postal O1
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Técnico Agricola, Técnico de Contabilidade,
Assistente de Administragdo, com nivel médio
completo.

Assistente Técnico-Administrativo

Assistente de Administragéo (sem nivel médio
completo) e Agente Administrativo e Operador
de Microcomputador,

Agente Administrativo

Telefonista, Recepcionista, Auxiliar de Servigos
Gerais (atuando em atividades administrativas)

Auxiliar Administrativo

Motorista | ou Il (de Veiculo de Carga), Motorista
(de Onibus), Operador de Maquinas, Carpinteiro,
Eletricista, Pintor e Pedreiro.

Agente de Servigos
Especializados

Motorista |, Auxiliar de Mecanica,. Cozinheira

Auxiliar de Servigos
Especializados

Auxiliar de Servigos Gerais, Copeira, Vigia e
Gari.

Auxiliar de Servigos Basicos

Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade,

NOVA ANDRADINA

310 Caixa postal O1 @
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