PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Lei Complementar N®. 47, de 25 de outubro de 2002.

Institui o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Nova Andradina, dispée
sobre direitos, vantagens e obrigacoes
inerentes a carreira, e da outras
providéncias.
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ROBERTO HASHIOKA SOLER, Prefeito Municipal de
Nova Andradina, Estado de Mato Grosso Do Sul, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DO ESTATUTO E DA CARREIRA

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto que estabelece as
regras peculiares & carreira do Magistério Municipal de Nova Andradina, prevista no
art. 12 da Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002.

Art. 2° A carreira do Magistério Municipal sera integrada pelos cargos
de Professor e de Especialista de Educagdo e seus ocupantes sdo responsaveis
pelas atribuigdes de docente em classes de educagao infantil, do ensino fundamental,
da educagdo especial, da educagdo de jovens e adultos e as de suporte técnico
pedagogico direto ou administragdo escolar, planejamento, inspegdo escolar,
supervis&o escolar e orientagdo educacional.

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

| — Sistema Municipal de Ensino - conjunto de orgaos, insfituicdes e
servicos com a finalidade de administrar, planejar, orientar, coordenar e controlar a
execugdo das atividades educacionais no Municipio, em conformidade com as
diretrizes da legislagdo vigente, assegurando a qualidade de ensino e o pleno
desenvolvimento do educando e Seu preparo para 0 exercicio da cidadania;
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Il - Rede Municipal de Ensino - conjunto das Unidades de Ensino, sob
a acao normativa do Municipio e coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto;

Il - Unidades de ensino - unidades que desenvolvem atividades
educacionais no Municipio, integrantes da Rede Municipal de Ensino;

IV - Magistério Puablico Municipal - conjunto de profissionais da
educagdo que exercem fungdes de docente e técnico-pedagogicos de administragao
escolar, orientagdo educacional, planejamento, inspegdo escolar, supervisdo escolar
e apoio tecnico-pedagogico;

V - Quadro de Pessoal do Magistério - o conjunto de cargos que
integram a carreira do Magistério Municipal, ocupados por Professores e
Especialistas de Educagdo investidos em carater efetivo ou estavel, bem como pelos
profissionais de educagdo convocados;

VI - Profissionais da Educagdo - Professores e Especialistas de
Educagéo que oferecem suporte pedagogico e membros da carreira do Magistério
Municipal;

VIl - Membro de Magistério — servidor legalmente investido em cargo
da carreira do Magistério Municipal;

VIIl - Professor — profissional da educagdo, com habilitag@o especifica
para exercicio da fungao de docente;

IX — Especialista de Educagdo - profissional da educagdo com
graduacdo em Pedagogia e habilitagdo especifica para exercicio de fungdes tecnicas-
pedagogicas de administragdo, supervisdo escolar, planejamento, inspegao escolar e
orientagao educacional

X - Professor Coordenador — fungdo exercida por professor com
licenciatura plena em qualquer area educacional, para o exercicio das fungdes do
Especialista de Educacdo em unidades escolares, na falta do Especialista de
Educagao;

Xl - Inspetor Escolar — Profissional da Educagao com graduagao em
Pedagogia e habilitagdo especifica em Inspe¢ao Escolar;
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XIl - Cargo - conjunto de deveres, responsabilidades, atribuicdes e
tarefas conferidas ao respectivo ocupante,

Xl - Fungdo - conjunto de direitos, obrigagbes e atribuicdes de uma
pessoa em sua atividade profissional;

XIV - Classe - conjunto de cargos da mesma natureza funcional de
igual padrdo ou escala de vencimentos e do mesmo grau de responsabilidade,
identificados por letra do alfabeto;

XV - Carreira - o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo a responsabilidade e a complexidade das atribuigdes;

XVI - Nivel — o grau de habilitagao exigido para ocupar cargos de
Professores ou Especialista de Educagao;

XVIl - Progressao funcional — a movimentagao do Professor ou
Especialista de Educagdo de um nivel de habilitag@o para outro superior,

XVIIl - Promocgao vertical — a passagem de uma classe para classe
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo.

TiTuLO Il
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 4° A carreira do Magistério Municipal tem os seguintes principios
basicos:

| - habilitagdo profissional, como condi¢do basica para o exercicio das
funcbes do magistério, mediante comprovagao da titulagao especifica;

Il - valorizagdo profissional, como forma de assegurar aos Profissionais { y(
da Educagao: ‘

a) ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas de titulos;
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b) aperfeicoamento  profissional ~ continuado, inclusive  com

licenciamento periddico remunerado para esse fim, para participar de cursos de
atualizagéo, aperfeigoamento a capacitagéo em servigo;

¢) remuneracao proporcional ao merito, conforme a titulagao;

d) periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluidos na
carga horaria de trabalho;

e) condigdes adequadas de trabalho;

W - progresséo e promogédo na carreira, fundamentada na titulagao e
na avaliagdo de desempenho;

IV - consciéncia social, mediante comprometimento com as
transformacdes socio-politicas e com o seu papel no processo da educagao;

V - competéncia profissional, conferida pela habilidade tecnica e as

relagbes humanas, a adequagdo metodolégica e a capacidade para exercicio das
atribuigdes do cargo.

_ CAPITULOII
DA COMPOSICAO E DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

Art. 5° Os cargos que integram a carreira do Magistério Municipal
compreende as seguintes fungoes,

| - Professor:

a) docente;

b) coordenador. AL
Il - Especialista de Educagao:

a) administragao escolar;
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b) supervisao escolar;

¢) planejamento escolar;

d) inspegao escolar;

e) orientagdo educacional.

§ 1° Sao docentes os profissionais ocupantes do cargo de Professor
com licenciatura que ministram o ensino, desenvolvem pesquisas na area de ensino e
propiciam educagao.

§ 2° Sao Especialistas de Educagdo os profissionais propiciam a
educacéo e oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de
direg@o ou administragdo escolar, inspecao escolar, superviséo escolar, orientagao
educacional e planejamento.

§ 3° Podem exercer a fungdo de Coordenador os ocupantes do cargo
de Professor indicados para exercerem as fungdes inerentes ao Especialista de

Educagao, na auséncia desse profissional na unidade escolar.

Secao |
Das Atribuicdes do Professor

Art. 6° S&o atribui¢tes do Professor, na fungao de docente:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade
escolar,

Il - elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta

pedagbgica da unidade escolar;
Il - zelar pela aprendizagem do aluno; lé

IV - ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no
calendario escolar;
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V - realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no
calendario escolar;

VI - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

VIl - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VIl - comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as
eventuais faltas;

IX - participar do Conselho de Classe,

X - corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as
provas e trabalhos escolares;

XI - proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em termos de
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem;

XIl - manter permanente contato com o0s pais ou responsaveis
informando-os orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo;

XIll - comentar com os alunos as provas e frabalhos escolares,
esclarecendo os erros e 0s criterios adotados;

XIV - fornecer ao Especialista de Educagéo ou Professor Coordenador
a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares;

XV - manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem
geral da unidade escolar;

XVI - comparecer pontualmente as aulas e as reunioes;

XVII - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, 0s
regimentos e demais normas vigentes;
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XVIIl - utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com 0s
objetivos da unidade escolar;

XIX — escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes;

XX - participar de atividades educativas promovidas pela comunidade
escolar,

XXI - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros
de trabalho e comunidade escolar;

XXIl - analisar juntamente com o Especialista de Educagdo ou
Professor Coordenador, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as
adaptagbes necessarias.

XXl - acatar as orientagbes dos superiores e tratar com respeito e
urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionalis;

XXIV - prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de

adaptacao.
Secao ll
Das Atribuicoes do Especialista de Educagao
Art. 7° Sao atribuigoes do Especialista de Educagéo:
| - coordenar as atividades pedagogicas da unidade escolar,
| Il — participar das decisGes sobre as transgressdes disciplinares dos
alunos;

Il - coordenar e incentivar o processo pedagogico de forma articulada
com os Professores, respeitando as diretrizes educacionais do 6rgao competente;

IV - organizar, acompanhar e avaliar a execugdo do processo
pedagogico, do horario de aulas, do calendario escolar e dos planos de trabalho, em
articulagéo com o Diretor e os Professores, quando for o caso;
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V - garantir a unidade do processo de planejar e executar as atividades
curriculares, criando condigbes para que haja participagéo efetiva de toda a equipe,
unificando em torno dos objetivos gerais da unidade escolar e diversificada em fungao
das caracteristicas especificas das diversas areas de trabalho;

VI - assessorar o Professor, técnica e pedagogicamente, de forma a
adequar o seu trabalho aos objetivos da unidade escolar e aos fins da educagao;

VIl - assistir aos professores e alunos em seus problemas de
relacionamento que estejam interferindo no processo ensino-aprendizagem;

VIl - propiciar condigbes de atendimento aos educando que
apresentem necessidades especiais;

IX - participar da elaboragdo da proposta pedagogica e calendario
escolar da unidade escolar;

X - manter permanentemente contato com 0s pais ou responsaveis
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

XI - participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade
escolar;

XIl - participar da Associagdo de Pais e Mestres e outras instituigoes
auxiliares da unidade escolar;

XHl - analisar juntamente com o Secretario e Diretor, as guias de
transferéncia e ementa curricular recebida e compatibiliza-las com o quadro
curricular, a fim de definir as adaptagoes;

XIV - criar condigdes de leitura e estudos sistematicos individuais e em
grupo, estimulando na realizagdo de experimentos inovadores das diversas areas de
conhecimento;

XV - criar mecanismos efetivos de combate a evasao e a repeténcia;

XVI - emitir parecer sobre requerimento do Corpo Docente;
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XVII - organizar o Conselho de Classe e coordenar suas reunioes €
registrando em livro proprio;

XVIII — desempenhar outras atribuigbes que Ihe forem delegadas,
compativeis com as suas fungoes;

XIX - proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades
e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados,

XX - orientar os professores na selegdo e utilizagdo de técnicas e
estratégias de ensino para melhoria do rendimento escolar;

XX| - realizar encontros com 0s professores para troca de experiéncia
e proposicdes de alternativas que visem a melhoria de ensino;

XXIl - orientar e acompanhar os programas de recuperagdo paralela e
0 processo de avaliagéo do rendimento escolar;

XXIlI - assessorar o Diretor na elaboragédo de todas as atividades
pedagogicas da unidade escolar;

§ 1° Compete ao Professor no exercicio da fungéo de Coordenador as
atribuicées do Especialista de Educagéo.

§ 2° Na auséncia do Diretor e do Diretor-Adjunto da unidade escolar,
compete ao Especialista de Educagéo ou Professor Coordenador receber e atender
as questdes de ordem administrativa e proceder o seu encaminhamento ao titular da
funcéo.

Secao lll
Das Atribuigoes do Inspetor Escolar

Art. 8° Sio atribuigdes do Especialista de Educagdo ou Professor
Coordenador no exercicio da fungao de Inspetor Escolar:

| — proceder a verificagdo e avaliagdo da unidade escolar, quanto ao
cumprimento das normas legais;
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Il - apresentar proposigbes que contribuam para a reformulagéo da
politica educacional;

Il - propor agdes que viabilizem a melhoria da qualidade da educagéo
escolar;

IV - identificar e avaliar as condigdes de funcionamento da unidade
escolar nos aspectos pedagogicos, fisico e legal;

V - orientar e assistir a unidade escolar na elaborag@o da proposta
pedagdgica e regimento escolar e na interpretagdo e cumprimento da legislagéo,

VI - realizar e utilizar pesquisas que visem a melhoria do ensino;

VIl - incentivar a integragdo das unidades escolares, visando a troca de
experiéncias pedagogicas;

VIII - orientar e acompanhar o processo de criagao de novos cursos e a
organizagdo da unidade escolar;

IX — zelar pelo cumprimento da legislagao vigente.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO NOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 9° Os cargos efetivos da carreira do Magistério Municipal s&o
constituidos das funcdes definidas e identificadas segundo a escolaridade e
habilidades especificas e necessarias a execugao das tarefas constantes das
especificagdes das fungdes.

§ 1° O provimento nos cargos efetivos que integram a carreira do
Magistério Municipal dar-se-a na classe inicial mediante habilitagdo em concurso
publico de provas e fitulos e no nivel de habilitagao indicado no respectivo edital.

§ 2° Séao requisitos basicos para provimento nos cargos que integram a
carreira do Magistério Municipal:
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| - para Professor:

a) educagdo infantil e series iniciais do ensino fundamental, curso
normal superior ou graduagdo em Pedagogia ou licenciatura plena na area de ensino
de sua atuagao;

b) series finais do ensino fundamental, licenciatura plena na area de
ensino de sua atuagdo.

Il - para Especialista de Educagdo, educagéo basica, graduagdo, em
Pedagogia.

§ 3° O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos
relacionados a habilitagdo ou habilidades para a selegéo de candidatos ao exercicio
dos cargos, em atendimento as necessidades e peculiaridades do Ensino Municipal.

§ 4° A comissdo de concurso publico contara obrigatoriamente com a
participagéo de representantes dos profissionais da educagao municipal.

Art. 10. O nivel inicial para provimento de cargos efetivos relacionados
a habilitagdo e as condigdes relativas as exigéncias e requisitos para recrutamento e
selecdo dos candidatos para provimento desses cargos, serdo fixados em edital,
assim como o quantitativo, por cargo, das vagas oferecidas no concurso publico.

Art. 11. A nomeagao do candidato aprovado em concurso publico sera
formalizada com base no quadro de vagas definido para a carreira do Magistério
Municipal e indicado no edital de concursos publico.

Art. 12. O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos,
contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

Art. 13. Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a
inexisténcia de candidatos aprovados em concurso anterior, a Administragao
Municipal realizara concurso publico para preenchimento das mesmas.

Art. 14. O resultado do concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados, sera homologado pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO IV
DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MAGISTERIO

Art. 15, S&o fungdes de confianga privativas de membros da carreira do
Magistério, identificadas segundo o grau de responsabilidade e a hierarquia das
posiges de diregdo e geréncia:

| - Diretor de Escola Urbana, com mais de 800 alunos, simbolo DE1;

Il - Diretor de Escola Urbana, com 401 a 800 alunos, simbolo DEZ;

Il - Diretor de Escola Urbana, com até 400 alunos, simbolo DE3;

IV - Diretor de Escola Rural, com mais de 400 alunos, simbolo DE4;

V - Diretor de Escola Rural, com até 400 alunos, simbolo DES;

VI - Diretor-Adjunto de Escola, com mais de 800 alunos, simbolo DAE.

Art. 16. A designagdo para fungao de confianga, identificada no art. 15,
e da competéncia privativa do Prefeito Municipal, mediante indicagéo do fitular da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.

Art. 17. A designagado para fungdo de confianga discriminada no art. 15
devera recair sobre servidor que atenda aos seguintes requisitos:

| - ser ocupante de cargo do Grupo do Magistério do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Nova Andradina;

Il - possuir habilitagdo, minima de curso de graduagao, licenciatura
plena;

Art. 18. E vedada a designagdo de professor convocado, para o
exercicio de funcéo gratificada.

Art. 19. Na inexisténcia de profissional na unidade escolar, com 0s M
requisitos constantes no art. 17, o ftitular da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto indicara ao Prefeito Municipal o profissional do Grupo do
Magistério, lotado na unidade escolar, para exercer as fungdes previstas no art. 15,
até a designacdo de outro que preencha os requisitos especificos.
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Art. 20. O membro do Magistério Municipal designado para ocupar
fungdo de confianga recebera gratificagdo em percentual calculado sobre o
vencimento do nivel | do cargo de Especialista de Educagao:

I - Diretor de Escola Urbana, simbolo DE1, cinglienta por cento;

Il - Diretor de Escola Urbana, simbolo DE2, quarenta por cento;

lIl - Diretor de Escola Urbana, simbolo DES3, trinta por cento;

IV - Diretor de Escola Rural, simbolo DE4, cinglienta por cento;

V - Diretor de Escola Rural, simbolo DES, quarenta por cento;

VI - Diretor-Adjunto de Escola, simbolo DAE, 30% frinta por cento.

§ 1° O profissional do Magistério ocupante de funcdo de confianca,
identificada nos incisos deste artigo, percebera vencimento, de acordo com o seu
nivel e classe, acrescidos do adicional por tempo de servico, da gratificagcdo de
funcdo e do incentivo financeiro previsto no inciso IV do art. 59 desta Lei
Complementar.

§ 2° O membro do Magistério Municipal, ocupante de cargo com carga
horéria inferior a quarenta horas/aula semanais e designado para exercer funcao de
confianca referida neste artigo, tera sua remuneragdo complementada com
vencimenio e incentivo proporcionais ao numero de horas/aulas para atingir quarenta
horas/aulas semanais.

§ 3° A coordenagdo geral das direcdes de escola e das extensdes sera
exercida por Especialista de Educagdo com gratificagdo equivalente a sessenta por
cento do vencimento do respectivo cargo.

Art, 21. O Profissional da Educagdo nomeado para exercer fungao
gratificada ou cargo em comissao fora da Rede Municipal de Ensino ficara afastado
do exercicio de suas fungdes, assegurado o seu retorno a sua unidade de lotagao.

CAPITULO V
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DOS AFASTAMENTOS DO MEMBRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 22. O membro do Magistério Publico, titular de cargo de
provimento efetivo, podera se afastar do cargo para exercicio de:

| — cargo em comissdo ou fungao de confianga na Administragéo
Municipal;

Il - atividades inerentes ou correlatas as de educagdo em unidade
escolar diferente da sua de lotagéo e no Orgéo Central;

Il - funcdes de magistério em entidades de educacao especial ou
educagao Infantil, através de convénios;

IV — mandato nos Conselhos Tutelares;

V - missdo ou trabalhos a servigo da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Desporto;

VI - mandato no sindicato de classe do magistério ou na inexisténcia
deste, em sindicato dos servidores municipais;

VIi - atividades vinculadas a convénio com o Estado, a Uniéo ou outros
Municipios;

VIl - mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal ou participacao
em campanha eleitoral para concorrer a cargo eletivo.

§ 1° O afastamento nas situagdes previstas nos incisos I, Il, lll, IV, V e
VI deste artigo ocorrerdo sem prejuizos de vencimentos e demais vantagens
inerentes ao cargo e nas previstas nos incisos Vil e Vill, somente sem remuneragéo,
ressalvado o direito de opgéao.

§ 2° O membro do Magistério Municipal afastado tera assegurado o seu
retorno a lotagdo de origem, apos o término do seu afastamento.

§ 3° Nos afastamento sem 6nus, de acordo com os incisos VIl e VIII, o

periodo de afastamento sera computado Unica e exclusivamente para fins de
aposentadoria, se houver contribui¢do para a previdéncia social.
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§ 4° O afastamento previsto no inciso VIl obedecera a Legislagao
Eleitoral e a Constituicéo Federal.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DAS FERIAS

Segdo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 23. O Professor cumprira a jornada de trabalho de vinte horas
semanais, nas classes de 1° a 4°, e vinte e duas horas/aula semanais, nas classes
de 5° a 8° do ensino fundamental.

§ 1° O Professor tera suas horas-atividade, no limite de ate vinte por
cento da sua carga horaria, estipulada pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto.

§ 2° As horas-atividade destinam-se a programagédo e ao preparo do
trabalho didatico, a colaboragdo nas atividades desempenhadas pela unidade
escolar, a arficulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagogica de cada unidade de lotagao.

Art. 24. O Diretor de Escola, o Especialista de Educagao e o Professor
Coordenador ficarao sujeitos a uma jornada de quarenta horas semanais.

Secdo |l
Das Férias

Art. 25. Os Professores, os Especialistas de Educagao lotados nas
unidades escolares gozarao dois periodos de férias anuais distribuidos:

I - quinze dias, entre as duas etapas letivas;
Il - trinta dias, no termino do periodo letivo.
Art. 26. Os demais membros do Magistério Municipal em exercicio no

orgdo central e nas unidades escolares e em fungdo técnico-administrativa gozaréo
férias anuais de trinta dias.
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Art. 27. O Professor em readaptagdo médica fara jus a trinta dias de
ferias anuais.

Art. 28. O abono de férias anuais do membro do Magisterio
correspondera a cingllenta por cento da remuneragdo permanente do seu cargo
efetivo e da fungéo de confianca e sera devido no periodo referido no inciso Il do art.
25 desta Lei Complementar,

CAPITULO VI
DA SUPLENCIA

Secao |

Da Carga Complementar de Trabalho

Art. 29. O membro do Magistério, sujeito a jornada de trabalho,
conforme art. 23, podera ter sua jornada ampliada, durante o periodo letivo, a titulo de
complementagdo de carga horaria, até o completar quarenta horas/aulas semanais.

§ 1° A remuneragdo pela carga horaria complementar ndo se
incorporara aos vencimentos para nenhum efeito legal, nem se constitui parcela
integrante de remuneragao concessao de outros direitos ou vantagens financeiras.

§ 2° O membro do Magistério que cumprir carga complementar de
trabalho fara jus a vencimento da classe A e de acordo com o seu nivel de
habilitagao, acrescido do respectivo incentivo financeiro.

Art. 30. O Professor podera ter a jornada de trabalho ampliada, a titulo
de complementagao, nas seguintes hipoteses:

| - tratando-se de Professor que atua no ensino fundamental de 1* a 4°
série, na educagéo infantil e na educagéo especial:

a) quando houver possibilidade de regéncia de duas classes, seja na
mesma, seja em unidades escolares distintas;

b) quando houver conveniéncia e condi¢des para ampliagdo do periodo
de permanéncia dos alunos da unidade escolar, tendo em vista projetos educacionais
especificos da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto

NOVA ANDRADINA
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¢) quando for necessario o desempenho de atribuigdes, diretamente
relacionadas com o processo educativo e em outras situagbes que tornem
indispensavel a ampliagéo da jornada de trabalho.

Il - tratar-se de Professor de componente curricular que atua no ensino
fundamental de 5% a 82 série, quando existir substituicao na disciplina em que atua, a
serem ministradas na mesma ou em mais de uma unidade escolar.

§ 1° Tratando-se de Professor do ensino fundamental de 5 a 8" série,
aplica-se nos dispositivos nos § § 1° e 2° do art. 29 desta Lei Complementar.

§ 2° Ao Professor que atua no ensino fundamental de 5% a 8% série,
aplica-se o disposto nas alineas “b” e “c” do inciso | deste artigo.

Secao I
Da Supléncia

Art. 31. Supléncia é o exercicio temporario da fungéo de docente na
execucdo de atividades pedagogicas para suprir vaga decorrente de afastamento
temporario de Professor ou ampliagao de novas salas de aula.

Art. 32. O exercicio da fun¢do docente mediante supléncia ocorrera
nas modalidades de:

| - substituicdo - para cumprimento de aulas complementares
realizadas por membro da carreira do Magistério Municipal,

Il - convocagdo - preferencialmente, por Professor habilitado em
concurso publico realizado para o Magistério Municipal, limitado a cada periodo letivo,
salvo por imperiosa necessidade de reposigéo de aulas em periodo de ferias,

§ 1° O Professor convocado percebera remuneragao de acordo com 0
nivel Il, classe A e o incentivo correspondente.

§ 2° O Professor convocado que ndo tiver licenciatura plena recebera
remuneragao com base no nivel |.

§ 3° O Professor o convocado ou sujeito a carga complementar fara jus
aos seguintes beneficios:
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| - férias e décimo terceiro salario, proporcionais;
Il - salario familia por dependente, nos termos da legislagdo vigente;

Il - licenga gestante, para tratamento de salde e por acidente em
servigo limitadas ao periodo da convocagao;

IV - incentivos financeiros pelo desempenho da fungao em local de
dificil acesso ou zona rural, conforme disposto nesta Lei Complementar e
regulamento especifico.

CAPITULO VI
DA REMOGCAO

Art. 33. Remogdo e o deslocamento do membro do Magistério
Municipal entre unidades da Rede Municipal de Ensino, através de concurso
especifico.

Art. 34. A remogéao se processara nas seguintes modalidades:
| - a pedido;

Il - por conveniéncia do ensino;

Il - por permuta

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto
estabelecera os critérios e o quadro de vagas para o concurso de remogao atraves de
edital publicado na segunda quinzena do més de outubro de cada ano.

§ 1° As inscrigbes para o concurso de remogao serdo efetuadas na
primeira quinzena do més de novembro de cada exercicio.

§ 2° O resultado do concurso de remogao sera publicado até trinta dias
contados da data de encerramento das inscrigoes.

Art. 36. Os candidatos ao concurso de remogao serdo classificados de
acordo com o somatoério da seguinte pontuagéo:

| — um ponto por ano de permanéncia na escola de onde requer a
remogao;
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Il - meio ponto por ano de carreira do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico. Havendo empate no somatério da pontuagao de que
tratam os incisos | e Il, o desempate ocorrera pelo de maior idade, persistindo o
empate por sorteio.

Art. 37. A remogao por permuta realizar-se-a até o inicio do ano letivo,
por ato do titular da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto, entre 0s
membros do Magistério ocupantes de cargos de mesma natureza, mediante
requerimento dos interessados e anuéncia dos respectivos diretores.

Art. 38. A remogao “ex-oficio’ de membros do Magisterio Municipal
sera realizada em atendimento as necessidades e conveniéncia das atividades
educacionais do Municipio visando assegurar os objetivos do processo de
aprendizagem.

Art. 39. As vagas surgidas durante o ano, pela criagdo de novas
escolas ou classes, serdo preenchidas obrigatoriamente no final do ano letivo, atraves
de concurso de remogao.

Paragrafo (inico. As vagas referidas neste artigo serdo preenchidas,
temporariamente, através de substituicdo ou convocagdo de candidatos aprovados
em concurso.

CAPITULO IX
DA READAPTAGAQ

Art. 40. Readaptacdo é o afastamento temporario de membro do
Magistério Municipal de suas fungdes, em virtude de recomendagdo medica, para o
exercicio de atribuigbes compativeis com sua capacidade fisica e mental.

§ 1° A readaptagao observara as regras da legislagao previdenciaria. %

§ 2° O periodo de afastamento do servidor readaptado ndo sera
computado como de efetivo exercicio para fins de aposentadoria especial.

TiTULO NI
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DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO |
DA PROMOGAQ

Art. 41. O desenvolvimento funcional visa proporcionar oportunidade
de crescimento na carreira e propiciar alternativas para a realizagao pessoal e
profissional, através das seguintes modalidades:

| - promogéo vertical - elevagdo funcional do membro do Magisterio
pela decorréncia de tempo no exercicio da fungdo, mediante a passagem de uma
classe para outra dentro do mesmo cargo,

Il - promogdo horizontal — movimentagao de um nivel para outro dentro
da mesma fungéo, em decorréncia da elevagéo do grau de escolaridade.

Secéo |
Da Promogao Vertical

Art. 42. A promogdo vertical &€ a passagem de uma classe para a
classe imediatamente sequinte pelos critérios de merecimento e antiguidade, apos
cinco anos de efetivo exercicio na classe anterior.

§ 1° Para fins de promogao vertical, ndo serdo computados os periodos
de afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio.

§ 2° Nao concorrera a promogao vertical pelo critério do merecimento o
membro do Magistério Municipal afastado do exercicio do cargo por periodo superior
a seis meses no periodo base da avaliagéo de desempenho.

Secao |l
Da Promogao Horizontal

Art. 43. A promogdo horizontal € a passagem do membro do
Magistério Municipal de um nivel de titulag&o para outro superior, correspondente a
nova habilitagéo.
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§ 1° A promogao horizontal ocorrera em atendimento a requerimento
do interessado, instruido com a comprovagdo da conclusdo nova habilitagao,
certificada por documento habil registrado no 6rgao competente.

§ 2° A movimentagdo por promogao horizontal sera formalizada até
sessenta dias da entrada do requerimento, desde que o pedido esteja instruido com
diploma, certificado ou atestado de conclusdo do curso, acompanhado do respectivo
historico escolar, em cdpia autenticada em cartério.

Art. 44. Aos niveis de valorizagdo correspondem as seguintes
titulagbes e habilitagbes.

| - para o Professor:
a) nivel |, ensino médio na modalidade normal;
b) nivel Il, licenciatura plena de nivel superior;

c) nivel Ill, pés-graduagéo na modalidade de especializagao, obtida em
curso com duragao minima de 360 horas, vinculada as atribuicdes do cargo;

d) nivel IV, mestrado e/ou doutorado, compativel com as atribui¢des do
cargo.

Il - para o Especialista de Educacéo:
a) nivel |, graduagéo em Pedagogia,

b) nivel Il, pés-graduagao, obtida em curso com duragdo minima de 360
horas, compativel com as atribuicdes do cargo;

c) nivel lll, mestrado e ou doutorado, compativel com as atribuigbes do
cargo.

CAPITULO I
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL ﬂ(

Art. 45. Visando promover a sua valorizagdo e a contribuigdo para a
melhoria da qualidade de ensino, sera assegurada a participag&o dos Profissionais de
Educacéo:
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| — em cursos e ftreinamentos de atualizacdo profissional e
aperfeigoamento pedagogico;

ll- em congressos, simposios ou similares referentes a educagéo.

Art. 46. O servidor podera obter licenga para estudo em qualquer parte
do territorio nacional, nas seguintes condigoes:

I — com direito a percep¢ao do vencimento e vantagens do cargo, desde
que reconhecido pelo Prefeito Municipal o interesse para a administragdo e ©
afastamento ndo ultrapassar a doze meses;

Il - sem direito a percepgdo de vencimentos e das vantagens do cargo,
quando ndo reconhecido o interesse para a Administragdo, mas a formagdo ou
capacitagao tiver relag@o com o cargo, a fungdo ou a carreira do servidor.

§ 1° E vedada a concesséo de licenga para estudo a ocupante de cargo
em comissao que nado detenha, tambéem, a condigéo de servidor efetivo do Municipio.

§ 2° Em nenhuma hipétese, o periodo da licen¢a para estudo podera
exceder a quatro anos consecutivos, incluidos os periodos de prorrogagao.

Art. 47. O servidor afastado nos termos do inciso | do art. 46 ficara
obrigado a restituir o que percebeu durante a licenca se, nos doze meses
subseqiientes ao termino da licenga, ocorrer a sua exoneragao, demissao ou licenga
para trato de interesses particulares.

§ 1° A importancia a devolver sera corrigida monetariamente na forma
especificada em lei.

§ 2° A exoneragao a pedido ou a licenga somente sera concedida apos
a quitagao com o Municipio.

§ 3° Em caso de demissao, a quantia devida sera inscrita como divida
ativa, a ser cobrada executivamente, se néo for paga no prazo de até sessenta dias,
contados da data de publicagao do ato de desligamento.

Art. 48. A licenga para estudo, uma vez concedida, somente voltara a
ser autorizada decorrido prazo igual ao da licenga anterior.

=y
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Paragrafo tnico. Se a licenga anterior for inferior a doze meses a nova
licenga s6 podera ser concedida depois de decorrido esse mesmo prazo.

Art. 49.0 afastamento para proferir conferéncia, ministrar curso
especializado, participar de congresso, seminério, jornada ou qualquer forma de
reunido de profissionais técnicos, educacionais, culturais ou desportistas, dependera
sempre de consulta formal a Administragao Municipal pela entidade patrocinadora,

Paragrafo unico. O afastamento a que se refere este artigo sera
deferido pelo Prefeito Municipal, esta subordinado a conveniéncia e interesse das
atividades educacionais e se dara sem prejuizo dos vencimentos e vantagens.

Art. 50. Sempre que atender ao interesse da Administragdo Municipal,
o Prefeito Municipal podera substituir a concesséo da licenga pela simples dispensa
do registro de ponto de servidor interessado.

Art. 51. O servidor ficara obrigado a apresentar, dentro de quinze dias
do termino do evento que tenha participado, relatorio circunstanciado das atividades
desenvolvidas ou dos estudos realizados, devidamente documentados.

Paragrafo unico. A ndo satisfagdo da disposi¢do constante deste
artigo ensejara a administragdo o direito de considerar como falta ndo justificada os
dias em que o servidor esteve ausente.

TITULO IV ,
DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS.

CAPITULO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 52. Sao direitos especiais do membro do Magistério Publico
Municipal:

| — participar da gestdo democratica das unidades de ensino da Rede
Municipal de Ensino;

Il - receber remuneragdo de acordo com a classe, o nivel de
habilitagéo, o tempo de servigo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta
Lei Complementar e independente do grau ou série escolar em que atua;
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Il - escolher e aplicar livremente os procedimentos didaticos e as
formas de avaliagdo de aprendizagem, observadas as direfrizes da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Desporto;

IV — dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais
didaticos suficientes e adequados para exercer, com eficiéncia, suas fungdes;

V - participar do processo de planejamento de afividades relacionadas
com a educagao;

VI - ter assegurado oportunidade de freqlientar cursos de formagao,
atualizacéo e especializagdo profissional;

VIl - receber atraves dos servigos especializados de educacdo, apoio
ao exercicio profissional.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO

Art. 33. Vencimento é a retribuig@o pecuniaria mensal do membro do
Magisterio Municipal pelo exercicio do cargo, correspondente a classe e ao nivel de
habilitagdo, considerada a respectiva carga horaria.

Art. 54. O valor da retribuicdo pecuniaria mensal integrada pelo
vencimento e pelas vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional,
indenizatérias, incentivos financeiros e demais gratificagoes relativas a natureza ou
ao local de trabalho, adicional de férias, gratificagdo de substituicdo e pelo exercicio
de cargo ou fungdo de confianga percebidos pelo membro do Magistério
correspondem a sua remuneracao.

Art. 55. O vencimento do membro do Magistério Municipal resultara da
aplicagdo de indices ao piso salarial fixado para a classe A, do respectivo cargo,
considerado o nivel de habilitagéo e as seguintes cargas horérias:

I - vinte horas semanais, para o Professor;

Il - quarenta horas semanais, o Especialista de Educagao.

Art. 56. Os vencimentos dos cargos da carreira do Magistério Municipal
resultam da aplicagao ao piso salarial dos seguintes coeficientes:
 NovA ANDRADINA
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| - quanto as classes, o acréscimo de cinco por cento incidindo sobre o
vencimento da classe imediatamente anterior:

Il - quanto aos niveis de Professor:

a) nivel |, coeficiente 1,00;

h) nivel Il, coeficiente 1,75;

c) nivel ll, coeficiente 2,00;

d) nivel IV, coeficiente 2,25,

Il - quanto aos niveis de Especialista de Educagao:
a) nivel |, coeficiente 3,40;

b) nivel ll, coeficiente 4,00,

c¢) nivel lll, coeficiente 4,75;

IV - quanto a carga horaria do Professor:

| - para vinte horas semanais, peso 1,00;

Il - para quarenta horas semanais, peso 2,00;

Art. 38. Mediante autorizac8o do servidor, coletiva ou individual podera
ser efetuado o desconto em sua remuneracdo em valor de entidade sindical ou de
terceiros.

CAPITULO Ili
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 59, Os Profissionais do Magistério Municipal, alem das vantagens

instituidas no Estatuto dos Servidores Municipais e no Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragdo da Prefeitura Municipal, podero perceber, em compensagdo pelo
exercicio de suas fun¢des em condi¢des especiais, seguintes vantagens:

NOVA ANDRADINA
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| - ao Professor pela regéncia de classe, trinta por cento;

Il - ao Professor pelo exercicio em unidade de dificil acesso, por exigir
deslocamento diario ou lotagdo em escola situada a mais de trinta quilometros da
sede do Municipio, quinze por cento;

lll - ao Professor pelo exercicio da fungdo no periodo noturno, a partir
das sete horas da noite, dez por cento;

IV - pelo exercicio de fungdo de inspeg¢do escolar ou de coordenagao
pedagogica, cinqlienta por cento,

§ 2° O adicional de incentivo ao magisterio sera calculado sobre o valor
do vencimento do nivel e classe em que se encontra classificado o servidor e
considerado a respectiva carga horaria.

§ 3° O pagamento dos incentivos podera ser cumulativo, exceto o
previsto no inciso | com o descrito no inciso |V deste artigo.

Paragrafo unico. Os incentivos se incorporam ao vencimento para fins
de contribuicdo para a previdéncia social e base de calculo do provento de
aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 60. Os incentivos deixardo de ser pagos aos membros do
Magistério que se afastar de suas fungdes, salvo nos casos de:

| - férias;
Il - casamento, oito dias;

Il - luto, oito dias por falecimento do conjuge ou companheiro(a) na
forma da Lei, de descendentes e ascendentes e irmao;

IV - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
V - licenca gestante e ou adotante, forma da Lei,
VI - licenga para tratamento de saude;

VII - exercicio de cargo de representacao em entidade de classe na
area de educacao;
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VIIl - licenga paternidade, cinco dias;

IX — participagdo em congresso, seminario, conferencia ou outros
conclaves, diretamente ligados a area de Educagdo, conforme previsto nesta Lei
Complementar;

X - misséo oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo;

Xl - afastamento para estudos regulamentado na forma desta Lei
Complementar.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 61. O membro do Magistério Municipal ndo percebera remuneragao
do cargo efetivo, quando:

| - for nomeado para 0 cargo em comissdo na administragao direta,
autarquia ou fundacional do Municipio, ressalvado o direito de opgao;

Il - estiver a disposi¢do de 6rgdo ou entidade da Unido, Estados ou
Municipios;

Il - estiver desempenhando mandato eletivo, nos termos da
Constituicdo Federal, ressalvado o direito de opgao;

IV — em licenga para tratar de interesse particular.

Paragrafo Gnico. No caso do inciso | deste artigo, o membro do
Magistério Municipal percebera as vantagens inerentes ao cargo quando o exercicio
do cargo em comissdo for integrante da Tabela de Pessoal da Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura e Desporto.

Art. 62. O membro do Magistério perdera:

| — a remuneracdo dos dias que faltar ao servigo e quando estiver
cumprindo suspensao disciplinar;

Il - as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo, quando em
afastamento por periodo superior a trinta dias, exceto nos casos de:
"iuii}ﬂii’:ihiiiiﬁ
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a) licenca para tratamento de saude,
b) licenga por motivo de doenga ou moléstia incuravel,
¢) licenga a servidora gestante ou adotante;
d) licenga paternidade;

e) nos casos de licenca ou afastamento ja previsto nesta Le
Complementar,

Art. 63. A remuneragdo ndo sera objeto de penhora, arresto ou
sequestro, exceto no caso de pensdo alimenticia, resultante de homologagao ou
decisao judicial.

TiITULO V
DOS MEMBROS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO | )
DO ESPECIALISTA DE EDUCAGAO

Art. 64. O Especialista de Educagdo em exercicio no 6rgédo central e
nas unidades escolares exercera a funcdo de Coordenador Pedagogico ou Inspetor
Escolar.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 65. Cada unidade da Rede Municipal de Ensino contara com
coordenagdo pedagogica exercida por Especialista de Educagdo, com habilitagdo
especifica, que coordenara as atividades pedagégicas da escola, em articulagao com
a diregéo e diregao-adjunta.

§ 1° O quantitativo de Coordenadores Pedagbgicos correspondera: M
| - dois, lotados no 6rgdo central;

Il - trés para as escolas com mais de oitocentos alunos,
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Il - dois, para as escolas de quatrocentos e um a oitocentos alunos,
IV - um, para escolas de duzentos a quatrocentos alunos.

§ 2° As escolas com menos de duzentos alunos serao coordenadas por
Coordenador Pedagogico lotado no 6rgéo central.

Art. 66. Na falta de Especialista de Educagdo para exercer as
atribuicdes de Coordenador Pedagogico, podera ser designado Professor, com
licenciatura plena ou graduagdo em Pedagogia, pertencente ao Grupo do Magisterio
Municipal para exercer a fungdo de Professor Coordenador,

§ 1° A designacéo do Professor Coordenador sera de livre escolha e
dispensa do titular da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, ouvido o
Diretor da unidade escolar,

§ 2° O Professor Coordenador percebera o vencimento do respectivo
cargo, incentivo financeiro da fungdo de Coordenador Pedagégico, sendo-lhe
aplicado o disposto no § 2° do art. 20 desta Lei.

CAPITULO Il
DA INSPECAO ESCOLAR

Art. 67. O servigo de Inspegdo Escolar da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto de Nova Andradina funcionaré na sede da Secretaria.

Art. 68. O servigo de Inspegao Escolar sera exercido por dois membros
do Grupo do Magistério, detentores de cargo de Especialista de Educagdo ou
Professores com licenciatura plena, com habilitagao ou especializagao em inspe¢ao
escolar.

Paragrafo anico. Preferencialmente, o exercicio da fungao de Inspetor
Escolar devera recair em Especialista de Educagao ou Professor, que alem da
habilitagéo exigida, possua experiéncia na area.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES DAS ESCOLAS

Art. 69. As fungbes de diregdo das unidades escolares serdo exercidas
privativamente por membros do Magistério Municipal de Nova Andradina.

Ao, Antonio Joaqguim de Moura Andrade, 310 Caixa postal 01
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Art. 70. Constitui pré-requisito para o exercicio do cargo de Diretor
Geral, Diretor Escolar, Diretor-Adjunto das unidades escolares ter habilitagao
correspondente a licenciatura plena ou superior.

TiTuLo vi
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 71. O membro do Magistério tem o dever de considerar a
relevancia social de suas atividades, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razao da qual, alem das obrigagbes previstas em outras
normas, tem por dever:

I — conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, 0s
regimentos e as demais vigéncias;

Il - preservar os principios, ideais e finalidades da Educagao Brasileira,
através do seu desempenho profissional;

Ill - empenhar-se em beneficio da formagao integral do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da Educagao;

IV - sugerir medidas que auxiliem no aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

V - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por
forca de suas fungoes;

VI - freqlientar cursos destinados & habilitagdo, atualizagao e
aperfeicoamento profissional;

Vil - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; dé

VIl - apresentar-se ao servigo decente e discretamente trajado;

i[/

Acv. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 310 Caixa postal 01

. RS S FFETEY A A A A e —a s s —t 2 4 2 e



F’REFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Lei Compl. n® 47/2002 pag n® 31

IX — manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe
escolar e comunidade;

X - incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagao entre 0s
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgao de
uma sociedade democratica;

Xl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

Xl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

Xl = comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de
omissao por parte da primeira;

XIV - zelar pela economia do material e pela conservagao do que for
confiado a sua guarda e uso;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da
categoria profissional;

XV - participar do conselho de classe;

XVI - participar do processo de planejamento, execugado e avaliagéo
das atividades escolares;

XVIIl - comparecer a todas as atividades extra-classe e comemoragdes
civicas, previstas no Calendario Escolar;

XIX - acatar orientagbes dos superiores e tratar com urbanidade os
colegas e os usuarios dos servigos educacionais.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 72. E vedado ao membro do Magistério Municipal:

NOVA ANDRADINA
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| - uso de credenciais que ndo sejam titulares;

Il — participagdo em atividades em desacordo com as disposto legais
em vigor;

Il - uso do cargo em proveito pessoal ou em favor de terceiros, em
detrimento da dignidade da fungéo;

IV - coacgéo e aliciamento de subordinados com objetivos de natureza
politica-partidaria, ou de qualquer outra natureza;

V - confiar a outrem o desempenho de encargos que lhe competem;

Paragrafo unico. A inobservancia da disposi¢ao constante no inciso V
deste artigo acarretara a aplicag@o da pena de demissao.

Art. 73. Ao Professor €, ainda, expressamente proibido:

| — lecionar, em carater particular, aulas remuneradas, individualmente
e/ou em grupo, aos alunos das turmas de sua regéncia;

Il — comparecer com os alunos a manifestagbes publicas estranhas a
finalidade educativa;

Il - exceder-se na aplicagdo dos meios disciplinares de sua
competéncia;

IV — ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade
educativa ou permitir que outros o fagam;

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razao de
qualquer caréncia.

) CAPITULON
DA AVALIACAO DO MEMBRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 74. A avaliagdo de desempenho dos membros do Magistério
Municipal sera realizada anualmente, nos termos do Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo da Prefeitura Municipal, por comissdo integrada cinco membros,

OVA ANDRADINA
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escolhidos dentre Professores e Especialistas de Educagéo, ocupantes de cargo
efetivo,

Art. 75. Sera constituida comissdo de avaliagao de desempenho do
servidor em estagio probatério, com o objetivo de preservar interesse publico,
investido de poderes para:

| - analisar e emitir parecer quanto aos resultados do processo de
avaliacao do desempenho do servidor;

Il —solicitar, se necessario, reexame de aptiddo fisica e mental do
servidor;

Il - propor a exoneragao do servidor, ante evidéncias de inaptidéo para
exercicio do cargo, identificados no processo de avaliagdo conforme estabelecido no
art. 29, desta Lei Complementar;

IV - declarar a estabilidade do servidor,

Paragrafo unico. O resultado da avaliagdo do servidor em estagio
probatorio, com o parecer da Comissdo de Avaliag&o, sera dado ciéncia ao avaliado.

Art. 76. A Comissdo de Avaliagdo dos membros do Magistério sera
constituida pelo Diretor, um Especialista de Educagdo e um Professor da unidade
escolar.

Paragrafo Gnico. Os membros da Comissdao de Avaliagdo serao
designados pelo Secretario Municipal de Educagao Cultura e Desporto.

TITULO Vil
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. O Professor que, por necessidade de servigo, ficar responsavel
pelo preparo da merenda escolar, fara jus a uma gratificagdo de dez por cento sobre
0 seu vencimento durante o periodo letivo, sem prejuizos de outras vantagens.
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Paragrafo Gnico. Na unidade escolar que tiver merendeira, o Professor
nao podera responder pelo preparo da merenda.

Art. 78. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a criar a fungdo de
Diretor de Escola e de Diretor-Adjunto de Escola quando houver a criagéo de novas
unidades escolares ou ampliagéo gquando atingir 0 numero de alunos mencionado no
art. 15 desta Lei Complementar.

Art. 79. Ao membro do Magistério Municipal designado para exercer
fungéo de diregdo ou de Coordenador sera assegurado o direito de retorno ao seu
cargo e local de origem, quando findar o periodo for dispensado da fung&o.

Art. 80. Os membros do Magistério Publico Municipal ficam submetidos
as regras do Estatuto do Servidor Pablico Municipal e as do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal, nas disposicoes que ndo
confrontem com esta Lei Complementar.

CAPiTUI:0 I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. Aos membros do Magistério Publico Municipal que, por forga
constitucional, adquiriram estabilidade, serdo garantidas todos os direitos e vantagens
instituidos nesta Lei Complementar.

Art. 82. Os atuais Professores, com escolaridade obtida em curso de
graduagao de nivel superior equivalente a licenciatura curta ou de nivel superior que
nao seja especifica na area de sua atuagao, passam a integrar o Quadro Especial,
em extingao.

§ 1° Os Professores de que trata este artigo terdo prazo até dezembro
de 2006 para se habilitarem em curso superior, com licenciatura plena especifica na
area de atuagdo e passar para o Quadro Permanente.

§ 2° O Professor, com licenciatura curta, percebera vencimento fixado %
para o nivel Il da Tabela do Magistério do Plano de Cargos e Carreiras, aprovado
pela Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002.

NOVA ANDRADINA
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§ 3° Fica assegurado aos Professores que integrarem o Quadro
Especial, o direito a progresséo funcional na carreira do Magistério Municipal, quando
apresentar certificado de conclusdo do curso de licenciatura plena ou pos-graduagao,
atestado com respectivo historico escolar da nova escolaridade.

Art. 83. A fungdo de Secretario de Escola sera exercida por servidor
com escolaridade igual ou superior ao ensino medio e a gratificagao de fungao
correspondera a fixada para o simbolo DAI-303 da Tabela de Fungdes de Confianga
da Prefeitura Municipal.

Art. 84. As despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagbes proprias, bem como serdo cobertas
com valores decorrentes das vinculagdes de receitas previstas em Lei.

Art. 85, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro de 2002,

Art. 86. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n® 88, de 15 de outubro de 1988, e suas alteragdes posteriores.

Nova Andradina MS, 25 de outubro de 2002.
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“—Roberto Hashioka Soler
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