=/ PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

DECRETO N°. 2.089, de 25 de Janeiro de 2018.

Dispée sobre a regulamenta¢do do
Conselho Municipal de Promog¢ao da
lgualdade Racial e Cidadania -
COMPIRC do Municipio de Nova
Andradina/MS e da  outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes que Ihes s&o conferidas por Lei;

CONSIDERANDO que a necessidade de regulamentar o Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial e Cidadania — COMPIRC, que foi criado pela Lei
Complementar 190/2015 (artigo 40);

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica regulamentado o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial e Cidadania - COMPIRC 6rgéo colegiado, permanente, de carater consultivo e
deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas de promogao da igualdade racial, vinculado
administrativamente, no nivel de diregdo superior, & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania - SEMCIAS.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial e Cidadania —
COMPIRC tem por finalidade deliberar e fiscalizar politicas publicas, programas, projetos e
acdes voltadas & promogéo da igualdade racial e atuar no controle social de politicas publicas,
assim como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre tematicas atinentes a
igualdade racial no Municipio de Nova Andradina-MS.
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CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e Cidadania —
COMPIRC possui as seguintes atribuigoes:

| - elaborar, aprovar e reformular o respectivo Regimento Interno;

Il - receber, encaminhar e monitorar dentncias ou queixas discriminagéo em
razdo de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territério do Municipio
de Nova Andradina-MS;

1l - fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promogao
da igualdade racial;

IV - promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre
tematicas atinentes & igualdade racial no Municipio de Nova Andradina-MS;

V - realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a
promogao da igualdade racial;

VI - estabelecer a cooperagao e firmar convénios com ¢érgéo federais, estaduais
e municipais na consecugéo de meios destinados a promogéo da igualdade racial;

VIl - fomentar o intercdmbio com outras organizagbes congéneres nacionais e
internacionais e a contribuicao com iniciativas pertinentes a promogao da igualdade racial;

VIIl - recomendar e colaborar com o aperfeigoamento dos servigos plblicos
notadamente no que concerne a adequagéo profissional e civica de seus integrantes, com
vistas a conciliagdo entre o exercicio das fungdes administrativas e o respeito & diversidade
etnico-racial;

IX - pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e
municipais sobre promogéo da igualdade racial e pela atualizagéo da legislagéo municipal;

X - promover canais de didlogo com a sociedade civil;

X| - pronunciar-se, por deliberagéo expressa de seus integrantes, através de
Mocéo, sobre situagoes que envolvam a promogéo da igualdade racial;
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Xl - elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promog&o da Igualdade
Racial em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e
com os Planos e Programas contemplados no Orgamento Publico;

XIIl - instituir comissdes ou grupos de trabalhos;
XIV - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XV - elaborar e apresentar, anualmente, relatério circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgagéo, de forma a
prestar contas de suas atividades a sociedade;

XVI - identificar e propor agdes especificas com o objetivo de eliminar os
obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a representagdo da
diversidade étnica nas esferas publica e privada;

XVIl - deliberar sobre o credenciamento, o funcionamento de projetos,
programas e entidades governamentais e ndo-governamentais voltados a promogéo da
lgualdade Racial e da Cidadania.

Art. 4° Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMPIRC, no exercicio
das respectivas atribuicoes, podera:

| - solicitar aos 6rgéos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de
servicos de promogdo da igualdade racial, certides, atestados, informacdes, copias de
documentos e de expedientes ou processos administrativos;

Il - propor & autoridade competente de qualquer nivel a instauragéo de
sindicancias, inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuragdo de
responsabilidade pela discriminagdo em razéo da raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional;

lll - incidir sobre o orcamento publico municipal, em suas fases e etapas,
visando & destinagéo de recursos para a implementagdo de politicas publicas de promogao da
igualdade racial;

IV - apresentar um plano orgamentario para o seu funcionamento;

V - sugerir ao Poder Executivo de Nova Andradina-MS a adogéo de medidas
para seu pleno funcionamento.
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CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art, 5° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e Cidadania -
COMPIRC sera composto por 12 (doze) integrantes e respectivos suplentes, dos quais 6
(seis) serdo representantes governamentais e 6 (seis) serdo representantes da organizagéo
da sociedade civil representativas.

Art. 6° A representagao do Poder Publico sera composta da seguinte forma:

| - Trés representantes titulares e trés representantes suplentes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, sendo um da Coordenadoria de Promogéo da
Igualdade Racial e da Cidadania, designado pelo respectivo titular da pasta, dentre os seus
servidores;

Il - Um representante titular e um integrante suplente da Secretaria Municipal
de Saude, designado pelo respectivo titular da pasta, dentre os seus servidores;

Il = Um representante titular e um integrante suplente do Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul, designado pelo respectivo representante legal no Municipio;

IV - Um representante titular e um integrante suplente da Secretaria Municipal
de Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, designado pelo respectivo titular da pasta,
dentre os seus servidores.

Art. 7° A representagdo da sociedade civil organizada sera composta por 6
(seis) representantes fitulares e respectivos suplentes das entidades da sociedade civil
organizada, no ambito do Municipio de Nova Andradina/MS, obrigatoriamente ligadas &
promog&o da igualdade racial e Cidadania.

Art. 8° Os representantes da Sociedade Civil Representativa serdo escolhidos
em Assembleia especificamente convocada para este fim, organizada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, devendo ser amplamente divulgada.

§1° Os representantes das organizagdes da sociedade civil representativas da
populag@o negra devem integrar comunidade negra, religiées tradicionais de Matriz Africana
ou estar vinculada a promogéo da igualdade racial e cidadania.
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Paragrafo anico. O Regimento Interno dispora sobre as normas para
habilitagdo e realizagdo das eleigbes dos integrantes oriundos da sociedade civil
representativa.

Art. 9° Os integrantes das organizagdes da sociedade civil e seus respectivos
suplentes ndo poderéo ser destituidos, no periodo do mandato, salvo por razoes que motivem
a deliberagdo da maioria qualificada do Conselho.

Art. 10 Os integrantes do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial
e da Cidadania - COMPIRC serdo nomeados por decreto.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e
Cidadania- COMPIRC podera convidar para participar de suas sessoes, com direito a voz,
sem direito a voto, representantes de entidades ou orgaos publicos ou privados, cuja
participacdo seja considerada importante diante da pauta da sessao e pessoas que, por Seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discusséo das matérias
em exame.

Art. 11 O mandato dos integrantes do Conselho Municipal de Promogéao da
lgualdade Racial e Cidadania- COMPIRC sera de dois anos, permitida uma recondugao.

Paragrafo Unico. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia seréo eleitos através de
voto por maioria absoluta, sendo alternado o cargo de Presidéncia e Vice-Presidéncia entre
Poder Plblico e Sociedade Civil dentro de uma mesma gestdo, ficando um ano para cada
mandato, sem reconducao.

Art. 12 As deliberagdes do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial e Cidadania- COMPIRC serdo tomadas pela maioria simples, estando presentes a
maioria absoluta dos integrantes do Conselho.

Art. 13 O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial e Cidadania-
COMPIRC reunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocagéo de
sua Presidéncia ou a requerimento da maioria de seus integrantes.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial e Cidadania- COMPIRC devera ser elaborado, no prazo de 90 (sessenta) dias, a contar
da data da posse dos Conselheiros, no qual constardo a estrutura, a organizagdo, as
atribuicbes e competéncias e a periodicidade das reunioes.

Art. 15 O desempenho da fungdo de integrante do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial Cidadania- COMPIRC, que n&o tem qualquer remuneragao ou
percepgao de gratificagéo, seré considerado servigo relevante prestado ao Municipio, com seu
exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que
determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 16 Todas as reunides do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial e Cidadania- COMPIRC serdo abertas & participagdo de quaisquer pessoas
interessadas.

Art. 17 O Conselho Municipal de Conselho Municipal de Promogao da
lgualdade Racial e Cidadania- COMPIRC devera ser instalado em local destinado pelo
Municipio, incumbindo & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania adotar as
providéncias para tanto.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania prestara todo o
apoio técnico, administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e Cidadania-
COMPIRC.

Art. 19 O Poder Executivo do Municipio arcara com os custos de deslocamento,
alimentacdo e permanéncia dos conselheiros quando necessario e justificadamente para o
exercicio de suas fungoes.

Art. 20 O Poder Executivo do Municipio devera arcar com as despesas
necessarias a realizagdo das Conferéncias Municipais de Promogéo da Igualdade Racial e
Cidadania.

Art. 21 O Poder Executivo do Municipio poderd, conforme disponibilidade
orgamentaria, custear as despesas dos conselheiros, representantes da sociedade civil e
representantes do poder publico, quando necessério e justificadamente, para tornar possivel
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sua presenga nas Conferéncias Estadual e Nacional de Promogao da lgualdade Racial e
Cidadania.

Paragrafo tnico, A previsdo do caput deste artigo refere-se tanto as Delegadas
e Delegados representantes do Poder Publico quanto as Delegadas e Delegados
representantes da sociedade civil organizada.

Art. 22 A entidade ndo governamental e o poder publico poderéo, a qualquer
tempo, substituir seus representantes:

| - a pedido do membro;

Il - por deciséo institucional, quando envolvimento comprovado em falta grave
ou ilicito, incompativel com a fungéo de membro do Conselho;

Il - na perda do mandato, nos termos do Regimento Interno.

Art. 23 O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e da Cidadania
tera a seguinte estrutura:

| - Plenario;

Il - Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva,

IV - Comissoes quando necessario;

Art. 24 Na primeira reunigo plenaria do Conselho e, trinta dias antes do término
do mandato dos ocupantes dos respectivos cargos, os conselheiros elegerao:

| - 0 presidente;
Il - o vice-presidente,

Paragrafo tnico. Os mandatos de presidente e vice-presidente serdo de um
ano, assegurada a alternancia no cargo entre os segmentos do Poder Publico Municipal.

Art. 25 As resolucées do Conselho Municipal de Promogao lgualdade Racial
da Cidadania terdo validade a partir da publicagao no érgéo oficial do Municipio.

AV. ANTONIO JOAQUIM DE MOURA ANDRADE, 541 - CAIXA POSTAL 01
FONE: PABX (67) 3441-1250 - FAX: (67) 3441-1380 - CEP 79750-000

http://www.pmna.ms.gov.br __l(__:__———-—;




PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Decreto 2.089/2018 p. 8

Art. 26 O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial e da Cidadania
mantera em sua sede uma Secretéria Executiva, destinada ao suporte administrativo e
financeiro necessario ao seu funcionamento, com pessoal cedido pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 27 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Andradina-MS, 25 de janeiro de 2018.
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