Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

LEL N°. 256/2001 de 12 de janeiro de 2001

. Dispde sobre a reorganizagdo administrativa da
PU B LICADROD ‘ |

Prefeitura  Municipal de Nova Andradina,

No: ) 1Mu M Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

lm.)fm&;.(ﬂglp f?\lm
Data: &3 ] O J 200L

ROBERTO HASHIOKA SOLER, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA

ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas por lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Poder Executivo sanciona e
promulga a seguinte lei:

_ CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executivo do Municipio de Nova Andradina, por meio de
acOes diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente assegurar a populagao condigbes
dignas de vida, buscando o crescimento econdémico com justica social e qualidade
ambiental,

Art. 2°. A Prefeitura Municipal & estruturada por dois conjuntos
permanentes representados pela administragdo direta e pela administragdo indireta,
integrados segundo os objetivos e as metas que devem conjuntamente buscar atingir.

Art. 3°. A administragdo direta compreende os oOrgdos municipais
encarregados das atividades exclusivas da administragéo publica municipal e daquelas em
que a Prefeitura Municipal € levada a assumir visando o desenvolvimento sustentavel e
social do Municipio.

Art. 4°, A administragdo direta € constituida das Secretarias Municipais
que atuardo como unidades de realizagdo das atividades de planejamento, comando,
coordenagao, controle e execugao das agdes do Poder Executivo Municipal, bem como o
assessoramento e apoio direto ao Prefeito Municipal no desempenho de suas fungbes
institucionais.
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Art. 5° A administragdo indireta compreendera entidades instituidas para
limitar a expansdo da administragdo direta ou aperfeigoar sua agéo executiva no
desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econémico ou social, assim
definidas:

| - autarquia - entidade com personalidade juridica de direito publico, criada
por lei, para executar atividades exclusivas do Municipio que requeiram,
para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada, patriménio e receita proprios e organizada por ato do
Poder Executivo;

II - fundagéo - entidade com personalidade juridica de direito publico, criada
por lei, em area definida em lei complementar, organizada por estatuto
para executar atividade n&o exclusiva do Municipio, sem fins lucrativos e
de interesse coletivo, com patriménio e bens afetados a um determinado
objetivo de utilidade publica.

Paragrafo Unico. A autarquia ou fundagdo instituida na estrutura da
Prefeitura Municipal sera vinculada a uma das Secretarias Municipais, segundo a area de
competéncia em que estiver enquadrada sua atividade principal, sujeitando-se, respeitada a
sua autonomia, a fiscalizagao e ao controle, de forma que permitam a avaliagdo do seu
comportamento econdémico e financeiro e a analise periodica dos seus resultados com o0s
objetivos da administragdo municipal.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Segdo |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 6°. A Administragdo direta € organizada para executar as seguintes
fungdes do Poder Executivo:

| - coordenag&o, supervisdo e controle das atividades da Prefeitura Municipal
para provisdo dos meios e instrumentos administrativos necessarios as
suas acbes e o acompanhamento e controle dos programas da
administragdo municipal; \

Il - promogao de estudos para implementag&o de politica plblica objetivando
a orientagdo dos agentes publicos e privados em suas atividades de
desenvolvimento sustentavel do Municipio;
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Il - orientagdo e execugdo de agdes que visem & promogao da cidadania e a
inclusdo e promogao social, observadas as diferengas individuais.

Secao ll
Dos Orgéos da Administragio Direta

Art. 7°. Os 6rgdos que integram a administragdo direta do Poder Executivo
terdo por finalidade o apoio direto ao Prefeito Municipal no planejamento, definigéo,
coordenagéo e acompanhamento de programas, projetos e atividades para a administragéo
municipal, visando a agdo harmdnica e coordenada dos seus agentes e unidades.

Art. 8°. A Administrag@o Direta do Poder Executivo compreende:

- Secretaria Municipal de Governo;

Il- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
IIl- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

IV - Secretaria Municipal de Salde;

V- Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto;
VI-  Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social,

Paragrafo unico. Os Conselhos Municipais, criados por leis especificas,
terdo suas posicdes na estrutura da Prefeitura Municipal identificadas no Decreto que
aprovar 0 Regimento Interno dos 6rgéos do Poder Executivo.

CAPITULO Ili )
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Segdo |
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 9° A Secretaria Municipal de Governo compete:

|- a coordenacdo e execugdo centralizada das atividades relativas a
execucgao orgamentaria e financeira dos 6rgéos da administragéo direta
municipal e da contabilidade geral dos recursos orgamentarios e
financeiros do Municipio;

Il- o estabelecimento e acompanhamento da programacéo financeira de
desembolso, conforme determinagbes da Lei de Responsabilidade
Fiscal;
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a formulagéo, a coordenagao, a administragéo e a execugdo da politica
de administragdo tributaria, fiscal e financeira do Municipio, bem como o
aperfeigoamento da legislagéo tributaria municipal;

a organizagdo e manutengao do cadastro Econdmico do Municipio e a
orientagao aos contribuintes quanto a sua aplicagéo e atualizagao, em
articulag@o com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos,
na atualiza¢ao do cadastro imobiliario;

a emissdo de autos para inscrigdo na divida ativa e a promogéo da
cobranga, diretamente ou através de terceiros, e 0 acompanhamento,
controle e registro do seu pagamento;

0 controle e o acompanhamento da execugao orgamentéria, através da
liquidagéo e pagamento das despesas e a proposigdo de normas e
procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos gastos
publicos;

o desempenho das fungbes de auditoria e controle interno das
atividades de administragdo financeira, patrimonial, orgamentaria e
contabil dos 6rgdos e entidades da administragéo direta e indireta, bem
como dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades
que recebem subvengbes ou outras transferéncias a conta do
orgamento municipal;

a administragao de material e gestdo dos servigos-meios, através da
realizagdo dos processos licitatorios para aquisicdo de materiais e
equipamentos e contratagdo de servicos para 0s oOrgdos da
administracao direta, bem como a organizagdo e manutencdo do
cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal;

a organizagdo e manutengdo dos servicos de protocolo, registro,
tramitagdo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e
processos,

a administragao patrimonial , mediante a execugdo da manutengdo e
conservagdo de prédios plblicos, a promogdo de locagdo, alienagéo,
permissdo, permuta, doagio, aquisicdo e cessdo de uso de bens
municipais € a realizagdo de negociagdo para uso de imoveis de
propriedade do Estado ou da Unigo pelo Municipio;

a formulagdo e condugdo da politica de administragdo dos recursos
humanos e a coordenagéo e execucao das atividades de pagamento,
cadastramento, recrutamento e sele¢8o de pessoal para os 6rgdos da
administragao municipal;

a elaboragao e a administragao do plano de cargos e carreiras para 0s
servidores da Prefeitura Municipal, a fixagéo e o controle do quadro de
lotagdo e o estudo e a proposicdo da politica e dos sistemas de
retribui¢ao salarial;
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Xlll- o acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das
contribuigdes ao sistema de previdéncia social e a promogdo e
administragdo de programas de assisténcia social e a salde dos
servidores municipais;

XIV - 0 estudo e a elaboragdo das proposi¢oes de criagdo, transformagao ou
extingao de cargos em comissdo e fungdes de confianga, para atender a
execugdo de atividades dos orgdos e entidades da administragéo
municipal;

XV - o plangjamento municipal, mediante a orientagdo normativa e
metodologica aos demais 6rgaos e entidades da administragdo publica,
na concepgao e desenvolvimento das respectivas programagoes;

XVI- o controle, o acompanhamento e a avaliagdo sistematica do
desempenho dos 6rgaos e entidades da administragdo municipal na
consecu¢do dos objetivos consubstanciados em seus planos,
programas, atividades e convénios inter-institucionais;

XVII - a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do orgamento anual
e plurianual do Municipio, observadas as normas do artigo 165 a 169
da Constituigdo Federal, e a elaboragéo dos atos legais relativos a
abertura de créditos adicionais;

XVIII - a orientagdo aos 6rgdos e entidades municipais para proposi¢ao de
seus orgamentos, consolidando as propostas, bem como o controle e
0 acompanhamento da execugao orgamentaria;

XIX - acompanhamento da execugdo orgamentaria municipal, através da
manutengdo de registros da utilizagdo dos recursos orgamentarios
alocados ao atendimento das despesas de custeio e capital dos 6rgéos
da administragéo direta da Prefeitura Municipal;

XX - o levantamento e proposigdo da programagao das despesas de custeio
e de capital para elaboragdo do orgamento anual do Municipio,
relativamente aos gastos com pessoal, material, servicos e encargos,
instalagbes, material permanente e equipamentos para atender as
atividades dos 6rgdos municipais;

XXI- o acompanhamento e a coordenagdo da execugdo das politicas e
programas e agbes voltadas para o desenvolvimento social e
sustentavel do Municipio;

XXIl - o estudo de proposigoes relativas as atividades de organizagao e
estruturagéo de 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal e fixagao e
revisdo de procedimentos e rotinas administrativas.

Segao Vi
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
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10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico compete:

o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as
atividades agropecuérias e de industria e comércio, junto aos 6rgéos e
entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais;
a prestagdo de apoio a pequena e média empresa, nas suas areas de
atuagdo e estimulo a localizagdo, a manutengao e ao desenvolvimento
de empreendimentos agrarios, pecuarios, agro-industriais, industriais e
comerciais no Municipio;
a orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada sobre o
desenvolvimento conjunto ou a implementagéo de projetos de interesse
Econdmico para o Municipio, em especial na area de agricultura e
pecuaria;
a proposicdo da politca de desenvolvimento agrario, visando a
reqularizagado fundiaria, observadas as normas de preservagao e
conservagdo ambiental, de forma a possibilitar o aprimoramento de
medidas adotadas no processo de assentamento rural, buscando
alternativas de sua viabilidade econémica, assim como o0
acompanhamento e a avaliagao dos seus resultados;
a articulagdo com 6rgaos e entidades do Estado e do Governo Federal,
para fortalecimento das diretrizes e agbes de fomento aos
assentamentos rurais e elaboragdo de projetos de colonizagéo e de
organizagdo de comunidades rurais e urbanas;
a promogao de estudos e a fixagdo de critérios para a concessdo de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento
Econémico e social do Municipio;
a normatizacdo, o controle, a fiscalizagdo e o licenciamento das
atividades relativas ao meio ambiente e turismo;
o disciplinamento da questdo ambiental no que tange a promogao da
qualidade de vida e a preservagéo e conservagdo dos recursos naturais,
estabelecendo medidas para a protegéo e o ordenamento do uso;
a proposicdo da politca de protegdo do meio ambiente,
compatibilizando com os padrdes de protecdo estabelecidos nas
esferas federal e estadual, visando a preservagdo e conservagao dos
recursos naturais, a qualidade de vida e a participagéo da comunidade
na sua execugao,
a promogdo da integragdo técnica com as demais Secretarias
Municipais e a articulagdo com entidades e organizagdes que atuam
em atividades que interferem no equilibrio do meio ambiente, visando a
elaboragéo e implementagdo de um Plano de Gestdo Ambiental, para
assegurar o uso sustentavel dos recursos naturais;

t'"\;jlm/
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a integragdo e articulagdo com entidades, publicas ou privadas, para
defesa dos interesses do Municipio e obtengao de recursos financeiros
e apoio técnico especializado, para promogao de pesquisas e agdes de
preservagao e conservagao do meio ambiente;

o fomento as atividades relacionadas ao ecoturismo e turismo histérico
e cultural e o estimulo a instalagdo e manutengdo de empreendimentos
turisticos no Municipio;

0 acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio relativos
as atividades de meio ambiente, assim como a infra-estrutura afim,
junto a 6rgdos e entidades publicas ou privadas, estaduais, nacionais
ou internacionais;

a participagdo na elaboragédo do Plano Diretor de Desenvolvimento do
Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos;

em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto, a promogéo da educag@o ambiental, em todos os niveis de
ensino e a conscientizagdo plblica para a conservagao do meio
ambiente;

a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econémicos e
institucionais, ligados a area de atuagao do Municipio ou que tenham
carater multidisciplinar, entre érgdos e entidades do Estado ou da
Unido.

Segao Vil
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos

11. A Secretaria de Municipal de Obras e Servigos Publicos compete:

o0 planejamento, a coordenagéo, a supervisao e a execugao das obras
de edificagdes, por administragdo direta ou contratada, mediante
elaboragdo de projetos, construgdo, reforma, recuperagdo ou
conservagao;

a supervisdo e execugdo das atividades de construgéo, instalagdo,
montagem, manutengdo ou conservagdo de pontes, galerias pluviais,
bueiros, guias, sarjetas e pavimentagdo asfaltica nas vias urbanas e
rurais do Municipio;

a articulagdo com as autoridades estaduais e federais dos setores
viarios e o controle e a fiscalizagdo dos servigos de transporte
municipal, quanto aos padroes de qualidade;

a construgdo, a manutengdo e conservagdo das vias de transporte
urbanas e vicinais, inclusive as pontes, e a promogao da sinalizagao das
vias municipais;
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o controle, a supervisdo e a execugao das atividades relativas a
transportes concedidos, mediante estudos para criagdo e alteragao de
itinerarios, vistorias em veiculos e fixagdo de pregos e tarifas, de
conformidade com a legislagao federal e estadual pertinente;

a elaboragdo do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
o controle e o licenciamento de obras e edificagbes particulares e o
apoio as atividades de tributagdo sobre bens imoéveis,

a fiscalizagao das posturas municipais e a organizagao e a manutengao
destes servigos,

- a coordenagdo, o controle, a supervisdo e a execugdo das atividades

relativas a iluminagdo publica, aos servigos funerarios, mercados e
feiras, matadouros publicos, a limpeza publica e coleta e destinagao
final do lixo;

a operagdo, reparagdo e manutengdo de maquinas, equipamentos e
veiculos da Prefeitura Municipal;

a promogdo do ordenamento territorial, mediante planejamento e
controle do uso, do parcelamento e ocupagdo e valorizagéo do solo
urbano, em articulag@o com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;

0 planejamento, em atuagdo conjunta com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, o ordenamento e a execugdo das
atividades de paisagismo nos logradouros publicos municipais;

o planejamento, a elaboragéo de projeto e a execugao das obras e
servicos para instituigdo e implantagdo de monumentos e obras
especiais;

a execucdo e afiscalizagdo das atividades de identificagéo e codificagéo
de logradouros publicos;

a organizagao e manuten¢do do cadastro dos iméveis localizados no
Municipio e sua administragdo, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Governo;

a coordenagdo e a execucdo das agbes de defesa civil na area
territorial do Municipio, em articulagdo com os orgdos estaduais e
federais competentes.

XVII -Compete a Secretaria Municipal de Obras através do Departamento de

Art.

Transito, cumprir e fazer cumprir as atribuigdes relacionadas no Art. 24
do Codigo Nacional de Transito.

Secao lll
Secretaria Municipal de Saide

12. A Secretaria Municipal de Salide compete:



PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

VI-

VIl -

VIIT -

Xl -

XIl -

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Lei n°. 256/2001 Pag. 09

a formulagéo, em articulagdo com o Conselho Municipal de Salde, da
politica de saude para o Municipio e da sua prestagdo, através da
integragdo, disseminagdo e hierarquizagao dos servicos da salde de
competéncia da Prefeitura Municipal,

a coordenagdo e execugdo das atividades inerentes ao Sistema Unico
de Salde, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Salde de
Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Salde;

a coordenagdo e execugao das agdes de controle sanitario do meio
ambiente e de saneamento basico, em articulagao com a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Plblicos;

a coordenagdo, a fiscalizagdo e execugdo das agbes de vigilancia
sanitaria e a aplicagdo da ordem normativa de defesa sanitaria vegetal
e animal;

a promogao de medidas preventivas de protegdo a saude, em especial,
as de carater imunolégico e educativo, concernentes ao perfil
epidemiologico do Municipio e as agdes de prevengao da satde bucal;

a identificagdo e cadastramento dos estabelecimentos médico-
hospitalares de referéncias para credenciamento e prestagéo de
servigos ao Sistema Unico de Salde;

a promogdo da integragdo das atividades publicas e privadas,
coordenando a prestagdo dos servigos de saude e estabelecendo
normas, parametros e critérios necessarios ao padrdo de qualidade
exigido;

a administragdo, manuteng@o, coordenagdo e controle das atividades
prestadas pela rede publica de ambulatorios e postos de saude, visando
a prevengao a saude da populagao;

a distribvicdo dos medicamentos, como atividade da assisténcia
farmacéutica, em consonancia com a politica e diretrizes do Sistema
Unico de Saude;

implementar o transporte de pacientes a centros de referéncias
estadual, dos clientes portadores de agravos, acima da capacidade
resolutiva local;

administragdo, manuten¢do, coordenagdo e controle das atividades
prestadas pela rede de sangue e hemoderivados com vistas ao
atendimento municipal e regional;

compete a manutengdo de servigos, controle e avaliagdo (auditoria
fisica e fiscal) dos prestadores publicos e privados do SUS no
municipio;

XIIl - a promogdo de medidas de combate as endemias e zoonoses.

[
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Segao IV
Secretarias Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto compete:

|- a coordenagdo, a supervisdo, a execugdo e o controle das agdes do
Municipio relativas ao cumprimento das determinag6es constitucionais
referentes a educagdo, cultura e desporto, visando a preservacdo dos
valores educacionais regionais e locais;

II- a formulagdo da politica educacional do Municipio, elaborando,
programas € projetos de atividades educacionais, para atuagdo
prioritaria no ensino fundamental e educagao infantil;

IIl- elaboragdo do Plano Municipal de Educagéo, em articulagdo com os
orgdos integrantes do sistema de ensino federal e estadual e com
segmentos representativos da sociedade e da comunidade escolar, para
o desenvolvimento do ensino;

IV- a integragdo das agbes do Municipio, visando a erradicagdo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos
profissionais do ensino;

V- aadministragédo e execugdo das atividades educacionais por intermédio
das suas unidades organicas, integrantes de sua estrutura e da Rede
Municipal de Ensino;

VI- o estudo, o acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos
financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo
educacional do Municipio, para fins de a avaliagéo e verificagdo do
cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VIl - o diagnostico, quantitativo e qualitativo, permanente das caracteristicas
e qualificagbes do magistério, da populagdo estudantil e da atuagdo das
unidades escolares e sua compatibilidade com o0s problemas
conhecidos;

VIIl- a coordenagdo das atividades culturais, visando o estimulo da
manifestacdo do pensamento, da criagdo, da expressdo da cultura
regional, sob qualquer forma, processo ou veiculo;

IX- a formulagdo da politica municipal de cultura, elaborando planos,
programas e projetos para desenvolvimento e incentivo as atividades
culturais;

X - aadministragdo de unidades municipais responsaveis pela execugao e
difusdo de atividades culturais e a manutengdo de espagos para suas
manifestagoes; \

XI- apromogao dos meios para preservagdo de obras, objetos, documentos H
e imoveis de valor historico, artistico e cultural; I
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0 apoio e estimulo a manifestagbes e produgdes culturais e artisticas,
por entidades publicas ou particulares sediadas no Municipio;

o0 incentivo e apoio a praticas desportivas formais ou ndo formais e
instituigdo e manutengdo de areas publicas para desenvolvimento de
atividades de esporte e lazer;

apoio aos portadores de necessidades especiais, que nao sdo passiveis
ao atendimento na rede regular de ensino, através de convénios e
subvengbes com escolas elou instituigbes de educagdo especial
filantropicas;

apoio a entidades ou 6rgaos nao governamentais de carater filantropicos
que estimulem e investem na educagdo, esporte e lazer.

Segdo X
Da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social

14. A Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social compete:

a promogdo de estudos visando a identificacdo de solugdes para o0s
problemas habitacionais e a proposigdo de medidas para a formulagéo
da Politica Habitacional para o Municipio, mediante a elaboragdo de
programas e projetos para concretiza-la, em articulagdo com a
Secretaria de Obras e Servigos Publicos;

o fomento e o apoio a programas e projetos de desenvolvimento
comunitario;

a promogao da politica municipal de trabalho, de geragdo de emprego e
da capacitagdo de méao-de-obra, incentivando a instituicdo de
organismos para integragdo e apoio a criagdo de ocupagdes
profissionais;

o fomento, 0 apoio e a supervisdo das atividades de assisténcia social
ao carente, a crianga e ao adolescente, ao idoso e ao portador de
necessidades especiais, visando garantir as pessoas e a coletividade
condigdes de bem estar fisico, mental e social;

o acompanhamento e a coordenagdo da execugdo da politica e das
agdes de defesa do consumidor no Municipio.

15. O Prefeito Municipal sera apoiado diretamente por Assessores,

a coordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das
atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal,

a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representacao institucional e social;
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lll- o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do
Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da
execugao das determinagdes dele emanadas;

IV - a coordenagéo do encaminhamento e o acompanhamento da tramitagéo
de proposigdes, projetos de lei e informagbes submetidos a apreciagéo
da Camara Municipal;

V- a coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagbes solicitadas a Prefeitura
Municipal, em resposta as solicitagbes da Camara Municipal e outros
6rgéos ou entidades publicas;

VI- a promogdo do convivio harmonioso com as liderangas politicas da
administragdo municipal no Legislativo Municipal, para a formalizagéo
de vetos e encaminhamento de projetos de lei, bem como o
relacionamento com Vereadores.

VIl - as atividades de relagbes publicas e de cerimonial pablico da Prefeitura
Municipal;

VIl - a promogao da divulgagdo das realizagtes da administragdo municipal,
em todas a areas e niveis, bem como a promogdo da publicagéo,
divulgagéo e preservacao dos atos oficiais;

IX - o planejamento e a coordenagao dos eventos, campanhas e promogdes
de carater publico ou interno, de interesse da administragdo municipal;

X - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e
dirigentes de entidades da administragéo indireta, no relacionamento
com a imprensa e outros meios de comunicagao;

XI- aconsultoria e assessoria juridica aos 6rgdos entidades integrantes da
estrutura da Prefeitura Municipal;

Xl - a orientagdo para elaboragéo de projetos de lei, decretos, portarias e
outros atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal ou dos
Secretarios Municipais;

XIII - 0 acompanhamento e controle das agdes cuja representagao judicial do
Municipio tenha sido conferida a terceiros.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURAGAO DOS ORGAOS
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 16. Os o¢rgaos da administracdo direta, que integram a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal, terdo o desdobramento operacional estabelecidos A
observando, quanto ao posicionamento hierarquico das unidades administrativas, as \\\)L Y,
seguintes regras:



PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Lei n°. 256/2001 Pag. 13

R S e

|- Diregdo Superior, representada pelos Secretarios Municipais, com
fungdes de planejamento, comando, coordenagdo e controle e a
articulagao institucional ampla dos setores de atividade de competéncia
do 6rgdo e a supervisdo das entidades da administragao indireta de sua
area de atuagao;

Il-  Deliberagdo Coletiva, representada pela instancia administrativa
constituida por orgaos colegiados denominados Conselhos, que se
caracterizardo pelo carater permanente de sua atuagdo consultiva,
deliberativa ou executiva, e cujas decisbes sdo proferidas de forma
coletiva;

Il - Administragdo e Geréncia, representada pelas fungdes relativas a
coordenagao direta, orientagdo e comando técnico e administrativo dos
procedimentos de implementagdo de programas e projetos, bem como o
controle e a supervisdo das atividades gerenciais relativas aos meios
operacionais e administrativos necessarios ao funcionamento integrado
de cada 6rg&o, denominados Departamento ou Coordenadoria;

IV - Assessoramento Superior, representado pelas fungdes de apoio direto
ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais, para o cumprimento
de atribuigbes técnico-especializadas, identificadas pelas fungdes de
Assessor ou Assistente;

V- Execugdo operacional e administrativa, representado por unidades
setoriais responsaveis pelas fungbes executivas, tipicas das Secretarias
Municipais consubstanciadas em atividades de carater permanente e as
relativas & prestacdo de servigos necessarios ao funcionamento dos
orgdos, correspondentes as fungdes de Gestor, Encarregado ou
Supervisor.

Paragrafo dnico - O desdobramento administrativo das Secretarias
Municipais corresponde a identificagdo das unidades posicionadas abaixo dos 0rgéos
subordinados diretamente ao Secretario Municipal e sera definido em Decreto do Prefeito
Municipal, de acordo com os cargos em comisséo de diregdo e assessoramento superiores
e as fun¢des de diregado intermediarias criados por esta Lei.

Art. 17. As Secretarias Municipais tém as seguintes estruturas basicas:

|- Secretaria Municipal de Governo:
a) Assessoria de Planejamento; S
b) Comissao Permanente de Licitagéo; {\J\/
¢) Departamento de Administragao Tributaria; \
d) Departamento de Finangas e Contabilidade; )
e) Departamento de Gestéo de Recursos Humanos;
f) Departamento de Administracéo;
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II- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
a) Departamento de Desenvolvimento Agropecuario, Industria e
Comeércio.

- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:
a) Departamento Viagdo e Obras;
b)  Departamento de Servigos Publicos e Urbanismo;
c) Departamento Municipal de Transito;

IV - Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto:
a) Departamento de Desenvolvimento Pedagogico;
b) Departamento de Administracdo da Rede Escolar;
c) Coordenadoria de Cultura e Desporto;
d) Unidades da Rede Municipal de Ensino.

V- Secretaria Municipal de Saude:
a) Departamento de Assisténcia a Saude;
b) Departamento Vigilancia em Saude;

VI-  Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:
a) Coordenadoria de Promogao Social;
b) Coordenadoria de Programas Sociais.

Art. 18. A estrutura basica dos oOrgdos da administragdo direta e o
Regimento Interno da Prefeitura Municipal dever&o ser estabelecidas no prazo 90 (noventa)
dias da vigéncia desta Lei.

_ CAPITULO VI
DA ATUAGAO INTEGRADA E COORDENADA
DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 19. Os 6rgaos e entidades integrantes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal atuardo de forma harmdnica e coordenada para assegurar a execugao
integrada das atividades e de suas responsabilidades.
R\J/

Art. 20. O Poder Executivo adotara o planejamento como técnica de
aceleragdo do desenvolvimento econdémico e social do Municipio e como instrumento de
integragéo de iniciativa, aumento de racionalidade nos processos de decis&o, de alocagao
de recursos e de combate as formas de desperdicio.
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Art. 21. As Secretarias Municipais elaborardo suas programagoes
especificas, de forma a indicar, precisamente, em termos técnicos e orgamentarios,
objetivos e quantitativos, articulados, no tempo e no espago, em consonancia com as
diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Governo.

Art.22. E de responsabilidade de todas as posigbes hierarquicas da
administrag&o municipal zelar, nos termos da legislagdo em vigor, pela correta gestao dos
recursos financeiros, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicagdo regular e
documentada.

Art. 23. A agdo da Secretaria Municipal de Governo assegurara todas as
formalidades para o controle da aplicagio dos recursos disponiveis, de maneira a permitir
analises e avaliagdes do desempenho da Prefeitura Municipal, devendo propor normas, em
grau de uniformizagao e de padronizagdo, mediante:

|- a determinagdo de cronograma financeiro de desembolso para os
programas e atividades da administragdo municipal;

Il - ainiciativa de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario;

Il - o controle e tomada de conta dos responsaveis por recursos plblicos;

IV - a alimentagéo do processo decisorio municipal com dados relativos ao
desempenho financeiro e da execugao das agdes programadas;

V- amodernizagdo institucional, mediante a realizagdo de estudos sobre a
criagdo, ftransformagdo, ampliagdo, extingdo de orgdos, entidades
municipais;

Art. 24. A acdo administrativa se processara no ambito da administragdo
da Prefeitura Municipal, em estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

|- adogdo do orgamento participativo como mecanismo decisério da
aplicagao dos recursos municipais;

Il- programagdo e controle das atividades e agdes dos 6rgdos e agentes
plblicos e a divulgag&o permanente dos resultados;

Il - coordenagéo funcional, através da atuagao de 6rgaos colegiados para
discussdo e deliberagbes das agbes da administragdo municipal;

IV - descentralizagdo administrativa do processo decisério, visando o
atendimento célere das demandas de servigos e atendimentos.

Art. 25. O funcionamento dos oOrgéos e entidades da Prefeitura Municipal
sera objeto de coordenagéo funcional sistematica da Secretaria Municipal de Governo com
0 objetivo de evitar superposigdes de iniciativas ¢ facilitar as comunicagoes entre orgdos e
agentes.

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA
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Art. 26. A descentralizagdo objetivara o aumento da velocidade das
respostas da administragd@o publica municipal, mediante o deslocamento, permanente ou
transitorio, da competéncia decisoria para o ponto mais préximo do ato ou fato gerador de
situagdes e eventos que demandem deciséo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Os cargos em comissdo necessarios ao funcionamento e
operacionalizagdo dos oOrgaos da administragdo direta da Prefeitura Municipal sdo os
constantes do Anexo | desta Lei,

§1° Devera recair sobre os servidores ocupantes de cargo de carreira
técnica o provimento de pelo menos 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo
constantes do Anexo | desta Lei, conforme disposto no inciso V do artigo 37 da Constituigéo
Federal.

§2° O provimento dos cargos em comissdao responsaveis pelas
posicdes de dire¢ao, chefia e assessoramento devera tomar em consideragéo a educagéo
formal e a sua afinidade com a posigdo, a experiéncia profissional e a capacidade
administrativa, obedecidas, quando exigido, as leis requladoras do exercicio das profissdes.

Art. 28. Os ocupantes de cargos em comissdo do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal ficam submetidos & carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 29. Os vencimentos dos cargos em comissdo de diregdo e
assessoramento superiores e das gratificagdes das fungées de confianga simbolos DAI-303
e DAI-304 séo fixados conforme Tabela constante do Anexo .

§1° A gratificagdo de representacdo e a gratificacédo de funcéo serdo
atribuidas pelo Prefeito Municipal até o limite percentual fixado no Anexo Il e néo se
incorporam a remuneragao permanente do servidor, para quaisquer efeitos.

§2° O valor da gratificagdo de funcdo de confianga se acresce ao
vencimento base do servidor.

§3° Os servidores de 6rgaos da administragdo direta ou entidades de
administragao indireta do Municipio, de outros Municipios, de Estados ou da Unido,
colocados a disposicao da Prefeitura Municipal para exercer cargo em comissao,

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA
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perceberdo, se optarem pela remuneragéo do cargo efetivo ou da origem, gratificagéo pelo
exercicio de cargo em comissao em valor equivalente a representagdo fixada no Anexo I,
para o respectivo cargo.

Art. 30. Fica o Prefeito Municipal autorizado a transferir, sem aumento de
despesa, cargos em comissdo e outros de mesma natureza, para atender &
operacionalizagdo e administragdo de 6rgdos integrantes da estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal.

Art. 31. Ficarevogada a Lein® 19, de 19 de dezembro de 1994, n°® 161, de
10 de novembro de 1999, n°® 201, de 3 de maio de 2000, n°® 206, de 10 de maio de 2000,
207, de 10 de maio de 2000, em especial, todas as leis que disponham sobre estruturagao
de orgados do Poder Executivo, e demais as disposi¢des em contrario.

Art. 32, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2001.

Nova Andradina, 12 de janeiro de 2001.

Roberto Hashioka Soler

Prefeito Munlclioal
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ANEXO |

LEI N°. 256/2001 DE 12 DE JANEIRO DE 2001.

CARGOS EM COMISSAQ DE DIREGAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

SIMBOLO CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
DAS-101 Secretario Municipal 6
DAS-102 Diretor de Departamento 12
DAS-102 Assessor de Planejamento N ‘I_
DAS-102 Assessor de Informatica 1
DAS-102 Assessor | 3
DAS-102 Auditor em Saude 3
DAS-103 Coordenador 2
DAS-103 Assessor || 1
DAS-103 Gestor de Servigo 12
DAS-104 Assistente | 6
DAS-105 Agente Comunitario de Saude 25

FUNCOES DE CONFIANGA
DAI-303 Supervisor de Servigo 12
DAI-304 Encarregado de Equipe 12
— L 2, ;
Roberto Hashioka Soler

Profelto Municipal
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ANEXO Il

LEIN® 256/2001, DE 12 DE JANEIRO DE 2001

REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E

DAS FUNGOES DE CONFIANGA
siMBoOLO VENCIMENTO REPRESENTAGAQ
R$ Até %
DAS-102 800,00 K0
DAS-103 500,00 40
DAS-104 250,00 20
DAS-105 180,00 10

GRATIFICAGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

DAI-303 Até 60% do vencimento do DAS-105

DAI304 | Até 40% do vencimento do DAS-105

e / = e
Roberto Hashioka Saler

Frofeite Municipal
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