MATO GROSSO DO SUL

Dispde sobre as Direirizes para a
elaboracfo da lei Orcamentaria para
2000, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
NOVA ANDRADINA ESTADO DE MATO GROSSOG DO SUL, no uso
das atribuicSes que the sfo conferidas por let;

Faz saber que a Cémara Municipal
aprovou e o Poder Executivo promulga ¢ sanciona a segyunte jei:

CAPITULO X

DISPOSICOLES PRELIMINARES

Art,1? - Esta lei fixa as diretrizes para a
elaboragio da proposta orgamentéria do Municipio, para o exercicio financeiro
de 2009, atendendo:

: £ - as diretrizes da admumstragdo
publica municipal;

II - as orientacbes para a claboracio
dos ovcamentos anuais do municipio, neles incluidos os correspondentes
créditos adicionais, |

[If - ac limite para elaboragdo da
proposta orgamentaria do Poder Legislativo;

BV - as disposigOes sobrg slteragbes na

/]

legislacio tnbutaria;




MATO GROSS0 DO SUL

. ¥ - as disposigoes sobre as despesas
¢om pessoal e encargos sociais; e |

VI - as despesas decorrentes dos
débitos de precatdrios judicials.

CAPITULO 1}

DAS DIRETRIZES PARA O ORCAMENTO DO MENICEPIO
Secio I

Das Divetrizes da Administragio Pablica Municipal

Art.2° - A lei orcamentéria anual deverd
atender ao disposto na legislagfo vigente e, quanto a forma dara destaque a
classificacio funcional-programédtica, devendo as dotagBes, o contendo ¢ a
forma da proposta orgamentdria serem apresentadas ao nivel exigido pela Lei
(Federal) n.° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, bem como observar as seguintes
diretrizes: |

I ~ desenvolver ¢ estimular programas ¢
aces estratégicas nas areas de satide, educagfio, habitagdo, assisténcia social,
entre outras, propiciando a meihoria da qualidade de vida da populagio,

Il — apoiar e incentivar programas e
acdes voltadas 4 populago e que emvelvam oportunidades de trabalho,
emprego ¢ renda;

i1 - incrementar a modernizacdo da
estrutura arrecadadora e fiscalizadora, visando resgatar a capacidade de
investimentos publicos e implantando o sistema informatizado de fiscalizagéo;
IV — A implantago de uma nfra-
estrutura basica de atendimento a populagdo, priorizando a manuiengdo e

estruturacio do sistema vigrio, através da pavimentago asfaltica das vias
. . e r . L
arbanas, da drenagem, iluminacio piblica e saneamento; e
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V - O incentivo as agies voltadas para a
preservacao, mcupcmgm conservagio do meio ambiente e o uso racional dos
recursos naturais rencvaveis, priorizando agfes educativas,

VI — A garantia da participacio da
projetos de interesse coletivo, especialmente através dos sociedade organizada
na dmmm&ﬂ de planos, programas e conselhos municipais;

VII - o estimule ao desenvolvimento
dos recursos humanos, promovendo a capacitacdo ¢ a valorizagio profissional
dos servidores, visando panhos de produtividade, redugsio de custos e
otimizacio dos servigos pablicos;

VIII — a defesa dos interesses do
Municipio, atraves de contencioso adminisirativo, representacdio jndicial e
extrajudicial, cobranga da divida ativa e assessoramento juridico legal.

Paragrafo dnico. Na fixacdo da despesa
¢ estimativa da receita, a proposta orgamentaria observars, além dos objetivos
constantes destes incisos, as metas ¢ prioridades constantes do plano
plurianual, e de que tratam o8 Anexos I e I desta lei.

. Art.3° - A receita ¢ a despesa serdo
orgadas a pregos de agosto de 1999,

Art.4” - Na lei orgamentaria anual nfo
poderfio ser incluidos recursos para atender a despesas:

T — de drefos ou entidades a que
pertencer o servidor da administragio municipal, destinadas ao pagamento, a
qualquer titulo, pdr servigos de consultoria ou assisténcia técnica prestados
pelo mesmo servidor;

i — com subvengdes sociais para
entidades publicas estaduais e municipais, inclusive fundagfes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, ressalvadas as destinadas a entidades municipais
para atendimento das acles de assisténeia social, observando-se ainda as
disposi¢des contidas no artigo 19 da Constituicdo Federal ¢ a Lei (Federal) n.®
8.742, de 07 de dezembro de 1993
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Flf — destinadas a quaisquer clubes e
associagdes de servidores ou entidades congéneres, excetuadas creches e
escolas para atendimento pré-escolar e aos portadores de deficiéncias.

Art. 5° - As despesas de custeio do
prowamo exercicio, em relagfo as fixadas para o presente exercicio, ndo
poderdo exceder a variacfo do indice de inflacdc apurado no periodo pelo
IGP-DVFGV, salvo no case de comprovada insuficiéneia decorrente de
expansdo patrimonial, incremento fisico de servigos prestados a comunidade
ou de novas atribuicSes recebidas.

Art. 6° - Os recursos orgamentarios do
Mumicipio, incluidos seus fundos serfo programados para atender, em ordem
de prioridades, aos gastos com pessoal e encargos sociais, service da divida,
despesas de custeio administrativo e operacional, contrapartida de convénios
e, finalmente, as despesas de capital.

Secio I

Pas Diretrizes dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Secial

Art. 7° - Os orgamentos fiscal e da
seguridade social estimardo as receitas e fixar3o as despesas dos Poderes
Executivo ¢ Legislativo.

Art, 8 - Na ler orgamentéria anual, que
apresentara conjuntamente a programacdo dos orgamentos fiscal ¢ da
seguridade social, a discriminagio da despesa far-se-d pdr categoria de
programacio (projeto/atividade), indicando-se o or¢amento a que pertence ¢ a
natureza da despesa, atendidas as prescrigdes da Lei (Federal) n.° 4.320/64.

Art. 9° - O projeto de lei da proposta
orgamentaria compreenderd: |

i — a mensagem do Chefe do Poder
Executivo;

11— o texto da Ley;
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Ilf — os orgamentos fscal ¢ da
seguridade social contendo a programacio dos orgdos e entidades dos Poderes
Hxecutivo ¢ Legislative, bem como de seus fundos, na forma das Tabelas ¢
Anexos previstos na Let Federal n.° 4.320/64;

. IV - quadro indicative da legislagdo que
norteia a arrecadacio da receita;

¥V ~ demonstrativos da execugdo
orgamenidna ¢ das receitas dos Gltimos 03 (1r8s) anos;

Vi - apresentaciio dos pardmetros
utiiizados nas proje¢des da receita;

§ - A mensagem conterd, no minimo;

a2 — 0 resumo da politica econdmica e
social do Municipio, de conformidade com os objetivos e diretrizes contidas
nesta Lel e com as expectativas econdmicas nacional e estadual;

b — justificativas a respeito da previsio
da recenta dos orgamentos fiscal e da seguridade social;

¢ - demonstrativo das dividas assumidas
pelo Municipio, bem como o cronograma de sua amortizago;

d -~ demonstrativo da estimativa da
despesa com pessoal ¢ encargos sociais e previdenciarios;

e ~ consideragdes a respeito dos projetos
e pmgmmaa de trabatho constantes da proposta crcamentania.

§ 2° - Quanto a classificaglio fancional-
programatica, os projetos ¢ atividades deverfo observar os objetivos
especificos de cada aplicagfo, mdependente da umdade orgamentaria a que
estiverem vinculados,

projeto da lei orcamentiria;
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‘ I — destiacgdo, minima, de 25% (vinte ¢
cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a
provemente de transferéncias, para a manutengio ¢ desenvolvimentc do
ensino, observados os critérios estabelecidos pela Emenda Constitucional n.°
14, de 12 de setembro de 1996,

Bl ~ previsdo de receita tributéna
municipal nfio inferior a 3% (és por cento) do total das receitas
orgamentarias, exclusive as decorrentes de operagbes de crédifo,
possibilitando ao Municipio firmar convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres com o Estado & a Unido.

Art. 11 — O orgamento da seguridade
social compreenderd as dotagfes destinadas a atender as agbes e servigos de
safide, previdéncia social, e contara, dentre outros, Com recursos provenientes:

I — das receitas préoprias dos oOrgdos,
entidades ¢ fundos que integram o orcamento de que trata este artigo;

If — das transferéncias de recursos do
Municipio, sob a forma de contribuigdes;

Il — de convenios ou transferéncias de

recursos da Unifo, do Estado ou da mmciativa privada.
Se¢do I
Das Diretrizes Especificas para o Poder Legistativo

Art. 12 - O orgamentc da Cimara
Mumnicipal ndo serd superior a 9% (nove pér cento) das receitas correntes do
Municipio, entendidas estas como as defimidas no & 1°, do artigo 11 da Lei
(Federal) n.® 4.320/64, deduzidos os valores contabilizados nas seguintes
rubricas;

f — operagdes de créditos;

H — alienacdo de bens moveis jﬁﬁéyeis;
. 3 !
Iy

)
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T — indemizagOes e restituigles;

IV — amortizagtes de empréstimos

concedidos;

. V — transferéncias ortundas da Unido ou
do Estado, através de convénio.

§ 1° — No transcwrso da execugdo
orcamentaria do exercicio de 2000, o percentual de que trata o caput deste
artigo, sera repassado ao Poder Legislativo, em duodécimos referentes a
receita orgada. |

| § 2° — O percentual sobre a receifa
orgada para efestos de tramsferéneia sera considerado sempre  que
suplementado o orgamento. |

Axt. 13 — Para fins de consolidacdo do
or¢amento do municipio, até 30 de agosto de 1999, a Camara Municipal
encaminhara a Secretaria Municipal de Fazenda indicacio de percentuais a
serem alocados em cada elemento de despesa, observada sua proposta
orgamentana, ficando autorizada esta, na hipotese de nfio ser encamunhado até
o prazo referido, a utihzar os mesmos pardmetros estabelecidos para a
elaboracdo do orcamento de 1999,

Secio IV
Das Disposicies Sobre as Alteracfes na Legislacio Tributaria

Art. 14 — Qualguer projeto de Lei que
conceda ou amplie isencdo, incentivo ou bepeficio de natureza tributaria e
financeira, ndo aprovado até a data da publicaglio desta lei ¢ que gere efeitos
sobre a receita estimada para o orcamenio de 2000, devera indicar,
obrigatoriamente, a estimativa de rendncia da receita que o mesmo acarretara,
bem como as despesas, em idéntico montante, que serfo _anuladas,
avfomaticamente, nos orgamentos do referide exercicio. 7// -

i

{
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Paragrafo inico — Nio cabera anulagdo
de despesas cortentes ¢ das referentes amortizagio ¢ juros da divida, no caso
do artigo.

“ecio V
Dras Disposicbes Sobre as Despesas com Pessoal e Encargos Socials

Art. 15 — Em conformidade com as
disposicBes contidas no artigo 169 da Constituigio Federal, a concessdo de
qualguer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou
alteracfio de estruturas de carreiras, bem como a admissdo de pessosl, a
qualquer titulo, pelos Poderes Executivo ¢ Legislativo, serfio realizadas
mediante lei especifica.

Secdo VE

Das Disposicfes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatérios
Judiciais

Art, 16 — Para atendimento ao prescrito
no artigo 100 da Constituigdo Federal, fica o Poder Executivo autorizado a
in¢luir no orgamento, a previs3o de dotaglio orgamentaria para o pagamento de
débitos oriundos de precatorios judicidrios apresentados até 1° de julho de
1999

Beclo VIE
Das Disposigdes Finais

Art. 17 - As suplementagdes de
dotacfes orcamentdrias para pagamento de pessoal e encargos, poderdo ser
feitas independentemente do limite para abertura de créditos ‘aup”iwmemams
observadas as exigéneias contidas no § 1° do artigo 43, da Lei n.° 4.320/64.

Art, 18 - Se o projeto de lei
orcamentdria nfo for aprovado no decorrer do exercicio de 1999, a @xmug#ao
obedecera ao limite mensal de 1/12 (um doze avos) do crgamento ante
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Pardgrafo amice -~ Ocomrendo a
hipétese prevista no capur deste artigo, o projete de let, sera incluido na ocrdem
do dia, sobrestando a sua dehiberagfo quante aos demais assuntos, para que se
ultime a votacio.

Art, 19 — Bsta lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

NOVA ANDRADINA MS, 72 de Dezembro de 1999,
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ANEXO I

PRIORIDADES £ METAS PARA ELAHQRACA@ DO ORCAMENTO
FISCAL DO EXERCICIO DE 2000,

i~ LEGISLATIVO

1-) — Reequipamento da Camara Municipal;

2-} - Ampliagio do espago fisico da Cmara Municipal,

3-) — Realizagfo de concurso pablico;

4-) — Contratagfo de funciondrios;

5.3 - Desenvolver ¢ implementar programas de valorizagdo
e capacitacio dos recursos humanos do Poder Legislativo,

6-) — Investir na aquisi¢do de equipamentos ¢ mobiliarios
para reposicdc e para atender as necessidades cma,das com a construgdo de
novas salas,;

' 7.) — Pagamento de Seguro ¢ Assisténoia Médica aos
Versadores; .

8-} — Desenvolver fungdes de Auditoria Financeira ¢
Orgamentaria, contratando empresa especializada ou técnica de nivel superior
para elaboragio de levantamentos ¢ pareceres destinados & orientagio da
Camara o suss comissdes, bem como fungdes de julgamento das contas dos
administradores responsaveis pdr bens e valores publicos;

9.) — Desenvolver agdes de estimulo a participagio
comumtana ( Foruns, Semindrios, Audiéncias Pablicas );

10-) —Divulgar amplamente as pautas, decisdes ¢ atos do
Poder Legislativo;

11~} ~Informatizar ¢ Legislativo;

- 12-) —Implantar a Biblioteca Legislativa;

13-} —Implantar os Gabinetes Parlamentares Individuais;

14-} ~Implantar recursos audio visgaisno-Plendrio;

15.) —Adquirir veiculo para Podef Li n%i@‘@;m}
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11— EXECUTIVO
1— ADMINISTRACAQ, PLANEJAMENTO E FINANCAS

i-) — Prover a administragdo municipal de recursos
humanos & meios materials e fisicos necessarios ao seu funcionamento;

2-} Manutengdo e reestruturagiio  administrativa,
promovendo um processo continuo de modernizagdo com a criagdo © extingdo
de orglos;

3.) — Adotar medidas visando ao aperfeicoamento téenico
e intelectual dos servidores, através de treinamento de recursos humanos;

4.) — Propiciar aos servidores publicos ¢ seus dependentes,
o dmpam da previdéncia social,

5-}- Fomentar e supervisionar os s;ervigos de processamento
de dados para todos os drgdos da administracdo municipal; :

6-)- Divulgar atos oficiais e outras publicagdes de interesse
piiblico;

7-3 Criar programa de Subvengdes Scciais para
atendimento as entidades assisténcius; '

8-> Coordenar e elaboragiio da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias — LDO e do Orgamento Programa anual ¢ a sua execugdo,
medmme ¢ aprimoeramento € normatizago técnica pertinente;

9.} ~ Elaborar planos de aplicaciio visando a obtengdo de
recursos federais e estaduais para programas e projetos de imferesse do
municipio;

| 10-) — Coordenar a elaboragfo, execuglo e divulgaciio do
Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal, através de um Conselho
Musicipal, integrando programas € projetos com vistas a racionalizar 1ecursos
g atmgu resuitados;

11-) - Dar continuidade a implantagdo do Banco de Dados
Municipais, que visa sistematizar as informagdes socio-econOmico para wm
planejamento integrado e abrangente da municipalidade;

12-} — Promover pesquisas periddicas junto a populagio
para avaliar resultados das aces pablicas municipais;
13-) — Elaborar, promover ¢ fiscalizar projets especiais, de
engenharia, socio-econdmicos, & de urbanizago, determis éﬁof %xwutwo
Municipal; éﬁﬁt_
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14-} — Dar continuidade ao programa de manutenclo das
dreas de preservacgio ambneuﬁaﬁ,

15-) — Hstruturagfo da maquina arrecadadora com vistas &
obtencic de uma melhoria po sistema de tributagdo do municipio,
participando do PNAFM-Programa Nacional de Apoio a Administragfo Fiscal
para 08 Mumnicipios Brasilewos,

| 16-) — Recadastramento das atividades econdmicas do
municipio;

17wy — Reforma do Codigo Tributdrio do Municipio, através
de consultoria técnica.

H - SETOR DE OBRAS

i) — Pavimentar e calgar ruas, avenidas e passeios

publicos;
| 2-) — Manter ou tercelrizar ¢ cemitério, com servigos de

éhito;

3-y — Instalar, ampliar ¢ melhorar o sistema de iluminagfo
pablica;

4-) — Manter ou tercemizar o Terminal Rodovidrio;

5-y — Adgquinr equipamentos ¢ maquinas para o setor de
obras;

6} — Levantamento, projeto ¢ execuciio de residéncias para
pessoas de baixa renda, com a implementacdo de programas de estimulo 2
aute-construcio, pelo sistema de mutirdo,
7w} - Construgdo de galenias de aguas pluviais em diversos
setores da cidade;
| 8-) — Implantagio do sistema de informdtica na Secretaria
de Obras;

9-} — Projetar, executar e fiscalizar diretamente ou através
de terceiros, obras de construgdo, adaptagdes ou reforma de prédios proprios
do municipio; |

. 10-) — Combate 3 erosfio em diversos setores da mciade

11y —Construgfo de Veldrio Municipal. '

{H - SETOR DE SERVICOS URBANGS
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-} Manutencfio do Ginasio de Esportes;

2-) — Urbanizar pragas, parques e jardins,

3-) — Organizar os servigos funerdrios do municipio;

4-) — Aquisicdo de uwm caminbio pipa para abastecimento ¢

combate 2 mcéndio;

5-) — Melhorar sinais de retransmisséio de canais de TV,

6-) — Recuperar caplacio de aguas pluvials na erosio;

7.y — Instalar usina de reciclagem ¢ compostagem de lixo;
8-) — Reformar e adquirir veiculos ¢ maquinas do parque

rodoviario municipal; |

Andrade;

Iv

Aeroporto Municipal;

burros.

municipio;

9-) — Manter ¢ urbamzar o Estadio Municipal Lz Soares

18-} — Organizar e terceirizar a coleta de lixo;
11~} —~ Aquisigdo de uma drea para apreensfo de animais.

— SETOR DE SERVICOS MUNICIPAES

1-} - Orgamizar ou terceirizar o servico de manutengdo do

2-) — Montar patruiha mecanizada;

3-) — Conservar ¢ abrir estradas;

4-) — Orgamzar ¢ equipar a oficina de manutengdo;

5-) — Manter a fabrica de artefatos de cimento;

¢-) — Construgdo, conservagdo de pontes, bueiros ¢ mata-
V — SETOR DE SAUDE

1-) — Formular e coordenar a politica de saide do

2-} — Implantar, executar ¢ coordenar os servigos de

controle ¢ avaliagdo do SUS;

3-) — Promover a formagdo ¢ afpalizaclo de recursos

humanos para a satde;

Imunoprevinive:s;

&) - Controlar, eliminar ou erradicar
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53 — Conhecer o comportamento epidemiciogico dos
agravos de satde, bem como executar medidas de controle que visem a sua
erradicagdo, |

6-) — Assegurar & populagdo, assisténcia meédico-
ambulatorial, médico-hospitalar ¢ odontolégica;

7-) — Implementar o programa de Satide do Trabalhador,
com infra-estrutura adequada ao desenvolvimento das agdes, atraves de
recursos provenienies do VIGISUS e de outras fontes;

&) — Implantar o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS);

9-) — Implantar ¢ Programa de Salde da Familia (PSI);

10-}- Implementar o PAISM- Programa de Assisténcia
Integral 4 Mulher, sobretudo nas acdes de planejamento famibar € no
atendimentoe & gestante;

11-) - Implementar as acdes de plangjamento ¢ controle da
vigildncia samitdria, vigildneia epidemiologica, educagio em salde,
vertficacfio de 6bitos, programas de satde, sadde bucal, assisténecia médico-
ambulatorial ¢ médico-hospitaiar, laboratonais, de endemias, das agOes
administrativas, do orgamento ¢ execugio orcamentiria e dos recursos
humanos;

12-3 — Implementsr as agdes das Vigildncias
(Epidemiologica, Sanitdria ¢ Armbiental) aumentando o grau de resclutividade
através de recursos oriundos do VIGISUS e de outras fontes;

13-) — Implementar a assisténeia ao escolar com agBes
médico-ambulatoriais, oftalmolégicas, de saade bucal ¢ sobretudo de
educagdo em savde;

14-) — Implementar a parceria com a Fundacdo Nacional de
Sande, no combate ¢ controle de endemias, principalmente no combate a
Dengue ( PEA T ) e zoonozes; '

15-) ~ Incrementar as ac¢des de visitas domicibiares, evando
a populagao iformagdes basicas sobre hugwne satide e saneamento;

16-) — Implantar o servigo ambulatorial volante;

17-) - Implementar o transporte de pacientes a centros de
referéneias estadual, dos clientes portadores de agravos, acima de capacidade
resolutiva local;

18-} — Implementar a capacidade resolutiva da rede de
saude do municipio, a nivel ambulatorial basico, hospitalar e laboratorial,

19-) — Adotar medidas com vistas & controlar, elimifat g
erradicar os casos de mfecgdo hospitalar,
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20-) -~ Promover a fiscalizagio samitdria em
estabelecimentos comerciais, especialmente nos setores de alimentagfo,
medicamentos e outras areas de saide;

| 21-) — Implantar com oufros municipios, conséreios
intermunicipais que garantam aos nossos cidadios acesso a servigos de maior
complexidade;

23y - ]l’mpiememar a coleta ¢ unplantar o tratamento
especial ao lixo hospitalar ¢ das instituigGes de satide;

23-) — Implementar os servigos de safide do excepcional ¢
dos deficientes;

24-) — Implementar o servigo de verificagdo de obitos,

25-) — Implementar, em parceria com o Governo Estadual
no HEMOCENTRO, o servigo de coleta, armazenamento, controle ¢
abastecimento de sangue ¢ hemoderivados;

- 26-) — Continmdade das Obras do Hospital Regional e
mstrumentahmgao do mesmo;
| 27-) - Impﬁememar a rede de frio para armazenamento e
distribui¢fo de imuno hmlogncos

283 — Ampliar o0 Centro de Safide — Nova Andradina;

29-) - Construir o Centro de Satide Materno - Infantil;

30-) — Construir o CRENA,

31-) Implantacdo da rede de captacBo de aguas servidas e
estacdo de tratamento de esgoto;

32-) — Implementar 35 acbes de redugdo da mortalidade
infantil, priorizando as 4reas de combate a desnutricio, as doengas diarreicas e
anemias;

33-) — Incrementar as parcerias com as instifuigdes nas
acOes comunitarias,

34-) — Implementar agdes de assisténcia e omentagdc 408
dependentes de dlcool, drogas e farmacos; |

38-) - Construir ¢ equipar Unidades de Saide nos bairros,
segundo o P.S.F. contemplando os 4 quadrantes da Zona Urbana do
Municipio, & em parceria com o Governo Federal, dar continuidade as obras
do Hospital Regional,

- 36-) — Construir o Centro de Referéncia para Satide Bucal;

37-) - Ampliagdo da rede de galerias de dguas plaviais;

38-) — Implantar oficina de construgfio de modulos
sanitarios para a populacdo de bania renda;

39-) — Concluir, equipar ¢ implantar o Pronto So¢otr
Municipal com atendimento as urgéneias durante 24 horas;
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40-) - Incrementar, em conjuntio com a Secretaria
Municipal de Educacio, agdes de educacio em safide, com vistas a
implantacdo do sistema de coleta seletiva do lixe domiciliar;

41-3 — Implantacdo em parceria com a Secretaria Municipal
de Obras e, prioritariaments tercmwada da usina de selecdio e compostagem
do itxo urbano;

42-) — Implantar o servigo de neurologia ¢
eletroencefalografia;

V- SETOR DE PROMOCAO SOCIAL

1-} — Reforma completa do prédic que abriga a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

2-) — Projeto de Geraclo de Renda, com cursos semi
profissionalizantes para menores na faixa de 15 a 18 anos de culindria,
computagio, datilografia, corte e costura, pintura e iela ¢ tecido, marcenaria,
fabrica de sapato, artesanato em barro etc., com construgdo da séde propnia e
aquisicdo dos equipamentos necessarios,

3-) ~ Projeto da Casa da Gestante, com a construcfio ou
alocacdo de espago fisico para abrigar a casa da gestante, com 08
equipamentos necessarios ao funcionamento;

4~y ~ Projeto de atendumento nutricional — PAN {sopdo);

5-) — Projeto de apoio d pessoa idosa — Centro de
Convivéncia, com a construgio da séde propria ¢ aguisigiio dog equipamentos
necessarios;

=) — ijeto AMAN — Agao Municipal de Assisténeia ao
menor, com a reforma e ampliagio do prédio atual que abriga o Projeto, para
atendimento de mais 200 menores em situagio de risco social, com aquisigo
dos eguipamentos NeCessarios;

VIl - SETOR DE EDUCACAQ

-} — Construgdo de novas escolas, ampliagfo de salas de
aula, reformas, conservacio ¢ manutengdo de toda a rede municipal de enss.m,. -,

2-) ~ Construgdo de quadras de esportes cobertas nag /
escolas municipais;
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3-) — Construgo de parques infantis nas escolas rurais, ¢
ampliacdo & reformas dos parques infantis existentes na rede de ensino na area
urbana; |

4-) — Aquisigdo de veiculos novos para transporte de
professores ¢ alunos;

5-) — Aquisigfo de géneros alimenticios, da merenda
escolar; '

6-) —Aquisigio de materiais permanentes ¢ equipamentos
NECEesSArios ao ensino,

7-) — Aquisigdo de material didatico pedagogico ¢ de
CONSWMO; -

8-) — Aquisigio e manutencio de equipamentos para
expansio do Ensino 4 distdncia (TV e Video),

9.} - Aquisico de equipamentos esportivos nas escolas;

18-} — Programa de Assisténcia aos educandos;

13-} — Programas de incentivos s atividades de educaclo
fisica e esportivas nas escolas;

12-) — Assisténeia ao excepcional, através de awwlio a
entidades especiakizadas gque o atendem;

13.) - Implementa¢do de programas educacionais que
atendem criancas de 0 3 6 anos;

14-) - Parcerias com outros Orgios para viabilizar recursos
para o atendimento de Docentes;

15-) — Estimular a participacdo de todos nos eventos
culturats; |

16-} — Assisténeia as creches;

17-) - Promover a valorizagdo do Magistério, afravés de
capacitacdo de atualizagfic 20s professores e demais membros da rede
mummpdl de ensino; |

18- ~} - Inclusdo da remuneragio ¢ aperfeagoamemo do
pussoaj docente e demais profissionais da educagéo;

19-) — Cursos de supléncia, manutencfio ¢ encargos do
CUrso; -

20+) - Implantagdo e manutengfo do Sistema de
Informatica no Orgdo Central e demais Unidades Escolares;

21-) - Manutenciic de encargos com a Educacdo [nfantil;

22-} — Treinamento de recursos Humanos,

23-) — Alimentacdo e Nutrig#o;

24-} — Estabelecer ¢ implantar calendario anual da ¢ Miira; \
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25-) - Implantagiio de plancs de Assisténcia a Satde do

VIHI - SETOR DE AGRICULTURA E PECUARIA

1-) — Estimulo a formacfio de organizacdes produtivas
comumtarias, |
Z-} — Estimular a legalizaco das atividades econdmicas do
setor informal; :

3-} — Recadastramento das atividades econdmicas do
municipio;

, 4-) — Criac3o de hortas comunitdrias nos bairros e
programas para ocupacfo dos vazios urbanos;

5-) — Tmplementagfic do desenvolvimento agricola, com a
criagio de programas de incentivo 2 producio alternativa para os pequenos
produtores;

6-} — Implementagio do desenvolvimento pecuario;

7-) - Preservagfo do meio ambiente e recursos naturais;

8-) — Implementagdio do horto florestal ¢ implantagio do
bosgue municipal; '

‘ %) —  Programa de implastagio de industrias,
principalmente as relacionadas a pecudria; |

10} — Aquisigio de Patrulha Mecanizada para apoic ao
pegueno produtor;

11-) — Implantacio do PRONAF;

12-) ~ Incentivo acs produtores de alimentos caseums na
difusdo e comercializacio de seus produtos;

13-} ~ Capacitagio dos pequenos produtores: msemma@ao
mecanizacio, topografia e horti-fruti-granjeiros.

ANEXQ 1T

PRIORIDADES E METAS PARA ELABORACAQ DO ORCAMENTO
DE SEGURIDADE SOCIAL DO EXERCICIO DE 2000 .
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I~ SAUDE E SANEAMENTO

-} — Constroir ¢ equipar Unidades de Satde do Municipio,
¢ em parceria com o Governo Federal, dar continuidade as obras do Hospital
Regional;

| 2-) — Assegurar a populagdo carente, 0 acesso a
medicamentos e a informacgdes de seu uso racional, além de atendimento
ambulatorial;

3-) — Aumentar através da vacinagdo, a imunizagdo da
populacdo mfantii contra sarampo, pohiommelite, coqueluche e outras doengas
munopreviniveis;

4.y — Atvar nos problemas de satde bucal, para
conseqiiente methoria nos niveis de safide geral;

5-) — Desenvolver a¢des de vigildncia sanitdria nas areas de
sua responsabiiidade;

6-) — Prestar assisténcia aos programas especiais de satde;

7-} — Colaborar para manutengdo do saneamento basico do
Municipio, com o propésito de estimular os habitos da satde ¢ higiene,
principalmente trabalhando junto as familias residentes nos bafrros periféricos
da cidade;

8-} — Implantagio do sistema de esgotamento sanitario,
construgdo da estagdo de tratamento, cobrando sua execugdo pela SANESUL,
pbr se tratar de obrigacio constante da lei e contrato de concessio firmado
entre o municipio ¢ a refenda empresa; | |

8-) — Dar prioridade aos servigos preventivos de safide.

1f — ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

1-) — Propor alternativas para minimizar as limitagdes
apresentadas pdr pessoas portadoras de necessidades especiais;

2-) — Equipar ¢ apareihar oficinas aliernativas de iniciagfo
¢ capacita¢io profissional; '

-3} — Criar condigles para integracdo da cranga e
adolescente de rua, em cussos profissionalizante, e encaminhamento is salas
de aula;

4-} — Dar continuidade em parceria com o Governe, &0
programa do Vale Cidadania, com o propésito de tivar a crianga do trabalhe-,
nas Carvoarias, e ouiras areas; | (://} ; \
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3-) — Implementar agSes voltadas a protecdio e atendimento
a crianga de 0 a 6 anos e a0s idosos;
| 6-) — Promover oportunidade para o desenvolvimento de
fmwdades ocupactonais produtivas e/on de prestagdo de servigos para a
populagfio carente, minorando, a questfio do desemprego, perando aumento de
renda, através da implantagiio de centros de producdc e comercializacio de
alimentos, bens e prestagdc de servigos.

NOVA ANDRADINA MS, 22 de Dezembro de 1999,




