ESTADO DO MATO GROSSO DO BUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA 1
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 019, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1994

Dispbe sobre a reestrutu-
racdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Nova Andradina, Estado
do Mato Grosso do Sul e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS,
faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte lei:

TiITULO I
PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 12. A Prefeitura adotara o planejamento como ins-
trumento de acdo para o desenvolvimento £igl~
co-territorial, econémico, social e cultural
da comunidade, bem como para a aplicagao dos
recursos humanos, materiais e financeiros do
Governo Municipal.

aArt. 29. O planejamento compreendera a elaboragac dos
seguintes instrumentos basicos:

I - o programa anual de trabalho (Lei Fede-
ral n? 4.320, de 17 de margo de 1964,
art. 26);

II - o plano plurianual (Constituigao Fede-

ral, art. 165, inciso I e paragrafo 1@
e Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo
de 1964, art. 23);

IIT - as diretrizes orgamentarias (Constitui-
cido Federal, art. 165, inciso 11 e pa-
a ragrafo 22);
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Art.

Paragrafo

Art.

3e,

42,

52.

62,

72.

Iv = os orgamentos anuais (Constituicdo Fe-
deral, art. 165, III, pardgrafos 52 a
82 e Lei Federal n? 4.320, de 17 de
margo de 1964, artigos 22 e 27 usque
31)

As atividades da administragdo municipal, e
especialmente a execugdo de planos e programas
de governo, serdo de permanente coordenacgao.

Gnico. A coordenagdc sera exercida em todos os
niveis da administragdo, mediante atua-
¢do das chefias individuais, realizacao
sistemdtica de reunides com a partici-
pagao das chefias subordinadas e a ins-
tituigdo e funcionamento de comissdes
de coordenagdo em cada nivel adminis-
trativo.

A Prefeitura recorrera, para a execucdo de
obras e servigos, sempre que admissivel e
aconselhavel, mediante contrato, concessao,
permissdo ou convénio, a pessoas ou entidades
do setor privado, de forma a alcancar melhor
rendimento, evitando noves encargos permanen-
tes e ampliagdo desnecessdria do quadro de
servidores,

Os servidores municipais deverdo ser permanen-
temente atualizados, visando a modernizacio e
racionalizagdo dos métodos de trabalho, com o
objetivo de proporcionar melhor atendimento ao
pliblico, através de rapidas decisbes, sempre
que possivel com execugdo imediata.

Para a execugdo de seus programas a Prefeitura
podera utilizar-se de recursos colocados a sua
disposicdo por entidades ptGblicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, ou, consorciar-se
com outras entidades para solugdo de problemas
comuns e melhor aproveitamento de recursos fi-
nanceiros e técnicos.

A administracgdo municipal devera promover a
integragdo da comunidade na vida politico-ad-
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Art.

Art.

Art.

82,

9g,

10.

ministrativa do Municipio, através de o6rgaos
coletivos, compostos de servidores municipais,
representantes de outras esferas de governo e
municipes com atuacgdo destacada na comunidade
ou com conhecimento especifico de problemas
locais.

A Prefeitura procurara elevar a produtividade
dos seus servidores, evitando o crescimento de
seu quadro de pessoal através de selegdo rigo-
rosa de novos servidores e do treinamento e
aperfeigoamento dos servidores existentes, a
fim de possibilitar o estabelecimento de ni-
veis de remuneragao adequados e a ascensao
sistematica a fungdes superiores.

Na elaboragdo e execugdo de seus programas a
Prefeitura estabelecerd o critério de priori-
dade, segundo a essencialidade da obra ou ser-
vigo e o atendimentc do interesse coletivo.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

caPiTULO I
DA ORGANIZAGAO BASICA

Para cumprir suas finalidades, a Prefeitura
Municipal de Nova Andradina tem a seguinte es-
trutura organizacional basica, diretamente su-
bordinada ao Prefeito Municipal:

I - 6rgaos de colaboragao com o Governo Fe-
deral:
a. Junta do Servigo Militar (JSM);
b. Unidade Municipal de Cadastramento
(uUMC) ;

II - 6rgdos de assisténcia direta e imedia-
ta e de assessoramento:

a. Gabinete do Prefeito (GAPRE);
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b. Secretaria Municipal de Governo (SE-
GOV) ;

c. Assessoria de Comunicag¢do (ASCOM) ;

d. Assessoria de Eventos (ASSEV);

III - Secretarias Municipais de Natureza Au-
xiliar:

a. Secretaria Municipal de Administra-
¢ado (SEMAD);

b. Secretaria Municipal de Fazenda
(SEMFA) ;

¢c. Secretaria Municipal de Planejamen-
to (SEPLAN) ;

Iv - Secretarias Municipais de Natureza Fi-
nalistica:

a. Secretaria Municipal de Educacio,
Esportes e Cultura (SEMEC);

b. Secretaria Municipal de Obras e Ser-
vigos Municipais (SEMOS);

¢. Secretaria Municipal de Satide (SEM-
SA) ;

d. Secretaria Municipal de Promogao So-
cial (SEMPS) ;

d. Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Indastria e Comércio (SEM-
AC) .

§ 12. Os 6rgdos mencionados no inciso I, re-
gem-se por normas emanadas do Governo
Federal, cuja execugdo e controle fica
sob a responsabilidade do Prefeito Mu-
nicipal ou de pessoa por ele indicada.

§ 22. Os 6rgdos enumerados nos incisos 1II,
IIT e IV, subordinam-se ao Prefeito Mu-
nicipal por linha de autoridade inte-
gral.

Art. 11. A estrutura organizacional de cada uma das Se-
cretarias Municipais, atendidas suas peculia-
ridades, poderad compreender unidades adminis-
trativas dos seguintes tipos e niveis:

I - Nivel de Direc¢do Superior, representado
pelo Secretario Municipal com fungdes
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relativas & lideranga e articulagdo do
setor de atividades comandados pela Se-
cretaria, inclusive as relagdes inter-
governamentais;

II - Nivel de Atu:sgdo Programatica, repre-
sentado por unidades administrativas
encarregadas das fungdes proprias da
Secretaria; e

III - Nivel de Atuagdo Regional, representado
por unidades localizadas em bairros,
para aproximar as agdes e a presenga da
Prefeitura junto & populagao.

Art. 12. O Chefe de Gabinete do Prefeito tem deveres e
prerrogativas de Secretario Municipal.

Art. 13. A representagdo grafica da estrutura organiza-
cional basica fixada neste Titulo & a constan-
te do Anexo I, que faz parte integrante desta
lei.

Art. 14. O Prefeito Municipal podera instituir progra-
mas especiais de trabalho para o trato de as-
suntos especificos, gue ndo estejam incluidos
na drea de competéncia das Secretarias, obser-
vando-se o disposto no Titulo VIII desta lei.

TiTULO IIX
COMPETENCIA E COMPOSIGCAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA

cAPiTULO I
ORGAOS DE COLABORAGAO CCM O GOVERNO FEDERAL

Segdo I
Junta do Servigo Militar

Art. 15. A Junta do Servigo Militar & o 6rgdao represen-
tativo do Servigo Militar no Municipio, dando
atendimento aos muricipes, na regularizagao
dos documentos militares sob todos os pontos
de vista.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

16.

17.

18.

19.

20.

A Junta do Servigo Militar rege-se pelo Regu-
lamento da Lei do Servico Militar.

A Junta do Servigo Militar se constitui em
unidade subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal.

Becao II
Unidade Municipal de Cadastramento

A Unidade Municipal de Cadastramento, & o 6r-
gao encarregado do atendimento aos municipes
na assisténcia & documentagdo das propriedades
rurais, competindo-lhe promover a ligagdo des-
tes com o Instituto Nacional de Colonizagdo e
Reforma Agraria - INCRA.

A Unidade Municipal de Cadastramento sera su-
bordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

cAPiTULC IIX

ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA

E DE ASSESSORAMENTO

Begao I
Do Gabinete do Prefeito

O Gabinete do Prefeito & um é6rgdo de assesso-
ramento diretamente subordinade ao Prefeito
Municipal, competindo-lhe: a organizacdo e
controle da agenda do Prefeito, a transmissdo
das ordens do Prefeito d&s demais autoridades
municipais, as atividades concernentes ao ce-
rimonial e ao apoio & Junta Militar, bem como
todos os assuntos que forem por ele determina-
dos.
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Art.

Art.

21.

22.

Segdo II
Da Secretaria Municipal de Governo

A Secretaria Municipal de CGoverno, ©6rgao de
assessoramento e assisténcia direta e imedia-
ta, compete: a coordenagdo da representagao
politica e social dc Prefeito; a assisténcia
ao Prefeito em suas relagdes com os 6rgdos da
Administragdo Municipal e outras instituicgées
pablicas ou privadas; acompanhar o Chefe do
Executivo em audiéncias, entrevistas e reu-
nides; assessorar o Prefeito Municipal na su-
pervisdo e no controle dos servigos pilblicos
municipais, competindo-1lhe especialmente
orientar, supervisicnar, coordenar e controlar
as atividades administrativas, de politica fa-
zendaria, financeire, orgamentaria e tributa-
ria, de obras plGblicas e servigos pliblicos, do
ensino, da assisténcia social, da cultura, da
acdo comunitaria, da salde pablica e execugao
de projetos sociais.

Segdo III
Da Assessoria de Comunicacéo

Compete a Assessoria de Comunicagdo a coorde-
nagdo das atividades de imprensa, relagdes pu-
blicas e divulgagdo de diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura; a supervisdo das atividades de in-
formacdes ao puiblicc acerca das realizacgoOes
dos 6rgaos da Prefeitura; a articulagao das
relagdes da Administragdo Municipal com os ér-
gdos de imprensa; a selegdo dos velculos de
comunicacgdo social mais adequados para os di-
ferentes assuntos, problemas e posigdes da Ad-
ministracido; o planejamento de campanhas de
divulgagdao institucional da Prefeitura.
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Secdo IV
Da Assessoria de Eventos

Art. 23. Compete a Assessoria de Eventos a co-organiza-
¢ao e o planejamento, em sintonia constante
com as secretarias diretamente interessadas,
de todos os eventos de interesse da Prefeitu-
ra, de natureza esportiva, turistica, adminis-
trativa, cultural, artistica e outros.

cariTULO III
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA AUXILIAR

Begdo I
Secretaria Municipal de Administracdo

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administracao compe-
te a gestdo de fungbes relativas & administra-
¢do do pessoal, servigos gerais e transportes;
zeladoria e portaria, documentag¢do, argquivo,
manutengdo, reprografia, almoxarifado e patri-
ménio; comunicagdes administrativas necessa-
rias ao funcionamento da Prefeitura; a gestdo
e administracdo de materiais; a organizacio,
controle e atualizagdo do cadastro geral de
fornecedores e de prestadores de servigos; o
comando do processamento das licitag¢des de in-
teresse da Prefeitura.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administra-

gdo, compreende o Departamento de Admi-
nistragdo e Servigos Auxiliares e os
seguintes 6rcios:

I - Nacleo de Recursos Humanos;

II - Nicleo de Expediente, Protocolo e
Arquivo;
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Art.

25.

III- Nicleo de Compras, Material e Pa-
triménio:

IV - Nicleo de Licitagbes; e

V - Nacleo de Servigos Gerais.

Segéo II
Secretaria Municipal de Fazenda

A Secretaria Municipal de Fazenda compete a
gestdo da legislacac tributaria, fiscal e fi-
nanceira; a inscricdo de contribuintes dos
tributos municipais; o langamentc dos tributos
municipais; a arrecadagdo e fiscalizagdo dos
tributos devidos ao Municipio; a guarda e mo-
vimentagdo de valores; a preparac¢do da progra-
macdo de desembolso financeiro; a liquidagdo e
pagamento das despesas; a elaborag¢do de balan-
cetes, demonstrativos e balango da Prefeitura;
a prestacgdo anual de contas e o cumprimento
das exigéncias de controle externo; os regis-
tros e controles contdbeis e a auditoria fi-
nanceira sobre os 6rgdos da Prefeitura; o
acompanhamento do desempenho da receita e da
despesa para assegurar o equilibrio orgamenta-
rio; o fornecimento de dados a Secretaria Mu-
nicipal de Planejamento para fins de acompa-
nhamento da execugdo org¢amentaria; o cadastra-
mento dos pequenos empresarios do comércio, da
indGstria e dos servigos; a promogdo das rela-
¢des da Prefeitura com pequenos empresarios em
termos de exigéncias, formalidades e obriga-
¢bes tributarias, escrituragdo contdbil e al-
vara de localizagdo; a atuagdo junto ao merca-
do institucional e &s grandes empresas para
fortalecimento do pequeno empresario.

Paragrafo Gnico. Para o cumprimento de suas tarefas, a

Secretaria Municipal de Fazenda fica
assim estruturada:

I - Departamento de Rendas Municipais:
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Art.

26.

a. NGcleo de Cadastro Econémico;
b. Nicleo de Tributagdo e Fiscali-
zacgao;

II - Departanento de Financas:

a. Nicleo de Contabilidade;
b. NGcleo de Tesouraria.

Segdo III
Secretaria Municipal de Planejamento

A secretaria Municipal de Planejamento compete
a coordenagdao da elaboragdo dos instrumentos
de planejamento; a elaboragdo do orcamento
anual e plano plurianual; a emissdo de empe-
nho; o controle e o acompanhamento da execugio
orgamentaria; a elaboragdo, execugdo ou fisca-
lizagdo de projetos especiais, de engenharia,
sociais, urbanos e econémicos determinados pe-
lo Prefeito; a coordenagdo dos servicos de
processamento eletrénico de dados de interesse
da Prefeitura; a articulacgdo com entidades de
planejamento dos demais niveis de governo; o
controle dos niveis de endividamento da Pre-
feitura; a articulagdo de convénios, acordes e
contratos junto ao setor piblico e privado; a
administragdo de fundos municipais de desen-
volvimento; a promogdo de levantamentos junto
aos 6rgdos da Prefeitura para prevenir desvios
de finalidades; a implantagdoc de medidas de
correcdo estrutural e funcional nos érgaos da
Prefeitura para preservagdo dos resultados
pretendidos pela Administragdo; a promocido de
pesquisas para avaliar os resultados das agoes
da Prefeitura Municipal junto & populacio.

Paragrafo Gnico. Para consecucdo de seus objetivos, a

Secretaria Municipal de Planejamento
contara com uma divisdo, denominada De-
partamento de Planejamento, assim con-
posta:

I = Nacleo de Informatica;
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Art.

II - Nicleo de Acompanhamento e Orcga-
mento;
III- Nacleo de Estudos e Projetos.

cariTuULO IV

SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FINALISTICA

27.

Segdo I
Secretaria Municipal de Educagiao,
Esportes e Cultura

A Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e
Cultura, compete o planejamento e execugdo das
atividades pedagbégicas de pré-escolar e de en-
sino regular de 19 crau; a administracaoc da
rede municipal de ensino; o aperfeigoamento do
professorado especialista de educacao e corpo
administrativo; o controle da documentagao es-
colar relativa ao 12 grau; a articulacdo com
as demais Secretarias nas suas programagdes; a
promogdo de cursos, reunides, treinamentos em
servico, debates, encontros, seminArios e con-
gressos; a promogdo de novas experiéncias pe-
dagbégicas que diminuam o indice de evasdo e
reprovagdo; absorc¢do dos valores sbécio-econé-
mico-culturais da comunidade nas atividades
pedagbgicas; atividades concernentes a cultu-
ra, turismo, esporte, lazer e recreacio; pro-
mogao de festividades civicas, certames espor-
tivos culturais e artisticos; a promogaoc de
bibliotecas, teatros, galerias de arte, qua-
dras esportivas e bandas de miisica; a defesa e
preservagao do patriménio municipal de valor
artistico, cultural e histérico; a promogao de
manifestagdes artisticas com apoio de cursos e
espacgos culturais adequados, por meio de con-
vénios, acordos e contratos com entidades pa-
blicas e privadas; a publicagdo de registros
culturais e esportivos; a interligacgdo com as
demais secretarias nas atividades realizadas;
articulagdo, & nivel de programagdoc e execu-
¢do, com as demais associagbes e federagdes
representativas da cultura e do esporte; a ad-
ministragdo da distribuicdo, fiscalizacao e
controle de guantidade, qualidade da merenda
escolar, orientag¢do e aceitacg¢do do usuario da
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merenda, quanto ao valor nutriente do produteo
oferecido; programagdo do uso do transporte
escolar; distribuigdo e controle do material
escolar, didatico, pedagégico e material de
limpeza e higiene escolar.

Paragrafo finico. A Secretaria Municipal de Educagdo, Es-

portes e Cultura desenvolveré suas
atribuigdes através de duas unidades de
atuag¢do programatica e outros, estando

assim composto:

I - Departamento de Educacgao:
a. Nfcleo Administrativo;
b. Nicleo de Ensino;

¢. Nicleo de Apoio ao Educando;

IT - Departamento de Educagdao e Despor-
to:

a. NGcleo de Cultura;
b. NGcleo de Desporto.

Segao II

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais

Art.

28.

A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Mu-
nicipais compete ¢ planejamento, execugdo,
fiscalizagdo e acompanhamento, por adjudicacdo
dos outros niveis de governo, por administra-
¢do direta ou através de terceiros, das obras
piblicas de interesse da Prefeitura; a abertu-
ra e manutengdo de vias publicas e de rodovias
municipais; elaboracgdo, atualizacdo Jjuridica
do Cadastro Imobiliadrio do Municipio; a execu-
¢do ou fiscalizagdo de obras de pavimentacgdo e
drenagem; construgdc, reforma e conservacgdo de
edificagdes plblicas municipais e instalagodes
para prestacdo de servigos & comunidade; a
execugdo de projetos e trabalhos topograficos
indispensaveis as obras a cargo da Secretaria;
a administracdo, manuteng¢do e execucao de ser-
vicos mecanicos da frota de veiculos, magquinas
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e equipamentos pesados da Prefeitura: servicos
de limpeza, coleta e disposicdo do lixo; a ma-
nutengdo de pragas, calcadas, jardins e A&reas
verdes; a execugdo de servicos de jardinagem e
arborizacdo; a demarcacgdo das Areas e locais
de estacionamento; a formalizacdo das conces-
sbes e permissdes para transporte piblico, bem
como sua fiscalizagdo; o controle e execucao
dos servigos de sinalizacdo urbana e ilumina-
¢do publica; a administracdo e manutencdo de
cemitérios e servigos funerarios.

Pardgrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Obras e Ser-
vigos Municipais compreende os seguin-
tes 6rgdos:

I - Departamento de Obras e Urbanismo:

a. Nicleo de Servigos Urbanos;

b. Nacleo de Artefatos de Cimento
e Asfalto;

¢. Nacleo de Projetos e Obras;

d. Nicleo de Fiscalizacgéao de
Obras, Posturas e Cadastro Imo-
biliario;

e. Nacleo Administrativo;

II - Departamento de Transportes:

a. Nacleo de Servigo Rodoviario
Municipal;

b. Niacleo de Transporte e Manuten-
gao.

Begao III
Becretaria Municipal de Saude

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Satide plane-
jar, comandar, executar, coordenar e controlar
as atividades pertinentes & Secretaria, com o
objetivo de reduzir os riscos de doencas e de
outros agravos e de garantir ds pessocas e a
coletividade condig@es de bem-estar fisico,
social e mental e o acesso universal e iguali-
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tdrio a&s agdes e servigos de satde, para sua
promogdo, protegdo e recuperagao; também, o
atendimento médico e odontolégico aos alunos
da rede municipal de ensino; a vigilancia epi-
demiolégica; a implantagdo e fiscalizacao das
posturas municipais relativas & higiene e sat-
de pdblica; os servigos de biometria relativos
a4 populagdo estudantil da rede municipal de
ensino e aos servidores piblicos municipais; a
articulacido com érgdos e entidades de salde
dos demais niveis de governo.

Pardgrafo finico. Para cumprir as suas finalidades, a Se-

Art.

30.

cretaria Municipal de Satude compreende
os sequintes 6rgaos:

I - Departamento de Administragdo e
Finangas:

a. Nacleo de Administragdo e Fi-
nangas;
b. Niacleo de Informatica;

I1I - Departamento de Satde Coletiva:

a. Nicleo de Programas de Salde;

b. Niacleo de Saude Bucal;

c¢. Nacleo de Vigilancia Sanitaria
e Saneamento;

d. Nidcleo de Saude da Familia;

IIXI- Departamento de Assisténcia Médico
Hospitalar:

a. Nicleo de Servigo de Verifica-

gdo de Obitos;
b. Nfcleo de Controle e Avaliagao.

Segdo IV

Secretaria Municipal de Promogdo Social

A Secretaria Municipal de Promogdo Social com-
pete a pesquisa e estudo das condigdes de vida
da populagdo de baixa renda, visando a melho-
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ria geral de sua qualidade de vida; a formula-
¢do e implementagdo de programas de acdo vian-
do melhorias de emprego, renda, habitacdo,
abastecimento, salde e educagdo para as comu-
nidades de baixa renda; o assentamento de po-
pulagdes carentes; & promogdo de programas es-—
peciais junto a menores, invasores de Areas
urbanas e faveladas; a promogdo de medidas, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Fazen-
da, no campo do cooperativismo e do associati-
vismo para fortalecer a economia informal no
Municipio; o atendimento de pessocas e segmen-
tos da populagdo em situagcdo de marginalidade
social e econdmica; a assisténcia ao menor ca-
renciado; a triagem e atendimento inicial a
migrantes.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Promogdo So-

Art.

cial estara integrada pelo Departamento
de Agdo Comunitaria, assim composto:

I - Nicleo de Promogdo Social;

I1 - Nicleo de Assisténcia Social.

Segao V
Secretaria Municipal de

Agricultura, Pecudria, Indistria e Comércio

31.

Compete a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Indistria e Comércio planejar, co-
mandar, executar, coordenar e controlar as
atividades de desenvolvimento da agricultura,
pecuaria, indastria, comércio e outros servi-
¢os, observados os preceitos de conservagdo e
preservagao ambiental e objetivando o progres-
so sbcio-econdmico do Municipio.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Agricultura,

Pecuaria, Indfistria e Comércio compre-
ende o Departamento de Desenvolvimento
Econdmico e ¢s seguintes 6rgaos:
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I - Nicleo de Agricultura e Pecuéaria;

II - Nicleo de Indastria e Comércio e
de Controle Ambiental.

TiTULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

caPIiTULO I
DA IMPLANTAGAO

Art. 32. A estrutura administrativa prevista na presen-
te lei entrara em funcionamento, gradativamen-
te, & medida que os 6rgdos que a compdem forem
sendo implantados, segundo As conveniéncias da
Administrag@o e a disponibilidade de recursos.

Paragrafo Gnico. A implantagdo dos érgdos far-se-a atra-
vés da efetivagdo das segquintes medi-
das, isolada ou cumulativamente:

I = aprovagdao do Regimento Interno de
cada unidade administrativa;

II - provimento das respectivas che-
fias;

III - dotagdoc dos elementos materiais e

humanos indispensaveis ao seu
funcionamento.

cariTULO II
DOS DIRIGENTES

Art. 33. Os Orgdos componentes da estrutura administra-
tiva serdo dirigidos:

I = a Junta do Seivigo Militar e a Unidade
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Art.

34.

II

ITI

Iv

VI

Municipal de Cadastramento, por servi-
dor designado;

o Gabinete do Prefeito, por Chefe de
Gabinete;

as Assessorias, por Assessor;
as Secretarias, por Secretario;

os Departamentos, por Diretores de De-
partamento; e

os Nlcleos, por Chefes de Nicleo.

TiTUuLo v
DO REGIMENTO INTERNO

0 Regimento Interno sera elaborado individual-
mente, para cada Secretaria e serad baixado por
decretec do Prefeito.

5 12,

§ 22,

0 Regimento Interno expressara:

I - as atribuicdes especificas e co-
muns dos servidores investidos em
funcdo de chefia;

ITI - as normas de trabalho que, por
sua natureza nao devem constituir
disposigdes em separado;

IITI - outras disposigdes que se julgar
necessarias.

No Regimento Interno o Prefeito Munici-
pal podera delegar competéncia &as di-
versas chefias, para proferir despachos
decisérios, sendo indelegiveis as se-
guintes atribuicdes:

I - iniciativa, sangdo, promulgagédo
e vete de leis;
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II

I1I

Iv

VI

VII

VIII

IX

XI

XII

XIIX

XIV

I

convocagao extraordinaria da C&a-
mara Municipal;

admissdo, contratacdo, demisséao
e dispensa de servidores a qual-
quer titulo e qualquer gue seja
a categoria, bem como rescisao e
revisdo de seus contratos;

aprovagdo do Regimento Interno;

criagdo, alteragdo ou extincido
dos 6rgdos autorizados pela Ca-
mara Municipal;

abertura de créditos adicionais;

aprovagdo de parcelamento do so-
lo e de suas vistorias;

concessac de exploracdo de ser-
vigos pGblicos ou de wutilidade
piblica, depois de autorizada
pela Camara Municipal;

permissdo para prestagdo de ser-
vigos piblicos ou de utilidade
pGblica a titulo precéario;

permissdao para utilizacdo de
bens municipais;

alienacdo de bens imb6veis per-
tencentes ao patriménio munici-
pal, depois de autorizada pela
Camara Municipal;

expedigdo de decretos;

decretagdo de desapropriacio e
instituigdo de serviddes admi-
nistrativas;

celebracdo de convénios;

aquisicdo de bens imbéveis por
compra ou permuta, depois de au-
torizada pela Camara Municipal;

aprovagdo de concorréncia pabli-
ca, qualquer que seja o montante
ou finalidade;
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XVII - quaisguer outros atos que, em
virtude de lei ou norma corres-
pondente, devam ser objeto de
decreto.

TiTULO VI
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS
ATRIBUIGOES BASICAS

carPiTULO I
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 3s. Constitui responsabilidade fundamental dos
ocupantes de chefias, de todos os niveis,
criar nos subordinados a mentalidade do bem
servir ao piblico e, especificamente:

I - propiciar aos subordinados o conheci-
mento dos objetivos da wunidade a que
pertencem;

II - promover o treinamento e aperfeicoamen-

to dos subordinados, orientando-os na
execugdo de suas tarefas e fazendo a
critica construtiva do seu desempenho;

III - conhecer os custos operacionais das
atividades sob sua responsabilidade,
combater o desperdicio e evitar dupli-
cidades de iniciativas; e

Iv = incentivar, sempre gque possivel, nos
subordinados a criatividade e a parti-
cipagdo critica nos métodos de trabalho
existentes.

CAPITULG II
DAS ATRIBUIGOES BASICAS

Segdo I
Dos titulares de 6rgdos diretamente subordinados ao
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Prefeito

Art. 36. Sao atribuigdes de todos os Secretarios Muni-
cipais, do Chefe do Gabinete do Prefeito e dos
Assessores, as seguintes:

II

I1T

Iv

VI

VIiI

VIII

IX

XI

dirigir, planejar, supervisionar, trei-
nar, coordenar e informar as atividades
dos o6rgdos que lhe sdo subordinados;

despachar, pessoalmente, com o Prefei-
to, nos dias e horas determinadas pelo
Chefe do Executivo, sobre o expediente
das reparticgdes que dirigem;

- participar das reunides coletivas,
quando convocadas;

apresentar ac Prefeito, na época pré-
pria, programa anual dos trabalhos a
cargo das unidades sob sua direcgdo;

proferir despachos interlocutérios, em
processos e papéis, cuja decisido caiba
ao Prefeito, e despachos decisérios em
processos e papéis de sua competéncia;

apresentar ao Prefeito, na peridiocida-
de determinada, o relatério das ativi-
dades dos 6rgdos sob sua diregido;

subscrever atos e regulamentos referen-
tes aos seus o6rgaos;

expedir instrugbées, de acordo com o
Prefeito, para a boa execugao dos atos
normativos baixados pelo Governo Muni-
cipal;

assessorar o Prefeito nos assuntos per-
tinentes aos 6rgdos sob sua diregdo;

abonar faltas e atrasos dos servidores
sob sua direciao;

atender ou fazer atender, durante o ex-
pediente, as pessoas que os procurarem
para tratarem de assuntos de servigo;
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XII -

XIII -

XIv -

XVII -

XVIII-

XIX -

XX -

XXI -

solicitar & Secretaria Municipal de Ad-
ministrag¢do, com a anuéncia do Prefei-
to, a contratagdo de pessoal, de acordo
com a legislagdo vigente;

promover reunides com subordinados ime-
diatos, para tratar de assuntos de in-
teresse do 6rgdo que dirige;

promover, por todos os meios possiveis,
o aperfeigoamento dos servigos sob sua
diregao;

zelar pela fiel observancia e cumpri-
mento do Regimento Interno e das ins-
trucgdes para execugdo dos servicos;

resolver os casos omissos, bem como di-
rimir davidas suscitadas no cumprimento
do Regimento Interno, expedindo, para
esse fim, as instrugdes necessarias;

encaminhar ao Secretdrio Municipal de
Planejamento, na época prépria, devida-
mente justificada, a proposta orcamen-
tdria do érgdo que dirige;

articular-se, permanentemente, com o
Secretario Municipal de Planejamento,
para tratar de assuntos relativos aos
programas de trabalho da Prefeitura;

encaminhar, & Secretaria Municipal de
Planejamento, dados e informacées esta-
tisticas relativos as atividades dos
érgdos sob sua direcgdo;

delegar competéncia aos chefes dos 6r-
gdos que lhe sdo diretamente subordina-
dos, para abonar faltas e atrasos jus-
tificados, dos servidores sob sua su-
bordinacdo;

solicitar ou determinar a realizacdo de
sindicancias, para apurar faltas e ir-
regularidades, bem como instaurar ou
solicitar instauracdo de processos ad-
ministrativos, nos quais sempre tomara
parte um representante da Procuradoria
Geral do Municipio, e designar as res-
pectivas comissdes, conforme dispuser o
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XXITI -

XXIII-

XXIV -

XXVI -

XXVII-

Estatuto dos Servidores do Municipio;

movimentar, de acordo com a convenién-
cia do servigo, o pessocal lotado nos
érgdos sob sua diregao;

promover o treinamento dos seus subor-
dinados, através da:

a) elaboragdc e execugdo de programas
de treinamentos no &mbito da prépria
repartigdo, utilizando os métodos de
rodizio, treinamento em servigo,
reunides para estudo e discussdo de
problemas relacionados com as res-
pectivas atividades, leitura dirigi-
da e divulgag¢do de informagodes;

b) proposigdo ao Nacleo de Recursos Hu-
manos, da Secretaria Municipal de
Administragdo, para organizar cursos
de treinanento que atendam as res-
pectivas riecessidades e cooperar na
sua execugao;

¢) cooperagdo com a Secretaria Munici-
pal de Administragao, na elaboracao
e execugdc dos programas gderais de
treinamento na Prefeitura;

tomar providéncias cabiveis, encami-
nhando os processos e papéis, conve-
nientemente e nos prazos estabelecidos,
que forem dirigidos ao 6rgdo sob sua
diregao;

manter o controle rigoroso das despesas
dos 6rgaos sob sua responsabilidade;

prorrogar ou antecipar, ouvido o Pre-
feito Municipal, o expediente do érgio
que dirige e autorizar a realizacdo dos
servigos extraordinarios, obedecidas as
normas estatutarias;

encaminhar, & Secretaria Municipal de
Administragdo, solicitagdc de pagamento
de adicionais aos servidores, pela
prestagdo de servigos extraordinarios,
conforme legislacdo vigente;

XXVIII-zelar pelos kens patrimoniais afetados
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Art.

37.

XXIX -

XXX -

a Secretaria, respondendo por eles pe-
rante o Prefeito;

promover o controle sistematico dos re-
sultados das agbes do érgdo, em con-
fronto com o volume de recursos humanos
e financeiros utilizados.

proferir, executar e promover os demais
atos, decisdes e atividades, indispen-
sdveis ao exercicio das fungdes de sua
competéncia.

Begao II

Dos titulares dos 6rgdos subdivisionais

Sdo atribuigdes comuns dos Diretores de Depar-
tamento:

II =

III =

Iv -

VI =

VIii -

dirigir e supervisionar todas as ativi-
dades inerentes ao seu Departamento;

assessorar o Secretario Municipal emn

assuntos gerais e de modo especial nas

matérias pertinentes ao seu Departamen-
to;

atender as convocagdes e comparecer as
reunides estipuladas pelo Secretdrio ou
pelo Chefe dc Executivo;

participar da definigdo dos objetivos
especificos do seu Departamento e emi-
tir sugestdes sobre os objetivos da
Prefeitura;

cumprir e fazer cumprir as normas le-
gais e regulamentares que disciplinam
as atividades gerais e especificas;

convocar e presidir reunides periédicas
e extraordinarias com os servidores sob
sua direcdo;

evitar superposicdes, paralelismo e
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VIII -

IX =

XI =

XI1 -

XIII -

XIv -

XVII -

XVIII-

XIX -

quaisquer outras formas de desperdicio
de recursos, buscando a redugdo dos
custos administrativos, através de uma
atuacgdo racional e eficiente;

proporcionar aos servidores, lotados em
seu Departamento, clima de satisfacgéo
pessoal, com constantes melhorias para
a execugdo das tarefas;

dar conhecimento aos Nicleos, que com-
pdem o seu Departamento, das informa-
¢bes emanadas do Secretdrio Municipal
ou do Chefe do Executivo;

atender as recomendagdes do Secretario,
mantendo-o informado sobre o desempenho
das atividades afetas ao Departamento;

levar ao conhecimento do Secretario so-
bre atos praticados por servidores que
meregam aplicacg¢do de penalidades;

expedir instrugdes de servigos relati-
vos ao seu Departamento;

proferir despachos interlocutérios em
processos cuja decisdo escape & sua al-
gada e, decisérios, nos de sua compe-
téncia;

despachar, devidamente, com seu supe-
rior imediato;

propor a escala de férias do pessoal
sob sua direcgdo;

fiscalizar a freqiiéncia e a permanéncia
do pessoal no servigo, autorizando,
sempre dque necessario, os afastamentos
temporarios durante o expediente;

atender durante o expediente, as pesso-
as que os prccurarem para tratarem de
assuntos relacionados com os servigos
sob sua direcédo;

propor a realizagdo de cursos e treina-
mentos para atender as necessidades dos
seus servicgos;

zelar pela fiel observdncia dos precei-
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Art.

38.

XX

tos do Regimento Interno;

executar outras tarefas correlatas, de-
terminadas pelo seu superior hierarqui-
co.

S3o atribuigdes comuns dos Chefes de Ndcleo:

I

II

III

v

VI

VII

VIII

IX

i

supervisionar e dirigir todas as ativi-
dades inerentes ao seu Niacleo;

assessorar o Diretor da area em assun-
tos gerais do Departamento, respectiva
e especificos do seu Nicleo;

providenciar a requisic¢do e o forneci-
mento dos materiais necessarios aos
seus servigos, bem como o reparo e a
recuperacgdao dos méveis e equipamentos
sob sua guarda;

distribuir as tarefas aos seus subordi-
nados, segundo as necessidades do ser-
vigo e as rotinas estabelecidas, zelan-
do pela eficiéncia e eficacia do traba-
lho;

reunir-se, periodicamente, com seus su-
bordinados, a fim de discutir assuntos
de interesse do servigo;

movimentar o pessoal subordinado, se-
gundo as conveniéncias e necessidades
do servigo, providenciando a imediata
comunicagdo & unidade de pessoal para
os devidos registros;

comunicar ao superior imediato as fa-
lhas e irregularidades verificadas na
sua unidade de servico;

prestar esclarecimentos e as informa-
¢Oes necessarias sobre assuntos de sua
competéncia ao superior imediato;

zelar pela fiel observédncia dos precei-
tos regimentais;

executar outras tarefas correlatas, de-
terminadas pelo seu superior hierarqui-
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co.

S8egao III
Dos demais servidores

Art. 39. Aos servidores cujas atribui¢des nao foram es-
pecificadas neste Capitulo, cumpre observar as
prescrigdes legais e regulamentares; executar,
com zelo e presteza, as tarefas que lhes sio
cometidas; cumprir ordens, determinagdes e
instrugdes superiores e formular sugestdes,
visando ao aperfeigoamento do servico.

TITULO VII ‘
DO8 CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESS0 DECISORIO

Art. 40. O processo decisério, no ambito da Prefeitura,
observara os seguintes critérios:

I - controle de resultados;

II - coordenagdo funcional; e

III - descentralizacdo das decisdes.
caritTuLo 1

DO CONTROLE DE RESULTADOS

Art. 41. O controle dos resultados dos programas e
agdes dos 6rgdos da Prefeitura constitui res-
ponsabilidade de todos os niveis de chefia e
sera exercido de forma sistematica e permanen-
te, compreendendo:
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Art.

Art.

Art.

42.

43.

44.

I - o exame da realizacgdo fisica dos obje-
tivos dos érgdos expressos em planos,
programas e orgamentos;

II - o confronto dos custos operacionais com
os resultados;

III - o exame de obras, servicgos e materiais,
em confronto com especificagdes previs-
tas em licitacdo; e

IV - a eliminagdo de métodos, processos e
praticas de trabalho gque ocasionem des-
perdicio de tempo, de recursos finan-
ceiros, materiais e humanos.

capiTuLo II
DA COORDENAGAO FUNCIONAL

0 funcionamento da Frefeitura sera objeto de
coordenagdo funcional para evitar superposicdo
de iniciativas, facilitar a complementariedade
do esforgo e as comunicagdes entre érgdos e
servidores.

A coordenacgao far-se-i por intermédio de reu-

nides periédicas e por niveis funcionais, a
saber:

I - Superior, envolvendo o Prefeito Munici-
pal e o= Secretarios Municipais, por
intermédio da Coordenagdo Geral de que
trata o artico 45 e seguintes;

IE - Interna, envolvendo o Secretdrio Muni-
cipal e os demais responsaveis pelos
drgdos da Secretaria.

A Coordenacgdo Geral destina-se ao assessora-
mento do Prefeito n& promogdo das medidas de
coordenagdo das iniciativas dos diferentes o6r-
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Art.

45.

gdos, e especialmente:

II

III

IV

ampliar a participacdo critica dos Se-
cretarios Municipais nos programas e
problemas setoriais da Prefeitura;

evitar duplicidades;
favorecer a troca de informagdes; e
institucionalizar canais de comunicacgio

entre as autoridades e os 6rgdos gque
dirigem.

Como mecanismo funcional, cabe & Coordenacao
Geral opinar sobre:

II

IIT

IV

VI

VII

as medidas de incentivo ao desenvolvi-
mento e fortalecimento da economia mu-
nicipal;

as diretrizes gerais dos planos de tra-
balho e a respectiva escala de priori-
dades;

a politica relativa & acdo social, des-
tinada a assistir e proteger a popula-
¢do de baixa renda;

a revisdo, segundo a conjuntura admi-
nistrativa e financeira, do orcamento e
da programacgdo dos diferentes 6rgaos da
Prefeitura;

a conveniéncia de endividamento da Pre-
feitura, pela contratagdo de emprésti-
mo;

as alteragdes da politica de vencimen-
tos e de salarios e dos beneficios do
pessoal da Prefeitura; e

outros assuntos ou matérias sugeridas
pelo Prefeito ou pelos Secretarios Mu-
nicipais.
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Art.

Art.

Art.

46.

47.

48.

CAPITULC III
DA DESCENTRALIZACAO DAS DECISOES

A descentralizacdo das decisdes objetivara a
melhoria operacional das ag¢des da Prefeitura,
mediante o deslocamento, permanente ou transi-
tério, da competéncia deciséria para o ponto
mais préximo dos eventos que demandem decisio.

A descentralizagdo processar-se-a por meio de
delegagdo explicita, informal ou formal de
competéncia, através de ato administrative da
autoridade competente.

Segdo Unica
Das Bubstituigdes

Os servidores investidos em cargos em comis-
sdo, fungdes de diregdo ou chefias serdo subs-
tituidos automaticamente em seus impedimentos
ou afastamentos regulamentares.

§ 12. O substituto fara jus & remuneracdo pe-
lo exercicio do cargo em comissdo, fun-
¢do de diregdo ou chefia, paga na pro-
porgao dos dias de efetiva substitui-
gao.

§ 22. Os substitutos serdo designados por ato
do Prefeito, segundo o mesmo critério
estabelecido para escolha do titular.

TITULO VIII
PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO
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Art.

Art.

Art.

49.

50.

51.

Os programas especiais de trabalho, de que
trata o artigo 14 desta lei, serdo instituidos
por decreto.

§ 12. O decreto instituidor do programa espe-

cificara:

I - os assuntos que constituem obje-
tivos do programa;

II - as atribuigdes da coordenacgido do
programa, bem como as suas compe-
téncias;

III - o O0rgdo a que o programa se su-
bordinara diretamente.

§ 22. A instituigdo de programas especiais de
trabalho dependera da existéncia de re-
cursos orgamentarios para fazer face as
despesas.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Ficam criados os cargos de provimento em co-
missdo constantes do Anexo II desta lei.

Para implantagdo da estrutura organizacional
do Poder Executivo, estabelecida nesta lei,
objetivando a execugdo orcamentaria, ficam
promovidas as modificagdes sequintes:

I - acrescentar a expressao "Municipal" na
demoninag¢do de todas as Secretarias;

II - alterar a denominacdo da Secretaria de
Educagdao e Cultura, que passa a ser Se-
cretaria Municipal de Educagdo, Espor-
tes e Cultura.
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Art.

Art.

52.

53.

Fica o Poder Executivo autorizado a proceder
as transferéncias dos saldos das dotagdes or-
¢amentarias constantes da Lei de Meios, do Ga-
binete do Prefeito para a Assessoria de Comu-
nicagdo, a atividade 002.03.01.07.023.2005 -
Manutengao e Encargos com a Assessoria de Im-
prensa.

§ 12. Para os efeitos deste artigo, conside-
ra-se "saldos" as diferengas entre os
créditos orgamentdrios e as despesas
empenhadas em cada elemento de despesa.

§ 22. O orgédo que assume o projeto/atividade
reabrira a pcsigdo orgamentaria a par-
tir do saldo, apurado na forma do para-
grafo precedente.

§ 32. A atividade transferida por forca das
disposigdes deste artigo, tera os res-
pectivos coédigos de unidade orcamenta-
ria e de nimero de ordem do projeto/a-
tividade e nomenclatura adaptados, le-
vando em consideragdo o disposto no ar-
tigo seguinte.

§ 42. As disposigdes deste artigo e seus pa-
ragrafos produzirdo seus efeitos a par-
tir do primeiro dia 4til do més sequin-
te ao da vigéncia desta lei.

Os novos 6rgdos integrantes da estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal, que passanm
a ser unidade orgamentaria, serdo identifica-
dos na Lei de Meios com os sequintes cédigos,
que serdo utilizados na composigio do cédigo
funcional-programatico, no exercicio de 1994:

Orgdo:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL

Unidades Org¢amentarias:

03 - PREFEITURA MUNICIPAL

0305 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
0306 - ASSESSORIA DE COMUNICACAO

0307 - ASSESSORIA DE EVENTOS
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Art.

Paragrafo

Art.

Art.

54.

55.

56.

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir cré-
dito adicional especial no valor de CRS$
76.000.000,00 (setenta e seis milhdes de cru-
zeiros reais), para atender as despesas decor-
rentes da criagdo de novos projetos/ativida-
des, na forma do Anexo III.

anico. As despesas decorrentes da abertura do
crédito adicional especial de que trata
este artigo, serdo compensadas mediante
a utilizagdo de recursos mencionados
nos itens I a III, do § 12, do artigo
43, da Lei (Federal) n2 4.320, de 17 de
margo de 1964 e serd aberto por decreto
executivo, com fulcro no artigo 42, do
mesmo diploma legal.

Ressalvado o disposto no § 42, do artigo 52,
esta lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicacgédo.

Revogam-se as leis relativas a estruturacgio
interna e estrutura basica da Prefeitura e ou-
tras disposigdes em contrario, especialmente
agquelas frontais ou incompativeis com as dire-
trizes aqui instituidas e, em especial, a Lei
n?2 059, de 17 de dezembro de 1990.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRA-
DINA - MS, em 19 de dezembro de 1994,

Dr. Francisco Dantas Manicoba
Prefeito Municipal

Randolfo Jaretta
Secretario Municipal de Adm#nistracgido

José Apaﬁﬁeido Brandao
Secretario Municipal de Planejamento

Edna Gomes da Rocha
Secretaria Municipal de Fazenda
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ANEXO A LEI Ne 019/94

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

36

Secretaria

ORGAO: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE ORQAMENTARIA: 0305 - BECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PROJETO/ATIVIDADE: 002.03.05.07.020.2072
INDICAGOES: Manutengdo e Encargos com a
Municipal de Governo
FIM: Recursos destinados & cobrir

despasas

com manutengdo e encargos da Secretaria

Municipal de Governo.

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CUSTEIO

Pessoal
Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Material de Consumo

Servigos de Terceiros e Encargos
Outros Servigos e Encargos

o e L W W W
stk latalis s O
L o e 5 B B
N B s b B

4.0.0.0 DESPESAS DE CAPITAL
4.1.0.0 INVESTIMENTOS
4.1.2.0 Equipamento e Material Permanente

23.000.000, 00
4.000.100, 00
5.000.000, 00

5.000.000,00

1.000.000,00
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QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
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despesas

23.000.
4.000.
5.000.

5.000.

200,00
000,00
100,00

100,00

.000, 00

ORGAO: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL

UNIDADE DRQAMENTARIA: 0307 = ASBESSORIA DE EVENTOS

PROJETO/ATIVIDADE: 002.03.07.07.023.2073

INDICACOES: Manutengdo e Encargos com a Assessoria
de Eventos

FIM: Recursos destinados & cobrir
com manutengdo e encargos da Assessoria
de Eventos.

coD1Go DISCRIMINACAO DA DESPESA

3.0.0.0 DESPESAS CORRENTES

3.1.0.0 DESPESAS DE CUSTEIO

3.1.1.0 Pessoal

3.1.1.1. Peazoal Civil

3.1.1.3 Obrigagtes Patronais

3.1.2.0 Material de Consumo

3.1.3.0 Servigos de Terceiros e Encargos

L 30 . ) Outros Servicos e Encargos

4.0.0.0 DESPESAS DE CAPITAL

4.1.0.0 INVESTIMENTOS

4.1.2.0 Equipamento e Material Permanente

TOTAL
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ANEXO A LEI N2 019/94

ANEXO 2 -~ DEBPESA
Natureza da Despesa

ORGAO: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 0305 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

coD1Go ESPECIFICACAD DA DESPESA DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA ECCNOMICA
3.0.0.0 DESPESAS CORRENTES 37.000.000,00
3.1.0.0 DESPESAS DE CUSTEIO 37.000.000,00
3.1.1.0 Pessoal 27.000.000,00

%111 Pessoal Civil 23.000.000,00

- 1 A P Obrigacdes Patronais 4.000.000,00

3.1.2.0 Material de Consumo 5.000.000,00

3.1.3.0 Servigos de Terceiros e Encargos 5.000.000,00

3.1.3.2 Outros Servigos e Encargos 5.000.000,00

4,0.0.0 DESPESAS DE CAPITAL 1.000.000,00
4.1.0.0 INVESTIMENTOS 1.000.000,00
4.1.2.0 Equipamento e Material Permanente 1.000.000,00
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ORGAO:

ANEXO A LEI N2 019/94

ANEXO 2 - DESBSPESA
Natureza da Despesa

02 - PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 0307 - ASSESSORIA DE EVENTOS

DESDOBRAMENTO ELEMENTO  CATEGORIA ECONOMiCA

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CUSTEIO

Pessoal
Pessoal Civil
ObrigagBes Patronais

Material de Consumo

Servicos de Terceiros e Encargos
Outros Servigos e Encargos

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
Equipamento e Material Permanente

37.000.000,00

23.000.000,00
4.000,000,00

5.000.000, 00

37.000.000, 00
27.000.000, 00
5.000.000,00
5.000.000, 00
1.000,000,00
1.000.000, 00
1.000.000, 00
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ANEXO & = PROGEAMA DE TRABALHO
ORGAO: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE DRCAMENTARIA: 0305 = BECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
copIGo ESPECIFICAGAD DA DESPESA PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
0300000 ADMINISTRAGCAD E PLANEJAMENTO 38.000.000,00
0307000 ADMINISTRAGAO 38.000.000,00
0307020 SUPERVISAD E COORDENAGAD SUPERIOR 38.000.000,00
002.03.05.07.020.2072 - Manutengio e Encargos com
a Secretaria Municipal de Governo 38.000.000,00
TOTAIS = 38.000.000,00 38.000.000,00
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ANEXO A LEI N2 019/94

ANEXO 6 - PROGRAMA DE TRABALHO

ORGAO: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 0307 - ASSESSORIA DE EVENTOS

41

cop16o ESPECIFICAGAD DA DESPESA

0300000 ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTO

0307000 ADMINISTRAGAD

0307020 SUPERVISAD E COORDENAGAD SUPERIOR

002.03.07.07.023.2073 - Manutengiio e Encargos com
a Assessoria de Eventos

38.000.000,00

38.000,U00,00

38.000,000,00
38.000. 00,00
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ANEXO A LEI N2 019/94

ANEXO 7 - PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO
CODIGO ESPECIFICAGAD DA DESPESA PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
0300000 ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO __76.000.000,00 76.000.000,00
0307000 ADMINISTRAGAD 76.000,000,00 76.000.000,00
0307020 SUPERVISAQ E COORDENAGAD SUPERIOR 38.000.000,00 38.000.000,00
0307023 DIVULGACAD OFICIAL 38.000.000,00 38.000.000,00
TOTAILS 76.000.000,00 76.000.000,00
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ANEXO A LEI N2 019/94

ANEXO 8 - PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO

CoDIGo ESPECIFICAGAD DA DESPESA ORDINARIO VINCULADD TO AL

0300000  ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTO 76.000.000,00 76.000.000,00
0307000 ADMINISTRAGAD 76,000.000,00 76.000.000,00
0307020 SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR 38.000.000,00 38.000.4u00,00
0307023 DIVULGAGAD OFICIAL 38.000.000,00 38.000.J00,00
TOTALS 74.000.000,00 76.000.900,00
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ANEXO A LEI N9 019/94

ANEXO 9 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES
ORGAOS/FUNCOES ADM. E PLANEJAMENTO TOTAL
02 - PREFEITURA MUNICIPAL 76.000.000,00 76.000,000,00
0305 - Secretaria Municipal de Governo 38.000.000,00 38.000.000,00
0307 - Assessoria de Eventos 38.000.000,00 38.000.000,00
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