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 Prefeitura_Municipal de Nova Andradina

ESTADO DE_MATQ GROSSO DO SUL

LEL N 079/91 de 20 de novembro de 1991.

Dispdoe sobre o Plano de Classificacio
de Cargos e Salarios da Prefeitura Mu
nicipal de Nova Andradina e dA outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MA
TO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu san-

clono a seguinte lei:

TITULO I
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS F SALARTOS
cArPTTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Os cargos e salarios da Prefeitura Munici-
pal de Nova Andradina, serao classificados em conformidade Com o

dispositivos desta lei.

Pardgrafo Unico - Aos cargos a que se refere egte ar
L)

tigo, serfo aplicadas as retribuigdes pecunifrias estabelecidas
nas tabelas 1, 2, 3, 4, 5 e 6 do Anexo II desta lei.

Art. 22 - O Plano de Classifica¢io de Cargos e Sald-
riog abrangera os cargos de provimento em comigsac, as fungdes gra
tificadas e os cargos de execucdo funcional e profissional de to-

dos os niveis e gualguer natureza.

CAPITULO IT
DO QUADRO PERMANENTE
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Segao I
Da Estruturacao dos Cargos

Art. 39 - O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal

de Nova Andradina, tera a geguinte composicio estrutural:

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
a. Grupc Ocupacional 1 - Direg¢doc e Asgessoramen-
to Superior, simbolo DAS;
b. Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Diretae Img
diata, simbolo ADI;
II - PFUNCOES GRATIFICADAS
a. Grupo Ocupacional 3 - Diregdo e Agsessoramento
Intermediaric, simbolo DAT;
IIT - CARGOS DE EXECUCAQ FUNCIONAL E PROFISSIONAT DE TO
DOS 0S8 NIVEIS E QUALQUER NATUREZA.
a. Grupo Ocupacicnal 4 - Técnicos de Nivel Supe-

rior, codigo TNS;

b. Grupo Ocupacional 5 Servigo Técnico e Opera-

cional, codigo ST0;

¢. Grupo Ocupacional & Servigo de Natureza Fig-
cal, cddigo SNP;

d. Grupo Ocupacional 7 - Apoio Administrative, cd
digo ADM;

e@. Grupo Ocupacional 8 -~ Servigos Auxiliares, cb-
digo SAX;

f. Grupo Ocupacional 9 ~ Professores, cbdbdigo P;

g. Grupe Ocupacional 10- Especialista em Educa~

¢80, cddigo EE.

f Artigo 42 - 0Os cargos que compdem os Grupos Ocupacio-
/ nais com suas classes e referéncias de retribulcio salarial sio os
dimensionados no Anexo I desta lei.

Secao IIX
Da Conceituacgao
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Art., 32 - Para osg efeitos do pregente Plano de Clas-

sificacao de Cargos e Salarios, considerar-se-a:

I - CARGO: O conjunto de deveres e reszponsgabilidades,
atividades, tarefas ou atribui¢oes conferidas a
gervidores admitidos para tal fim.

IT - CARGO EM COMISSAO: O conjunto de responsabilida-
des, atividades, tarefas ou atribui¢Oes cometi-
das temporarlamente a pessoal estranho ao Quadro
de Pessoal da Prefeltura ou do seu prdprio qua-
dro, designado em comisslo para esse fim.

III -~ FUNCAQ DE CONFIANGA: O conjunto de deveres, resg-
ponsabilidades, tarefas ou atribuicbes cometidas
temporariamente a pessoal do Quadro da Prefeitu
ra, designado para tal mister.

1V - ENQUADRAMENTO : Colocacgido do cargo com seu ogu-
pante nos Grupos Ocupacionails previstos neste !

plane, por:

a. Transposicao: a passagem de um cargo atual ra
ra outro idéntico, da mesma natureza, no novo
sistema classificatorio instituldo por esta

- lei;

b. Transformacao: a alteragaoc da titulac¢do e atri
buigdes do cargo com o seu ocupante;

¢. Transferéncia: a passagem do quadro atual pa-
ra o novo guadro instituido por este Planc de
Classificacio,

V = PROGRESAO FUNCIONAL: a passagem de uma referdn-
clia salarial para outra imediatamente superior ,
na mesma classe do cargo:

a. Em relacdo ao Grupo Ocupacional 9 e 10 & a
| passagem de um nivel de habilitagio para ou-
tro superior, dentro. da mesma categoria fun-
cional de acordo com o Estatuto do Magistério.
VI -~ PROMOCAO FUNCIONAL: A passagem de uma classe pa-

ra outra imediatamente superior do mesSmO Cargo.
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VII ~ ASCENGCAO FUNCIONAL: A passagem da ultima c¢lasse
de um cargo para a classe inicial de outro cargo
hierarguicamente superiox, na linha definida de
carreira.

a. Em relagao ao Grupo Ocupacional 9 e 10 & apag
sagem de uma classe,para a imediatamente supe
rior, dentro da mesma categoria funcional, in
dependentemente de vagas, de acordo com o Es-
tatuto do Magistério.

e VIIL - CLASSE: A amplitude funcional do cargo no senti-
do horizontal com as correspondentes retribuicdes
pecuniarias.,

1X - GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto de cargos da mes
ma natureza oxdenados hierarguicamente.

X - PADROES SALARIAIS: Os niveis de retribuicBo do

Pilano de Cargosg.

XI - NIVEL: E o grau de habilitacdo exigido para as
categorias funcionais de professor e de egpecia-
lista de educacao.

XITI - CATEGORIA FUNCIONAL: Classes hierdquicas, consti
tuldas de cargos da mesma natureza classficadas'

em niveis crescenteg de habilitacio.

R

CAPTTULO ITT
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 69 - Os cargos lsolados de provimento em comis-
gs&o, constantes dos grupos ocupacionais 1 e 2, tém por fim o aten-
dimento a atividades tipicas e caracteristicas de supervisao,plane
jamento, orientacio, coordenagido, controle, acongelhamente, apoio
técnico-administrativo e demais atividades assistenciais de nature
za direta e imediata do mais alto nivel da hierarguia do Poder Exe

cutivo Mun101pal

Art. 79 - As fungoes gratificadas que integram o gru

po ocupacional 3, tém por fim o atendimento operacional das ativida
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des desenvolvidas pelas unidades org@nicas da Prefeitura, envolven
do a direcao, assessoramento, estudo, coordenacio e controle da a-
xecugao de atividades afins, compatibilizadas as diretrizes e pro

gramas instituldos pela administracgio superior.

Art, 89 - Qs diversos cargos gue compden, respectiva
mente, os grupos ocupacionais 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10 sio de execu-
gao funclonal e profissional de todos os niveis e qualguer nature
za, compoem a forga de trabalho efetivo da Prefeitura, para exer-

- cicio pleno de suas atividades, meio e fim.

CAPITULO IV
DA RETRIBULCAO MENSAL

Art. 92 - A retribuic¢ao mensal dos cargos isolados
de provimento em comissao, grupos ocupacionais 1 e 2, & a constan-

te das tabelas 1 e 2 do anexo I desta lei.

Art. 10 - 0s valores das fun¢des de provimento &m
confianca, grupo ocupacional 3, s3o os constantes da tabela 3 do

anaexo TIT desta leld.

Paragrafo Unico - O valor pecunilrio das funcdes gra
tificadas & vantangem acessdria que se acresce ao saladrio do servi

dor designado para o exercicio destas.

Art, 11 - As retribuicdes pecunidrias dos cargos de
execugao funcienal e profissional de todos os niveis e qualquer na
tureza que compbem os grupos ocupacionais 4, 5, 6, 7 e 8, sao as
constantes na tabela 4 do anexo 11 deste plano.

Paragrafo Unico - RAs retribuicdes pecunidrias do gru
po ocupacional 9 e 10 sao as constantes das tabelas 5 e 6 do anexo
IT,.

Art. 12 - O vencimento, a remuneracio e o provento

nao serdo objeto de arresto, exceto nos casos de prestaglo de ali-
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mentos resultantes de homologagio ou decisio judicial.

CAPTTULO V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 13 - O pessoal da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina, constitui clientela destinada ao sistema classificatd-
rio instituldo por este plano e serd enquadrado por transposiglo ,
em estrita observamia ao principio de isonomia, podendo, posteri-
ormente, ser procedida sua reclassificacio, através de Drocesso
avaliativo, a ser aprovado pelo Prefeito Municipal, onde serao
con siderados a natureza da fun¢do desempenhada, o tempo de servigo
na funcgao, a escolaridade , a experiéncia e o aperfeicoamento RPro=-

fissional,

Art. 14 - O ingresso no novo sistema claseificatd-
rio dar-se-a nas classes e referéncias iniciais dos regspectivos
cargos, ressalvados os casosem que a situacdo funcional do servi-

dor condicione sua classificacdo em situacdo superior.

Art. 15 - Constituirdo "Clientela Originfria"™ ao no-
vo sistema de cargos @ salarios, os servidores gue estejam ocupan
T do cargos de natureza, conteldo e atividades tipicas dos cargos

previstos neste plano, e serdo enquadrados por transposicgaon.

Art. 16 - Constituirio "Clientela Secundaria” os ti-
tulares de cargos diferentes em natureza, contefido e atividades '
dos gye estdo exercendo atualmente e poderao ser enguadrados por
trangformacao, feitas as transferdncias para o novo sistema,obser
vadas a existéncia de vaga, a qualificacdoc e a habilitacie para o
carge, a conveniéncia da Administragfo, bem como ter o concorrente
relo mencs 02 (dols) anos de efetivo exercicio prestado ao Poder

Publico Municipal.

Art. 17 - Constituirdo "Clientela Geral" os sgervido
res que estejam exercendo atividades tipicas de um cargo e gque, de

vidamente qualificados, manifestem o desejo de concorrer a outros
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cargos de novo sistema classificatdério, poderio zer reclassifica-
dos por transformagdo, através de processo seletivo de provag e
titulos, observadas a existé&ncia de vagas, a conveniencia da Admi
nistrac¢aoc e ainda, ter o concorrente, pelo menos 02 (doig) anosg

de efetivo exercicio prestado ao Poder Municipal.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artige, o ser-
vidor interessado se manifestard através de requerimento dirigido
ao Prefeito Municipal, devidamente instruido pelo seu chefe ou su
perior hierarquico, relativamente is suas qualificacdes & desenpe

nho, além da juntada de documentacdo comprobatdria.

Art. 18 - O procedimento classificatdrio ge dari
primeiramente pela "Clientela Originaria", segquido da "Clientela

Secundaria” e por fim pela "Clientela Geral", observadas as neces

sidades e conveniencias da Prefeitura Municipal.

Pardgrafo Onico ~ O servidor municipal, apds ter co
nhecimento do seu enquadramento, em se sentindo prejudicado, tera
um prazo de 30 (trinta) dias para solicitar, através de requeri-

mento dirigido ao Prefeito Municipal, revisao do mesmo.

— CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 19 ~ O sigtema de carrelra consolidar—se-—3

sob forma de progressio, promogido e ascensio funcional.

Secao I
Da Progressao Funcional

Art. 20 - A progressao funcional dar-se-i pela pas-
sagem de uma refereéncia salarial para outra imediatamente supeyi-

or, na mesma classe, independentemente de existéncia de vaga,obser

vado, um intersticio nao inferior a 02 (dois) anos, condicionada,
entretanto, ao nivel de produtividade e aperfeigoamento do concoxr

rente, que sera medido através da avaliacao de desempenho.

AV, ANTCNIO J. DE MOURA ANDRADE, 310 - CAIXA POSTAL 01 - FONES (067) 441-1250 e 44711251 » CEP 79,750
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Pardgrafo Onico - A progressio funcional do Grupo Ocu
pacional 9 e 10, ocorrera de acordo com a correspondente -habilita-
GAO aos niveis previstos no Estatute do Magistéric, no momento am
que o membro do magistério apresente geu comprovante de habilitacio,

junto ao setor competente, independentemente de nimero de vagas.

Art. 21 - A promogdoc funcional & a passagem de uma
classe para outra imediatamente superior de um mesmo cargo e se da-

ra na dependéncia de existir vaga, da seguinte forma:

I =~ No caso de antiguidade: apds o concorrente perma-
necer 05 (cineo) anos na clasgse anterior:

IT - No casc de merecimento: apds o concorrente perma-—
necer pelo menos 02 (dois) anos na classe anteri-
or; '

§ 12 - Para og efeitos deste artigo, as disponibilida
des dos cargos relativamente & fixacdo da lotacao das classes sera

a seguinte:

Clagse "A" -~ B(0%
Clagge "B" -~ 30%
Clagse "C" - 20%

§ 2¢ - Para efetivagao da promogio funcional, 70% {se
tenta por cento} das vagas serdo disponivels para atendimento dos
concorrentes por antiguidade e os 30% (trinta por cento) restantes

para -0s concorrentes por merecimento.

§ 32 - A selegao dos servidores para a promogdo  por

§ 42 - Em sendo condicionadds os limites de vagas nas
respectivas classes, 08 casos de empate gue venham a ogorrer no pro
cesso promocional, serd@o resolvidos pela consideracio dos seguintes
fatores e orvdem: o tempo de formado, guando for o caso; o tempo de

servi¢o na Prefeitura e o tempo de servigo pablico, sendo que, ga

AV. ANTONIO J. DE MOURA ANDRADE, 310 & CAIXA POSTAL 01 - FONES {067} 441-1250 e 441-1251 » CEP 79.750
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ainda prevalecer o empate, decidir-se-a pela idade cronoldgoca e pe

la maior prole.

§ 32 - O membro pertencente ao magistério, tera promo
¢do automatica por antiguidade independentemente de vagas nas S@w

gquintes conformidades:

I - Classe A - Inicial
IT - Classe B - Apos completar 05 (cinco) anos:
L IIT - Classe C - Apos completar 10 (dez) anos:
IV - Classe D - Apdg completar 15 (guinze) anos;
V - Classe E - Apds completar 20 (vinte) anos:
VI - Clasge F - Apos completar 25 (vinte cinco) anos.

§ 62 - Para todos os efeitos, sera considerado promo-
vido, o funcionario ou membro do magistério que for aposentado ou
vier a falecer sem que tenha sido efetuada a promocido que lhe cabia

na data do evento,

Se¢io IT

Da Ascengac Funcional

Art, 22 - A ascensao funcional ocorrerd guando:
. -.. . areferéncia -
a) 0 servidor alcancar a ultim da tambem
Gltima classe do seu cargo, observado um intersticio minime de per
manéncia nessa referéncia, de 02 (dois) anos, condicionada a exig-
téncia de vaga na classe inicial de outro cargo, na linha definida’

de carreira na gqual ele poderd ser integrado.

b) O servidor, que esteja exercendo atividades +tipi-
cas de um cargo e gque devidamente habilitado e qualificado, manifes

te o desejo de concorrer a outro cargo, de acordo com o Artigo 17,

cbgervados a existéncia de vagas, na c¢lasse inicial de outro cargo
na gual ele concorre, o proceszo seletivo de provas e titulos, a
conveniencia da Administracio e ainda um intersticio minimo de per-

manéncia nesgsa referéncia de 02 (doisg) anos.
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Art. 23 - Para os efeitos do gistema de carreira, os
intersticios serio computados individualmente em periodos corridos,

considerando-se interrompido nos seguintes casos:

I - Licenca com perda de vencimentos;

II - Suspensao disciplinar.

Paragrafo Oniceo - Para os efeitos do sistema de car-

reira serd computado todo o tempo de servigo prestade ao Municipio,

CAPITULO VIY
DAS DISPOSICOES FINAILS

Art. 24 - 0 enquadramento dos gervidores da Prefeitu-
ra Municipal, serd feito nos termos do Capitulo V desta lei, consi-
derados os estudos da situacao funcional " per capita" e sua avalia

cao.

Art. 25 - Para fiel cumprimento do que dispde este
plano, a unidade da prefeitura incumbida da administrag¢do de recur
sos humanos, observar&d as normas de avaliago e o catalogo de ocupa

coes que serdo regulamentados pelo Prefeito Municipal.

Art,. 26 - O provimento dos cargos isolados em comis-
sdo & da exclusiva competéneia do Prefeito Municipal, assim como as

designagdes para as fungdes gratificadas.

Art. 27 - Os cargos de execucdo funcional e profissio
nal de todos os nivels e qualguer natureza, serdo providos median
te a realizacac de concurso piblico a ser regulamentado por Decreto

pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo prestado ao Muni
cipio por servidor plblico municipal, serd contado como titulo,
quando se submeter ao concurso publico para fins de efetivacidona for

ma da lei, inclusive pessoal do gquadro do magistério.
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Art. 28 - Os servidores do quadro da Prefeitura Muni-
cipal, guando designados para cargos em comissdo, em sendo mais van
tajoso, poderao optar pelo vencimento de seus cargos, sendo-lhe as-

segurada, nesse caso, a gratificagido de representacio.

Art. 29 - As tabelas constantes deste plano constitu-
em parte integrante do seu texteo, cabendo ac Poder Executivo propox
na forma regulamentar e apds aprovacdo da CAmara, sempre que ocor-
. rer a inclus2o ou supressdo de cargos, classes e grupos ocupaciona-

is, observados o8 critérios e diretrirzes fixados no processo classi

ficatdério nele instituido.

Art., 30 - A revisao geral da remuneracdc do servidoxr

piblico de Nova Andradina terid a data base no més de julho.
Art. 31 - O enquadramento dos servidores dar-se-a !
imediato & vigéncia desta lei, nas classes, referdncias a que lhe

faz jlis e de acordo com o tempo de servico.

Art, 32 - Para o enguadramento do pessoal dos grupos

ocupacionais 9 e 10, além do disposto no caput deste artigo, sera
s cbgervade o nivel de habilitacdo, de acordo com o Estatuto do Magis
tério,

Art. 23 - 08 grupos ocupacionais 2 € 10 a que se refe
re as tabelas 5 e 6 do Anexo II, serfo disciplinados pela lei que

institui o Estatuto do Magistério, Lei no 088/88.

Paragrafo finico - Quandeo o Estatuto do Magistério,ins
tituido pela Lei no 088/88, for omisso, aplicar-se-d o que for esta

belecido pelo Regimento Interno.

.

%

Art. 34 - Sera criado uma Comissso de Avaliacao dosg

sexvidores sempre que houver necessidade de avaliacio dog mesmos.

Art. 35 -~ Sera assegurado ao servidor o direijto de
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raceber um adicional de insalubridade ou periculosidade de acordo

com o estabelecido em lei.

Art. 36 - Esta leil entrard em vigor na data de sua
publicag¢éo e ou afixacao e terd seus efeitos retroativos ao dia 19

de outubro do corrente ano, revogadas todas as disposigdes em con-

trario.
Nova Andradina MS, 20 de novembro de 1991,
,f’”’ﬂ’MJF ™,
-y
DURVAL {ANDRADE FTLHO
PI"E:EE]_ ¢ Municipal
Registrado na Secretaria de Adminstracfoy; 48 050 & 09375
do Livro n® 017. // l
,f”ji .
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meeltura Mll l‘llll(,l‘.lpal de Nova An d ra d i n a .

" ESTADO DE MAT‘OV‘GROSSD DO: SUL

LET Ne 079/91 de 20 de novembro de 1991.

Dispbe sobre o Plano de Classificacdo
de Cargos e Salarios da Prefeitura Mu

‘nicipal de Nova Andradina e di outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MA .
TO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais;

Fago saber gue a CEmara Municipal aprovou e eu san- o

clono a- sequlnte lei:

o TITOLO T ‘ e

DO PLANO DE CLASSTFICAGAO DE CARGOS E SALARIQS N
| CAPITULO T S
DAS DISPOSICOES PRELIMTNARES

Art. 12 - 0Os cargos e salirios da’ Pref91tura MunLCL—ﬂhﬁl”

pal de Nova Andradlna, serio classgificados em gonformidade com. osf~
dmapoaltlvos desta lei.

. . Paragrafo Unico - Acs cargos a gue se refere este ar”“
tlgo,.seraa aplicadas as retribuigdes pecuniarias estabelecldas' -
nas tabelas 1, 2, 3, 4, 5 e 6 do Anexo II desta lei.

Art. 22 - O Plano de Classificacao de Cargos e Sali-
rios abrangerad os cargos de provimento em comissfo, as fungbes gra
tificadas e os cargos de execugdo funcional e profissional de to-

dos os niveis e gualguer natureza.

CAPITULO IT
DO QUADRQ PERMANENTE
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Secao I
Da Estruturacao dos Cargos

Art. 39 - 0 Quadro Permanente da Prefeitura Municipal

de Nova Andradina, tefa a seguinte compogicao estrutural:

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
8. Grupo Ocupacional 1 - Direcio e Assessoramen-
to Superior, simbolo DAS;
b. Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Ime
diata, simbolo ADI;
IT - FUNCOES GRATIFICADAS

a. Grupo Ocupacional 3 - Diregio e Assessoramento

.,
AT,

Intermediario, simbolo DAT:
11T - CARGOS DE EXECUGCAO FUNCTIONAT E PROFISSIQONAL DE TQ
DOS 08 NIVEIS E QUALQUER NATUREZA.
a. Grupo Ocupacional 4 - Técnicos de Nivel Supe-
rior, c¢ddigo TNS; '
b. Grupo Ocupacional 5 - Servigo Técnico e Opera-
cional, codigo 8TO;

c. Grupo Ocupacional 6 Servi¢o de Natureza Fig-

cal, cbdigo SKF:

d. Grupo Ocupacional 7 - Apoio Administrativo, c¢d
digo ADM;

2. Grupo Ocupacional §
digo SAX:

Grupo Ocupacional 9 - Professores, codigo P;

{

Servicos Auxiliares, cd-

g. Grupc Ocupacional 10~ Especialista em Educa~-
¢do, cddigo EE.

Artigo 49 - Os cargos que compoem 0s Grupos Ocupacio-
nais com suas classes e referéncias de retribuigdo salarial sioc os

dimensionados no Anexo I desgta lei.

Secao IT
Da Conceituacao

pVv. ANTONIO J, DE MOURA ANDRADE, 310 - CAIXA POSTAL 01 - FONES (067) 441-1250 & 441-1251 « CEP 78750
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Art. 52 - pPara o0s efeitos do presente Planc de Clag-

sificagao de Cargos e Salédrios, considerar—-se-3:

I = CARGO: O conjunto de deveres e regponsabilidades,
atividades, tarefas ou atribuicdes conferidas a
servidores admitidos para tal fim.

II ~ CARGO EM COMISSAO: O conjunto de responsabilida-
des, atividades, tarefas ou atribuicdes cometi-
das temporariamente a pessoal estranho ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura ou do seu propric . qua-..
dro, designado em comissio para esse fim.

ITY - FUNCAO DE CONFIANCA: O conjunto de deveres, regs-
ponsabilidades, tarefas ou atribuicdes cometidas
temporariamente a pessocal do QOuadro da Prefeitu
ra, designado para tal mister.

IV - ENQUADRAMENTO : Colocaglo do cargo com seu ocu~
pante nos Grupos Ocupacionais previstos neste '

plano, por:

a. Transposi¢ado: a passagem de um cargo atual Pa
ra outro idéntico, da mesma natureza, no nove
sistema classificatdério instituido por esta
lei;

b. Transformacdo: a alteracdo da titulacio e atri
buigOes do cargo com o seu ocupante;

¢. Transferéncia: a passagem do quadre atual pa-
ra o novo guadro instituido por este Plano de
Clasgificacéio.

V =~ PROGRESAO FUNCIONAL: a passagem de uma referdén-

4 cia salarial para outra imediatamente superior ,

na wesma classe do cargo:

a. Em relagidoc ao Grupo Ocupacional 9 e 10 & a
passagem de um nivel de habilitacdo para ou-
tro superior, dentro da mesma categoria fun-
cional de acordo com o Estatuto do Magistério.

VI - PROMOCAQ) FUNCIONAL: A passagem de uma classe pa-

ra outra imediatamente superior do mesmo cargo.

AV. ANTONIO J. DE MOURA ANDRADE, 310 « CAIXA FOSTAL 01 - FONES (067) 441-1250 o A41-1251 - OEP 79.750‘
NovaA ANDRADINA RAATA ADMAERM P oo



Prefeitura_Municipal de Nova Andradina

ESTADO DE_MATO GROSSO PO SUL

FlL. 04

VII - ASCENCAO FUNCIONAL: A passagem da ultima classe
de um cargo para a classe inicial de outro cargo
hierarguicamente guperior, na linha definida de
carreira.

a. Em relagdo ao Grupo Ocupacional 9 e 10 & apag
sagem de uma classe,para a imediatamente supe
rior, dentro da mesma categoria funcional, in
dependentemente de vagas, de acorde com o Es-
tatuto do Magistério.

VITY

CLASEE: A amplitude funcional do cargo no senti-
do horizontal com as correspondentes retribuicgdes
pecuniarias.

IX = GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto de cargos da mes
ma nhatureza ordenados hierarguicamente.

X - PADROES SALARIAIS: Os niveis de retribuicio do
Plano de Cargos. .

XI - NIVEL: £ o'.grau de habilitacao exigido para as
categorias funcionais de professor e de especia~
lista de educacaon.

XII - CATEGORIA FUNCIONAL: Classes hierdquicas, consti
tuidas de cargos da mesma natureza classficadas'

em niveis crescentes de habilitacio.

o,

CAPITULO IIX
DA. FINALIDADE DOS CARCGOS

Art. 69 - Os cargos isolados de provimento em comis-—
sao, constantes dos grupos ocupacionais 1 e 2, tém por fim o aten-
dimento a atividades tipicas e caracteristicas de supervisio,plane
jamento, orientacao, coordenagdo, controle, aconselhamento, apoilo
técnico-administrativo e demais atividades assistenciais de nature
za direta ¢ imediata do mais alto nivel da hierarguia do Poder Exe

cutivo Municipal.

Art. 72 - As func¢oes gratificadas que integram o gru

pe ocupacional 3, tém por fim o atendimento operacional das ativida

AV. ANTONIO 4, DE MOURA ANDRADE, 310 & CAIXA POSTAL 01 - FONES (067) 441-1250 & 441-1251 « CEP 79.750
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des desenvolvidas pelas unidades organicas da Prefeitura, envolven
do a direcao, assessoramento, estudo, coordenacgio e controle da e-
xecucao de atividades afing, compatibilizadas &s diretrizes e pro

gramas instituldos pela administragdo superior.

Art. 89 - Os diversos cargos gue compoen, respectiva
mente, os grupos ocupacionaig 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10 si3c de execu-
¢do funcional e profissional de todos os niveis e qualquer nature
za, compoem a forga de trabalho efetivo da Prefeitura, para exer-

cicio pleno de sguas atividades, meio e fim.

CAPTTULO IV
DA RETRIBUICAO MENSAL

Art. 92 - A retribuigio mensal dos cargos - -isclados
de provimento em comissdo, grupos ocupacionais 1 e 2, & a constan-
te das tabelas 1 e 2 do anexo II desta lei.

Art. 10 -~ 0Os valores das fungoes de provimento emn
confianca, grupo ocupacional 3, sao os constantes da tabela 23 do

anexo II desta led.

Paradgrafo Unico - O valor pecunidrio das funcdes gra
tificadas & vantangem acessdria que se acresce ao salario do servi

dor designado para o exercicio destas.

Art. 11 - As retribuicoOes pecuniirias dos cargos de
execug¢ao funcional e profissional de todos os niveis e qualquer na
tureza gque compdem os grupos ocupacionais 4, 5, 6, 7 e 8, sfc as

constantes na tabela 4 do anexo II deste plano.

Pardgrafo Unico - As retribuig¢des pecunidrias do gru
po ocupacional 9 e 10 sdo as constantes das tabelas 5 e 6 do anexo
TY.

Art. 12 - O vencimento, a remuneracdo e o proventeo

nac serdo objeto de arresto, exceto nosg casos de prestagido de ali-
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mentos resultantes de homologagio ou decisio judicial.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 13 - O pessoal da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina, constitui clientela degtinada ao sistema clagasificato-
ric instituido por este plano e seri enguadrado por transposigdo ,
em estrita observamia ao prineipio de isonomia, podendo, posteri-
ormente, ser procedida sua reclassificacdo, através de Processo
— avaliativo, a ser aprovado pele Prefeito Municipal, onde gerao
con siderados a natureza da fungio degempenhada, o tempo de servicgo
na funclo, a escolaridade , a experidncia e o aperfeigoamento pro-

fim=sional.

Art. 14 - 0 ingresso no novo sgistema clasgificato-
rio dar-se-& nas classes e referéncias iniciais dos regpectivos
cargos, ressalvados os casosem que a situagdo funcional do servie

dor condicione sua claszificacio em situagdo guperior.

Art, 15 - Constituirdo "Clientela Originfria" aoc no-
vo sistema de cargos e saldrios, os servidores que estejam ocupan
do cargos de natureza, conteQdo e atividades tipicas dos cargos

previstos neste plano, e serio enquadrados por transposicgio.

Art. 16 - Constituirac "Clientela Secundaria" os ti-
tulares de cargos diferentes em natureza, contelido e atividades !
dos gue estdo exercendo atualmente e poderio ser engquadrados poL
tran®formacdo, feitas as transferdncias para o nove sistema,obser
vadas a existéncia de vaga, a qualificacio e a habilitag¢ao para o
cargo, a conveniencia da Administracio, bem como ter o concorrente
pelo menos 02 (dois) anos de efetiveo exercicio prestado ao  Poder

Publico Municipal.

Art. 17 - Constituirdo "Clientela Geral” os servido

res que estejam exercendo atividades tipicas de um cargo e que, de

vidamente gualificados, manifestem o degejo de concorrer a outros

AV. ANTONIO J. DE MOURA ANDRADE, 310 -~ CAIXA POSTAL 01 - FONES (067) 441-1250 e 4411251 » CEP 79.750
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cargos de novo sistema claggificatorio, poderdo ser reclassifica-
dos por transformacido, através de processo seletivo de provas e
titulos, observadas a existdneia de vagas, a conveniéncia da Admi
nistracao e ainda, ter o concorrente, pelo menoz 02 (dois) . anos

de efetivo exercicio prestade aoc Poder Municipal.

Paradgrafo Onico - Na hipdtese deste artigo, o ser=-
vidor interessado se manifestard através de requerimento dirigido
ao Prefeito Municipal, devidamente instruido pelo seu chefe ou su
perior hieradrquice, relativamente s suas gualificagdes e desempe

nho, além da juntada de documentacio comprobatoria.

Art. 18 - 0 procedimento classificatdrio se dari
primeiramente pela "Clientela Originaria", sequido da ""Clientela
Secundaria” e por fim pela "Clientela Geral", observadas as necesg
sidades e convenidncias da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Onico - 0 servidor municipal, apds ter co
nhecimento do seu enguadramento, em se sentindo prejudicado, tera
um prazo de 30 (trinta) dias para solicitar, através de requeri-

mento dirigido ao Prefeito Municipal, revisdo do mesmo.

CAPIT™ULO VI
DO SISTEMA DY, CARREIRA

Art. 19 - O sistema de carreira consolidar-se—3a '

sob forma de progressac, promogic e ascensio funcional.

/{' Secao I
Da Progressao Funcional

Art. 20 - A progressédo funcional dar-se-3 pela pas-
sagem de uma referencia salarial para outra imediatamente superi-
or, na mesma c¢lasse, independentemente de EXiEt@hcia.dEVﬂga,DbSEE

vado, um intersticio nfo inferior a 02 (dosi) anos, condicionada,

entretanto, ao nivel de produtividade e aperfeicgoamento do conecoy

rente, que serd medido através da avaliacio de desempenho.
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Paragrafo Unico - A progressao funcional do Grupo Ocu
pacional 9 e 10, ocorrerd de acordo com a corregspondente habilita-
cdo aocs niveis previstos no Estatuto do Magigtério, no momento em
que o membro do'maqistério apresente seu comprovante de habilitagio,

junto ao setor competente, independentemente de nimeroc de vagas.

Art. 21 - A promocdoc funcional & a passagem de uma
classe para outra imediatamente superior de um mesmo cargo e se da-

ra na dependéncia de existir vaga, da seguinte forma:

I - No caso de antiguidade: apds o concorrente perma-
necer 05 (cinco) anos na classe anterior:

11 - No caso de merecimento: apds o concorrente paerma-

necer pelo menos 02 (dois) anos na classe anteri-

QX ;

§ 1o - Para os efeitos deste artigo, as disponibilida
des dos cargos relativamente & fixacio da lotacdo das classes sers

a sequinte;

Clasze "A" =~ 5(0%
Clagse "B" -~  30%
. Clagsge "C" -~ 20%

§ 22 - Para efetivacdo da promogio funcional, 70% (se
tenta por cento) das vagas serio disponiveis para atendimento dos
concorrentes por antiguldade e o8 30% (trinta por cento} restantes

para os concorrentes por merecimento.

§ 32 - A selecdo dos servidores para a promogio pox

merecimento, sera concedida pela avaliagido de degsempenho.

§ 49 - Fm sendo condicionados os limites de vagas nas

regpectivas classes, os casos de empate gue venham a ocorrer no pro

cesso promocional, serao resolvidos pela consideragdo dos seguintes
fatores e ordem: o tempo de formado, quando for o caso; o tempo de

gervig¢o na Prefeitura e o tempo de servico publico, sendo que, se
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ainda prevalecer o empate, decidir-se-& pela idade cronoldgoca e pe

la maior prole.

§ 5¢ ~ O membro pertencente ao magistério, terd promo
o automdtica por antiguidade independentemente de vagas nas sa-

quintes conformidades;

I - Classe A - Inicial
II - Classe B - Apds completar 05 (cinco) anos;
FIT - Classe C - Apos completar 10 (dez) anos;
""" - IV - Classe D - Apds completar 15 (guinze) anos:
V = Clagse E ~ Apds completar 20 (vinte) anos;

e |
i

VI - Classe Apbs completar 25 (vinte cinco) anos.
§ 62 -~ Para todos os efeitos, serid congiderado pPromo-

vido, o funcionarioc ou membro do magistério que for aposentado ou

vier a falecer sem que tenha sido efetuada a promogado que lhe cabia

na data do evento.

Secao TI

Da Ascencao Funcional
— Art. 22 - A ascensfo funcional ocorrera gquando:

a) O servidor alcancar a Gltima referdnciada  tamban
ultima classe do seu cargo, observado um intersticio minimo de per
manéncia nessa referéncia, de 02 (dois) anos, condicionada & exig-
té&ncia de vaga na classe inicial de outro cargo, na linha definida’'

j de carreira na qual ele poderi ser integrado.

b) O servidor, que esteja exercendo atividades tipi-
cas de um cargo e que devidamente habilitado e qualificado, manifes
te o desejo de concorrer a outro cargo, de acordo com 0 Artigo 17,

chservados a existéncia de vagas, na ¢lasge inicial de outro cargo

na qual ele concorre, o processo geletivo de provas e titulos, a
conveniencia da Administracdo e ainda um intersticio minime de per-

manéncia nessa referéncia de 02 (dois) anes.
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Art., 23 - Para os efeitos do sistema de carreira, os
intersticios serdo computados individualmente em perlodos corridos,

considerando-se interrompido nos seguintes casos:

I - Licenga com perda de vencimentos;

IT - Suspensaoc disciplinar.

Paragrafo Unico -~ Para os efeitos do sistema de car-—

relra sera computado todo o tempo de servigo prestado ao Municipio.

CAPIiTULO VIT
DAS DISPOSICORS FINAIS

Art. 24 - 0 enguadramento dos servidores da Prefeitu-
ra Municipal, seri feito nos termos de Capitule V desta lei, consi-
derados os estudos da situaclc funcional " per capita" e sua avalia

cao.

Art. 25 - Para fiel cumprimento do que dispGe este
plano, a unidade da prefeitura incumbida da administracac de recur
508 humanos, observard as normas de avaliacao e o catdlogo de ocupa

¢des que serdo regulamentados pelo Prefeito Municipal.

Art. 26 - O provimento dos cargos isolados em comig-
sao & da exclusiva competencia do Prefeito Municipal, assim como ag

designagbes para as fungdes gratificadas.

Art, 27 - Os cargos de execugio funcional e profissio
nal de todos os niveis e qualquer natureza, serfo provides median
te a realizacao de concurso piblico a ser regqulamentado por Decreto

pele Prefeito Municipal.

Paragrafo Onico -~ O tempo de servigo prestado ao Muni
cipio por servidor piblico municipal, sera contado como titulo,
quando se submeter ao concurso publico para fins de efetivagdo na for

ma da lei, inclusive pessoal do quadro do magistério.
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Art. 28 - Os servidores do guadro da Prefeitura Muni~
cipal, quando designados para cargos em comissdo, em sendo mais van
tajoso, poderdo optar pelo vencimento de seus cargos, sendo=-lhe ag-

segurada, nesse caso, a gratificacio de representacgio.

Art. 29 - As tabelas constantes deste plane constitu-
em parte integrante do seu texto, cabendo ao Poder Executivo propor
na forma regulamentar e apés aprovacio da Cimara, sempre que ocor-
rer a inclusao ou supressio de cargos, classes e grupos ocupaciona-
i is, observados os critérios e diretrizes fixados no processo classi

ficatdorio nele instituido.

Art. 30 - A revisao geral da remuneracido do servidor
publico de Nova Andradina teri a data base no mae de julho.

Art. 31 - O enguadramento dos servidores dar-se-3
imediato a vigéncia desta lei, nas classes, referédncias a que lhe

faz jOs e de acordo com o tempo de servigo.

Art. 32 - Para o enguadramento do pessocal dos grupos
ocupacionais 9 e 10, além do disposto no caput deste artigo, sera

observado o nivel de habilitagao, de acordo com o Estatuto do Magis

)

tério,

Art. 33 - Os grupos ocupacionais 9 e 10 a que se refe
re as tabelas 5 e¢ 6 do Anexo IT, serio disciplinados pela lei que
institui o Estatuto do Magistério, Lei n¢ 088/88.

Paragrafo Unico - Quando o Estatuto do Magistério,ins
tltUldO pela Lei ne 088/88, for omisso, aplicar-se-& o que for esta

belecido pelo Regimento Interno.

Art. 24 - Serd criado uma Comissio de Avaliagdo dos

/ servidores sempre gue houver necessidade de avaliagao dos mesmos.

Art. 35 - Sera assegurado ao servidor o direito de
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receber um adicional de insalubridade ou periculosidade de acdrdo

com 0 estabelecido em lei.

Art. 36 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagido e ou afixacio e tera 5aﬁsefeitosretroatiVDs ao dia 19
de outubro do corrente ano, revcgadés todas as disposicoes em con-
trario.

Nova Andradina MS, 20 de novembro de 1991,
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81.308,40 -

' 88.,208,85

| 94,508,908,
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ANEXD 17

GRUPR IF - MAGISTERIG-
FLAND DE ZRMUNERGTAD .
G& hoyss -

i
HIYEL &L E & & |
e Poa B ! I " E F j
I % 252,600,957 277.208,85° | 33240008 327,586,801 352,068,656 376.508,68 /
- j
C i TT | meggeey | 369.85,85 | 49320000 436.808,88 | 478,482.99 54, 530, 5%
EEPECIALISTA : , \
*“‘gi}ggﬁ{_ﬂ* TII | SRGEE.EB 45080800 | 453.608.8% | A90.408,80 | S20.206.66° |  567.049,00/
i R T A . . :
! - ] ; . ‘ i
i TV 0 M0.085.0% | 462.806,887 | $94.008.85 | S66E0.U6 | 540.00905 639,800, 55
g 3 42,008.80 | 509.206.80 | 354.490,88° | 680.500.99 | $95.300,66 £95, BoB, B3

4

|
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L
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TTE

L

)

- E

ESPECIALIEYA |- -
JUNES B B 3

e BE -
AT BUCAGAG T

252,008,007 | .

277.200,88

| 382.408,08

1 327.698,8@

' 352.960,68 |

| ass.e0,607)

363,686, 60

AB3.290,08 |

436 658,09

. 478.486,00

- 504,000,88 |-

378,000, 067]

45,9088

453.688,80

491.468,08

11529,200,68 "

- 567.008,08) | .

p°1 - aai. 00,60

. ﬁﬁa.m 9% .’f

504.000,88

‘ﬁﬂﬁ.ﬁﬂﬂ,ﬁﬁff

- 588.600,88 |

. £39.984,99

/ L

462,808, 0

. 569,208,860

§94.460,08

' 608.609,00)

| 546.808,06' |

693.000,08 |
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