PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

Governo Municipal

LELI COMPLEMENTAR N° 195, de 17 de Dezembro de 2015.

Define a estrutura administrativa e gerencial da
Fundacao Instituto de Tecnologia e Inovagéo de
Nova Andradina - FINOVA, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuices legais;

Faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A estrutura administrativa e gerencial da Fundacdo Instituto de
Tecnologia e Inovagéo de Nova Andradina — FINOVA tem a seguinte conformidade:

1. Diretoria Executiva.

1.1. Presidéncia.

1.2. Diretoria Técnica.

1.3. Diretoria Administrativa e Financeira.
2. Diretoria Geral.

2.1.Diretoria de Tecnologia e Inovagao.

2.1.1. Coordenadoria da Fundag&o Instituto de Tecnologia e Inovagao de Nova
Andradina — FINOVA Parque Tecnoldgico.

2.1.2. Coordenadoria da Fundag&o Instituto de Tecnologia e Inovagao de Nova
Andradina — FINOVA Incubadora.

2.1.3. Coordenadoria da Fundagao Instituto de Tecnologia e Inovagao de Nova
Andradina — FINOVA Centro de Pesquisas Tecnoldgicas e Inovagéo.

2.1.3.1. Gerencia de Nucleo de Inovagéo Tecnolc')gl'c?i em Tecnologia da

Informagao.
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2.1.3.2. Gerencia de Nicleo de Inovagdo Tecnologica em Energias
Renovaveis e Conservagdo de Energia.

2.1.3.3. Geréncia de Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica em Tratamento e
Destinagao de Residuos.

2.1.3.4. Geréncia de Nucleo de Inovagdo Tecnologica em Biotecnologia
Aplicada ao Agronegocio.

2.1.3.5. Geréncia de Nucleo de Inovag&o Tecnoldgica em Mecatronica.

3. Diretoria Administrativa.

3.1. Geréncia de Recursos Humanos.

3.2.Geréncia de Material, Patrimonio e Servigos.

3.3.Geréncia de Contabilidade, Orgamento e Finangas.

4, Assessorias Técnicas.

Paragrafo unico. As caracteristicas, forma de nomeagéo e atribuigbes da
Diretoria Executiva da FINOVA s&o aquelas que constam da Lei Municipal n°. 169, de 18 de
setembro de 2014, em especial em seus artigos 5°, 9°, 10, 11 e 12.

Art. 2° Para operacionalizagao da estrutura definida no art. 1°, ficam criados os
seguintes cargos na Fundag&o Instituto de Tecnologia e Inovagéo de Nova Andradina -
FINOVA:

| =01 (um) cargo de Diretor Geral;

I1-01 (um) cargo de Diretor de Tecnologia e Inovagao;

lll - 01 (um) cargo de Coordenador da Fundag&o Instituto de Tecnologia e
Inovagao de Nova Andradina — FINOVA Parque Tecnoldgico;

IV - 01 (um) cargo de Coordenador da Fundagéo Instituto de Tecnologia e
Inovag&o de Nova Andradina — FINOVA Incubadora;
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V - 01 (um) cargo de Coordenador da Fundag&o Instituto de Tecnologia e
Inovagéo de Nova Andradina — FINOVA CPTI;

VI - 01 (um) cargo de Diretor Administrativo;

Art. 3° A remunerag&o dos cargos criados na Fundag&o Instituto de Tecnologia
e Inovagéo de Nova Andradina — FINOVA nos termos do artigo 2° desta lei, sera similar aos
cargos equivalentes da Prefeitura Municipal de Nova Andradina, conforme tabela de Anexo |
a esta lei.

Art. 4° Ficam criados os seguintes empregos, dentro da estrutura
administrativa Fundac&o Instituto de Tecnologia e Inovagdo de Nova Andradina — FINOVA:

I - 05 (cinco) empregos de Gerente de Nucleos de Inovagao Tecnologica;
Il - 01 (um) emprego de Gerente de Recursos Humanos;

lll- 01 (um) emprego de Gerente de Material, Patrimdnio e Servigos;

IV - 01 (um) emprego de Gerente de Contabilidade, Orgamento e Finangas;
V - 01 (um) emprego de Assessor Técnico Juridico;

VI - 01 (um) emprego de Assessor Técnico de Propriedade Intelectual;
VII - 01 (um) emprego de Assessor de Comunicagdo Social;

VIII - 01 (um) emprego de Assessor de Cooperagdo Técnica;

IX - 01 (um) emprego de Recepcionista;

X- 01 (um) emprego de Agente Administrativo;

XI- 01 (um) emprego de Auxiliar de Servigos Gerais.

Paragrafo Unico. A carga horaria dos empregos criados por esta lei é de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 5° Os salérios dos empregos criados correspondem aos niveis de
vencimentos do Poder Executivo Municipal, conforme tabela de Anexo Il a esta lei.
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Art. 6° As fungbes de coordenagdo e geréncia serdo gratificadas conforme a
formagao académica e cientifica, mediante o seguinte escalonamento:

| - Portadores de doutorado completo - 100% (cem por cento) do nivel basico
de vencimento;

Il - Portadores de mestrado completo - 70% (setenta por cento) do nivel
pasico de vencimento;

lIl - Portadores de especializagdo completa - 50% (cinquenta por cento) do
nivel basico de vencimento;

IV - Portadores de graduagao — 35% (trinta e cinco por cento) do nivel basico
de vencimento.

Paragrafo Unico. A fungdo gratificada sera percebida enquanto o servidor
estiver exercendo o cargo correspondente.

Art. 7° Os requisitos e as atribuicdes dos cargos e dos empregos criados estéo
descritas no Anexo |ll a esta lei.

Art. 8° Os cargos mencionados no artigo 2° desta lei serdo de provimento em
comissdo, com nomeagdo pelo Prefeito Municipal a partir de lista triplice composta por
nomes indicados pela Diretoria Executiva da fundagao e previamente aprovados pelo seu
Conselho Curador.

Art. 9° Os empregos mencionados no artigo 4° desta lei serdo providos
mediante concurso publico.

Paragrafo Unico. O preenchimento dos cargos e empregos criados por esta
lei serd gradativo, em fungéo da disponibilidade de recursos no orcamento da Fundagédo
Instituto de Tecnologia e Inovagdo de Nova Andradina — FINOVA.

Art. 10 Fica assegurado reajuste anual no mesmo percentual aplicado aos
vencimentos e salérios da Administragdo Municipal a remuneragao dos cargos e empregos
criados por esta lei.

Art. 11 Para todos os empregos sera obedecido o regime da Consolidagao das
Leis de Trabalho - CLT. Z {
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Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por decreto as
disposicdes desta lei.

Art. 13 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Nova Andradina - MS, 17 de Dezembro de 2015.

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO

No DIARIOMS
Edicaon® J 7 9%

Data /2 [ /2 [20/S
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ANEXO | - REMUNERAGAO BASICA DOS CARGOS CRIADOS

CARGO NIVEL VALOR

Diretor-Geral Superior 1.940,36

Diretor de Tecnologia e Inovagao | Superior 1.940,36

Coordenador da FINOVA Parque | Superior 1.940,36

Tecnologico

Coordenador da  FINOVA | Superior 1.940,36

Incubadora

Coordenador da FINOVA CPTI | Superior 1.940,36

Diretor Administrativo Superior 1.940,36
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ANEXO Il - REMUNERAGAQ BASICA DOS EMPREGOS CRIADOS

EMPREGO NIVEL VALOR

Gerente de Nucleos de Inovagdo | Superior 1.940,36

Tecnoldgica

Gerente de Recursos Humanos Superior 1.940,36

Gerente de Material, Patrimonio e | Superior 1.940,36

Servigos

Gerente de Contabilidade, | Superior 1.940,36

Orgamento e Finangas

Assessor Técnico Juridico Superior 1.940,36

Assessor Técnico de Propriedade | Superior 1.940,36

Intelectual

Assessor de Comunicagéo Social Superior 1.940,36

Assessor de Cooperagdo Técnica | Superior 1.940,36

Recepcionista Nivel Médio 944,50

Agente Administrativo Nivel Médio 944 50

Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Elementar 931,08
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ANEXO |ll - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS E EMPREGOS

CARGOS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Diretor-Geral

Graduagao preferencialmente em
Administrac&o, Economia,
Contabilidade, Engenharia ou areas
afins.

Cabe ao Diretor Executivo a
coordenacdo, supervisdo e controle
das atividades administrativa e
técnico cientificas da FINOVA,
reportando-se  diretamente  a
Diretoria da fundagéo.

Diretor de Tecnologia e Inovagao

Graduacdo preferencialmente em
Administragao, Economia,
Contabilidade, Engenharia ou areas
afins.

Cabe ao Diretor de Tecnologia e
Inovagdo coordenar, supervisionar
e controlar as agdes do FINOVA
Parque Tecnolégico, FINOVA CPTI
e FINOVA Incubadora.

Coordenador da FINOVA Parque
Tecnologico

Graduacao preferencialmente em
Administragao, Economia,
Contabilidade, Engenharia ou areas
afins.

Cabe coordenar, supervisionar e
controlar as atividades da FINOVA
Parque Tecnologico.

Coordenador da FINOVA

Incubadora

Graduagéo preferencialmente em
Administragao, Economia,
Contabilidade, Engenharia ou areas
afins.

Cabe coordenar, supervisionar e
controlar as atividades da FINOVA
Incubadora.

Coordenador da FINOVA CPTI

Graduag@o preferencialmente em
Administragao, Economia,
Contabilidade, Engenharia ou areas
afins.

Cabe coordenar, supervisionar e
controlar as atividades do FINOVA
CPTI.

Diretor Administrativo

Graduagd@o preferencialmente em
Administragao, Economia,
Contabilidade, Engenharia ou areas
afins.

Cabe coordenar as atividades
administrativas da FINOVA.

EMPREGOS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Gerente de Nucleos de Inovagéo
Tecnologica

Graduag&o em curso especifico de
acordo com a necessidade da
fundac@o a ser estipulada em edital.

Cabe gerenciar planos e atividades
referentes ao desenvolvimento da
Fundagao.

Gerente de Recursos Humanos

Graduagdo em Administrag&o.

Cabe gerenciar todas as atividades
relacionadas aos recursos humanos
da FINOVA.

Gerente de Material, Patriménio e
Servicos

Graduagao em Economia,
Administragdo, Contabilidade, ou
areas afins.

Cabe gerenciar todas as atividades
relacionadas a materiais, servigos,
patriménio e aquisigdo de bens e
servicos da FINOVA.

Gerente de Contabilidade,
Orgamentos e Financgas.

Graduagao em Contabilidade.

Cabe gerenciar todas as atividades
orcamentarias,  financeiras e

contabeis da FINOVA.

Assessor Técnico Juridico

Graduagdo em Direito, Inscrigdo na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Cabe prestar a Diretoria Executiva
e aos demais orgdos da fundacéo
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assessoria juridica.

Assessor de Propriedade Intelectual

Graduagdo em Direito, Economia,
Administrag&o ou &reas afins.

Cabe assessorar a Diretoria em
assuntos de propriedade intelectual
e direitos de autoria.

Assessor de Comunicagao Social

Graduado preferencialmente em
Jornalismo, Administragdo, Direito,
ou areas afins.

Coordenar as atividades de
comunicagdo social da FINOVA,
coordenar, promover, preparar e
supervisionar canal  de
comunicagdo entre as entidades
representativas da sociedade e a
FINOVA, coordenar os contatos
com a imprensa em geral.

Assessor de Cooperagédo Técnica

Graduagéo em Engenharia,
Tecnologia, Inovagdo ou areas
afins.

Tem como objetivo coordenar a
cooperagdo técnica nacional e
internacional da fundag&o.

Recepcionista

Ensino Médio Completo.

Prestar servigos de atendimento e
recepcdo ao publico. Conferir
documentos e efetuar registros de
acordo com rotinas e
procedimentos proprios de sua area
de atuagdo. Organizar e manter
atualizados cadastros, arquivos e
outros instrumentos de controle
administrativo. Distribuir e
encaminhar papéis,
correspondéncias e material de
natureza diversa no setor de
trabalho. Prestar servicos de
digitagao. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

Agente Administrativo

Ensino Médio completo.

Executar servicos administrativos,
tais como classificagdo  de
documentos e correspondéncias,
transcrigdo de dados, langamentos,
prestacao de informagdes,
organizagao de arquivos e fichéarios,
elaboragdo de minutas, cartas e
outros textos, conduta de rotina de
processos, atendendo com
independéncia as necessidades
administrativas.

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino Fundamental Completo.

Executar trabalhos de limpeza e
conservagdo em geral, bem como

servicos de entrega, e rotinas
previamente definidas.
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