23 PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

LET COMPLEMENTAR N°. 070, de 27 de Outubro de 2005.

Concede reajuste geral anual aos servidores da
Prefeitura Municipal de Nova Andradina e
dispée sobre regras da politica de recursos
humanos, e da outras providencias.

ROBERTO HASHIOKA SOLER, Prefeito Municipal de Nova Andradina,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica concedido reajuste geral anual dos vencimentos dos cargos
efetivos e em comissdo dos servidores da Prefeitura Municipal, estabelecidos nas Tabelas
Salariais da Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002, no percentual de 5.20 %
(cinco ponto vinte por cento), incidente sobre os valores vigentes em abril de 2005.

§1°.  Nenhum servidor da Prefeitura Municipal que cumprir carga horéria
igual ou superior a quarenta horas semanais podera perceber remuneragdo inferior a R$
319,52 ( trezentos e dezenove reais e cingiienta e dois centavos).

§2°.  Fica descontado do percentual fixado no caput deste artigo o indice
de antecipagdo salarial concedido no art. 4° da Lei Complementar n® 68, de junho de
2005.

Art. 2°. Os servidores da administragao direta e de entidades de direito
publico integrantes da estrutura do Poder Executivo ficam submetidos, exclusivamente, ao
regime juridico estatutario instituido pela Lei Complementar n°® 42, de 26 de junho de 2002.

§1°. O ingresso de servidores com vinculo permanente e por prazo
indeterminado far-se-a, somente, apos aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos e no regime juridico determinado neste artigo.

§2°. As admissdes de servidores temporarios para atender a necessidade
de excepcional interesse plblico serdo formalizadas através da Secretaria Municipal de
Administragdo, por prazo determinado, sob forma de contrato publico, com clausulas
uniformes que assegurem ao contratado, no minimo, os direitos referidos no § 3° do art.
39 da Constituicao Federal.
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Art. 3°. Os cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao da
Prefeitura Municipal somente podem ser ocupados por servidores regidos pelo regime
juridico instituido pela a Lei Complementar n® 42, de 26 de julho de 2002.

§1°.  Os servidores regidos pela Consolidagdo da Legislago do Trabalho,
em exercicio na data de publicagdo desta Lei Complementar, admitidos em decorréncia de
aprovacdo em concurso plblico poderdo ter seus empregos fransformados em cargos
publicos, mediante manifestagéo pessoal.

§2°. No prazo de ate sessenta dias da publicagdo desta Lei
Complementar, os servidores incluidos na condigo referida no § 1° deste artigo, deverdo
apresentar sua opgdo pela mudanga do regime juridico celetista para o estatutario.

§3°. Os servidores que optarem pela transformagdo do regime juridico e
contarem menos de frinta e seis meses de efetivo exercicio no cargo ocupado passarao a
cumprir estagio probatorio, na forma da legislagao vigente, ate completar este prazo.

§4°. Os servidores que ndo optarem pelo regime estatutario integrardo o
Quadro Suplementar referido no art. 77 da Lei Complementar n® 41, de 26 de junho de
2002, e seus empregos, quando vagarem, serao transformados em cargos e passarao
compor 0 Anexo [l da mesma Lei Complementar.

Art. 4°. Nenhum servidor da Prefeitura Municipal podera perceber
remuneragéo superior ao subsidio do Prefeito Municipal nem inferior ao valor do salario-
minimo nacional, nesse caso, quando cumprir carga horaria igual ou superior a quarenta
horas semanais.

§1°. Ao servidor que cumprir carga horaria igual ou superior a quarenta
horas semanais e perceber remuneragdo mensal inferior ao salario-minimo nacional ou a
valor minimo estabelecido em lei, serd devida uma parcela financeira a titulo de
‘complementacao salarial” para atingir esses valores.

§ 2°. Para fins deste artigo, remuneracdo mensal corresponde ao
somatério do vencimento basico do cargo com as vantagens financeiras identificadas por
adicionais, gratificacOes e vantagens pessoais, excluidos o adicional por tempo de servigo
e as gratificagbes de natureza temporaria ou transitoria, pagas por condigoes especiais de
trabalho.

Art. 5°. O adicional por tempo de servigo devido ao servidor municipal
ocupante de cargo efetivo incide sobre o vencimento basico, somado a este valor, para
calculo, a complementagéo salarial, quando devida.
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Art. 6°. O inciso | do art. 59 da Lei Complementar n® 47, de 25 de outubro
de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“ArE 9. ovcecreirensesenresanennns!

I Ao Professor, pela regéncia de classe, cinglienta por cento;

Art. 7°. Fica alterada a denominagdo da categoria funcional de
Profissional de Nivel Superior, integrante da carreira Atividades Técnico-Administrativas do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal, aprovado pela Lei
Complementar n® 41, de 26 de junho de 2002, para Gestor de Atividades Organizacionais.

Art. 8°. Ficam criados os cargos efetivos no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal, que passam a integrar o Anexo lll da Lei
Complementar n°® 41, de 26 de junho de 2002, a sequir:

I.  Nacarreira Saide Publica:

a) 2 (dois) de Profissional de Saude Publica, para provimento na
fungéo de Médico do Trabalho;

b) 2 (dois) de Técnico de Servigos de Salde; para provimento na
fungdo de Técnico de Seguranga do Trabalho;

Il. Nacarreira Atividades Técnico-Administrativas, de 1 (um) de Gestor de
Atividades Organizacionais, para provimento na fun¢ao de Engenheiro
de Seguranga do Trabalho.

Art. 9°. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, os
cargos de provimento em comissdo: 2 (dois) de Superintendente, simbolo DAS-102; e 6
(seis) de Assistente |, simbolo DAS-104, para atender a implantagédo de servicos de
competéncia das Secretarias Municipais.

Paragrafo Unico - Aos ocupantes dos cargos em comissdo de
Superintendente poderéa ser atribuida a gratificagdo de representacdo no percentual de até
50% (cinglienta por cento).

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes do orgamento vigente alocadas as unidades orgamentarias dos cargos
onde ficarem vinculados.
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Art. 11.  Esta Lei Complementar enfra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a contar de 1° de outubro de 2005.

Art. 12.  Fica revogado o art. 1° da Lei Complementar n® 55, de 26 de
maio 2003, e demais disposi¢oes em contrario.

Nova Andradina MS, 27 de outubro de 2005.

g A e

oberto Hashioka Soler
PREFEITO MUNICIFPAL

PUBLICADO
No _JORNAL DIARIO MS

Edigao N°.__ 239 <]

Data & 3/ 10105
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