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PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul

Governo Municipal

LELI COMPLEMENTAR N°, 079, de 14 de Julho de 2006.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Servidores da Camara Municipal
de Nova Andradina, e da outras providéncias.

ROBERTO HASHIOKA SOLER, Prefeito Municipal de Nova Andradina,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar,

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo dos
Servidores da Camara Municipal de Nova Andradina, conforme explicitado nas tabelas,
que fazem parte desta Lei Complementar.

§ 1°. Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados,
integram o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Nova Andradina.

§ 2°. O regime juridico dos Cargos do PCC € o instituido pelo Art. 92 da
Lei Organica do Municipio de Nova Andradina.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2°. A Gestéo dos Cargos do PCC tem por finalidade precipua:

I.  Determinar, classificar e quantificar os cargos integrantes da estrutura
organizacional da institui¢ao;

Il. Estabelecer normas de enquadramento, progressdo, promogdo e
readaptagao do pessoal,

lll. Fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e
desenvolver os recursos humanos da instituigdo, no que diz respeito a politica de cargos,
carreira e salarios.

CAPITULO Il )
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUACAQ

Art. 3°. Para efeito deste Plano, adotam-se as seguintes defini¢des:
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l.  Cargo Publico: & o conjunto de atribuicdes, deveres &
responsabilidades cometidas ou cometiveis a um servidor piblico, criado por Lei. de
natureza permanente, denominagdo propria e numero certo, bem como de provimento
efetivo ou em comissdo e pago pelo erario.

. Funcdo Publicas & o conjunto de atribuicdes, deverss e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, cuja extingdo dar-se-a
automaticamente quando vagar,

lll. Classe: & o conjunto de cargos ou funcbes de idéntica natureza
funcional & semelhante no que se refere aos fatores capacidade e responsabilidade;

IV. Carreira: & 0 conjunto de classes da mesma natureza e com atribuigoes
de idéntico nivel de complexidade escalonadas segundo a hierarquia dos servigos;

V. Referéncia; & a indicacdo do nivel de salario integrante da faixa de
vencimentos, estabelecido dentro da classe e atribuido ao servidor;

VI. Categoria Funcional: & o conjunto de carreiras da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou
dificuldade de atribuicoes e de responsabilidades;

VII. Grupo Ocupacional: € o conjunto de categorias que dizem respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins referente a natureza do trabalho ou ramoe de
conhecimento:

VIIl. Cargo de Provimento em Comissédo: & o conjunto de atribuicoes &
responsabilidades envolvendo atividades de diregdo, geréncias, chefias, assessoramentos
e assisténcia intermediaria e caracterizando-se o seu provimento pela dependéncia da
confianga pessoal, sendo livre nomeagao & livre exoneragao;

IX. Fungao de Confianga: & o conjunto de afribuigtes e responsabilidades
envolvendo as atividades de diregdo, chefia e assessoramento, exercidas exclusivamente
por servidoras ocupantes de cargo efetivo.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 4°. O Quadro de Pessoal & o conjunto de cargos e fungbes que
compdem a lotagdo da Camara Municipal de Nova Andradina, necessario em quantidade e
qualidade para assegurar eficaz cumprimento de suas fungdes e objetivos institucionais.
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Paragrafo Unico - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Nova
Andradina & composto pelos cargos de provimento efefivo e comissao, listado nas Tabelas
1,2.3.4,5 e 7 com seus respectivos quantitativos, e remuneracoes .

Art. 5°. O Quadro de Pessoal constituir-se-a de Parte Permanente e Parte
Temporaria,

§ 1°. Parte Permanente — compreende cargos efetivos de carreira.

§ 2°. Parte Temporaria — compreende as fungbes e o0s cargos em
comissao.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 6°. A progressao funcional do servidor na carreira sera horizontal.

Art. 7°. O enquadramento dos atuais servidores ocupantes do cargo de
carreira, decorrera quando da regulamentagao do quadro de correlagdo, de igual forma, a
sua adequacgao nas referéncias em fungao da verificagao do tempo de servigo.

Art. 8°. Fica estabelecida a concessdo de uma referéncia a cada 2 (dois)
anos aos servidores, que devera ser efetivada, mediante ato da Presidéncia, para viger a
partir do més seguinte, ao da concessao.

§ 1°. A contagem do tempo para o novo periodo sera sempre iniciada no
dia seguinte a aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 2°. Fica assegurada ao servidor de carreira ocupante de cargo em
comissdo ou fungao de confianga, no ambito do Poder Legislativo Municipal, a contagem
do tempo de servigo ocupado no cargo para fins de progressao ou por conhecimento no
seu cargo efetivo nos termos desta Lei Complementar, que se dara de conformidade com
Resolugdo da Mesa Diretora.

CAPITULO VI
SEGAO | %
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO
Art. 9°. O vencimento & a retribuigao financeira paga ao servidor pelos

efetivos servicos prestados, estabelecidos de acordo com a referéncia salarial e fixados na
presente Lei Complementar,
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Art.10. Remuneragdo € o somatorio de valores financeiros devidos ao
servidor, compreendendo o vencimento e outras vantagens incorporadas ou temporarias
estabelecidas em Lei.

Art. 11. O vencimento dos cargos integrantes das carreiras encontra-se
hierarquizado em referéncias de ordem crescente, de acordo com cada classe,
observando-se as respectivas tabelas salariais.

Art. 12. Nenhum servidor da Camara Municipal de Nova Andradina
podera perceber vencimento superior ao estabelecido pela Constituigao Federal.

Paragrafo Unico - A menor remunerago atribuida aos cargos de carreira
nao sera inferior ao salario minimo vigente.

Art. 13. A remuneragdo do servidor ndo sofrera descontos além dos
previstos em Lei, ou por forga de mandado judicial, salvo em virtude de indenizagao ou
restituiicdo a Fazenda Publica Municipal, nem sera objeto de arresto, seqliestro ou
penhora, exceto o caso de prestagao de alimentos resultantes da homologagao ou decisdo
judicial.

§ 1°. O servidor em débito com a Fazenda Publica Municipal, que for
demitido, exonerado ou que tiver cassada a sua disponibilidade, tera prazo de 60
(sessenta) dias para quita-la.

§ 2°. Quando o débito & originado de comprovada ma fé, o servidor deve
quita-lo em 30 (trinta) dias, a contar da conclusdo do processo administrativo ou judicial,
sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 3°. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto neste artigo implicara em
suainscricdo na Divida Ativa do Municipio.

Art. 14. Mediante autorizagdo escrita do servidor, podera haver
consignagao em folha de pagamento no limite de 30% (trinta por cento) a favor de
terceiros, ficando ainda a critério do Chefe do Departamento de Recursos Humanos, apos
ouvir o Diretor Administrativo.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 15. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, os servidores poderao fazer jus as sequintes gratificages e adicionais:

l.  Gratificagdo pelo exercicio da fungéo;
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Il. Adicional pela prestagao de servigos extraordinarios;
ll.  Adicional noturno;

IV. Adicional por tempo de servigo;

V. Adicional de férias.

§ 1°. Na hipotese do servidor efetivo ocupante de cargo em comissao, a
vantagem de que trata esta se¢do sera calculada sobre o vencimento a este atribuido, se a
opcdo manifestada pelo beneficiario for pela percepcdo do valor integral do simbolo
respectivo.

§ 2°. Ao ocupante de cargo efetivo, quando designado para exercer fungéo
de confianga de diregdo, chefia e assessoramento intermediarios, sera devida a
gratificagdo prevista na tabela 6.

§ 3°. Os valores e percentuais referentes aos Adicionais mencionados nos
incisos |l ao V, serdo aqueles previstos na Lei Complementar n® 042, de 26 de junho de
2002.

Art. 16. As vantagens de que trata este capitulo serdo concedidas,
revistas ou revogadas, mediante proposta do Presidente, segundo critérios e parametros
do Estatuto dos Servidores Municipais, submetida a decisdo da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico - As vantagens de que trata este capitulo ndo poderdo ser
concedidas ao servidor que perceba qualquer outra vantagem semelhante a sua finalidade
ou fundamento ainda que pagas sob titulos diversos, que tenham por fundamento o
mesmo fato gerador ou a ele equiparado.

Art. 17. O servidor perdera o direito a gratificagdo e/ou adicional de fungéo
quando afastado do exercicio do cargo em atividade, exceto em licenga médica, licenga
prémio, licenca gestante e férias.

Art. 18. Além das vantagens previstas nesta Lei Complementar, podera
ser concedida ao servidor da administragao, gratificagao de servigo com vistas a atender a
servigo extraordinario por hora antecipada ou prorrogada de trabalho, ate o limite de 02
(duas) horas diarias, remuneradas com um acréscimo de 50% (cingienta por cento) do
valor da hora normal;

Art. 19. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22(vinte
e duas) horas de um dia e as 05(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de
20%(vinte por cento) computando-se cada hora como 52m 30s (cingienta e dois minutos e
trinta segundos).
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Paragrafo Unico - A concessdo da gratificagio prevista no caput deste
artigo sera condicionada a comprovagao das condi¢des ali mencionadas, atestadas pelo
Diretor Administrativo, pelo Chefe do Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 20. Aplica-se ao ocupante de cargo publico na Camara Municipal o
disposto nos Capitulos Il e IV, do Titulo Ill, da Lei Complementar n® 042, de 26 de junho
de 2002.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Os ocupantes de cargos de provimento em comissao S&o
submetidos ao regime de tempo integral, exceto o Diretor Juridico, Assessor Juridico e
Chefe de Cerimonial.

Art. 22. A implantagdo deste plano dar-se-a pelo posicionamento salarial
do vencimento atual do servidor na referéncia vencimental idéntico, correspondente ao
Grupo Ocupacional do cargo, considerando-se a progresséo de 1 referéncia para cada 02
(dois) anos que vigorara a partir da promulgacao desta Lei Complementar, conforme
Tabela 7, a esta Lei Complementar. Contando-se o tempo a partir da data da admissao no
Legislativo, ndo se computando a fragao inferior a 02 (dois) anos.

Art. 23. O enquadramento sera automatico e se efetivara por Portaria da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Nova Andradina, constando obrigatoriamente, o
nome do servidor, a denominagdo do cargo, classe, categoria funcional, grupo
ocupacional, carreira e referéncia.

Art. 24. Apos o enquadramento na respectiva referéncia correspondente
ao tempo trabalhado a diferenga que se verificar entre o valor atual recebido e o valor real
apos enquadramento, sera pago como abono e sera absorvido nos futuros aumentos ou
progressdes aos servidores,

Art. 25. Até 30 (trinta) dias apos a vigéncia desta Lei Complementar, 0s
servidores ficam obrigados a apresentar a declaragdo de acumulagdo de cargos e
recadastramento ao Departamento de Recursos Humanos sob pena de suspensdo da
remuneragao.
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Paragrafo Unico - Somente seréo licitas as acumulagdes previstas no art.
37, inciso XVI, letras a, b, e ¢ da Constituigdo Federal, e suas alteragoes.

Art. 26. A partir da vigéncia desta Lei Complementar ficam vedadas a
qualquer titulo promogdes que ndo estéo previstas neste Plano.

Art. 27. Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal autorizada a:

a) Promover concurso plblico para preenchimento dos cargos ora
instituidos, podendo para tanto, expedir todo e qualquer ato
necessario para a sua elaboragdo, que poderd ser executado
diretamente pela Camara Municipal, ou por empresa especializada
contratada para este fim;

b) Promover o enquadramento e as adequagbes decorrentes da
presente Lei Complementar,

c¢) Expedir todo e qualquer ato necesséario ao fiel e bom cumprimento
desta Lei Complementar.

Art. 28. Os cargos de que trata esta Lei Complementar ficam submetidos
4 égide do Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Nova
Andradina, para todos os fins de direito.

Art. 29. Os casos omissos decorrentes da implantagdo deste Plano seréo
resolvidos pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Nova Andradina.

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correréo por
conta das dotagGes orgamentarias proprias da Camara Municipal de Nova Andradina.

Art. 31. Esta Lei Complementar entrard em vigor no dia 1° de Agosto de
2006, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente as Leis Complementares n°
060, de 31 de margo de 2004, n° 066, de 29 de margo de 2005, n® 076, de 08 de fevereiro
de 2006 e n° 078, de 04 de abril de 2006.

Nova Andradina MS, 14 de julho de 2006.
= T T M — e

Roberto Hashioka Soler
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO
No _JORNAL DIARIO M$

Edigao N°._2369

Data __19 / OF / 06
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Fone: PABX (67) 441 1250 FAX: (67) 441 1380 CEP 79750-000
E-mail: pmna.gabinete@alphams.com.br




="' PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

TABELA -1

Lei Complementar n® 079/2006

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICOS DE NIiVEL SUPERIOR - TNS.

F‘,‘_\EE‘ 8

Codigo | Categoria | Qualificacao | Padrao Referéncias Quant. | Carga
Funcional L Salariais horaria
S | Inicial Final
TNS-01 |Assessor |Advogado - 1 18 01 4h
Juridico  |inscrito
OAB/MS
TABELA -2
GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS AUXILIARES - SAX
Codigo |Categoria Qualificacao | Padrao | Referéncias Quant. |Carga
Funcional Salariais Horaria.
Inicial | Final
Sax-01 | Copeira Ensino 1 18 9 6-H
Guarda Fundamental
Auxiliar  de |Completo
Servicos
Diversos
Sax-02 | Recepcionista | Ensino I 1 18 3 6-H
Medio
completo
Sax - 03 | Telefonista | Ensino I 1 18 3 6-H
Medio %
completo

Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 310 Caixa postal 01

Fone: PABX (67) 441 1250 FAX: (67) 441 1380 CEP 79750-000
E-mail; pmna.gabinete@alphams.com.br

'S




Gipl by
™ 7

PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

Lei Complementar n” 079/2006 Pag. 09
TABELA-3
GRUPO OCUPACIONAL - APOIO ADMINISTRATIVO -ADM
Codigo |Categoria  |Qualificacao |Padrao |Referéncias |Quant. [Carga
Ocupacional ‘Salariais | Horéria
P Inicial | Final N
ADM -1 |Técnico em|Ensino Medio V 1 18 01 6-H
Contabilidade |Completo
com Curso
Tecnico  em
Contabilidade
ADM=-2 |Assistente de|Ensino Médio V 1 18 02 6-H
Administracao | Completo
ADM-3 |Auxilar  de|Ensino Médio| |l 1 | 18] 02 | 8-H |
Operagao de|Completo
 |SomeVideo | |
ADM-4 | Auxiliar Ensino Medio I 1 18 06 8-H
Administrativo | Completo B
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TABELA PLANO DE CARGOS - 4

GRUPO OCUPACIONAL |

CARGOS DE DIRETORES E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 310 Caixa postal 01

Simbolo Cargo Carga N° de Qualificagao
L Horaria Vagas
DAS-1 Diretor 4 01 Advogado inscrito  na
(I Juridico OAB/MS
DAS-2 Diretor 8 01 Ensino Medio Completo
Financeiro ou Capacidade Publica
_ Notoria
DAS-2 Diretor 8 01 Ensino Medio Completo
Administrativo ou Capacidade Publica
Notoria
DAS-2 Diretor a 01 Ensino Médio Completo
Legislativo ou Capacidade Publica
| Notdria
DAG-3 Assessor de 8 01 Ensino Medio Completo
(Gabinete Capacidade Publica
) Notoria )
DAS-4 Assessor de 4 01 Ensino Meédio Completo
Comunicagao ou Capacidade Publica
Notoria
DAS-5 Chefe de 4 01 Ensino Médio Completo
Cerimonial Capacidade Publica
| Notoria
DAS-6 AsSessor g 13 Ensino Médio Completo
Parlamentar Capacidade Publica
Notoria

)
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TABELA PLANO DE REMUNERACAOQ - 5

GRUPO OCUPACIONAL |
CARGOS EM COMISSAO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS.

Simbolo Cargos e comissao Salario R$
DAS = 1 | Diretor Juridico 2.786,01
DAS - 2 | Diretor Financeiro 1.672.21

Diretor Administrativo
Diretor Legislativo

| DAS - 3 | Assessor de Gabinete 1.073,00
DAS -4 Assesson de (,,onmmcar;ao 850,00
DAS - 5 | Chefe de Cerimonial 850,00
DAS - 6 | Assessor Parlamentar . 500,00

TABELA PLANO DE REMUNERACAO - 6

FUNGAO GRATIFICADA
GRUPO OCUPACIONAL I

ASSISTENCIA DIRETA e IMEDIATA - ADI

Simbolo Fungao Quantidade Valor R$

ADI - 1_| Chefe de Departamento [ 06 450,00 |

Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 310 Caixa postal 01 [ AN
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TABELA -7

1 2 3 4 5 ] 7 8 g 10 11 12 13 14 18 16 7 i@

37974 | 39113| 40287 | 41485| 42740| 44022] 45343 46703 | 48104 | 49547| 51034| 52565| 54142| 55768 57439 50162 | 60837( 62765
44539 | 45875| 47251| 48689 | 501 51633 53182| s4777| 564.21) 58113| 50857| 61652 63502 854,07 | 67360| 69380 71472 736,16
71048| 731.79| 75375| 776.36| 79965| B23B4| 84835 g73g0| 90001| 92702 95483| 98347| 1012.67 | 104336 | 1074,66 110880 | 1140,11 | 117432
143419 | 147722 | 162153 | 156718 | 161419 166262 171250 | 176387 | 181679 | 187120 | 192743 | 198525 2044 81 2106,16 | 216934 | 223442 | 230145 2370.50
2080,00 | 214240 | 2206,67 | 227287 | 234106 | 241128 | 248353 | 2558.14 263488 | 271393 | 279535 | 2679.21 | 206558 | 3054 55 | 3146,19 324057 mmmq_“__.m_ 437,92
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