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- PREFEITURA_MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO G GROSSO DO SUL

MATO GROSSO DO SUL, aprovou € ed prefeito do Municipio sanciono a se

Lei-

Municipal de Itaguirai-Ms.

tivos desta Lei.

este artiggo ser@o aplicadas as retribuig

DispBe sobre o Plano de Cargos € Vencimentos

da Cimara Municipal de Ttaquirai, e dé outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI, ESTADC DE *

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

guinte !

Art. 12 - os cargos € vencimentos da Camara'

, serdo classificados em conformidade comos disposi

Pardgrafo Unico - a0s cargos a que se refere’

belas 1, 2, 3, e 4 do Anexo 11 desta Lei.

brangerd os cargos de pro
carggos de execugdo funci

natureza.

Art. 22 - O Plano de cargos € vencimentos
vimento em comissdo, as funcbes gratificada se O

onal e profissionais de todos os niveis e qualqu

CAPITULO II
DO QUADRO PERMANENTE
SEGRO 1

DA ESTRUTURAGAO DOS CARGGOS

G

es pecunidrias estabelecidas nas Ta

a-

S 1

er '



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

fls. 02

- Art. 3¢ - 0 guadro permanente da Camara Mu-
nicipal de Itaguirai-Ms., terd a seguinte compbsigéo estrutural.
I - CARGOS:S ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSRO
a.- Grupo Ocupacional 1 - Diregdo € Assessoramento Superiores-DAS.
b.- Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Imediata-ADI.
II - FUNGOES GRATIFICADAS
- a.- Grupo Ocupacional 5 - Diregéo e Assessoramento Intermedidrio-DAIL.
TN III - CARGOS DE EXECUGRO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS 0S NIVEIS E QUAL-
S QUER NATUREZA

a. Técnico de Nivel Superior-TNS

Grupo Ocupacional 4

b.

[
|

Grupo Ocupacional 5 Servico Técnico e Operacional-ST0.
- c.- Grupo.Ocupacional 6 - Apoio Administrativo-ADM.
d.- Grupo ocupacional 7 - Servigos Auxiliares-SAX.
Art. 492 - Os cargos que compde 0S grupos ocu-

pacionais com suas classes e padrdes de vencimentos s8o 0s dimensionados nos'

Anexos I e II desta Lei.

TN
~ SECRO II
B DA CONCEITUAGAO
_ ATt. 52 - Para os efeitos do presente Plano’
de cargos e Vencimentos considerar-se-a.
~ I - CARGO - O conjunto de deveres, responsabi

lidades, tarefas ou contribuictes conferidas a. servidores admitidos para tal’
fim.

IT - CARGOS EM COMISSRO - O conjunto de res-
ponsabilidades, atividades, tarefas ou atribuictes cometidas temporariamente’
‘,u a pessoal estranho ao quadro da Camara ou do prdéprio quadro, designado em cO-

missdo para esse fim.

S III - FUNGRO GRATIFICADA - O conjunto de deve

T RS _ <:§:%;VV‘



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

res, responsabilidades, tarefas ou atribuigles cometidas temporariamente a '

pessoal de quadroc da Camara designado para tal mister.

IV - ENQUADRAMENTO - colocagdo do quadro com!
seu ocupante nos graus ocupacionais previstos neste Plano por:

a.- Transposigdo - a passagem de um quadro a
tual para outro idéntico, da mesma natureza, no novo quadro instituido por es

ta Lei.

b.- Transformagdo - a alteragd@o de titulagdo'

e atribuigBes do cargo com seu ocupante.

c.- Transferéncia - a passagem do quadro a- '

tual para o novo quadro instituido por este Plano de Cargos.

V - PROGRESSAQC FUNCIONAL - a passagem de uma'
referéncia salarial para outra imediatamente superior, na mesma classe e car-

0.

VI - PROMOGAC FUNCIONAL - a passagem de uma'

classe para outra imediatamente superior do mesmo cargo. .

VII - ASCENSAO FUNCIONAL - a passagem de um '
Padrdo para outro hierarquicamente superior de outro cargo, na linha definida

de Carreira.

VIII - CLASSE - a amplitude funcional do car-

go nos entido horizontal com as correspondentes retribuigBes pecunidrias.

IX - GRUPO OCUPACIONAL - umconjunto de Cargos

da mesma natureza ordenados hierarquicamente.

- X - PADROES SALARIAIS - Os Niveis de retribui

¢bes no novo Quadro.

CAPITULO III

DA FINALIDADE DOS CARGOS
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Art. 62 - Os Cargos Isolados de Provimento em
Comissdo, constantes dos Grupos Ocupacionais 1 e 2, tém por fim, o atendimen-
to de atividades tipicas e caracteristicas de supervisd@o, planejamento, orien
tagdo, coordenagdo, controle, aconselhamento, apoio técnico administrativo e
demais atividades assistenciais de natureza direta e imediata do mais alto ni
vel e hierdrquia do Poder Legislativo.

Art. 79 - As fungOes Gratificadas que inte -
gram o Grupo Ocupacional 3 tem por fim o atendimento operacional das ativi-
dades desenvolvidas pelas unidades orgénicas da Prefeitura, envolvendo Dire-
¢80, Assessoramento, Estudo, Coordenagdo e Controle de ExecugZio das ativida-
des a fins, compatibilizadas as diretrizes e programas instituidos pela admi

nistragdo Superior.

Art.. 82 - Os diversos Cargos que compde res-
pectivamente os Grupos Ocupacionais 4, 5 e 6 s3o de Execugdo funcional, e '
Profissional de Todos os Niveis e Qualquer Natureza e, compde a forga de tra

balho efetiva da Camara para o exercicio pleno de suas atividades, meio e fim.

CAPITULO 1V

DA RETRIBUIGAO MENSAL

Art. 92 - A retribuigdo mensal dos Cargos I-
solados de Provimento e comiss#@io- Grupo Ocupacional 1 e 2 € constante das ta
belas 1 e 2 do Anexo 1I desta Leil.

Art. 10 - Os valores das fungBes gratifica -

das - Grupo Ocupacional 3 - s8@o constantes da Tabela 3, Anexo II, desta Lei.

Paragrafo Unico - O valor pecunidrio das Fun

gOes Gratificadas € vantagem que se. acresce ao vencimento do servidor desig-

nado para o exercicio destas. <Z?%?>
7
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Art. 11 - As retribuigBes pecunidrias dos Car.
gos de Execugdo Funcional e Profissional de Todos os Niveis e qualquer Nature

2@ que compde os Grupos Ocupacionais 4, 5 e 6 s3o as constantes da Tabela 4,

Anexo II, desta Lei.

CAPITULO Vv

DO ENQUADRAMENTO DO:-PESSOAL

ABE. 12 - 0 Pg8soal da Camara Municipal de I-
taquirai-MS., constitui clientela destinada ao sistema classificatdria insti-
tuido por este Plang e serd enquadrado por transposig@o em estreita observan-
cia ao principio da isonomia podendg, posteriormente, ser procedida sua re -
Classificacdo através de processo avaliatdrio, a ser aprovado pela Camara Mu-
nicipal.

Art. 13 - 0 ingresso no novo sistema classifi
catério dar-se-4 nas Classes e Referéncias iniciais dos respectivos Cargos,
ressalvados os casos em que a situagdo funcional do servidor condicione sua !
Classificacio em situag8o superior.

Paragrafo Unico - Quando a parcela de atribui
G0 do servidor a ser absorvida pelo novo ven01mento em decorréncia de sey en
quadramento for superior ao valor da referéncia 1n101al da Classe A da Catego
ria Funcional em que deva ser incluida, a Transferéncia ou Transp031gao exep
cionalmente serj feita para 3 Referéncia e Classe de valor mais préximo dague
la parcela.

Art. 14 - Constituirdo "Clientela Origindria"
O Novo sistema de Cargos e Vencimentos, os servidores que estejam ocupando
cargo de natureza, conteldo e atividades tipicas dos cargos previstos neste !

Plano, e serdo ~enquadrados por Transposicao.

ST
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Art. 15 - Constituir3o "Clientela Secund4ria"
os titulares de cargos diferentes em natureza, conteddo e atividades que est3o
exercendo atualmente e poderdio ser enquadrados por Transformagdo, feitas as '
tramsferéncias para o novo sistema observadas a existéncia de vagas e a conve
niéncia da administragdo, bem como ter o concorrente bélo menos 02(dois) anos
de efetivo exercicio prestados ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 16 - Constituir@io "clientela Geral" os '
servidores que estejam exercendo atividades tipicas de um cargo e que, devi-
damente qualificados, manifestem o desejo de concorrer a outros cargos do no-
vo sistema classificatdrio. Poder3o ser reclassificados por transformagdo, a-
través de processo seletiveo de provas e titulos,observadas a existéncia de !
vagas, a conveniéncia da administrago, e, ainda, ter o concorrente pelo me -
nos 02(dois) anos de efetivo prestados ao Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo o
servidor interessados e manifestard através de requerimento dirigido ao Pre-
sidente da Camara Municipal, devidamente instruido pelo seu chefe ou superior
hierdrquico, relativamente as suas qualificagBes e desempenho,além da junta-
da de documentagdo comprobatdria.

Art. 17 - O proqedimento classificatdrio se!
dard primeiramente, pela "Clientela Origindria" seguida da "Clientela Secun-

déria" e por fim "Clientela Geral", observadas as necessidades e convenién

cias da Cémara Municipal.

Paragrafo Unico - 0 Servidor Municipal, a
pés ter conhecimento de seu enquadramento, em se sentindo prejudicado terd um
prazo de 30(trinta) dias para solicitar, através de requerimento dirigido.ao

Presidente da Camara, revis3o do mesmo.

CAPITULO VI

DO SISTEMA DE CARREIRA

G~
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ARt. 18 - 0 Sistema de Carreira consolidar-

se-4 sob forma de Progressdo, Promogio e Ascensfo Funcional.

SEGAO I

DA PROGRESSAC FUNCIONAL

Art. 19 - A Progress3o Funcional dar-se-3 pé—
la passagem de uma referéncia salarial para outra imediatamente superior, na!
mesma classe, independentemente da existéncia de vaga,observado o intersticio
ndo superior a 02(dois) anos, condicionado, entretanto, ao nivel de produti-

vidade e aperfeigoamento do concorrente, que serd medido através de Avallagao

de Desempenha.

SECRO II

DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 20 - A Promog3o Funcionalé a passagem '
de uma Classe para outra 1medlatamente superior de um mesmo Cargo e se dard'

na dependéncia de existir vaga da seguinte forma:

I - NO CASO DE ANTIGUIDADE- apds o concorrente permanecer 12(doze) anos na !
classe anterior;

II- NO CASO DE MERECIMENTO - apds o concorrente permanecer pelo menos 05(cin
co) anos na Classe anterior.

§ 12 - Para os efeitos desse artigo, as dis-

ponibilidades dos Cargos relativamente 3 fixag8o da lotagdo serd a seguinte:

- Classe "A" - 50%(cinquenta por cento).
- Classe "B" - 30%(trinta por cento)

- Classe "C" - 20%(Vinte por cento).

G~

v
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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§ 22 - Para efetivagdo da Promog3o Funcional
50%(cinquenta por cento) das vagas disponiveis, s3o para atendimento dos con-
correntes por antiguidade e os 50%(cinguenta por cento) restantes para os con
correntes por merecimento.

§ 32 - A selec3o dos servidores para a promo-
¢do Funcional por merecimento serd procedida pela Avaliagdo de Desempenho.

§ 42 - Em sendo condicicnados limites de va-
gas nas respectivas Classes, os casos de empate que venha a ocorrer no proces
S0 promocional, ser3o resolvidos pela consideragd@o dos seguintes fatores e !
ordem - o tempo de formado, quando for o caso, o0 tempo de servigo na Clmara e
0 tempo de servigo piblico. Se ainda prevalecer o.empate, decidir-se-a pela i

dade cronoldgica e pela maior prole.

SEGAO III

DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 21 - A Ascens#ic Funcional ocorrerd quan-
do o servidor alcangar a (ltima Referéncia da Também Ultima Classe do seu car
ggo, observando o intersticio minimo de permanéncia dessa Referéncia de 02( '
Dois) anos, condicionada, entretanto, a existéncia de vaga na Classe inicial!
do Cargo, na linha definida de Carreira.

Paragrafo Unico - para os efeitos desse arti-
go além da existéncia de vaga, o servidor se obriga a comprovagdio de sua qua-
lificagdo, e serd submetido a um processo seletivo de provas, cabendo no caso

de empate, o critério consubstanciado, no § 49, do Art. 20, dessa Lei.

SECAO IV

DA INTERRUPCAO DO INTERSTICIO

oy

-



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

no Capitulo V dessa Lei.

Estado de Mato. Grosso do Sul

Art. 22 - Para os efeitos do sistema de Car-

reira, os intersticios serfio computados individualmente em periodos ocorri -

dos, considerando-se interrompidos nos .'seguintes casos:

I - licenga por perda de vencimento
I1 - Suspensdo disciplinar
IIT - viagem ao exterior; sem &nus para a '
Cémara, salvo em gozo de férias ou tra
tamento de sadde;
IV - Nos demais afastamentos em gue o tempo'
de servigo seja considerado, t3o somente

para aposentadoria.

CAPITULO VII

DO QUADRO ESPECIAL

Art. 23 - Fica criado o Quadro Especial da ca

mara Municipal de Itaquirai-MS., que terd duragio até a realizagdo dos concur

S0s e consequente provimento dos cargos.

§ 12 - O Presidente da Camara Municipal regu-

lamentarad o concurso por decreto.

§ 22 - 0 enguadramento dos Servidores estaveis

dentro desse novo Plano de Cargos e Vencimentos, serd conforme o estipulado!

§ 32 - Os servidores n3o contemplados com es-

tabilidade passarfio a ocupar os Cargos desse novo Plano, idéntico ao anterior
mente ocupado, sé com alguma alteracdo de denominagdo, e, serdo enquadrados '

nas classes e Referéncias iniciais, até a realizagdo do Concurso.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

Estado de Mato- Grosso do Sul

fls. 10

Art. 24 - 0 enquadramento dos servidores da '
Camara Municipal de Itaquirai-MS., serd feito nos termos do Capitulo V, desta
Lei, considerados os estudos das situagﬁes funcionais "per capita" e sua ava-
liag3o.

Art. 25 - 0O provimento dos Cargos Isolados em
Comissdo € de exclusiva competéncia do Presidente da Camara, assim como as de.
signagdes para as fungBes gratificadas.

Pardgrafo Unico - Ser3o designados para as
fungBes ratificadas servidores puiblicos municipais ou de outros Municipios e
de suas autarquias, posto 3 disposicdo da Camara Municipal.

Art. 26 - 0s servidores do Quadro da Camara’
Municipal, quando designados para Cargo em comiss3o, e sendo mais vantajosos
poderdo optar pelos.vencimentos de S€us cargos, sendo-lhes assegurados nesse
Caso a dgratificacdo de representacio.

Art. 27 - As Tabelas e Quadros constantes des
te Plano constituem parte integrante do seu texto cabendo ao Poder Legislati-
VO propor, na forma regulamentar, a inclusdo ou supressdo de Cargos, Classes'
e grupos Ocupacionais, observados os critérios e diretrizes, fixados no pro -
cesso classificatdrio nele instituido.

Art. 28 - Fica o Poder Legislativo Municipal,
autorizado a extinguir ou transformar categorias funcionais dos grupos referi
dos nos ftens I, II e III do Art. 32 desta Lei, desde gue o ato n3o implique’
em aumento de despesas.

Art. 29 - 0 enguadramento dos servidores dar-
se-4 de imediato 3 vigéncia desta Lei.

Art. 30 - As despesas decorrentes da aplica-
Cdo desta Lei, correr3o por conta dos recursos préprios, previstos no orgamen

to-programa para o presente exercicio, e de créditos suplementares que se fi-

O

H
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Zzerem necessarios no decorrer do exercicio financeiro.

Art. 31 - Estalei entrars em vigor na data de

sua publicag3o, revogando-se todas as disposigBes em contririo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAT

H

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, aos 16 dias do més de Dezembro do ano de 1991,

O TONELLI

Prefeito Municipal



. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO I - PLANO DE CARGOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO II - PLANO DE REMUNERAGRO




-GRUPO OCUPACIONAL 1 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

Estado de Mato Grosso do Sul

TABELA 1 - CARGOS EM COMISSAO

CAMARA MUNICIPAL DE  ITAQUIRAI

DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS.

SIMBOLO CARGO QUALIFICACRO CARGA HORARIA TOTAL
IAS-1 Secretario Geral Nivel Superior Completo ou ca-

- pacidade publica notdria. 07 hrs. 01
Ts-1 Assessor Parlamentar Nivel Superior Completo ' 07 hrs. 01
JAS-1 Chefe de Gabinete Nivel Superior Completo ou ca-

T pacidade publica notdria. .07 hrs. 01
_DAs-2 Diretor de Depar- Nivel Superior Completo ou ca-

i 01

famento

pacidade publica notdria. 07 hrs.

G
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Estado de Mato Grosso do Sul

TABELA 2 - CARGGOS EM COMISSAO

CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUIRAT

. GGRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI:

-IMBOLO CARGO QUALIEICACAO CARGGA HORARIA TOTAL
DI-1 Secretédria I 22 Grau completo comcurso de Se-
TN
‘ cretariado ou capacidade puUblica
notdria. 07 hrs. 01
LDI-2 Secretdria II

12 Grau completo ou capacidade

piUblica notdria. 07 hrs. 0l

T

ra \\‘




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

Estado de Mato Grosso do Sul

— TABELA 3 -  FUNCAO GRATIFICADA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUIRATL

—~GRUPO OCUPACIONAL 3 - DIREGAQ E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO-DAI.

 SIMBOLG CARGGO QUAL IF ICACAO CARGA HORARIA TOTAL
IAI-1 Chefe de Divisdo 292 Grau completo ou capacidade
U plblica notdria. Q7hrs. 04

7 e
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TABELA 4 - CARGGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUIRAT

‘TRUPO OCUPACIONAL 4 -  TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS.
SIMBOLO CARGO QUAL IFICACRO CARGA HORARTA TOTAL
/;QS Contador Nivel Superior Completo 07 hrs. 01

o
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TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI-MS.

;SRUPO OCUPACIONAL 5 — APOIO ADMINISTRATIVO-ADM.

iSIMBOLO CARGGO QUALIFICACARO CARGA HORARIA TOTAL
//iDM Técnico em Contabilidade 22 Grau Completo e CRC 07 hrs. ol
%5M Assistente Administrativo 12 Grau Completo 07 hrs. 0l
—ADM Agente Administrativo 72 Série do primeiro grau - 07 hrs. 03
V§ADM Programador 29 Grau completo com cur-
| so pratico 07 hrs. ol
12 Grau Completo 07 hrs. 0l

“ADM Digitador




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

DO SUL

TABELA 6 - CARGGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

GRUPO OCUPACIONAL 6 - SERVICOS AUXILIARES-SAX

‘iIMBOLO CARGO QUALIFICACARO CARGA HORARIA TOTAL
TIAX Copeira Alfabetizado 07 hrs. 01
7§AX Servente Alfabetizado O7hrs. ol
—=4X Zelador Alfabetizado 07 hrs. 0l
SAX Motorista Alfabetizado com habilita-

“f cao. 07 hrs. 01
_SAX Telefonista 62 Série do Primeiro Grau 07 hrs. 01
"SAX Recepcionista 62 Série do Primeiro Grau 07 hrs. 01
_;AX Guarda Alfabetizado 07 hrs. 01

78




IADELA 4 - Cargos de Provimento Efstivo

Commm——

- 13 4 15 16

17 8

40.013,92 40.814;19 | 41.630,06 42.463,06]43, 312,54 44.178,58 | 45.062,15 45.963,37

H :

6.882,64 _S.%me 148.776,70

N

49.617,26/50.609,59 | 51.621,78 52.654,23 33.707,31154.788,47 | 55.877,0956.994,63 |58. 154,53 59.297,2! 60.483.17
. - o T

_

- E—

61.525,38[ 62.755,50 |64.011,02 | 65.291,24 66.597,07(67.929,01 | 69.287,59(70.673,35 [2. 086, 82 3.528.57
. ’

74.999, 14

-

76.291,49 77.817,31]79.373,65 80.961,14{ 82,580, 35 86.231,96 | #5.916,62, 87.634,96

—.

94.60) 43 98.423,47 198423, 34 100.391,81102.399 56 1064, 447,64 wcm..wum.v.m 108.657,3

LA

w 26.114,96
169.202,87| 192..986,94 196.846,69200. 783, 62p04. 799, 26 08, 895, 27 213.073,16217. 334,64:221. 681, 3%,

i i

. 387, 6 w_.:m.ﬂ

i .
10.840,68113-057,48

72.998,92

115.318, 64

i230.637,25

235,249,

29.851,33 39, 448,35 |31.057,32 { 31.678, 49 32.312,06
%.,Gw.ﬁmmo.us.nw 51.762,25 {52.797,47{53.853, 42
1

I
61.692,83 162.926, 68 |64. 185,21 |65.468,93 66.778,30

76.499, 111 78 059 )| 79.589,69]81.181,50| 82.805,11
94.858,90,96 756,08 98.691,201100.665,04 102,678, 33

117.625,02 :w.w.d.mﬁuw.uﬁ.ou 124.824,64127.321,12

G . ,..oempo_oz\.h ,A..m..m.ﬂmm-om_nho “de_Execu do_Funcional e Profissional de fodo: nivels e qualquer natureza.
s 1 | 2 3] 4 | 5 6 | 7 | 8 |9 10| n] 2
24.008,35(24.488,52 | 24.978,27) 25.477,83(25.987, 38 26.502,12 .B.cuq.mm 27.578,02 128.152,58 .__wa.%w.a 29.266,02

$2.952,29]33.617, 46
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Padrido I- Copeira, Servente e Guarda
Padrdo 1I - Telefonista, Recepcionista, Zelador
Padrdo IIl - Digitador e Motorista

Padrdo IV - Proaramador




