LEI COMPLEMENTAR n° 057 2012 de 17 de setembro de 2012.

“Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao - PCCR da Prefeitura Municipal de
Itaquirai MS e da outras providéncias".

Sandra Cardoso Martins Cassone, Prefeita do
Municipio de Itaquirai Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

LIVRO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO.

TiTULO I
DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

CAPITULO I
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 1° - O sistema de carreiras de que trata esta Lei
Complementar estabelece a sucessao ordenada de posicdes que permitira a
evolucao funcional do servidor dentro do servico publico municipal e
orientando-o para a sua realizagao profissional fundamentado nas seguintes
premissas:

I - identidade entre o potencial profissional e o nivel de
desempenho exigido no exercicio das funcdes;

II - competéncia profissional identificada com a carreira e a
realizagdo pessoal;

III - salario justo e compativel com a complexidade do
cargo e a capacitacdo, experiéncia e especializacdo requeridas para o

desempenho da funcao.



Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do
Municipio de Itaquirai é instituido por esta Lei Complementar com o objetivo
de estruturar a organizagcao dos cargos em carreiras, considerada a
natureza, a similitude e a complexidade das atribuicdes e responsabilidades

que lhes sao inerentes.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do
Municipio de Itaquirai - PCCR - ITAQUIRAI tem por finalidade democratizar
as oportunidades de crescimento e de desenvolvimento funcional, além de

incentivar a qualificacdo e reconhecer a eficiéncia do servidor.

CAPITULO II
DAS POLITICAS E DIRETRIZES DE RECURSOS HUMANOS

Art. 4° - O PCCR-ITAQUIRAI instituido por esta lei
complementar funda-se nos principios constitucionais da moralidade,

igualdade, impessoalidade e da eficiéncia.

Art. 52 - O PCCR-ITAQUIRAI visa, ainda, transformar os
quadros funcionais do Municipio de Itaquirai em um sistema organizado em
cargos, carreiras e remuneracgao, possibilitada a adocdao de critérios de
plurifuncionalidade de cargos amplos e estratégicos, objetivando:

I - englobar, em um mesmo cargo, todas as especialidades
abrangidas pela dimensao adotada para a respectiva natureza do trabalho,
permitindo que haja flexibilidade para seus ocupantes exercer atribuicdes
diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

II - propiciar uma maior mobilidade das pessoas no ambito
das diversas unidades organizacionais, valorizando a polivaléncia e o
enriquecimento do trabalho e, como conseqliéncia, aperfeicoar o
aproveitamento do potencial dos servidores, evitando a sua subutilizagao;

III - implementar programas de desenvolvimento e

capacitacdo do servidor publico municipal;



IV - reconhecer a competéncia do servidor no desempenho
das tarefas da fungdao que ocupa, como condicionante ao seu processo de
crescimento funcional;

V - criar condicbes favoraveis a inovacao e ao
aprimoramento profissional e a manutencdo do nivel técnico e gerencial;

VI - adotar politica salarial compativel com a complexidade
e responsabilidade das tarefas desempenhadas pelo servidor, obedecidas as
determinagodes constitucionais;

VII - dimensionar a forca de trabalho visando a eficiéncia, a
continuidade e a qualidade da prestacdo dos servicos publicos;

VIII - universalizar do plano de carreira, entendendo-se por
este que o plano deverd abarcar todos os trabalhadores efetivos da

Prefeitura Municipal de Itaquirai MS.

Paragrafo Unico. As acdes da politica de recursos humanos
serao orientadas por programas e projetos que visem o desenvolvimento de
atividades que permitam a satisfacdo das necessidades do Municipio de

Itaquirai e a realizagao profissional dos seus servidores.

Art. 6° - Serao permanentes as agdes que tenham por
objetivo o incentivo a qualificacdo dos servidores municipais, através da
criagao de oportunidades para o crescimento e o desenvolvimento funcional,
o treinamento orientado, o aperfeicoamento e a complementacdao da

formacgao profissional.

CAPITULO III

DA POLITICA SALARIAL

Art. 7° - O objetivo da politica salarial para os servidores do
Municipio de Itaquirai € manter a remuneracdo, em razdo de perdas
decorrentes da desvalorizacao da moeda e incentivar o aumento da

produtividade.



Art. 8° - As remuneracdes dos servidores publicos somente
poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma
data e sem distincdo de indices, observando sempre as disponibilidades de
recursos e aos limites de despesa com pessoal determinados pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

8 1° - A fixagao do vencimento e dos demais componentes
do sistema remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira;

II - os requisitos para a investidura;

III - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° - Os Secretarios Municipais serao remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacdao, adicional, abono, prémio, verba de representagao
ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto

no art. 37, X e XI, da Constituicao Federal.

Art. 9° - A concessdo de vantagens pecuniarias, o aumento
de remuneragao, a criagcao de cargos ou alteragao da estrutura de carreiras,
bem como a admissdao de pessoal a qualquer titulo, pela Prefeitura
Municipal de Itaquirai, fica condicionada a:

I - existéncia de dotacao orcamentaria prévia, suficiente
para atender as projecOes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela
decorrentes, nos exercicios seguintes;

II - autorizacao especifica na lei de diretrizes orgcamentarias
e na lei orcamentdria anual para a medida, conforme proposicdo
apresentada pelo Prefeito(a) Municipal;

IIT - atender aos limites previstos na Lei de

Responsabilidade Fiscal.



CAPITULO 1V
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 10 Sao adotados, para fins de aplicagdao desta Lei
Complementar, os seguintes conceitos basicos:

I - adicional - vantagem pecunidria que retribui situacoes
referentes ao desempenho de atribuicdes especiais em carater continuado;

II - cargo - conjunto delimitado de fungdes sbcio-
organizadas de natureza, conteiudo e complexidade de tarefas similares,
responsabilidades semelhantes, cuja denominagao, quantidade, vencimento
sao definidas em lei;

III - cargo de carreira - cargo integrante de uma escala
hierarquica para acesso privativo de titulares posicionados em escaldes
inferiores da mesma carreira;

IV - cargo efetivo - conjunto de deveres, responsabilidades
e atribuicdes cometidas ao servidor submetido ao regime juridico
estatutario e provimento decorrente de aprovacao em concurso publico;

V - cargo em comissdao - conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de direcdo, chefia, assessoramento ou assisténcia de
orgdos, entidades ou unidades organizacionais da administracdao publica
municipal e de provimento em confianga;

VI - carreira - conjunto de cargos de mesma natureza
funcional escalonados segundo a gradacao de complexidade das tarefas e
do nivel de responsabilidade que estabelece a linha de promogao funcional
do servidor;

VII - fungao - desdobramento do cargo identificado pela
atividade profissional, ocupacao, oficio ou profissaso de mesma
denominagao, complexidade de tarefas, responsabilidades e atribuicoes;

VIII - funcdao de confianca - ocupacdo atribuida a titular
de cargo efetivo para o exercicio de encargos de chefia, assessoramento ou
assisténcia direta;

IX - gratificacdo - vantagem pecunidria temporaria que

remunera o exercicio da funcdo em local, condicdes anormais de trabalho



ou em razao da situacdo excepcional em que um servico comum é
executado ou prestado;

X - padrao salarial - identidade da retribuicao dos cargos
que aponta a escala de valores dos vencimentos identificada pelo
cruzamento da classe com o nivel;

XI - remuneragao - total da retribuicdo pecuniaria mensal
recebida pelo servidor e correspondente ao somatoério do vencimento e
vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional, indenizatéria ou
acessoria devida de conformidade com leis ou regulamentos;

XII - tabela de vencimentos - conjunto dos padroes
salariais, hierarquicamente organizados para identificagdo dos valores dos
vencimentos bdsicos dos cargos efetivos do PCCR-ITAQUIRAI;

XIII - vencimento base - é a retribuicdo pecuniaria
mensal minima dos servidores devida pelo exercicio do cargo ou fungao,
conforme simbolo e classes definidos nesta lei;

XIV - promocgao vertical - é a passagem do servidor de
uma classe para outra, imediatamente seguinte, no mesmo nivel mediante
o cumprimento de requisitos de tempo de efetivo exercicio no cargo,
representada na tabela em letras mailsculas;

XV - progressao horizontal - é a passagem do servidor
de um nivel para outro no mesmo cargo mediante o atendimento de
requisitos de formacdao e qualificacdo, representada na tabela por
algarismos romanos.

XVI - plano de carreira - é o conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir
com a qualificacdo dos servicos prestados pelos 6rgdos e instituicoes,
constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

XVII - Enquadramento - é o ato pelo qual se estabelece a
posicao do servidor em um determinado cargo, classe e nivel, em face da

analise de sua situacdo juridico-funcional.

TITULO II



DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO

CAPITULO I
DA ESTRUTURAGAO DO PLANO

Art. 11 - A estrutura do PCCR-ITAQUIRAf é definida por
carreiras identificadas pelos seguintes grupos ocupacionais e operacionais:

I - do Grupo Ocupacional:

a) Diregao e Assessoramento Superior — DAS;

b) Direcdo e Assisténcia Direta e Imediata — ADI;

c) Direcao e Assisténcia Intermediaria - DAI,;

d) Direcao e Assisténcia Complementar — DAC;

ITI - Grupo Operacional

a) Funcoes Gratificadas - FG;

b) Técnicos de Nivel Superior — TNS;
c) Técnicos de Nivel Médio - TNM;
d) Apoio Administrativo - ADM;

e) Apoio Operacional - APO;

f) Agente de Fiscalizacao - AGF;

g) Fiscal de Tributos - FT;

h) Fiscal de Meio Ambiente - FMA;
i) Agentes Comunitarios de Saude - ACS;
j) Magistério - MAG.

Paragrafo Unico - os cargos de que trata o caput do
presente artigo sao:

I - Técnicos de Nivel Superior - TNS:

a) Médico;

b) Enfermeiro;

c) Bioquimico;

d) Farmacéutico;

e) Fisioterapeuta;

f) Fonoaudidlogo;



g) Psicélogo;

h) Odontdlogo;

i) Assistente social;

j) Nutricionista;

k) Profissional de educacao fisica;
1) Médico veterinario;

m) Orientador educacional;

n) Analista de controle interno;
0) Bioquimico;

p) Biomédico; e

q) Engenheiro civil.

II - Técnicos de Nivel Médio - TNM:
a) Técnico agricola;
b) Técnico em agropecuaria; e

c) Auxiliar de servigos Técnicos.

III - Apoio Administrativo - ADM:
a) Assistente administrativo;
b) Agente administrativo; e

c) Auxiliar administrativo.

IV - Apoio Operacional - APO:
a) Eletricista;

b) Auxiliar de eletricista;
c) Eletricista de veiculo;
d) Mestre de obras;

e) Mecanico;

f) Auxiliar de mecénico;
g) Operador de maquinas;
h) Tratorista;

i) Motorista “c”;

j) Motorista “d”;



k) Lubrificador;

m) Coveiro;

n) Zelador;

0) Telefonista;

p) Auxiliar de servigos diversos;

q) Auxiliar de enfermagem;

r) Auxiliar de servicos de saude;

s) Agente de vigilancia Epidemioldgica;
t) Vigia;

u) Trabalhador bracal;

v) Merendeira/copeira;

w) Inspetor de alunos;

x) Auxiliar de Odontdlogo; e

y) Pedreiro;

z) Monitor social desportivo;

a.1) Técnico de Odontdlogo;

b.1) Auxiliar de enfermagem /ESF;
c.1) Agente de limpeza/UBS;

d.1) Recepcionista;

e.1l) Agente de controle de endemias; e

f.1) Instrutor de informatica.

V —Agente de Fiscalizagao - AGF:

a) Agente Fiscal.

VI -Fiscal de Tributos - FT:

a) Fiscal de Tributos.

VII -Fiscal de Meio Ambiente - FMA:

a) Fiscal de Meio Ambiente.

VIII -Agente Comunitario de Saude - ACS:

a) Agente Comunitario de Saude.
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IX - Magistério - MAG:

a) Professor de 12 a 42 séries;

b) Professor de 1° ao 5° ano;

c) Professor de Educacao Fisica;
d) Professor de Educacao Artistica;
e) Professor de Inglés;

f) Professor de Lingua Portuguesa;
g) Professor de Matematica;

h) Professor de Ciéncias;

i) Professor de Geografia;

j) Professor de Historia;

k) Professor de Educacao Infantil;
1) Professor de Educagao Infantil; e

m) Monitor de Creche.

Art. 12 - Os 6rgdos e unidades executivas da administracao
municipal cumprirdao suas missdes, colocando em pratica os programas,

projetos e atividades na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico - Na 4area da gestdo politica
administrativa.

I - Atividades Técnico-Administrativas - integradas por
cargos com atribuicbes de apoio técnico-administrativo as atividades de
apoio as atividades-fim de 6rgdos e entidades municipais, de
assessoramento, orientacao, supervisao e execugao das atividades meio da
Prefeitura Municipal nas areas de recursos humanos, compras, material e
patrimobnio, de administracdo financeira, contabil e orcamentdria, e aos
servigos de comunicagdes administrativas;

II - Planejamento e Infra-estrutura - integrado por
cargos com atribuicdes relacionadas as atividades de elaboracdo de
estudos, projetos e planos sécio-econdmicos e formulacdo da politica de
desenvolvimento urbano do Municipio; de elaboracdo de projetos de

engenharia e arquitetura e execucdo de servigos relacionados a construcao,
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conservacao e manutencao de rodovias, vias publicas e de préprios
municipais; de fiscalizagao e medicao de obras de edificacbes e de infra-
estruturas publicas;

III - Procuradoria Municipal - integrado por cargos que
detém a competéncia legal de representar judicial e administrativamente a
Prefeitura Municipal e suas entidades de direito publico, em carater
exclusivo, e o exercicio das funcdes de consultoria e assessoramento
juridico a 6rgaos e entidades da administracao municipal;

IV - Administragcao Tributaria - integrado por cargos com
atribuicbes vinculadas as atividades de planejamento, organizacao,
coordenacao e execucao das acles pertinentes a arrecadacdo e fiscalizacdo
de tributos e de constituicdo de créditos tributarios e da emissdo de autos
de infragao e notificagOes relativas a essas atividades.

V - Servicos de Fiscalizagao - integrado por cargos com
atribuicdes vinculadas as atividades de fiscalizacdao das posturas municipais
e medidas de policia administrativa relacionadas aos costumes e ao
ordenamento dos servicos publicos e ao funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacao de servicos e feiras-livres; de
fiscalizacdo e controle da produgao, industrializacao, distribuicao,
publicidade de produtos e servicos e o mercado de consumo, visando a
protecao e o bem estar do consumidor; de fiscalizacao da construgao e
edificacdo de obras particulares no territério do Municipio; de promogao de
acoes de preservacao, protecao e fiscalizagdao do meio ambiente e de
permissao para realizacao de obras potencialmente causadoras de
degradacao do meio ambiente; e da emissdao de notificacdes e autos de
infragao relacionados a essas atividades;

VI - Desenvolvimento Social - integrado por cargos com
atribuicbes de prestacao dos servicos de assisténcia e inclusdo social no
ambito de atuacao da Prefeitura Municipal ou de apoio técnico e auxiliar as
atividades de promocao social;

VII - Saude Publica - integrado por cargos com atribuicdes

de supervisao e execucao de agdes de promogao, protecao e recuperagao
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da saude da populacao, de vigilancia sanitaria e agentes comunitarios de
saude;

VIII - Educacao Municipal - integrado por cargos com
atribuicbes de prestacdo do ensino, educacao basica e de promocdo e
estimulo ao aprimoramento da acdo educativa, assim como de direcdo,
inspecdo e apoio a gestdo educacional, coordenacdo pedagdgica
relacionados com a educagao em todos os niveis em que o Municipio atua;

IX - Cultura Esporte e Lazer - de protegao e conservagao
da memoria cultural, de estimulo a criacdo artistica e de restauracao e
conservagao de bens culturais e  histéricos do Municipio; de
desenvolvimento, promogao, execugao e difusdao do desporto e realizagao
de eventos desportivos;

X - Servicos Auxiliares - integrado por cargos com
atribuicbes relativas as atividades de apoio auxiliar e especializado a
realizacao de obras e servicos de engenharia e a execugao dos servigos de
manutencdo de bens e instalacdes, de vigilancia, limpeza e manutencao de
areas urbanas; prestacdao dos servicos de copa e cozinha, transporte
terrestre e de operacao de maquinas e equipamentos pesados utilizados em

obras publicas e atividades afins;

CAPITULO II

DOS CARGOS EFETIVOS E DAS FUNGCOES

Art. 13 - Os grupos rednem o0s cargos organizados em
carreiras segundo a natureza do trabalho e escalona-os pela complexidade

das atribuigbes, responsabilidades, escolaridade e habilitagao.

Art. 14 - Os cargos que integram as carreiras terao
identidade com as linhas de crescimento funcional do servidor, evidenciada
pela adicao cumulativa de responsabilidades, complexidade das tarefas e da

elevacdo hierarquica das relagdes funcionais.
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Art. 15 - Os cargos sao desdobrados em escala hierarquica
propria que determina a classe e o nivel, identificado pelo tempo de servico
no cargo ou pelo nivel de habilitagao, representados da seguinte forma:

I - Classe: representado pelas letras mailsculas A, B, C, D,
E, F, G e H, identificadoras das referéncias e das posicdes para a promogao
funcional, por antiguidade;

II - Nivel: representado pelos algarismos I a VII que
identifica o grau de habilitacao escolar para progressao funcional dos
servidores municipais:

a) servidores municipais com escolaridade Fundamental
Incompleto, representado pelos algarismos I, II, III, IV, V, VI e VII;

b) servidores municipais com escolaridade Fundamental
Completo, representado pelos algarismos I, II, III, IV, V e VI;

c) servidores municipais com escolaridade de ensino médio,
representado pelos algarismos I, II, III, IV e V;

d) servidores municipais com escolaridade ensino médio -
Técnico Profissionalizante, representado pelos algarismos I, II, IIl e IV;

e) servidores municipais com ensino superior, representado
pelos algarismos I, II e III;

f) membros do Magistério Municipal, representados pelos
algarismos I, II, III e IV;

g) Monitor de creche, representado pelos algarismos I a IV.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

Art. 16 - Sao requisitos para o provimento nos cargos e
exercicios das fungdes que integram o PCCR-ITAQUIRAI:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitacao com as obrigagdes militares;

IV - nivel de escolaridade exigido para o cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos; e
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VI - aptidao fisica e mental.

8§ 1° - O ingresso nos cargos integrantes do PCCR-
ITAQUIRAI far-se-4 mediante prévia aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos no primeiro padrao de vencimento da classe

inicial do respectivo cargo.

§ 2° - O concurso referido no § 1° deste artigo podera ser
realizado em 1 (uma) ou mais fases, incluindo curso de formacao, quando
julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso e observada a

legislagao pertinente.

§ 32 - Os concursos publicos para provimento dos cargos
efetivos do PCCR-ITAQUIRAI poderdo ser realizados por &reas de
especializacao referentes a area de formacdao do candidato, conforme

dispuser o edital de abertura do certame.

8§ 4° - Ato do Poder Executivo dispord sobre as areas de
especializacdo em que se desdobrard cada cargo referido no § 3° deste

artigo, quando couber.

§ 59 - O edital de concurso publico podera exigir outros
requisitos relacionados a habilitagdo ou habilidades para a selecdao dos

candidatos ao provimento dos cargos e exercicio das funcodes.

Art. 17 - Serdo estabelecidas pelo Prefeito(a) Municipal as
descrigOes de cada cargo e fungdes, mediante discriminacao:

I - a denominagdao do cargo, seus padrdoes salariais e as
fungdes que o integram;

II - a identificacdo e especificacdo de cada fungao e as
respectivas atribuices e as tarefas especificas;

III - os requisitos basicos exigidos e recomendaveis e as
caracteristicas especiais para recrutamento, selecdo e provimento no cargo

e exercicio da fungdo.
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Art. 18 - Os Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal e de
suas autarquias e fundacdes serao formados pelos cargos de provimento

efetivo discriminados no artigo 11 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O ato de provimento nos cargos efetivos
integrantes do PCCR-ITAQUIRAI discriminard o cargo a ser ocupado, a
funcdo a ser exercida e o padrao salarial correspondente, assim como a
origem da vaga, a denominagao da carreira e a Tabela de Pessoal que este

compor.

CAPiTULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CONFIANGA
Secao I
Dos Cargos em Comissao
Art. 19 - Os cargos de Diregdao, Chefia e Assessoramento

sao de provimento em comissao e de livre nomeagao e exoneragao do

Prefeito(a) Municipal.

8§ 1° - Os cargos em comissdao serao privativos de
habilitados para o exercicio das atribuicdes que lhe sdo inerentes e ou

detentores de notorios conhecimentos técnicos.

8§ 2° - Serao privativos dos servidores efetivos 20% (vinte
por cento) dos cargos em comissao da Prefeitura Municipal, conforme

dispuser ato do Prefeito(a) Municipal.

8 3° - Fica o Prefeito(a) Municipal autorizado a transformar,
sem aumento de despesa, e a extinguir cargos mencionados nesta Lei
Complementar, justificado o interesse publico e a conveniéncia

administrativa.

Secao II
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Das Fungoes de Confianca

Art. 20 - As fungOes de confianca, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, constitui a atribuicao a de
encargos de chefia, intermediarias ou de assessoramento técnico ou
assisténcia direta e sdo reunidas sob a denominacao de funcdes de Direcao,

Chefia e Assessoramento.

§ 1° - A funcdo de confianga constitui ampliacdo temporaria
das atribuigdes do cargo ou fungao, sendo de livre designacao e dispensa do

Prefeito(a) Municipal.

8§ 2° - A funcdo de confianga serda ocupada privativamente
por servidor com vinculo permanente com a Prefeitura Municipal ou suas
entidades devendo apresentar experiéncia profissional e/ou habilitacdo

requerida para o seu exercicio.

§ 3° - O quantitativo das fungdes de confianca sera definido
pelo Prefeito(a) Municipal e limitado a 80% (oitenta por cento) do nimero

de cargos em comissao existente na Prefeitura.

8 4° - As despesas com o pagamento de gratificacdo de
funcao ficam limitadas a até cinquenta por cento dos gastos com cargos de

provimento em comissao.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Segao I
Da Organizacao do Quadro de Pessoal
Art. 21 - Os cargos e as fungbes ocupados ou vagos
formarao o Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal, de
autarquia ou fundagao municipal, observados os seguintes critérios:
I - o Quadro de Pessoal Permanente sera integrado pelos

cargos em comissao, funcdes de confianga e por todos os cargos efetivos
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identificados, quando houver, pelas suas fungdes, criados para permitir aos
orgdos e entidades da Prefeitura Municipal executar as atividades de sua

competéncia;

Secao II
Da Cedéncia de Pessoal

Art. 22 - A movimentagao dos servidores do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal para outros 6érgaos do Municipio e/ou do

Estado dar-se-a por Cedéncia.

8§ 1° - Os servidores cedidos para exercer cargo em
comissdo, funcao de confianca ou outra funcdao em 6rgdo ou entidade da
Prefeitura Municipal e/ou Estadual terdo lotacdo provisdria onde tiverem

exercicio e retornarao ao seu Quadro de origem ao cessar a cedéncia.

8§ 2° - Os servidores cedidos ao Poder Legislativo Municipal,
a orgaos ou entidades de Estados ou da Unido Federal ficardo lotados na
Secretaria Municipal de Administracdo, com ou sem vinculo ao 6rgao de

origem.

8 3° - Nos afastamentos e licengas, conforme situacoes
previstas em lei, o servidor ndo perdera sua lotacdo no Quadro de Pessoal

de origem.
CAPITULO VI

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 23 - Os cargos e fungdes publicas do Quadro
Permanente sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos

estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

§ 19 - A investidura em cargo publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com

a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei.
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§ 22 - O concurso publico terd por objetivo recrutar e
selecionar candidatos para ocupar os cargos efetivos e exercicio das funcoes
que os compdem e terd como meta o provimento das vagas de acordo com

as areas de atuacao e especializacao das fungdes da convocacdo.

8§ 3° - As vagas oferecidas no concurso publico serdo
identificadas, nominais e quantitativamente, por cargo, fungao e, quando
for o caso, por habilitagao profissional e terao o provimento efetivado na

posicao inicial do cargo.

Art. 24 - Serdo reservadas nos concursos publicos 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas a pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
que serao empossados se atenderem os requisitos exigidos para exercicio
da funcao e ficar comprovada a compatibilidade das atribuigdes da fungao

com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Paragrafo Unico. A classificacdo dos candidatos inscritos,
na conformidade deste artigo, serda em separado e assegurada aos
aprovados a nomeacgao alternada, uma para o deficiente e outra para os
demais candidatos, até que sejam nomeados todos os candidatos

classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento.

Art. 25 - O servidor nomeado em virtude de aprovagao em
concurso publico permanecerd em estagio probatério durante 24 (vinte e
quatro) meses, periodo em que sera avaliado quanto ao exercicio da funcao

publica e das atribuicdes do respectivo cargo e funcao.

8§ 1° - O servidor tera seu periodo de estagio probatodrio
suspenso quando se afastar do exercicio do cargo e fungdo, exceto na
hipétese do § 3° deste artigo, voltando a apurar-se o atendimento dos
requisitos para a declaracdo da estabilidade, apds seu retorno ao exercicio
das atribuicdes da respectiva funcdo em 6rgdo ou entidade autarquica ou

fundacional da Prefeitura Municipal.
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8§ 3° - Durante o periodo de cumprimento do estagio
probatdério, os servidores terdo exercicios na unidade na qual estdo lotados,
nao podendo serem afastados para exercicio de cargo, exceto para:

I - exercer cargo de provimento em comissao na
Administragao Municipal,

II - concorrer ou exercer mandatos eletivos federal, estadual
ou municipal;

III - prestar servico militar obrigatério;

IV - missao ou designacao de trabalho ligado ao exercicio do
cargo;

V - mandato classista.

Art. 26 - O candidato nomeado serd empossado apds
aceitar, formalmente, a fungao, atribuicdes, deveres e responsabilidades do
cargo, mediante o compromisso de bem desempenha-lo, em observancia as
leis, normas e regulamentos.

Paragrafo Unico. O efetivo exercicio do servidor serd
contado a partir da data de inicio do desempenho no cargo e fungao, apds

sua lotacdo em dérgao ou entidade da Prefeitura Municipal.

CAPITULO VII

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Secgao I

Da Implementacao do Programa

Art. 27 - Visando promover a valorizagao dos servidores
municipais e contribuir para a melhoria da qualidade de trabalho, serao
promovidos cursos de formagao continuada, capacitagao e aperfeicoamento

técnico-profissional.

8§ 1° - A implementacao dos programas de que trata o caput
deste artigo levara em consideragao:

I - prioridade nas areas estabelecida pela Gestdo Municipal;
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II - a situagao funcional dos servidores, de modo a priorizar
0s que terdao maior tempo de exercicio a ser cumprido no municipio;
III - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as

gque empregam recursos da educacdo a distancia.

8 2° - A participacao dos servidores municipais em cursos
de capacitacao ou estagios, ndo acarretara prejuizo de seus vencimentos
gquando observado o interesse do exercicio profissional e a expressa

autorizagdao da Administracao Municipal.

8§ 3° - Fica o servidor obrigado a desenvolver atividades
inerentes a capacitacdo, para a municipalidade, em tempo diretamente

proporcional ao curso que participou.

8§ 4° - A frequéncia aos cursos de capacitacdao sera
considerada como estratégia de crescimento profissional dos servidores
municipais, sendo considerado o afastamento como efetivo exercicio no

cargo ou fungao.

8§ 5° - O servidor municipal poderd se afastar sem direito a
percepcao de sua remuneragao, quando nao reconhecido o interesse para a
administragao, mas a formagao ou capacitacao deve ter relagao com o
cargo, a fungao ou a carreira, pelo mesmo periodo mencionado no artigo
28, § 2°.

8§ 6° - E vedada a concessdao de licenca para estudo na

condicao de ocupante de cargo nao efetivo.

Art. 28 - A cada 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo
exercicio no municipio, os servidores poderdao solicitar afastamento
remunerado para cursos de formagao continuada, conforme ato de
autorizacdo do Prefeito(a) Municipal, apods justificativa e andlise pela

Secretaria Municipal a que o servidor esteja lotado.
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8§ 1° - Serd permitido o afastamento remunerado dos
servidores de que trata o caput deste artigo, até o limite de dez por cento,

calculado sobre o quantitativo dos servidores por Secretaria Municipal.

8§ 29 - O afastamento remunerado para cursos de formagao
continuada em nivel de mestrado, doutorado e/ou Técnico Profissionalizante

sera de até 02 (dois) anos, a interesse da Administracao Municipal.

8§ 3° - Interrompera o periodo aquisitivo:

I - a penalidade disciplinar:

II - a falta injustificada;

III- o 91° (nonagésimo primeiro) dia de licenca para
tratamento de salde, exceto decorrente de acidente de trabalho.

IV - o 319 (trigésimo primeiro) dia de licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia;

V - alicenca para tratar de interesse particular,

VI - a licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro

8§ 49 - o periodo de efetivo exercicio de que trata o caput,

ndo sdao acumulaveis.

Art. 29 - O Servidor fica obrigado a apresentar,
mensalmente, atestado de freqliéncia do curso, como forma de provar que

se utilizou do afastamento para o fim a que foi autorizado.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a omissdo do previsto no
caput deste artigo e, se concluir que tenha ocorrido abuso na licenga para
qualificacdo profissional, o servidor perdera o direito ao gozo da licenca em
periodo subseqliente, sendo obrigado a ressarcir aos cofres Publicos dos

Valores despendidos durante o curso.

Art. 30 - O servidor municipal solicitara a licenca para
formacao continuada na época em que mais |Ihe convier, ressalvados os

casos em que o interesse publico determinar o contrario.
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Art. 31 - Ao regressar do curso de mestrado, doutorado
e/ou técnico profissionalizante, o servidor deverd permanecer no municipio,
atuando na area referente a sua qualificacdo, pelo periodo igual ao do

curso.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto neste,
artigo, implicard no ressarcimento aos cofres publicos, dos valores

despendidos com o servidor.

Art. 32 - O servidor municipal, ocupante de cargo em
comissao ou funcdo gratificada, somente poderd ser afastado com a

remuneragao do seu cargo efetivo.

SECAO II
DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL NO OBJETO
DE CONCURSO
Art. 33 - No ambito do Plano de Carreiras sera inserido o

Programa de aperfeicoamento Profissional.

Paragrafo Unico. O Programa de aperfeicoamento
Profissional devera ser constituido como um conjunto gerencial articulado e

vinculado ao planejamento das agdes institucionais.

Art. 34 - O aperfeicoamento profissional ocorrerd por
iniciativa do servidor ou incentivo da Prefeitura Municipal de Itaquirai, tendo
em vista atividades que primem pela valorizacdao do profissional mediante a
integracao, atualizacdao e o aperfeicoamento profissional, objetivando a

melhoria da qualidade do servico publico.

Art. 35 - O aperfeicoamento profissional devera atender
aos seguintes programas:
I - programa de capacitagao aplicado aos servidores para

incorporacao de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
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inovacoes cientificas e tecnoldgicas ou de alteracdao da legislacao, normas e
procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungao;

II - programa de desenvolvimento destinado a incorporagao
de conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo;

III - programa de aperfeicoamento aplicado aos servidores
com a finalidade de incorporacao de conhecimentos complementares, de
natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo
ou fungao;

IV - programas de desenvolvimento gerencial destinados
aos ocupantes de cargos de direcao, assessoria e chefia, para habilitar os
servidores ao desempenho eficiente das atribuicdes inerentes ao cargo ou

fungao.

Art. 36 - Entende-se, para efeito desta Lei, que o
aperfeicoamento é um dos instrumentos de profissionalizacao do servidor,
ao lado de remuneracgao digna e condicdes adequadas de trabalho, fatores
que constituem um dos principios deste PCCR. Dessa forma, a qualificacdo
profissional é adotada neste Plano, tanto como um direito do servidor — que
também deve se obrigar a isso — quanto um dever da Prefeitura Municipal

de Itaquirai.

Art. 37 - O Programa de aperfeicoamento Profissional
devera garantir:

I - as condigbes institucionais para uma qualificacao e
avaliacao que propiciem a realizagao profissional e o pleno desenvolvimento
das potencialidades dos Servidores da Prefeitura Municipal de Itaquirai;

II - o aperfeicoamento dos Servidores para o implemento
do desenvolvimento organizacional do 6rgao ou instituicdo e de sua
correspondente fungao social;

III - a criagao de mecanismos que estimulem o crescimento

funcional e favorecam a motivagao dos Servidores.
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Art. 38 - O Programa de aperfeicoamento Profissional
contera os instrumentos necessarios a consecucao dos seguintes objetivos:

I - a conscientizagao do servidor, visando sua atuagao no
ambito da Administracdo Publica e o exercicio pleno de sua cidadania, para
propiciar ao usuario um servico de qualidade;

II - o desenvolvimento integral do cidadao servidor;

III - a otimizacao da capacidade técnica dos servidores.

Art. 39 - A realizacdgo do aperfeicoamento para os
servidores deve considerar:

I - identificacdo das necessidades de capacitagao;

II - capacitagcao para o desenvolvimento de acdes de gestao
publica voltadas para a qualidade socialmente referenciada;

III - capacitagao para o exercicio de atividades de forma

articulada com a fungao social da Instituigao.

Subseccao I
DO ADICIONAL DE APERFEICOAMENTO

Art. 40 - O Adicional de aperfeicoamento destina-se aos
servidores das carreiras dos Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Itaquirai, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em acdes de
treinamento, capacitacbes e cursos desde que vinculado as areas de
interesse dos 6rgdos da Prefeitura Municipal em conjunto com as atribuicdes
do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando

no exercicio do cargo em comissdo ou da fungao comissionada.

§ 1°- E vedada a concessdo do adicional quando o curso ou
a acao de treinamento especificados em edital de concurso publico

constituir requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo.

8§ 2° - A concessao do adicional ndao implica direito do
servidor para exercer atividades vinculadas ao curso ou a acdao de

treinamento quando diversas das atribuicoes de seu cargo efetivo.
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§ 39 - O adicional de que trata esta Lei serd calculado sobre

0 vencimento-base do servidor, nos termos deste regulamento.

Art. 41 - O adicional de aperfeicoamento referido no artigo
40 aplica-se somente as acdes de aperfeicoamento concluidas a partir do

ingresso no concurso publico.

Art. 42 - Consideram-se acoes de aperfeicoamento aquelas
gque promovam, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a
distancia, o desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da
missao institucional, custeadas ou nao pela Administragao.

8 19 - Todas as agOes de aperfeicoamento custeadas pela
Administracdo sdo validas para a percepcdo do adicional de

aperfeicoamento, exceto as relacionadas no § 4° deste artigo.

8§ 290 - Serao aceitas agoes de aperfeicoamento custeadas ou
nao pela Administragcdo e tiverem sido ministradas por instituicao ou

profissional reconhecido no mercado.

8§ 3° - A comprovacao das agoes de que trata o § 29, far-se-
a mediante apresentacdo de copia do certificado ou da declaracdao de
conclusao do evento devidamente autenticada, podendo a autenticacao ser

feita pela unidade responsavel pelo seu recebimento a vista do original.

8§ 4° - Participagdo em congressos, féruns, conferéncias,
simpdsio, palestras, semanas académicas, jornadas estudantis, seminarios,
cursos preparatérios para concursos e outros de natureza semelhante ndo
se enquadram nos termos deste Regulamento, logo ndo ensejarao o

pagamento do adicional de aperfeicoamento.

Art. 43 - A concessao do adicional de aperfeicoamento nao
confere ao servidor o direito de ascender a cargos superiores e nem de

exercer fungdes tipicas do conhecimento adquirido.
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Art. 44 - O adicional somente é devido aos servidores

ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 45 - Para o servidor que houver concluido o curso
anteriormente a data da publicacdo desta Lei sera devido o adicional com

efeitos financeiros a partir da validacdo pela Comissao Paritaria.

Art. 46 - O pedido para a concessao do adicional de
aperfeicoamento deverd ser instruido com copia autenticada dos

comprovantes de cursos e capacitagées.

§ 1° O pedido sera enderecado ao Presidente da Comissao
Paritdria de Carreiras e conterd os dados cadastrais do requerente, a
descricdao do aperfeicoamento a ser averbada e a declaragao do servidor
quanto a veracidade do documento e quanto a sua efetiva participacdo e

conclusao do curso a que se refere.

8§ 29 O certificado deverd conter como requisito para sua
validade, a especificacdo do tema, o periodo de sua realizacdo e a
respectiva carga horaria, o nome e a assinatura do responsavel por sua

emissao.

§ 39 A declaracdo falsa implicara em falta grave para efeito

de responsabilidade administrativa.

Art. 47 - O adicional serda correspondente a 1%, incidente
sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor, para cada conjunto

de acOes de aperfeicoamento que totalize o minimo de 200 horas.

8§ 19 - Cada novo percentual de 1% do adicional s6 sera
averbado a partir do intersticio de 12 meses e desde que complete um novo
conjunto de 200 horas, cabendo a Administracao efetuar o controle das

datas-base.
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§ 29 - As horas excedentes da ultima acao que permitir o
implemento das 200 horas serdo consideradas como residuo para a

concessao do percentual subsequente.

Art. 48 - A Administragcdo Municipal ird regulamentar
através de Ato Administrativo a formacdao da Comissdao Paritaria de

Carreiras.

TITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPIiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I
Das Modalidades

Art. 49 - O desenvolvimento funcional objetiva proporcionar
oportunidades de crescimento na carreira e propiciar alternativas para a
realizacdo pessoal e profissional dos servidores do municipio, através das
seguintes modalidades:

I - Promogao Vertical - elevagao funcional dos servidores,
dentro do respectivo cargo, pela decorréncia de tempo no exercicio da
funcdao, mediante a passagem de uma classe para a imediatamente
seguinte;

II - Progressao horizontal - alteracao de nivel dentro do
mesmo cargo para o servidor em decorréncia da elevacdo do grau de
escolaridade.

Art. 50 - O tempo de exercicio de que trata o inciso I do
artigo 49, refere-se aquele dedicado ao exercicio do cargo ou em atividades

correlatas nesta municipalidade.

Art. 51 - Os servidores municipais que se julgarem
prejudicados poderdo recorrer a Comissao de Valorizacao dos servidores no
prazo de, até, 30 (trinta) dias a contar da data da publicacdo da listagem

dos servidores ascendidos.
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SECAO II
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 52 - A promocdo vertical é a passagem de uma classe
para outra imediatamente seguinte em decorréncia do tempo de servico e
ocorrera automaticamente ao completar o intersticio de efetivo exercicio

dentro da respectiva carreira obedecendo aos requisitos a seguir:

Paragrafo Unico. As classes das categorias funcionais das
carreiras dos servidores sao sete identificadas pelas letras A até H, e se

destinam a apontar os avangos na carreira por promogao vertical.

Art. 53 - Para a promocao vertical observar-se-a o tempo
de servico do servidor a partir da data de exercicio do ultimo cargo efetivo,
exceto se ocorrer que o0 novo cargo pertenga a mesma carreira do cargo

anteriormente ocupado e do qual o servidor tenha requerido exoneragao.

Art. 54 - Na elevagdao de uma classe para a imediatamente
seguinte serda aplicado o percentual de 10 % (dez por cento) sobre o
vencimento base da classe imediatamente anterior, no primeiro qiingtiénio
e 5 % (cinco por cento) nos demais, desde que tenha completado um

intersticio de cinco anos.

Art. 55 - Na promocao vertical por tempo de servigo, nao
serdo computados os periodos relativos aos afastamentos para:

I - exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

II- de licenga para tratar de interesse particular;

III - por motivo de doenca em pessoa da familia, por
periodo superior a 90 (noventa) dias;

IV - de licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro.

SECAO III

DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 56 - A progressao horizontal ocorrerd mediante
requerimento e comprovacao da elevacao do grau de escolaridade do
servidor, independente do nimero de vagas, desde que possua diploma

registrado.

Art. 57 - Para efeito de progressao horizontal, considera-se
o nivel como a escolaridade que devera ser comprovada através de:

I - Diploma - Curso de nivel médio;

II - Diploma - curso de graduacao;

III - Certificado - curso de pods-graduacao em nivel de

especializagdao e de mestrado.

Paragrafo Unico - Serdo considerados como titulacdo os
diplomas e certificados expedidos por instituicdes oficiais de ensino e

devidamente registrados nos érgaos competentes, nos termos da lei.

Art. 58 - A progressdo horizontal produzird os efeitos
financeiros a partir do més subseqliente em que o servidor, der entrada do
requerimento na Secretaria em que estiver lotado, desde que o pedido
esteja corretamente instruido com o comprovante da nova habilitacdo,
devendo o diploma estar devidamente registrado no 6rgao competente,

acompanhado do respectivo histérico escolar, se necessario.

Art. 59 - Os servidores em estagio probatério fardao jus a

progressao horizontal.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE VALORIZACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 60 - Visando assegurar os propodsitos estabelecidos
para o desenvolvimento funcional dos servidores municipais, serao criadas
comissao vinculadas a: Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria

Municipal de Saude e Secretaria Municipal Educacdo com a finalidade de:
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I - analisar as solicitacdes referentes a progressao e
promogao;

II - analisar processos dos servidores municipais e
profissionais da educacdao basica que ingressem na Rede Municipal de
Ensino, através de concurso publico de provas e titulos;

III - acompanhar e avaliar, periodicamente, o plano de
carreiras;

IV - propor agbes para o aperfeicoamento do plano de
carreiras ou para adequa-lo a dinamica prépria de cada Secretaria
Municipal.

V - validagao dos comprovantes de aperfeicoamento.

VI - outras atribuicdes que lhe forem definidas pelos Org&os

competentes, por leis ou regulamentos.

Art. 61 - As Comissdes de Valorizagao de que trata o artigo
anterior deverdao ser constituidas de 07 (sete) membros detentores de
cargos efetivos, para cada comissao, sendo:

I - Dos servidores do quadro geral, exceto da Saude e
Educacgao:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administracao;

b) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal em que
o servidor estiver lotado;

c) 03 (trés) representantes efetivos de trabalhadores,
indicado pelo érgao de classe.

d) 01 (um) representante indicado pelo chefe do Poder

Executivo.

II - Dos servidores da Secretaria Municipal de Saude:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Saude;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de

Administracao;
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c) 03 (trés) representantes efetivos dos profissionais da
saude, indicado pelo érgao de classe.
d) 01 (um) representante indicado pelo chefe do Poder

Executivo.

III - Dos Profissionais da Educacgao:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Educacao;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administracao;

c) 03 (trés) representantes efetivos dos trabalhadores em
educacdo, indicado pelo érgao de classe, 02 (dois) professores e 01
(administrativo);

d) 01 (um) representante indicado pelo chefe do Poder

Executivo.

8 1° - As designagoes, seu prazo de duragao, normas de
funcionamento e atribuicbes complementares das Comissdes de Valorizacao
dos servidores, serdao objeto de regulamentacdao especifica do Poder

Executivo.

§ 2° - E vedado aos membros das Comissdes de Valorizacdo
dos servidores, participarem de reunidao em que for julgado assunto do seu
interesse ou de parente consangiineo ou afim na linha reta ou colateral, até
0 quinto grau.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 62 - S3o direitos especiais dos servidores do municipio:
I - participar da gestao democratica das politicas publicas do

municipio;
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II - receber remuneracao de acordo com a classe, o nivel de
habilitacdo, o tempo de servico e o regime de trabalho, conforme o
estabelecido nesta Lei Complementar;

IITI - dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes
materiais suficientes e adequados para exercer, com eficiéncia, suas
fungoes;

IV - ter assegurado oportunidade de frequentar cursos de
formacdo continuada, atualizacdo, especializacdo profissional e técnico
profissional;

VII- receber apoio ao exercicio profissional.

CAPITULO II
DA REMUNERAGCAO

Art. 63 - O sistema de remuneragao dos servidores
municipais, quanto a fixacdo do indice de reajuste, vencimentos e de

vantagens, sera o que for acordado em negociacdo salarial das categorias.

8§ 1° - Remuneracdo € o valor da retribuicdo pecuniaria
mensal, integrada pelo vencimento-base e pelas vantagens pecuniarias de
carater pessoal, funcional ou indenizatéria pagas aos servidores pelo

exercicio do cargo, na conformidade das leis e regulamentos.

8§ 2° - Vencimento-Base é a retribuicdo pecunidria mensal
minima dos servidores, devida pelo exercicio do cargo ou fungao, conforme

niveis e classes definidos nesta Lei.

8§ 3° - O vencimento base é fixado para classe A, Nivel I,

dos servidores, correspondente ao cargo ocupado.

8§ 4° - Tabela de Vencimento é o conjunto de valores,
hierarquicamente organizados, pela identificagao dos vencimentos-base dos

cargos.
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8§ 5° - O valor do vencimento dos servidores é o constante

nos Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 64 - As percepgoes de vantagens pelos servidores nao
serdo computadas nem acumuladas para concessdo de acréscimos

ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 65 - Fica estabelecido o més de abril como data para

revisao e avaliacdo dos vencimentos bases dos municipais.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 66 - Os servidores municipais gozarao 01 (um) periodo
de férias anual de 30 (trinta) dias, conforme disciplina o Estatuto dos

Servidores do Municipio de Itaquirai MS.

CAPITULO 1V
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 67 - Os servidores municipais poderao sindicalizar-se

para fins de estudo, coordenacao e defesa de seu interesse.

Art. 68 - O servidor municipal, titular de cargo de
provimento efetivo, eleito representante da categoria dos servidores, sera

afastado para exercicio junto ao respectivo sindicato.

8§ 1° - O afastamento mencionado no caput deste artigo,
serd com remuneracao integral ao Presidente da entidade e sem
remuneracdo para até mais dois diretores a serem indicados pela entidade

sindical respectiva.

8§ 2° - O servidor afastado para o exercicio de mandado
classista tem assegurado o seu retorno a lotagao de origem, apos termino

do mandato.
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Art. 69 - O servidor eleito representante da categoria

devera ser efetivo.

8§ 1° - O afastamento do servidor para mandato classista

tera duracao conforme determina o estatuto da entidade sindical.

8§ 2° - O periodo em que o servidor permanecer afastado
para o desempenho de mandato classista sera computado para todos os

efeitos legais, como trabalho efetivo.

Art. 70 - Mediante autorizacdo do servidor podera ser
efetuado desconto em sua remuneragao total em favor do Sindicato da

categoria, na forma estabelecida no Estatuto da Entidade Sindical.

Paragrafo Unico. O desconto de que trata o caput deste
artigo devera ser repassada pelo Poder Executivo até o dia 15 (quinze) do

més subseqliente a folha de pagamento.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 71 - As vantagens pecuniarias classificam-se, segundo
suas modalidades, em adicionais, gratificacbes, incentivos, auxilios ou
indenizacOes inerentes ao cargo, as atribuicdes ou, a pessoa do servidor,
conforme as seguintes especificagoes:

I - pessoal - concedida ao servidor em atendimento a
condicdes ou pré-requisitos individuais estabelecidos em lei ou
regulamento.

II - funcional - concedida ao servidor pelo exercicio de
determinadas fungdes e responsabilidades ou pela execucao de determinado
trabalho, que imponham desgastes fisicos ou de saude, pela freqliéncia ou

permanéncia;
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III - indenizatéria - devida ao servidor em razdo de
deslocamentos eventuais para atender aos interesses da Administracao

Municipal.

Art. 72 - As vantagens pecuniarias serao devidas,
concedidas ou atribuidas em razdo da natureza e do exercicio do cargo, ou

funcdo consideradas as condicOes e local em que o trabalho é executado.

Art. 73 - As vantagens pecunidrias serao acrescidas ao
vencimento, pela decorréncia de tempo de servico ou pelo desempenho de
funcOes especiais, se inerentes ao cargo ou a situacdo do servidor,

conforme disposto nesta Lei Complementar.

SECAO II
DOS VENCIMENTOS

Art. 74 - O valor do vencimento de cada classe e nivel de
habilitacdo da categoria dos servidores é representado pelo vencimento
base, aplicados os coeficientes seguintes, na forma indicada:

I - em relacao as classes:

Classe A, coeficiente 1,00;

Classe B, coeficiente 1,10;

Classe C, coeficiente 1,15;

Classe D, coeficiente 1,20;

Classe E, coeficiente 1,25;

Classe F, coeficiente 1,30;

Classe G, coeficiente 1,35;

Classe H, coeficiente 1,40.

II - em relacao aos niveis de habilitacao:
a) - Fundamental Incompleto:

Nivel I, coeficiente 1,00;

Nivel II, coeficiente 1,10;

Nivel III, coeficiente 1,15;
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Nivel V, coeficiente 1,30;

Nivel VI, coeficiente 1,33;
Nivel VII, coeficiente 1,35;

b) - Fundamental Completo:
Nivel I, coeficiente 1,00;

Nivel II, coeficiente 1,10;

Nivel III, coeficiente 1,25;

Nivel IV, coeficiente 1,30;

Nivel V, coeficiente 1,33;

Nivel VI, coeficiente 1,35;

c) - Ensino Médio:
Nivel I, coeficiente 1,00;
Nivel II, coeficiente 1,15;
Nivel III, coeficiente 1,20;
Nivel 1V, coeficiente 1,25;

Nivel V, coeficiente 1,35;

d) - Ensino Médio - Técnico Profissionalizante:
Nivel I, coeficiente 1,00;

Nivel II, coeficiente 1,15;

Nivel III, coeficiente 1,20;

Nivel 1V, coeficiente 1,25;

Nivel V, coeficiente 1,35;

e) - Ensino Superior:
Nivel I, coeficiente 1,00;
Nivel II, coeficiente 1,20;

Nivel III, coeficiente 1,30;

f) - Magistério:
Nivel I, coeficiente 1,00;

Nivel II, coeficiente 1,52;

36
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Nivel III, coeficiente 1,75;

Nivel IV, coeficiente 1,92;

g) - Monitor de Creche:
Nivel I, coeficiente 1,00;

Nivel II, coeficiente 1,20;
Nivel III, coeficiente 1,25;

Nivel IV, coeficiente 1,35;

Art. 75 - Ressalvadas as permissdes contidas neste Plano de
Carreira e Remuneragcao e outras previstas em lei, a falta ao servigo

acarretara descontos proporcionais ao vencimento mensal do servidor.

Paragrafo Unico. Para fim de desconto proporcional serd
considerado o valor do dia de trabalho, levando-se em consideracao a

remuneracao do servidor.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 76 - As gratificacdes constituem-se em vantagens
pecunidrias, percebidas pelos servidores, em razao do desempenho de
funcdes especiais de natureza peculiar do cargo ou fungdao assim
identificado.

I - Gratificacdo de representacao pelo exercicio de cargo em
comissao, atribuida, por ato do Prefeito(a) Municipal, ao ocupante de cargo
de provimento em comissao;

II - Funcdo gratificada, atribuida, por ato do Prefeito (a)

Municipal ao servidor, designado para exercer fungao gratificada;

Art. 77 - As gratificacdes de que trata o artigo 76, desta Lei,
nao poderao ser percebida cumulativa, concorrente ou concomitantemente,

no mesmo cargo, prevalecendo no caso de colisao, o de maior valor.
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Art. 78 - As gratificacOes, de que trata esta Lei, deixarao de
ser pagas ao servidor, que se afastar do efetivo exercicio de suas funcoes
salvo nos casos de:

I - Férias;

II - Casamento ou luto, de 7 (sete) dias;

III - Licenga a gestante e adotante;

IV - Licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

V - Licenca para tratamento da propria saude;

VI - Licenca por acidente em servico;

VII- Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

VIII - Licenca para desempenho de mandato classista em

Sindicato.

SECAO IV
DAS INDENIZAGCOES

Art. 79 - As vantagens pecuniarias classificadas como
indenizagdes, sao identificadas como:

I - Diarias para compensar as despesas do servidor com
alimentagao, hospedagem e locomogao urbana, na localidade de destino,
nos deslocamentos a servico e no interesse da Administracdo, por periodo

inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 80 - As indenizagbes nao se incorporam aos
vencimentos para concessao de quaisquer vantagens financeiras ou para
apuragcao de base de calculo do provento de aposentadoria ou

disponibilidade.
SECAO V
DAS VANTAGENS PESSOAIS

Art. 81 - As vantagens pecunidrias de carater pessoal

representam retribuicdo ao servidor, por situacdes individuais de carater
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permanente, pela decorréncia de determinada condicdo ou qualificacdo
pessoal, identificadas como:

I - Adicional por tempo de servigo, devido ao servidor em
decorréncia de periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de
Itaquirai MS, calculado sobre o vencimento-base do cargo;

II - Gratificagao natalina retribuicao paga ao servidor,
anualmente, com base na remuneracdo do més de dezembro,
correspondendo a um doze avos da remuneragao permanente para cada

més trabalhado;

Art. 82 - O adicional por tempo de servigo sera calculado
sobre o vencimento basico dos servidores, correspondente a dez por cento
desse valor no primeiro qliinqliénio e cinco por cento por qiinqiénio

subsequente, ate o limite de trinta e cinco por cento.

Art. 83 - O adicional por tempo de servico é a vantagem
calculada sobre o valor da classe e nivel do cargo efetivo a que faz jus o

servidor, por qlinqUénio de efetivo exercicio no Servico Publico Municipal.

§ 1° - O adicional por tempo de servico é devido a partir do
dia imediatamente seguinte ao que integralizar o intersticio exigido e sera

pago independente de requerimento do servidor.

8§ 2° - O servidor, investido em cargo de provimento em
comissao continuara a perceber o adicional por tempo de servigo, calculado

sobre o vencimento-base do cargo efetivo.

8 3° - Quando ocorrer aproveitamento ou reversao na
contagem de tempo de servico para adicional, a partir do inicio do novo
exercicio, serao considerados os periodos anteriormente completos e a

fragao do tempo interrompido.

8§ 4° - O tempo de servico sera apurado em dias de efetivo
exercicio considerando-se o quingiénio como sendo 1825 (um mil,

oitocentos e vinte e cinco) dias.
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Art. 84 - O abono de férias anuais dos servidores
correspondera a 1/3 (um terco) da remuneracdo do seu cargo efetivo ou em
comissao.

8§ 1° - O servidor, que ndao contar com periodo aquisitivo de
12 (doze) meses de efetivo exercicio, quando das ferias coletivas, gozara de
férias proporcionais correspondente ao periodo trabalhado e os dias
restantes serdao considerados como licenga remunerada, iniciando-se novo

periodo aquisitivo.

§ 29 - A remuneracdo, correspondente ao periodo de ferias
adquirido serd acrescida do respectivo abono para o servidor, demitido,
exonerado, aposentado ou falecido, sendo calculado proporcionalmente ao
nimero de meses de exercicio, a razdo de um doze avos de sua

remuneracdo, por més completo ou fracdo superior a quinze dias.

Art. 85 - A gratificacdo natalina serd paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano, por més trabalhado, ou a cada

fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° - A gratificacdo natalina podera ser paga em parcelas,
como adiantamento, a partir do més de junho, a critério da Administracao

Municipal, com base na remuneracdo habitual paga no més anterior.

8 2° - Em caso de demissao ou falecimento do servidor, a
gratificacdo natalina sera calculada proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, sobre a remuneracao habitual prevista para o més da ocorréncia
do fato.

Art. 86 - No calculo da gratificacdo natalina serd
considerada a média anual dos adicionais ou gratificacdbes de valores

varidveis, percebidos durante o ano.

Art. 87 - A gratificacdo natalina e o abono de férias ndo
serdo incorporados aos vencimentos para calculo de quaisquer vantagens

pecuniarias devidas ao servidor.
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Art. 88 - O Servidor e profissional da educacdo basica, em
regime de acumulacdo legal, perceberd o abono de ferias e gratificacao

natalina, calculados sobre a remuneragao de cada um dos cargos.

Art. 89 - O adicional de tempo de servico e vantagens
incorporadas sera devido aos servidores, aposentado ou colocado em
disponibilidade, de acordo com o valor percebido no més imediatamente

anterior a passagem para a inatividade ou disponibilidade.

Art. 90 - O salario-familia, beneficio concedido ao servidor,
para auxiliar no amparo e manutencdao de filho menor ou dependente
econOmico, sera devido nos termos que dispuser o Regime Previdenciario

adotado pelo Municipio de Itaquirai MS.

Art. 91 - O servidor terd direito a 10 (dez) por cento
calculados sobre seu vencimento base de incentivo quando tiver filho com

necessidades especiais.

Paragrafo Unico. A vantagem mencionada no caput sera

concedida, depois de comprovado a deficiéncia por laudo médico.

SECAO VI
DAS NORMAS PECUNIARIAS

Art. 92 - O servidor nao percebera, temporariamente,
remuneracao do cargo efetivo, quando:

I - nomeado para o cargo em comissao da administragcao
direta, autarquica ou Fundacional do Municipio, ressalvado o direito de
0pgao;

II - a disposicdao de 6rgao ou entidade da Unido, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio, observado o estabelecido no Estatuto

dos Servidores Publicos Civis do municipio de Itaquirai MS.
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III - no desempenho de mandato eletivo, nos termos da
Constituicao Federal, ressalvado o direito de opgao;
IV - em licenca para tratar de interesse particular, para

acompanhar o cénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. No caso do inciso I deste artigo, o
servidor fara jus as vantagens permanente, inerentes ao cargo efetivo, de

carater pessoal, auxilios e indenizagoes.

Art. 93 - O servidor perdera:

I - a remuneracao dos dias que faltar ao servico e quando
estiver cumprindo suspensao disciplinar, exceto em licenga para tratamento
de saude;

II - metade da remuneragao dos dias, nos casos de
apenamento suspensivo convertido proporcionalmente em multa, na forma
da Lei;

III - as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo, quando
em afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos
dé:

a) - licenca por motivo de doenca, decorrente do exercicio
profissional ou moléstia incuravel;

b) - licencas a servidora gestante ou adotante.

Art. 94 - A remuneragao e o provento nao serao objetos de
penhora, arrestos ou seqliestros, exceto no caso de pensao alimenticia,

resultante de homologacao ou decisao judicial.

LIVRO 11
DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

_ TituLoI ]
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO I



43

Disposicoes Gerais

Art. 95 - Este livro trata dos Profissionais da Salude do

municipio de Itaquirai Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 96 - O presente Plano visa garantir a valorizacao dos
Profissionais da Saude, através da equidade de oportunidades de
desenvolvimento profissional em carreiras que associem a evolugao
funcional a um sistema permanente de qualificacdo, como forma de

melhorar a qualidade da prestacdo dos servigos de saude.

Capitulo II
Dos Principios e Conceitos

Art. 97 - Esse Plano devera observar os seguintes
principios:

I - da equivaléncia dos cargos observando-se, nos seus
agrupamentos, a complexidade e a formagao profissional exigida para o seu
exercicio;

II - da mobilidade, entendida esta como garantia de transito
do Servidor da Secretaria Municipal de Saude pelas diversas esferas de
governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na
carreira;

III - da flexibilidade, importando esta, na garantia de
permanente adequacao do plano de carreiras as necessidades e a dinamica
do Sistema Unico de Saude;

IV - da gestao partilhada das carreiras, entendida como
garantia da participacdo dos trabalhadores, através de mecanismos
legitimamente constituidos, na formulagcdo e gestdo do seu respectivo plano
de carreiras;

V - das carreiras como instrumento de gestao, entendendo-

se por isto que o plano de carreiras devera se constituir num instrumento
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gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional;

VI - da educagcdao permanente, importando este o
atendimento da necessidade permanente de oferta de educagao aos
Servidores do SUS;

VII - do compromisso solidario, compreendendo isto que o
plano de carreiras é um ajuste firmado entre gestores e servidores em prol
da qualidade dos servicos, do profissionalismo e da adequacao técnica do

profissional as necessidades dos servigos de salde.

Art. 98 - Para efeito da aplicacdo deste Plano, consideram-
se fundamentais os seguintes conceitos:

I - Sistema Unico de Saude (SUS) é o conjunto de acgBes e
servicos de saude prestados por 6rgdos e instituicdes publicas federais,
estaduais e municipais, da Administragao direta e indireta e das fundagodes
mantidas pelo Poder Publico;

II - Profissionais de saude sdo todos aqueles que, estando
ou ndo ocupados no setor saude, detém formacao profissional especifica ou
qualificacdo pratica para o desempenho de atividades ligadas direta ou
indiretamente ao cuidado ou acbes de saude na Secretaria Municipal de

Saude de Itaquirai - MS;

Capitulo III
Da Comissao de Valorizagcao

Art. 99 - Para garantir a efetivacao das diretrizes
estabelecidas neste Plano, a gestdao partilhada e o permanente
aperfeicoamento das carreiras unificadas do SUS, o gestor instituira
comissao de valorizagao composta por representantes do gestor e dos
servidores. Essa Comissao devera ser instituida imediatamente apds a

aprovagao do Plano.

Capitulo IV
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Das Gratificagoes

Art. 100 - A concessao de gratificacdbes ou adicionais
salariais dar-se-a no interesse da administracao e sera conferida ao servidor
pelo exercicio em condigOes especiais nas seguintes situagoes:

I - dedicagao exclusiva ao SUS;

II - atuacdo permanente na Unidade Basica de Saude;

III - localizagdo geografica do posto de trabalho
configurando areas carentes, longinquas e de dificil acesso;

IV - alto risco de atividade;

V - exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia;

VI - em outras condicdes a critério do Chefe do Poder
Executivo.

Capitulo V
Das Disposicoes Finais

Art. 101 - O Plano se fundamenta em normas deliberadas

em cada Conselho Profissional.

Art. 102 - A implantagcao do Plano Cargo, Carreira e
Remuneracao dos Profissionais da Saude serdo feitas pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Planejamento e

Finangas em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude.

LIVRO III
Dos Profissionais da Educacao Basica do Municipio de Itaquirai.

TITULO I
DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 103 - Este livro trata dos Profissionais da Educacgao
Basica do municipio de Itaquirai Estado de Mato Grosso do Sul, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB,
Lei Federal n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996, artigos 9° e 10 da Lei
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Federal n©® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, Lei n° 11.494, de 20 de
junho de 2007 e com as normas que estabelecem as relagdes entre a

Administragao Publica Municipal e os Servidores da Educacao.

Art. 104 - Os Profissionais da Educacao Basica que atuam
na Rede Municipal de Ensino serao organizados em carreiras que integradas
pelas categorias funcionais de Professor e Apoio Técnico Operacional da

Educacao Basica.

Art. 105 - O regime juridico das carreiras dos Profissionais
da Educacao Basica é o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos

Civis de Itaquirai MS e Estatuto dos Profissionais de Educacdo Basica.

Art. 106 - A aplicagdao do Plano Cargo, Carreira e
Remuneragao dos Profissionais da Educacdo Basica serdo feitas pela
Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas em conjunto com a Secretaria Municipal de

Educacao.

Art. 107 - Nesta Lei Complementar considera-se:

I - Profissionais da Educacao Basica: Conjunto de
trabalhadores que desenvolvem atividades de docéncia, de suporte
pedagdgico e de apoio técnico operacional no ambito da Rede Publica
Municipal de Ensino;

II - Sistema Municipal de Ensino: o0 conjunto de
instituicoes e o6rgaos, de naturezas publicas e privadas, que tem como
finalidade de planejar, orientar coordenar e controlar a execugao das
atividades educacionais no municipio em conformidade com as diretrizes da
legislacao vigente, assegurando a qualidade de ensino e o pleno
desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

III - Secretaria Municipal de Educacdo: Orgdo da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Itaquirai que tem por
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objetivo a formacdo educacional da populacdo, através da promocao,
orientagcao, coordenagao, execucao e controle das atividades relacionadas
com o ensino e a manutencao da Rede Municipal de Ensino;

IV - Rede Municipal de Ensino: Conjunto de Unidades
Escolares e dérgaos especificos sob a acdao normativa do municipio e
gerenciamento da Secretaria Municipal de Educagao, que realizam
atividades de ensino, nos diferentes niveis da Educagao Basica;

V - Unidades Escolares: Unidades que desenvolvem
atividades de Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educagao de Jovens e
Adultos, Educacao Especial e Educagao Profissional da Rede Municipal de
Ensino;

VI - Conselho Municipal de Educacdo: E uma instancia
de deliberagdo, coordenagao e consulta que tem por objetivo promover, a
nivel municipal, a coordenacdo da politica educativa, articulando a
intervencdo, no ambito do sistema educativo, dos agentes educativos e dos
parceiros sociais interessados, analisando e acompanhando o
funcionamento do referido sistema e propondo as acgdes consideradas
adequadas a promocgao de maiores padroes de eficiéncia e eficacia na
educacao basica;

VII - Professor: Profissionais da Educacdao Basica que
exercem atividades de docéncia, de gestdo escolar, de coordenagao
pedagdgica e assessoramento escolar.

VIII - Apoio Técnico Operacional: Profissionais da
Educacdo Basica que exercem atividades operacionais de conservacao,
manutengdo, administracao e de desenvolvimento das atividades da Rede
Municipal de Ensino Publico, nos diversos niveis de sua formulacdo e
implementacao;

IX - Diregao: Responde pela Unidade Escolar em toda sua
amplitude;

X - Secretaria: Responde pela secretaria da escola, vida

escolar dos alunos e escrituragao escolar;
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XI - Gestdao Democratica: Acdes entre os 06rgaos
colegiados do sistema municipal de ensino, prevendo formas de
administragao envolvendo a comunidade interna e externa das unidades
escolares e eleicao de dirigentes escolares por meio de escolha direta
envolvendo os profissionais da Educacao Basica, pais e alunos;

XII - Cargo: Conjunto de deveres, responsabilidades,
atividades, tarefas ou atribuicbes cometidas a titulares, denominados
profissionais da educacao basica, regidos por esta Lei;

XIII - Categoria Funcional: Profissao definida, integrada
de classes hierarquicas, constituidas de cargos da mesma natureza,
classificados em niveis crescentes de habilitacado;

XIV - Classe: Conjunto de cargos de mesma natureza
funcional de igual padrao ou escala de vencimentos e do mesmo grau de
responsabilidade;

XV - Enquadramento: Passagem do servidor, mediante
transposicao de cargo, de um sistema de classificacao de cargos para outro
instituido e organizado. Esta disposicdo sera regulamentada por Decreto;

XVI - Carreira: E o conjunto de classe da mesma natureza
de trabalho, atribuicbes e cargos especificos do grupo dos Profissionais da
Educacdo Basica estruturados em forma progressiva de progressao e
promogcao funcional;

XVII - Quadro de Pessoal dos Profissionais da
Educacao Basica: Conjunto de cargos de provimento efetivo do quadro
permanente que integram o Sistema Municipal de Ensino e se destina ao
exercicio das atividades docentes, suporte pedagdgico e apoio técnico
operacional as atividades da Rede Municipal de Ensino;

XVIII - Efetivo Exercicio: Existéncia de vinculo por
concurso publico;

XIX - Hora-trabalho: Tem a duracao de sessenta minutos;

XX - Hora-aula: Tem a duragao de cinqiienta minutos.

TITULO II
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DA ESTRUTURA DO PLANO
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA.

Art. 108 - O Sistema Municipal de Ensino no cumprimento
do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei n® 9.394/1996, possibilitara meios
para implementar programas de desenvolvimento profissional aos
Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal em efetivo

exercicio.

Art. 109 - A Categoria dos Profissionais da Educagao Basica
tem como pressupostos basicos os seguintes principios:

I - Habilitacdao profissional — condicdo basica para o
exercicio de funcdes, mediante comprovacao da titulacao especifica;

II - Valorizagcao profissional — como forma de assegurar
aos Profissionais da Educacao Basica:

a) - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

b) - aperfeicoamento profissional continuado, decorrentes
de cursos de atualizagao, aperfeicoamento ou especializagao;

c) - apoio técnico e financeiro a consecucao de medidas que
visam melhorar as condicdes de trabalho dos trabalhadores e a diminuir a
incidéncia de doencas profissionais;

d) - remuneragao condigna, com vencimentos iniciais, nunca
inferior aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional;

e) - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo,
incluindo na carga horaria de trabalho;

f) - condicoes adequadas de trabalho;

g) - crescimento funcional baseada na titulagao, progressao

horizontal e promogao vertical.

CAPITULO II



50

DA COMPOSIGCAO FUNCIONAL

Art. 110 - Integram as categorias dos Profissionais da
Educacdo Basica os profissionais que exercem atividades de docéncia,
suporte pedagdgico e de apoio técnico operacional nos niveis e condicdes de
habilitacao explicitada no Anexo II, desta Lei Complementar.

Art. 111 - Compete aos Profissionais da Educacdao Basica:
Professor e Apoio Técnico Operacional:
I - Professor: Trabalhadores em educagdo habilitados em

nivel médio e superior:

a) Professor Diretor ou Professor Diretor-Adjunto;

b) Secretario Escola;

c) Professor Coordenador Pedagdgico;

d) Professor de Sala de Tecnologia de Informatica;

e) Professo Assessor Escolar.

II - Apoio Técnico Operacional:

a) - Agente Técnico de Apoio Operacional: Funcdes de
Agente de Atividades Educacionais, Agente de Merenda, Agente de Limpeza,
Agente de Recepcao e Portaria, Vigia, Agente de Inspecao de Alunos, e de
Condutor de Veiculos 1.

b) - Assistente Técnico de Apoio Operacional: Funcdes
de Assistente de Atividades Educacionais, Assistente de Merenda, Assistente
de Limpeza, Assistente de Inspecao de Alunos, Assistente de Recreagao e
Portaria, Condutor de Veiculos II;

c) - Profissional Técnico de Apoio Operacional:
Profuncionario: Funcdes de Técnico em Gestdao Escolar, Técnico em Multi-
meios Didatico, Técnico em Alimentacdo Escolar e Técnico em Manutencdo e

Infra-Estrutura Escolar;

III - Auxiliar de docéncia na Educacdo Infantil:

a) Monitor de Creche.

TITULO III
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DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

Art. 112 - Os cargos que compdem a Rede Municipal de
Ensino sdao de provimento efetivo, integram o quadro permanente de
pessoal, e 0s cargos em comissao e fungao gratificada, estdao descritos na

Lei Complementar n® 34 de 18 de agosto de 2009, com suas alteragdes.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 113 - O provimento nos cargos efetivos, que integram
o0 quadro permanente de pessoal da categoria dos profissionais da educagao
basica dar-se-& na classe inicial apds aprovacao em concurso publico de

provas e titulos.

Art. 114 - Os cargos efetivos da Carreira dos Profissionais
da Educacdo basica sdo constituidos de atribuicdes definidas e identificadas
segundo a escolaridade e habilitacdes especificas e necessarias a execucdo

de tarefas constantes das especificagdes dos cargos.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 115 - Os Profissionais da Educacao no exercicio das
funcOes ficardao sujeitos a uma das seguintes cargas horarias:

I - Docéncia:

a) Integral, correspondente a 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas em sala de aula e 14 (quatorze)
horas-atividades;

b) a minima, correspondente a 20(vinte) horas semanais,

sendo 13 (treze) em sala de aula e 7 (sete) horas-atividades;
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c) - Para cada 24 (vinte e quatro) horas-aula de 50 minutos,
sendo 16 (dezesseis) em sala de aula e oito horas atividades.

d) - Para cada 48 (quarenta e oito) horas-aula de 50
minutos, sendo 32 (trinta e duas) horas-aula em sala de aula e 16

(dezesseis) horas-aula atividades.

II - Coordenacao Pedagdgica, Direcao Escolar e

Assessoramento Escolar, 40 (quarenta) horas semanais;

III - Apoio Técnico Operacional: 40 (quarenta) horas

semanais;

Art. 116 - As horas atividades da funcao docente deverao

ser cumpridas na unidade escolar.

Art. 117 - O nivel sera identificado por simbolos em ordem,
crescente e compreendera os seguintes desdobramentos:

I - Professor:

a) - Nivel I - habilitacdao, em nivel médio - magistério;

b) - Nivel II - habilitacdo, especifica de grau superior
obtida em curso de licenciatura plena;

c)- Nivel III - habilitacdo especifica de pds-graduacdo, em
nivel de especializacdo com duragao minima de 360 horas

d)- Nivel IV - habilitacdo especifica de pds-graduacdo,

obtida em curso de mestrado, na area da educacao;

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 118 - Os Professores e os Coordenadores Pedagdgico
lotados nas unidades escolares gozarao 01 (um) periodo de férias anual e
01 (um) de recesso escolar, ambos coletivamente, assim distribuidos:

I - 30 (trinta) dias de férias, no término do periodo letivo;
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IT - 15 (quinze) dias de recesso, entre as duas etapas
letivas.

8§ 1° - Os demais profissionais da educacdao basica, em
exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, nas Unidades Escolares, em

readaptacao, gozarao ferias individuais de 30 (trinta) dias.

Art. 119 - Os profissionais do magistério que ndo esteja em
efetivo exercicio na unidade escolar, gozardao férias anuais de 30 (trinta)

dias.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 120 - O valor do vencimento de cada classe e nivel de
habilitacdo da categoria dos Profissionais da Educacdo Basica &
representado pelo piso salarial a que se refere este artigo, aplicados os

coeficientes constantes do artigo 74.

CAPITULO VI
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 121 - Os incentivos financeiros sao adicionais
temporarios estabelecidos em razao do exercicio do cargo pelo profissional

da educacdo basica, nas condigdes especificadas nesta Lei Complementar.

Art. 122 - Os incentivos financeiros serdo calculados sobre
o vencimento-base, respeitando-se a classe e o nivel do trabalhador em
educacao, conforme os percentuais mencionados a seguir:

I - pelo exercicio de atividades, em escola de dificil acesso
ou provimento, até o limite de 30% (trinta por cento);

II - pelo exercicio de atividades docentes em regéncia de
classe nas unidades de ensino da Rede Municipal e/ou quando deslocado

para prestar servicos na Secretaria Municipal de Educacgao.
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8§ 1° - Entende-se por escola de dificil acesso, a que se
encontrar em localidade fora da sede do Municipio e do Distrito, com as
quais ndo haja comunicacdo por meio de estrada trafegavel, ou que nao
seja servida de transporte coletivo regular e diario.

I - Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento
sera devido os percentuais a seguir:

a) de 10 a 20 km - 10% (dez pontos percentuais) sobre o
vencimento base;

b) de 20 a 30 km - 20% (vinte pontos percentuais) sobre o
vencimento base;

c) acima 30 km - 30% (trinta pontos percentuais) sobre o

vencimento base.

8§ 29 - Os profissionais da educacdo basica enquadrados nos

incisos I e II receberao os incentivos cumulativamente.

8§ 3° - O incentivo mencionado no inciso II, terd sua

percentagem estipulada por ocasiao da data base, através de Lei especifica.

Art. 123 - Os incentivos financeiros de que trata o artigo 122
desta Lei, ndo se incorporam aos vencimentos para concessao de quaisquer

vantagens financeiras pagas aos trabalhadores em educagao.

Art. 124 - O Servidor de Apoio Técnico Operacional lotado
nas unidades escolares que for designado para ser secretario de escola

recebera incentivo sobre o vencimento base.

TITULO 1V

DA COORDENACAO

CAPITULO I
DA COORDENACAO PEDAGOGICA
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Art. 125 - Cada unidade escolar contard com uma
Coordenacgao Pedagodgica, que coordenara as atividades pedagdgicas da

escola, em articulagdao com a Direcao e a Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. O quantitativo de coordenadores
pedagdgicos, por unidade escolar, sera fixado por ato do Poder Executivo,

de acordo com a tipologia da unidade escolar.

Art. 126 - Para o exercicio da funcdao de coordenador
Pedagdgico, o profissional do magistério deverd ser detentor de cargo

efetivo de professor (a) pedagogo/normal superior.

8§ 1° - Quando nao houver interesse do professor(a)
pedagogo(a) para funcao de Coordenador(a) Pedagdgico podera ocupar o

cargo professor efetivo com outra habilitagao.

8§ 2° - Para a designacgao prevista neste artigo, o professor
devera ter, no minimo, dois anos de exercicio no Magistério Publico
Municipal.

8§ 3° - O Profissional da Educagao, na funcao de Coordenador
Pedagogico nao sofrerd prejuizo nos seus vencimentos, vantagens e direitos
sendo-lhe assegurado seu retorno ao cargo e local de origem ao deixar a

Coordenagao.

Art. 127 - A organizacao da Coordenacdo Pedagdgica e os
critérios para o exercicio da funcao de Professor Coordenador na Rede
Municipal de Ensino de Itaquirai MS serdao fixados por ato do Poder

Executivo.

CAPITULO II
DA CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 128 - Entende-se por Classificaggo de Cargos o
instrumento ou norma que dispde sobre a Administracao dos Recursos

Humanos dos Profissionais da Educagao Basica.
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Art. 129 - A Classificacao de Cargos dos Profissionais da
Educacao Basica tem a finalidade de:

I - promover a organizagao dos Profissionais;

II - estabelecer a politica salarial;

III - embasar e institucionalizar um sistema de capacitagao;

IV - incentivar a criatividade, com vistas ao melhor

desempenho educacional.

Art. 130 - Os cargos, qualificacdo, classes, niveis e
vencimentos da categoria dos Profissionais da Educacdo Basica, constam

nos Anexos I e II, desta Lei Complementar.

LIVRO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

TiTULO I
DAS DISPOSICOES

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 131 - Quando a oferta de professores legalmente
habilitados para o exercicio do cargo for insuficiente para atendimento as
necessidades das Escolas da Zona Rural, admitir-se-4 em carater
excepcional, regente de sala de aula, com a seguinte escolaridade:

I - Ensino Médio completo;

II - Curso Superior Completo, sem habilitacao pedagdgica.

Art. 132 - No prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a
partir da data da publicacdo desta Lei, cada secretaria Municipal constituira
uma Comissao para processar no prazo de 90 (noventa) dias, o

enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei.
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Paragrafo Unico - A Comissdo de que trata o caput deste
artigo, sera constituida por representantes de cada Secretaria Municipal, da

Secretaria Municipal de Administracao e dos Sindicatos de classe.

Art. 133 - Efetuado enquadramento previsto nesta Lei, o
servidor municipal que se sentir prejudicado tera o prazo de 30 (trinta) dias
para recorrer administrativamente, contado da publicagdgo do ato do

enquadramento.

Paragrafo Unico - O recurso que se trata neste artigo sera
encaminhado a Secretaria Municipal de Administracao e julgado pela
comissao de enquadramento, que terd o prazo de 45 (quarenta e cinco)

dias para emitir a decisao sobre o recurso apresentado.

Art. 134 - O Profissional da Educacdao, na funcao de
Professor que for designado para desempenho de funcdao na Secretaria
Municipal de Educacdo, ndo sofrerda prejuizo nos seus vencimentos,
vantagens e direitos sendo-lhe assegurado seu retorno ao cargo e local de

origem.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 135 - Os grupos ocupacionais que por forca de
dispositivo constitucional tenham organizacao, funcionamento e estatuto

proprio, serdo regidos e regulamentados por suas leis especificas.

Art. 136 - A partir da vigéncia desta Lei Complementar é
vedada a realizacdo de novo concurso publico de provas ou de provas e
titulos que exijam o Ensino Fundamental Incompleto, sem prejuizo aos

servidores anteriormente concursados e efetivados.
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Art. 137 - Compete ao Prefeito(a) Municipal baixar os atos e
normas regulamentando os procedimentos e disposicdes complementares

necessarias a aplicacao e implementacao desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - As regulamentacdes mencionadas no
caput serdo implementadas através de Decreto, salvo quanto as matérias

reservadas a Lei.

Art. 138 - Os Anexos desta Lei Complementar constituem

parte integrante do seu texto.

Art. 139 - As despesas decorrentes da aplicagao das
disposicdes desta Lei Complementar correrdo a conta dos recursos
orcamentarios e créditos préoprios que forem consignados para as despesas

de pessoal do Municipio de Itaquirai.

Art. 140 - Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir
de 19 de janeiro de 2013.

Art. 141 - Revogam-se a disposicoes em contrario, em

especial a Lei Complementar n® 021/2006.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaquirai MS, 22 de junho de 2012.

Sandra Cardoso Martins Cassone
Prefeita do Municipio de Itaquirai MS.



ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N° 057/2012.

Contendo 31 (trinta e uma) tabelas numeradas de I a XXXI

TABELA 1

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VENCIMENTO BASE - R$ 653,13
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Simbolo Cargo Vencimento

ADM - III Auxiliar Administrativo 653,13

APO - 1II Auxiliar de Eletricista 653,13

APO - VI Auxiliar de Mecanico 653,13

APO - XI Lubrificador 653,13

APO - XII Coveiro 653,13

APO - XIII Zelador 653,13

APO - XIV Telefonista 653,13

APO - XV Auxiliar de Servigos Diversos 653,13

APO - XIX Vigia 653,13

APO - XX Trabalhador Bragal 653,13

APO - XXI Merendeira/Copeira 653,13

APO - XXIV Pedreiro 653,13

APO - XXV Monitor Social Desportivo 653,13

APO - XXVIII Agente de Limpeza UBS 653,13

Nivel I II III IV \' VI VII
Classe | Coeficiente 1,00 1,10 1,15 1,25 1,30 1,33 1,35

A 1,00 653,13 718,44 751,10 816,41 849,07 868,66 881,73
B 1,10 718,44 790,29 826,21 898,05 933,98 955,53 969,90
C 1,15 751,10 826,21 863,76 938,87 976,43 998,96 1.013,98
D 1,20 783,76 862,13 901,32 979,70 1.018,88 | 1.042,40 | 1.058,07
E 1,25 816,41 898,05 938,87 1.020,52 | 1.061,34 | 1.085,83 | 1.102,16
F 1,30 849,07 933,98 976,43 1.061,34 | 1.103,79 | 1.129,26 | 1.146,24
G 1,35 881,73 969,90 1.013,98 | 1.102,16 | 1.146,24 | 1.172,69 | 1.190,33
H 1,40 914,38 | 1.005,82 | 1.051,54 | 1.142,98 | 1.188,70 | 1.216,13 | 1.234,42
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TABELA 11

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VENCIMENTO BASE: R$ 1.104,84

Simbolo Cargo Vencimento
APO - IV Mestre de Obras 1.104,84
APO -V Mecanico 1.104,84
Nivel I II III IV \' VI VII
Classe | Coeficiente 1,00 1,10 1,15 1,25 1,30 1,33 1,35
A 1,00 1.104,84 | 1.215,32 | 1.270,57 | 1.381,05 | 1.436,29 | 1.469,44 | 1.491,53
B 1,10 1.215,32 | 1.336,86 | 1.397,62 | 1.519,16 | 1.579,92 | 1.616,38 | 1.640,69
C 1,15 1.270,57 | 1.397,62 | 1.461,15 | 1.588,21 | 1.651,74 | 1.689,85 | 1.715,26
D 1,20 1.325,81 | 1.458,39 | 1.524,68 | 1.657,26 | 1.723,55 | 1.763,32 | 1.789,84
E 1,25 1.381,05 | 1.519,16 | 1.588,21 | 1.726,31 | 1.795,37 | 1.836,80 | 1.864,42
F 1,30 1.436,29 | 1.579,92 | 1.651,74 | 1.795,37 | 1.867,18 | 1.910,27 | 1.938,99
G 1,35 1.491,53 | 1.640,69 | 1.715,26 | 1.864,42 | 1.938,99 | 1.983,74 | 2.013,57
H 1,40 1.546,78 | 1.701,45 | 1.778,79 | 1.933,47 | 2.010,81 | 2.057,21 | 2.088,15
TABELA II1I
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VENCIMENTO BASE: R$ 1.074,85
Simbolo Cargo Vencimento
APO - VII Operador de Maquinas 1.074,85
Nivel I II II1 v \' V1 VII
Classe | Coeficiente 1,00 1,10 1,15 1,25 1,30 1,33 1,35
A 1,00 1.074,85 | 1.182,34 | 1.236,08 | 1.343,56 | 1.397,31 | 1.429,55 | 1.451,05
B 1,10 1.182,34 | 1.300,57 | 1.359,69 | 1.477,92 | 1.537,04 | 1.572,51 | 1.596,15
C 1,15 1.236,08 | 1.359,69 | 1.421,49 | 1.545,10 | 1.606,90 | 1.643,98 | 1.668,70
D 1,20 1.289,82 | 1.418,80 | 1.483,29 | 1.612,28 | 1.676,77 | 1.715,46 | 1.741,26
E 1,25 1.343,56 | 1.477,92 | 1.545,10 | 1.679,45 | 1.746,63 | 1.786,94 | 1.813,81
F 1,30 1.397,31 | 1.537,04 | 1.606,90 | 1.746,63 | 1.816,50 | 1.858,42 | 1.886,36
G 1,35 1.451,05 | 1.596,15 | 1.668,70 | 1.813,81 | 1.886,36 | 1.929,89 | 1.958,91
H 1,40 1.504,79 | 1.655,27 | 1.730,51 | 1.880,99 | 1.956,23 | 2.001,37 | 2.031,47




TABELA 1V

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VENCIMENTO BASE: R$ 940,27
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Simbolo Cargo Vencimento
APO - VIII Tratorista 940,27
APO - IX Motorista "C" 940,27
APO - X Motorista "D" 940,27
Nivel I I1 III v \"/ VI VII
Classe | Coeficiente 1,00 1,10 1,15 1,25 1,30 1,33 1,35
A 1,00 940,27 1.034,30 | 1.081,31 | 1.175,34 | 1.222,35 | 1.250,56 | 1.269,36
B 1,10 1.034,3 1.137,73 | 1.189,44 | 1.292,87 | 1.344,59 | 1.375,62 | 1.396,30
C 1,15 1.081,31 | 1.189,44 | 1.243,51 | 1.351,64 | 1.405,70 | 1.438,14 | 1.459,77
D 1,20 1.128,32 | 1.241,16 | 1.297,57 | 1.410,41 | 1.466,82 | 1.500,67 | 1.523,24
E 1,25 1.175,34 | 1.292,87 | 1.351,64 | 1.469,17 | 1.527,94 | 1.563,20 | 1.586,71
F 1,30 1.222,35 | 1.344,59 | 1.405,70 | 1.527,94 | 1.589,06 | 1.625,73 | 1.650,17
G 1,35 1.269,36 | 1.396,30 | 1.459,77 | 1.586,71 | 1.650,17 | 1.688,25 | 1.713,64
H 1,40 1.316,38 | 1.448,02 | 1.513,83 | 1.645,47 | 1.711,29 | 1.750,78 | 1.777,11
TABELA V
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VENCIMENTO BASE: R$ 1.104,84
Simbolo Cargo Vencimento
APO -1 Eletricista 1.104,84
Nivel I I1 III IV \"/ VI
Classe | Coeficiente 1,00 1,10 1,25 1,30 1,33 1,35
A 1,00 1.104,84 | 1.215,32 | 1.381,05 1.436,29 1.469,44 | 1.491,53
B 1,10 1.215,32 | 1.336,86 | 1.519,16 1.579,92 1.616,38 1.640,69
C 1,15 1.270,57 | 1.397,62 | 1.588,21 1.651,74 | 1.689,85 1.715,26
D 1,20 1.325,81 | 1.458,39 | 1.657,26 1.723,55 1.763,32 1.789,84
E 1,25 1.381,05 | 1.519,16 1.726,31 1.795,37 1.836,80 1.864,42
F 1,30 1.436,29 | 1.579,92 | 1.795,37 1.867,18 1.910,27 1.938,99
G 1,35 1.491,53 | 1.640,69 | 1.864,42 1.938,99 1.983,74 | 2.013,57
H 1,40 1.546,78 | 1.701,45 | 1.933,47 | 2.010,81 2.057,21 | 2.088,15




TABELA VI

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VENCIMENTO BASE: R$ 750,47
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Simbolo Cargo Vencimento
APO - III Eletricista de Veiculo 750,47
Nivel I II III IV \' VI

Classe | Coeficiente 1,00 1,10 1,25 1,30 1,33 1,35
A 1,00 750,47 825,52 938,09 975,61 998,13 1.013,13
B 1,10 825,52 908,07 1.031,90 | 1.073,17 1.097,94 | 1.114,45
C 1,15 863,04 949,34 1.078,80 | 1.121,95 1.147,84 | 1.165,10
D 1,20 900,56 990,62 1.125,71 | 1.170,73 | 1.197,75 | 1.215,76
E 1,25 938,09 1.031,90 1.172,61 1.219,51 1.247,66 1.266,42
F 1,30 975,61 1.073,17 1.219,51 1.268,29 1.297,56 1.317,07
G 1,35 1.013,13 1.114,45 1.266,42 | 1.317,07 1.347,47 1.367,73
H 1,40 1.050,66 1.155,72 1.313,32 | 1.365,86 1.397,38 1.418,39

TABELA VII
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VENCIMENTO BASE: R$ 653,13

Simbolo Cargo Vencimento

ADM - II Agente Administrativo 653,13

APO - XXII Inspetor de Alunos 653,13

Nivel I II III IV \" VI

Classe | Coeficiente 1,00 1,10 1,25 1,30 1,33 1,35
A 1,00 653,13 718,44 816,41 849,07 868,66 881,73
B 1,10 718,44 790,29 898,05 933,98 955,53 969,90
C 1,15 751,10 826,21 938,87 976,43 998,96 1.013,98
D 1,20 783,76 862,13 979,70 1.018,88 1.042,40 1.058,07
E 1,25 816,41 898,05 1.020,52 1.061,34 1.085,83 1.102,16
F 1,30 849,07 933,98 1.061,34 | 1.103,79 1.129,26 1.146,24
G 1,35 881,73 969,90 1.102,16 1.146,24 1.172,69 1.190,33
H 1,40 914,38 1.005,82 1.142,98 1.188,70 1.216,13 1.234,42




TABELA VIII

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VENCIMENTO BASE: R$ 871,00
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Simbolo Cargo Vencimento
ACS -1 Agente Comunitario de Saude 871,00
Nivel I II II1 v \' VI
Coeficient
Classe e 1,00 1,10 1,25 1,30 1,33 1,35
A 1,00 871,00 958,10 | 1.088,75 | 1.132,30 | 1.158,43 | 1.175,85
B 1,10 958,10 | 1.053,91 | 1.197,63 | 1.245,53 | 1.274,27 | 1.293,44
C 1,15 1.001,65 | 1.101,82 | 1.252,06 | 1.302,15 | 1.332,19 | 1.352,23
D 1,20 1.045,20 | 1.149,72 | 1.306,50 | 1.358,76 | 1.390,12 | 1.411,02
E 1,25 1.088,75 | 1.197,63 | 1.360,94 | 1.415,38 | 1.448,04 | 1.469,81
F 1,30 1.132,30 | 1.245,53 | 1.415,38 | 1.471,99 | 1.505,96 | 1.528,61
G 1,35 1.175,85 | 1.293,44 | 1.469,81 | 1.528,61 | 1.563,88 | 1.587,40
H 1,40 1.219,40 | 1.341,34 | 1.524,25 | 1.585,22 | 1.621,80 | 1.646,19
TABELA IX
ENSINO MEDIO
VENCIMENTO BASE: R$ 1.057,60
Simbolo Cargo Vencimento
TNM - III Auxiliar de Servigos Técnicos 1.057,60
Nivel I II III IV \'/
Classe Coeficiente 1,00 1,15 1,20 1,25 1,35
A 1,00 1.057,60 1.216,24 1.269,12 1.322,00 1.427,76
B 1,10 1.163,36 1.337,86 1.396,03 1.454,20 1.570,54
C 1,15 1.216,24 1.398,68 1.459,49 1.520,30 1.641,92
D 1,20 1.269,12 1.459,49 1.522,94 1.586,40 1.713,31
E 1,25 1.322,00 1.520,30 1.586,40 1.652,50 1.784,70
F 1,30 1.374,88 1.581,11 1.649,86 1.718,60 1.856,09
G 1,35 1.427,76 | 1.641,92 | 1.713,31 | 1.784,70 | 1.927,48
H 1,40 1.480,64 1.702,74 1.776,77 1.850,80 1.998,86




TABELA X

ENSINO MEDIO
VENCIMENTO BASE: R$ 831,38
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Simbolo Cargo Vencimento

ADM -1 Assistente Administrativo 831,38

APO - XVI Auxiliar de Enfermagem 831,38

APO - XVII Auxiliar de Servicos de Saude 831,38

APO - XVIII Agente de Vigilancia Epidemioldgica 831,38

APO - XXVI Técnico de Odontdlogo 831,38

APO - XXVII Auxiliar de Enfermagem/ESF 831,38

APO - XXIX Recepcionista 831,38

APO - XXX Agente de Controle de Endemias 831,38

AF -1 Agente Fiscal 831,38

Nivel I II II1 v \'"/
Classe Coeficiente 1,00 1,15 1,20 1,25 1,35
A 1,00 831,38 956,09 997,66 1.039,23 | 1.122,36
B 1,10 914,52 1.051,70 | 1.097,42 | 1.143,15 | 1.234,60
C 1,15 956,09 1.099,50 | 1.147,30 | 1.195,11 | 1.290,72
D 1,20 997,66 1.147,30 | 1.197,19 | 1.247,07 | 1.346,84
E 1,25 1.039,23 | 1.195,11 | 1.247,07 | 1.299,03 | 1.402,95
F 1,30 1.080,79 | 1.242,91 | 1.296,95 | 1.350,99 | 1.459,07
G 1,35 1.122,36 | 1.290,72 | 1.346,84 | 1.402,95 | 1.515,19
H 1,40 1.163,93 1.338,52 1.396,72 1.454,92 1.571,31
TABELA XI
ENSINO MEDIO
VENCIMENTO BASE: R$ 831,25
Simbolo Cargo Vencimento
APO - XXIII Auxiliar de Odontologo 831,25
Nivel I I1 II1 IV \'4
Classe Coeficiente 1,00 1,15 1,20 1,25 1,35

A 1,00 831,25 955,94 997,50 1.039,06 | 1.122,19
B 1,10 914,38 1.051,53 | 1.097,25 | 1.142,97 | 1.234,41
C 1,15 955,94 1.099,33 | 1.147,13 | 1.194,92 | 1.290,52
D 1,20 997,50 1.147,13 1.197,00 1.246,88 1.346,63
E 1,25 1.039,06 | 1.194,92 | 1.246,88 | 1.298,83 | 1.402,73
F 1,30 1.080,63 | 1.242,72 | 1.296,75 | 1.350,78 | 1.458,84
G 1,35 1.122,19 | 1.290,52 | 1.346,63 | 1.402,73 | 1.514,95
H 1,40 1.163,75 | 1.338,31 | 1.396,50 | 1.454,69 | 1.571,06




TABELA XII

ENSINO MEDIO - TECNICO PROFISSIONALIZANTE

VENCIMENTO BASE: R$ 1.057,60
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Simbolo Cargo Vencimento
TNM -1 Técnico Agricola 1.057,60
TNM - II Técnico em Agropecuaria 1.057,60
Nivel I II II1 IV
Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,25 1,30
A 1,00 1.057,60 1.269,12 1.322,00 1.374,88
B 1,10 1.163,36 1.396,03 1.454,20 1.512,37
C 1,15 1.216,24 1.459,49 1.520,30 1.581,11
D 1,20 1.269,12 1.522,94 1.586,40 1.649,86
E 1,25 1.322,00 1.586,40 1.652,50 1.718,60
F 1,30 1.374,88 1.649,86 1.718,60 1.787,34
G 1,35 1.427,76 1.713,31 1.784,70 1.856,09
H 1,40 1.480,64 1.776,77 1.850,80 1.924,83
TABELA XIII
NIVEL SUPERIOR
VENCIMENTO BASE: R$ 9.188,22
Simbolo Cargo Vencimento
TNS -1 Médico 9.188,22
Nivel I II III
Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,30
A 1,00 9.188,22 11.025,86 11.944,69
B 1,10 10.107,04 12.128,45 13.139,15
C 1,15 10.566,45 12.679,74 13.736,39
D 1,20 11.025,86 13.231,04 14.333,62
E 1,25 11.485,28 13.782,33 14.930,86
F 1,30 11.944,69 14.333,62 15.528,09
G 1,35 12.404,10 14.884,92 16.125,33
H 1,40 12.863,51 15.436,21 16.722,56




TABELA XIV

NiIVEL SUPERIOR

VENCIMENTO BASE: R$ 2.903,37
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Simbolo Cargo Vencimento
TNS - 1I Enfermeiro 2.903,37
Nivel I II II1
Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,30
A 1,00 2.903,37 3.484,04 3.774,38
B 1,10 3.193,71 3.832,45 4.151,82
C 1,15 3.338,88 4.006,65 4.340,54
D 1,20 3.484,04 4.180,85 4.529,26
E 1,25 3.629,21 4.355,06 4.717,98
F 1,30 3.774,38 4.529,26 4.906,70
G 1,35 3.919,55 4.703,46 5.095,41
H 1,40 4.064,72 4.877,66 5.284,13
TABELA XV
NIVEL SUPERIOR
VENCIMENTO BASE: R$ 1.396,94
Simbolo Cargo Vencimento
TNS - III Bioquimico - 20 horas 1.396,94
TNS - IV Farmacéutico - 20 horas 1.396,94
TNS - XII Assistente Social 1.396,94
TNS - XIII Nutricionista 1.396,94
TNS - XVII Analista de Controle Interno 1.396,94
Nivel I II II1
Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,30
A 1,00 1.396,94 1.676,33 1.816,02
B 1,10 1.536,63 1.843,96 1.997,62
C 1,15 1.606,48 1.927,78 2.088,43
D 1,20 1.676,33 2.011,59 2.179,23
E 1,25 1.746,18 2.095,41 2.270,03
F 1,30 1.816,02 2.179,23 2.360,83
G 1,35 1.885,87 2.263,04 2.451,63
H 1,40 1.955,72 2.346,86 2.542,43




TABELA XVI

NiIVEL SUPERIOR

VENCIMENTO BASE: R$ 2.268,00
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Simbolo Cargo Vencimento
TNS -V Farmacéutico - 40 horas 2.268,00
TNS - XVIII Bioquimico - 40 horas 2.268,00
Nivel I II II1
Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,30
A 1,00 2.268,00 2.721,60 2.948,40
B 1,10 2.494,80 2.993,76 3.243,24
C 1,15 2.608,20 3.129,84 3.390,66
D 1,20 2.721,60 3.265,92 3.538,08
E 1,25 2.835,00 3.402,00 3.685,50
F 1,30 2.948,40 3.538,08 3.832,92
G 1,35 3.061,80 3.674,16 3.980,34
H 1,40 3.175,20 3.810,24 4.127,76
TABELA XVII
NIVEL SUPERIOR
VENCIMENTO BASE: R$ 2.901,10
Simbolo Cargo Vencimento
TNS - VI Fisioterapeuta 2.901,10
Nivel I II II1
Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,30
A 1,00 2.901,10 3.481,32 3.771,43
B 1,10 3.191,21 3.829,45 4.148,57
C 1,15 3.336,27 4.003,52 4.337,14
D 1,20 3.481,32 4.177,58 4.525,72
E 1,25 3.626,38 4.351,65 4.714,29
F 1,30 3.771,43 4.525,72 4.902,86
G 1,35 3.916,49 4.699,78 5.091,43
H 1,40 4.061,54 4.873,85 5.280,00




TABELA XVIII

NIVEL SUPERIOR

VENCIMENTO BASE: R$ 1.997,63
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Simbolo Cargo Vencimento
TNS - VII Fonoaudidlogo 1.997,63
TNS - VIII Psicélogo - 20 horas 1.997,63
Nivel I I1 II1
Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,30
A 1,00 1.997,63 2.397,16 2.596,92
B 1,10 2.197,39 2.636,87 2.856,61
C 1,15 2.297,27 2.756,73 2.986,46
D 1,20 2.397,16 2.876,59 3.116,30
E 1,25 2.497,04 2.996,45 3.246,15
F 1,30 2.596,92 3.116,30 3.375,99
G 1,35 2.696,80 3.236,16 3.505,84
H 1,40 2.796,68 3.356,02 3.635,69
TABELA XIX
NIVEL SUPERIOR
VENCIMENTO BASE: R$ 2.868,69
Simbolo Cargo Vencimento
TNS - IX Psicélogo - 40 horas 2.868,69
Nivel I I1 II1
Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,30
A 1,00 2.868,69 3.442,43 3.729,30
B 1,10 3.155,56 3.786,67 4.102,23
C 1,15 3.298,99 3.958,79 4.288,69
D 1,20 3.442,43 4.130,91 4.475,16
E 1,25 3.585,86 4.303,04 4.661,62
F 1,30 3.729,30 4.475,16 4.848,09
G 1,35 3.872,73 4.647,28 5.034,55
H 1,40 4.016,17 4.819,40 5.221,02




NiIVEL SUPERIOR

TABELA XX

VENCIMENTO BASE: R$ 2.059,46
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Simbolo Cargo Vencimento
TNS - X Odontodlogo - 20 horas 2.059,46
Nivel I II III
Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,30
A 1,00 2.059,46 2.471,35 2.677,30
B 1,10 2.265,41 2.718,49 2.945,03
C 1,15 2.368,38 2.842,05 3.078,89
D 1,20 2.471,35 2.965,62 3.212,76
E 1,25 2.574,33 3.089,19 3.346,62
F 1,30 2.677,30 3.212,76 3.480,49
G 1,35 2.780,27 3.336,33 3.614,35
H 1,40 2.883,24 3.459,89 3.748,22
TABELA XXI
NIVEL SUPERIOR
VENCIMENTO BASE: R$ 3.243,24
Simbolo Cargo Vencimento
TNS - XI Odontodlogo - 40 horas 3.243,24
Nivel I II III
Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,30
A 1,00 3.243,24 3.891,89 4.216,21
B 1,10 3.567,56 4.281,08 4.637,83
C 1,15 3.729,73 4.475,67 4.848,64
D 1,20 3.891,89 4.670,27 5.059,45
E 1,25 4.054,05 4.864,86 5.270,27
F 1,30 4.216,21 5.059,45 5.481,08
G 1,35 4.378,37 5.254,05 5.691,89
H 1,40 4.540,54 5.448,64 5.902,70




TABELA XXII

NIVEL SUPERIOR

VENCIMENTO BASE: R$ 1.539,65
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Simbolo Cargo Vencimento
Profissional de Educacao
TNS - X1V Fisica 1.539,65
Nivel I II III
Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,30
A 1,00 1.539,65 1.847,58 2.001,55
B 1,10 1.693,62 2.032,34 2.201,70
C 1,15 1.770,60 2.124,72 2.301,78
D 1,20 1.847,58 2.217,10 2.401,85
E 1,25 1.924,56 2.309,48 2.501,93
F 1,30 2.001,55 2.401,85 2.602,01
G 1,35 2.078,53 2.494,23 2.702,09
H 1,40 2.155,51 2.586,61 2.802,16
TABELA XXIII
NIVEL SUPERIOR
VENCIMENTO BASE: R$ 2.376,00
Simbolo Cargo Vencimento
TNS - XV Médico Veterinario 2.376,00
Nivel I II II1
Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,30
A 1,00 2.376,00 2.851,20 3.088,80
B 1,10 2.613,60 3.136,32 3.397,68
C 1,15 2.732,40 3.278,88 3.552,12
D 1,20 2.851,20 3.421,44 3.706,56
E 1,25 2.970,00 3.564,00 3.861,00
F 1,30 3.088,80 3.706,56 4.015,44
G 1,35 3.207,60 3.849,12 4.169,88
H 1,40 3.326,40 3.991,68 4.324,32




TABELA XXIV

NiIVEL SUPERIOR
VENCIMENTO BASE: R$ 1.046,42

Simbolo Cargo Vencimento
TNS - XVI Orientador Educacional 1.046,42
Nivel I II III
Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,30
A 1,00 1.046,42 1.255,70 1.360,35
B 1,10 1.151,06 1.381,27 1.496,38
C 1,15 1.203,38 1.444,06 1.564,40
D 1,20 1.255,70 1.506,84 1.632,42
E 1,25 1.308,03 1.569,63 1.700,43
F 1,30 1.360,35 1.632,42 1.768,45
G 1,35 1.412,67 1.695,20 1.836,47
H 1,40 1.464,99 1.757,99 1.904,48
TABELA XXV
NIVEL SUPERIOR
VENCIMENTO BASE: R$ 3.000,00
Simbolo Cargo Vencimento
TNS - XIX Engenheiro Civil 3.000,00
Nivel I II III
Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,30
A 1,00 3.000,00 3.600,00 3.900,00
B 1,10 3.300,00 3.960,00 4.290,00
C 1,15 3.450,00 4.140,00 4.485,00
D 1,20 3.600,00 4.320,00 4.680,00
E 1,25 3.750,00 4.500,00 4.875,00
F 1,30 3.900,00 4.680,00 5.070,00
G 1,35 4.050,00 4.860,00 5.265,00
H 1,40 4.200,00 5.040,00 5.460,00




TABELA XXVI

NIVEL SUPERIOR

VENCIMENTO BASE: R$ 2.074,82

Simbolo Cargo Vencimento
APO - XXXI Instrutor de Informatica - 40 horas 2.074,82
Nivel I II III
Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,30
A 1,00 2.074,82 2.489,78 2.697,27
B 1,10 2.282,30 2.738,76 2.966,99
C 1,15 2.386,04 2.863,25 3.101,86
D 1,20 2.489,78 2.987,74 3.236,72
E 1,25 2.593,53 3.112,23 3.371,58
F 1,30 2.697,27 3.236,72 3.506,45
G 1,35 2.801,01 3.361,21 3.641,31
H 1,40 2.904,75 3.485,70 3.776,17
TABELA XXVII
NIVEL SUPERIOR
VENCIMENTO BASE: R$ 1.037,41
Simbolo Cargo Vencimento
APO - XXXII Instrutor de Informatica - 20 horas 1.037,41
Nivel I II III
Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,30
A 1,00 1.037,41 1.244,89 1.348,63
B 1,10 1.141,15 1.369,38 1.483,50
C 1,15 1.193,02 1.431,63 1.550,93
D 1,20 1.244,89 1.493,87 1.618,36
E 1,25 1.296,76 1.556,12 1.685,79
F 1,30 1.348,63 1.618,36 1.753,22
G 1,35 1.400,50 1.680,60 1.820,65
H 1,40 1.452,37 1.742,85 1.888,09




TABELA XXVIII

NiIVEL SUPERIOR

VENCIMENTO BASE: R$ 2.500,00
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Simbolo Cargo Vencimento
FT -1 Fiscal de Tributos 2.500,00
FMA -1 Fiscal de Meio Ambiente 2.500,00
Nivel I I1 II1
Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,30
A 1,00 2.500,00 3.000,00 3.250,00
B 1,10 2.750,00 3.300,00 3.575,00
C 1,15 2.875,00 3.450,00 3.737,50
D 1,20 3.000,00 3.600,00 3.900,00
E 1,25 3.125,00 3.750,00 4.062,50
F 1,30 3.250,00 3.900,00 4.225,00
G 1,35 3.375,00 4.050,00 4.387,50
H 1,40 3.500,00 4.200,00 4.550,00
TABELA XXIX
MAGISTERIO
PROFESSOR COM 20 HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO BASE: R$ 725,50
Nivel I I1 III v
Classe Coeficiente 1,00 1,52 1,75 1,92
A 1,00 725,50 1.102,76 1.269,63 1.392,96
B 1,10 798,05 1.213,04 1.396,59 1.532,26
C 1,15 834,33 1.268,17 1.460,07 1.601,90
D 1,20 870,60 1.323,31 1.523,55 1.671,55
E 1,25 906,88 1.378,45 1.587,03 1.741,20
F 1,30 943,15 1.433,59 1.650,51 1.810,85
G 1,35 979,43 1.488,73 1.713,99 1.880,50
H 1,40 1.015,70 1.543,86 1.777,48 1.950,14




TABELA XXX

MAGISTERIO

PROFESSOR COM 40 HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO BASE: R$ 1.451,00
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Nivel I I1 II1 IV

Classe Coeficiente 1,00 1,52 1,75 1,92
A 1,00 1.451,00 2.205,52 2.539,25 2.785,92
B 1,10 1.596,10 2.426,07 2.793,18 3.064,51
C 1,15 1.668,65 2.536,35 2.920,14 3.203,81
D 1,20 1.741,20 2.646,62 3.047,10 3.343,10
E 1,25 1.813,75 2.756,90 3.174,06 3.482,40
F 1,30 1.886,30 2.867,18 3.301,03 3.621,70
G 1,35 1.958,85 2.977,45 3.427,99 3.760,99
H 1,40 2.031,40 3.087,73 3.554,95 3.900,29

TABELA XXXI
MAGISTERIO
MONITOR DE CRECHE
VENCIMENTO BASE: R$ 1.223,52

Nivel I II II1 IV

Classe Coeficiente 1,00 1,20 1,25 1,35
A 1,00 1.223,52 1.468,22 1.529,40 1.651,75
B 1,10 1.345,87 1.615,05 1.682,34 1.816,93
C 1,15 1.407,05 1.688,46 1.758,81 1.899,51
D 1,20 1.468,22 1.761,87 1.835,28 1.982,10
E 1,25 1.529,40 1.835,28 1.911,75 2.064,69
F 1,30 1.590,58 1.908,69 1.988,22 2.147,28
G 1,35 1.651,75 1.982,10 2.064,69 2.229,87
H 1,40 1.712,93 2.055,51 2.141,16 2.312,45




ANEXO II
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DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

TABELA I

NIVEL E ESCOLARIADADE

CARGO NIVEL DE ATUAGCAO ESCOLARIDADE
Professor | Educacao Infantil > Habilitagao especifica em
Educacao Infantil, curso
superior de plena duracao.
Professor | Séries iniciais do Ensino | » Curso de graduagao de
fundamental. licenciatura plena, com
habilitacdo nas séries iniciais do
ensino fundamental.
> Curso de magistério de
nivel médio, obtido em 04
(quatro) séries.
> Curso de magistério de
nivel médio.
Professor | Séries finais do Ensino | » Curso de graduagao em
Fundamental licenciatura plena com
habilitacdo especifica na area
de atuagao ou complementagao
nos termos da legislagao
vigente.
Monitor de | Magistério > Curso de magistério de
Creche nivel médio.
Apoio Educacao Basica > Habilitaggo no ensino
Técnico fundamental completo, ensino

Operacional

médio e o profissionalizante de
ensino médio e superior.
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TABELA 11

QUADRO PERMANENTE DO PESSOAL DOS TRABALHADORES
EM EDUCACAO

CARREIRA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

CARGOS EFETIVOS CARGA HORARIA
Professor 20 horas semanais
Professor 40 horas semanais

Apoio Técnico Operacional 40 horas semanais
TABELA III

QUADRO ESPECIAL EM EXTINGAO

CARREIRA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

CARGOS EFETIVOS | SIMBOLO | ESCOLARIDADE

Professor (a) MAG 20 Grau Magistério 3 anos




