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Processo Administrativo Disciplinar n. 60.382/2018
Investigado: Claudecir Raimundo de Oliveira i
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar - PAD foi instaurado pela Portaria n°
006, de 02 de Abril de 2018, a fim de apurar os fatos narradas pela Responsavel Técnica do SAMU, Yara
Bianchi Aguiar, através da C.I n°. 19/2018/SAMU/SMS/NA/MS, em desfavor do Técnico de Enfermagem
Claudecir Raimundo de Oliveira.

Segundo mencionada C.|, na manhd de 28 de fevereiro de 2018, o servidor
investigado Claudecir Raimundo de Oliveira, teria comparecido ao trabalho sob forte odor etilico, néo tendo
sido abordado tal assunto pela Responsavel Técnica naquela oportunidade, apenas repassado a situagéo
para avaliagao e conduta do profissional.

A responsavel técnica ressaltou a dificuldade encontrada ao montar escalas de
servico com o servidor investigado, devido a postura deste com relago aos demais membros da equipe
do SAMU, fato este que havia sido objeto de discusséo entre servidores; bem como episddio de
insubordinagdo do servidor investigado, devidamente relatado na C.I n°. 018/2015/SAMU/SMS-NA/MS.

Aduziu ainda que o servidor investigado costuma demorar o dobro dos demais
funciondrios nas ocorréncias, sem apresentar qualquer tipo de justificativa quando devidamente
questionado.

0 coordenador da Comissao de Correigdo Administrativa convocou os membros (fl.
13), oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 14/15).

Citadafintimada, o investigado apresentou defesa prévia através de seu defensor
dativo Dr. Roger C. de Lima Ruiz (fls. 22/23), alegando, em sintese, que as informagdes que
fundamentaram a instauragéo do presente processo séo equivocadas, razéo pela qual os autos devem ser
arquivados.

Em seguida, a Comisso Processante solicitou que fosse informado a existéncia ou
ndo de possiveis testemunhas que tenham presenciado os fatos narrados na Cl
019/2018/SAMU/SMS/INAIMS, tendo sido apresentado rol de servidores pela Responsavel Técnica do
SAMU (fl. 24).

Em virtude de tais fatos, foram expedidos mandados de intimacéo aos servidores
relacionados as fls. 24, bem como a Responsavel Técnica do SAMU e ao servidor investigado para a devida
realizacéo de audiéncia de instrugéo (fls. 27/34).

Contudo, a audiéncia de instrugao necessitou ser redesignada para o dia 03/10/2019,
expedindo a Comisséo de Correicdo Administrava os mandados de intimacéo para viabilizagéo de tal ato
(fls. 36/43).

No dia e hora designados para a audiéncia de instrugo, compareceram o servidor
investigado e a responsavel técnica do SAMU, bem como todos os servidores arrolados a fl. 24, com
excegao do servidor Silvio Luiz Rodrigues, posto que a intimagéo restou frustrada devido ao gozo de férias
deste, 0 qual se encontrava em local incerto e néo sabido.

Foram colhidas as declaragbes dos servidores presentes, iniciando-se pela servidora
Yara Bianchi Aguiar, sequida dos servidores Adriano de Souza Toloti, Ana Maria de Souza L. Seleguim,
Rodrigo Barbosa Duarte, Marcos Roberto Novaes Teles e, ao final, do servidor investigado.

Em seguida, a Comissao de Correicéo designou o servidor Eber Willinghton de Paula
dos Santos para realizagdo da defesa dos interesses do investigado, tendo em visto o actimulo de servigo
por parte da Procuradoria do Municipio.

A vista disso, o defensor dativo nomeado procedeu a defesa final do servidor
investigado, na qual, aduziu que as provas colhidas nos autos néo demonstram a pratica de quaisquer dos
ilicitos que Ihe foi imputado na Portaria de instauragdo do presente feito.

Que os demais servidores da unidade de servicos SAMU jamais presenciaram
qualquer sinal de embriaguez por parte do servidor investigado, sendo as alegagbes arguidas pela
responsavel técnica proveniente de possivel equivoco por parte desta.

Ressaltou que jamais exerceu suas atribuicbes com baixa qualidade, ou mesmo ma
ou irregular ufilizagéo dos materiais e bens publicos que Ihe foram confiados, inexistindo nos autos qualquer
prova em sentido contrério.

Aduziu que ndo houve qualquer manifestagéo de insubordinagéo por parte do servidor
investigado, visto que o ocorrido ndo passou de uma divergéncia de pensamentos, fato este que, por si s6,
ndo se demonstram suficientes a ensejarem a aplicagdo de penalidade em desfavor do servidor
investigado.

Por fim, esclareceu a inexisténcia de manutencéo de comportamento com falta de
urbanidade e discrigéo junto aos demais companheiros de equipe, figurando a irresignagéo de seu colegas
como mero incomodo com relagao a sua personalidade reservada.

Protestou por sua total absolvigdo e, consequentemente, arquivamento do feito.
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A comissdo processante elaborou o relatorio final, no qual concluiu pela
condenagao do servidor investigado em relagao aos ilicitos funcionais tipificados nos artigos 198, Ill, Ve VI
da Lei Complementar 042/2002, e pela absolvigdo por falta de provas em relagéo ao ilicito previsto no art.
198, 1, VIl X e 199, XXI, do mesmo diploma legal.
E o relatorio. Passo a decisio.
Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida & luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:
Art. 37. A administrac&o publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Com efeito, 0 administrador piblico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto &, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contedido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (art. 5°, II, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino:

0 principio da legalidade administrativa tem, para a administragéo pdblica, um
contetido muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (CF, art. 5°, 11). Por outro lado, para 0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque |he assegura que a atuagdo da administragéo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[..] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo ¢ suficiente a mera
inexisténcia de proibigao legal; & imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuacéo.

Em suma, a administragdo, além de nao poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais par&metros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentagdes do relatério final apresentado
pela Comissao de Correicao Administrativa, com todos as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a decisdo, e acrescento:

A portaria n°. 6, de 2 de Abril de 2018, prescreve que no dia 28 de fevereiro de 2018,
0 servidor investigado compareceu a0 SAMU para desempenhar suas atribuigdes, em tese, com forte teor
etilico. Além disso, teria praticado as seguintes irregularidades funcionais: deixar de exercer com zelo e
dedicagéo as atribuicbes do cargo (art. 198, I, da LC n. 042/2002); atuado com falta de urbanidade e
discrigéo (art. 198, ll, da LC n. 042/2002); pela inobservancia das normas legais e regulamentares (art.
198, V, da LC 042/2002); por desobedecer as ordens superiores (art. 198, VI, da LC 042/2002); deixou de
zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado e a conservagéo do patrimdnio (art.
198, VIIl, da LC 042/2002); conduta incompativel com a moralidade administrativa (art. 198, X, LC
042/2002); empregar material ou qualquer outro bem do municipio, em servio particular (art. 199, XXI, da
LC 042/2002).

Pois bem, o conjunto probatério que carreia aos autos permite concluir que o servidor
publico municipal Claudecir Raimundo de Oliveira infringiu os deveres funcionais insculpidos nos artigos
198, IIl, Ve VI, da Lei Complementar 042/2002.

Isso porque, sabe-se que a urbanidade provém do conjunto de formalidade que
demonstram boas maneiras e respeito entre servidores e cidaddos. Outrossim, atuagéo com urbanidade e
descricdo sao indispensaveis para o ideal cumprimento das atribuicbes da prestagéo do servico publico.

Desta feita, nota-se pelas declaragbes colhidas nos autos certa aversdo dos
companheiros de trabalho em relagio ao servidor investigado. A servidora Yara Bianchi Aguiar
(responsavel técnica do SAMU) afirmou ao prestar declaracdes (fls. 46/47) que possui muitas reclamagdes
da equipe do SAMU com relagéo ao servidor Claudecir.

Por sua vez, a testemunha Ana Maria de Souza (fls. 50/51) frisou que o servidor
investigado possui uma personalidade muito forte, além disso, a testemunha Rodrigo Barbosa Duarte (fls.
52/53), informou que dentro do ambiente de servigo ocorreram situagdes desagradaveis entre o servidor

T PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 15 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. p. 347
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investigado e os demais funcionérios, e de maneira geral o investigado contraria bastante 0s outros
servidores, bem como insiste que tudo deve ser feito do jeito dele.

Por consequéncia, ao cultivar certa aversao entre 0s companheiros de servico, 0
servidor investigado, comprometeu indiretamente a qualidade dos servigos prestados pela equipe do
SAMU, visto que o desabonador relacionamento interpessoal do servidor investigado foi suficiente para
gerar dificuldade na criagéo de escalas de servigos pela superior hierarquica (Yara Bianchi Aguiar -
Responsavel Técnica SAMU), inclusive, tal fato coaduna com a declaragéo da testemunha Ana Maria de
Souza, a qual afirmou que faz aproximadamente um ano que ndo cai na mesma escala do servidor
investigado:

(fls. 50/51):
[..] que a distribuicdo de servidores & montada de forma aleatdria; que ja faz
aproximadamente um ano que ndo cai na mesma escala de servidor Claudecir.

A vista disso, de forma leve, o senvidor investigado transgrediu o dever funcional
consistente na atuagéo com urbanidade e descrigéo, insculpido no artigo 198, Ill, da Lei Complementar
04212002, eis que a averséo cultivada pelo investigado face aos demais servidores e companheiros de
trabalho foi causa suficiente para violar o referido dever.

De outro norte, verificou-se dos autos resisténcia e insubordinagéo por parte do
servidor investigado ao acatar a solicitagdo da responsével Técnica do SAMU, visto que conforme narrado
na Cl.n®. 18/2015/SAMU/SMS-NAMS, no dia 21/10/2015, a responsavel técnica ao se deparar com a porta
da unidade aberta ¢ 0 ar condicionado desligado, a mesma fechou a porta da unidade, momento em que
foi confrontada pelo servidor investigado o qual verbalizou que se a porta ficasse fechada, o ar condicionado
também ficaria desligado.

Em seguida, o investigado teria continuado a impor 6bice no cumprimento da
determinagéo hierarquica por meio do desligamento do ar condicionado na forma manual e se colocou em
frente a porta para impedir o fechamento, sendo verbalizado pela responsavel técnica ao servidor
investigado, que este néo iria desrespeitar a solicitagdo, uma vez que todos os plantdes acatam as regras
pré-impostas, momento em que o investigado, apds alguns minutos em siléncio retirou-se de frente da
porta.

0 fato supramencionado foi presenciado pela servidora e testemunha Ana Maria de
Souza L. Seleguim, bem como & de conhecimento das testemunhas Adriano de Souza Toloti e Rodrigo
Barbosa Duarte, in verbis:

Ana Maria de Souza L. Seleguim (fls. 50/51):

[...] informou que estava presente na época do ar condicionado; que o SAMU
ficava num lugar muito apertado; que o servidor Claudecir, assim como 0s
demais servidores, possuiam o habito de ficar do lado de fora, pois o local de
trabalho era muito fechado; quase ndo havia circulagéo do ar; que, no dia dos
fatos, 0 servidor Claudecir desligou o ar condicionado e abriu a porta por conta
da ventilacéo do ar; que, em virtude de tal fato, a servidora Yara levantou para
pegar o controle do ar condicionado paraligar o aparelho e fechar a porta; que
0 senvidor Claudecir apresentou resisténcia em entregar o controle do ar e
deixar a porta; que foi algo de momento.

Adriano de Souza Toloti (fls. 48/49):

[..] que o declarante ndo se recorda de ter presenciado a desavenca com
relagdo ao ar condicionado; que apenas ouviu comentrios dos demais
servidores, ndo sabendo precisar a intensidade e como se deram os fatos.
Rodrigo Barbosa Duarte (fls. 52/53):

[...] que se recorda com relagdo a desavenga do ar condicionado; que estava
presente no dia dos fatos, no quart que ficava ao lado; que, no dia dos fatos,
ouviu comentarios tanto da servidora Yara quanto do servidor Claudecir que
havia ocorrido um  desentendimento com relagdo a porta aberta e ar
condicionado desligado.

Ressalta-se, outrossim, que na época dos fatos havia determinagéo repassada aos
membros da unidade SAMU, para os servidores néo ficarem com as portas da unidade abertas ou mesmo
permanecer do lado de fora da unidade, € o que se aufere das declaragbes da testemunha Ana Maria de
Souza L. Seleguim, in verbis:

[...] que, na antiga instalagéo do SAMU havia determinagéo, que foi repassada
em reunido com o servidores, para néo ficar com portas abertas ou mesmo
permanecer do lado de fora da unidade de sade.

Dessa forma, diante dos fatos narrados e da comprovagdo mediante prova
testemunhal da resisténcia imotivada do servidor investigado ao cumprimento de ordens emanadas pela
responsavel técnica do SAMU, o que somente seria possivel em caso de ilegalidade, 0 que néo ocorreu, a
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sangéo administrativa pela transgressdo do artigo 198, VI, da Lei Complementar 04212002, é a medida que
se impde.

No tocante ao fato narrado na C.I n°. 19/2018/SAMU/SMSINAIMS, onde consta que
no dia 28.02.2018, no periodo da manh, a responsével técnica do SAMU, ao conversar com o servidor
investigado sentiu forte odor etilico proveniente deste, denota-se dos autos que ndo ha provas ou qualquer
indicio da pratica da conduta pelo servidor investigado, além disso as testemunhas informaram que ndo
presenciaram tal fato.

Aligs, a prdpria responsavel técnica ao relatar o caso deixou claro que o servidor
investigado néo apresentava qualquer sinal de embriaguez, tanto que deixou de adotar demais medidas,
além do repasse das informagdes para a equipe de avaliagéo e conduta do profissional.

Nessa toada, também néo ha nos autos qualquer indicios e/ou provas da pratica das
demais infragBes administrativas pelo servidor investigado insculpidas na portaria n°. 6, de 2 de novembro
de 2018 quais sejam: exercicio das atribuicdes do cargo com falta de zelo e dedicagdo - art. 198, |, da LC
n. 042/2002; deixar de zelar pela economia e conservagao do material que the for confiado e a conservagéo
do patrimdnio - art. 198, VIII, da LC 042/2002; conduta incompativel com a moralidade administrafiva - art.
198, X, LC 042/2002 e empregar material ou qualquer outro bem do municipio, em servico particular - art.
199, XXI, da LC 04212002,

Dessa forma, ndo estando suficientemente demonstrada a autoria ou a materialidade
ndo ha se falar em condenaco. Nesse sentido, Nelson Nery Junior? sobre a presuncéo de néo
culpabilidade:

No que tange & prova no processo, a presungao de néo culpabllidade indica
que a divida relativamente & prova dos fatos milita em favor do réu, de sorte
que, no estando suficientemente demonstrada a autoria ou a materialidade,
n&o pode haver condenagéo. [...] Resultado claro do principio da presuncéo de
néo culpabilidade que o réu ndo podera ser condenado se o Estado ndo
comprovar todos os elementos necessarios para a procedéncia da agao penl,
notadamente pelo comando do CPP 386, IV, V e VII.

A questdo do dnus da prova ser atribuivel ou ndo ao réu para que possa ser
absolvido &, a nosso juizo, irrelevante, porque, em virtude da presuncéo de
ndo culpabilidade, ele ndo precisa fazer a prova do libi ou das excludentes de
antijuridicidade e de culpabilidade. Ao revés, a acusagdo é que precisa
derrubar a presuncao constitucional uris tantum que milita em favor do réu,
comprovando o contrario do que dela resulta, isto , culpa (stricto sensu) do
réu. Condenagéo, $6 com prova induvidosa da culpabilidade, prova essa cujo
Onus cabe a acusagéo.

Salienta-se que a presungao consfitucional é de néo culpabilidade, € ndo de
inexisténcia do fato ou de negativa de autoria, de modo que a acusagéo ndo
precisa demonstrar apenas a autoria e a materialidade, mas a propria
culpabilidade do réu, o que inclui a circunstancia de que o réu praticara o fato
delituoso sem que houve justificativa para tanto. Vale dizer, a acusagéo tem
de provar que existiu o fato, que  tipico, que o réu foi seu autor e que o praticou
de forma contréria ao direito (dolo), sem justificativa (sem excludentes de
antijuridicidade ou de culpabilidade). O contrério, isto &, a culpabilidade do réu,
n&o é presumido em favor do Estado.

Isso posto, diante de todo o conjunto probatdrio carreado aos autos e da
fundamentagdo acima langada, tenho por bem que:

a) CONDENAR o servidor investigado Claudecir Raimundo de Oliveira, com relagéo
aos ilicitos funcionais previstos no art. 198, Ill, V ¢ VI, da Lei Complementar n. 42/2002.

b) ABSOLVER POR FALTA D E PROVAS o servidor investigado Claudecir Raimundo
de Oliveira, com relagéo aos flicitos funcionais previstos no art. 198, I, VIll, X e 199, XX, da Lei
Complementar n. 42/2002, ante a auséncia de fatos capazes de configurar o tipo administrativo.

Diante disso, tendo em vista a violagdo aos ilicitos funcionais previstos no art.
198, Ill, V e VI, da Lei Complementar n. 4212002, aplico, com fundamento no artigo 208, I, da Lei
Complementar n, 42/2002, a pena de ADVERTENCIA ao servidor piiblico Claudecir Raimundo de
Oliveira.

As infimagBes e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 31 de marco de 2021.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

2JUNIOR NERY, Nelson. Principios do processo na Constituigao Federal: processo civil, penal e administrativo.
Séo Paulo: RT, 2013, p. 313-315.
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Processo Administrativo Disciplinar n. 64.734/2018
Sindicado: Valmir Antunes Gomes
DECISAQ

O presente Processo de Sindicancia foi instaurado pela Portaria n° 16, de 21 de
novembro 2018, a fim de apurar eventual infringéncia das normas funcionais previstas na Lei Complementar
n°. 042/2002 por parte do servidor Valmir Antunes Gomes.

O presente processo de sindicancia originou-se da Comunicagéo Internan®. 188/2018
encaminhada pelo Secretério Municipal de Servigos Publicos, cujo teor versava sobre o relato apresentado
pelo municipe Odair José Sabido da Silva, o qual informou que o servidor sindicado teria, em tese, no dia
30.05.2018, por valta das 23:00 horas, atendido ligagdo destinada ao ponto de téxi da rodoviéria e, de forma
ireqular, prestado servigos de transporte a fitulo oneroso; fatos estes que, em tese, configuram
fransgressdes funcionais, nos termos do disposto nos artigos 198, 1, V, X e 199, XV, todos da Lei
Complementar 042/2002.

0 coordenador da Comisséo de Correicdo Administrativa convocou os membros (fl.
10), oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 11/12).

Pela Comisséo de Correicao Administrativa foi solicitado ao Secretario Municipal de
Servicos Piblicos a juntada ao feito do espelho de ponto do servidor Valmir Antunes Gomes, referente ao
més de maio de dois mil e dezoito, bem como outras informagGes acerca da situag&o funcional do servidor
sindicado no dia dos fatos (se estava de férias, licenga ou no regular exercicio de suas atribuicdes).

0 Secretario Municipal de Servigos Publicos atendeu & solicitagéo, tendo sido juntado
aos autos as informagdes requeridas (fls. 14/15).

Apds, o servidor sindicado e 0 municipe Odair José Sabino da Silva foram intimados
a comparecerem em audiéncia de instrugdo designada para o dia 23/03/2019, as 14:00h (quatorze horas).

Na data designada para a audiéncia, os intimados compareceram perante a comisséo
de correicao administrativa, desacompanhados de advogado, além disso ndo apresentaram testemunhas.
Iniciada a instrugao, foram colhidas as declaragdes do municipe Odair e, posteriormente, do servidor
sindicado.

O senvidor sindicado saiu da audiéncia infimado para juntar ao feito, no prazo de 05
(cinco) dias, qualquer documento que considerasse (til para a elucidagdo dos fatos, todavia, quedou-se
inerte.

A comissdo processante elaborou o relatorio final, no qual concluiu pela
condenagdo do servidor sindicado em relaao aos ilicitos funcionais tipificados nos artigos 198, 1, Ve X e
199, XV, todos da Lei Complementar 04212002, sugerindo-se a aplicagdo da pena de suspenséo pelo
periodo de 02 (dois) dias, prevista nos artigos 208, Il e art. 230, Il, cumulados com o artigo 229, da Lei
Complementar n°. 42/2002.

E o relatorio. Passo a decisdo.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragéo Piblica é regida & luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administraco publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
(o)

Com efeito, 0 administrador piblico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto €, somente € possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteldo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, Il, CF), uma vez que a Administrag&o somente pode agir sequndo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino':

O principio da legalidade administrativa tem, para a administrago piblica, um
contetdo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicével & conduta
dos particulares (CF, art. 5°, ll). Por outro lado, para 0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque Ihe assegura que a atuagdo da administragéo estard
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagéo administrativa néo é suficiente a mera
inexisténcia de proibico legal; & imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagdo.

Em suma, a administracéo, além de no poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa néo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais pardmetros sdo atos

1 PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 15 ed. Rio de Janeiro;
Forense, 2016. p. 347
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invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela prpria
administragdo que 0s haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentagdes do relatdrio final apresentado
pela Comisso de Correigdo Administrativa, com todos as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a deciséo, e acrescento:

0 presente processo de sindicancia originou-se da Comunicagéo Interna n®. 188/2018
encaminhada pelo Secretério Municipal de Servigos Pdblicos, cujo teor versava sobre o relato apresentado
pelo municipe Odair José Sabido da Silva, 0 qual informou que o servidor sindicado teria, em tese, no dia
30.05.2018, por volta das 23:00 horas, atendidoligagdo destinada ao ponto de txi da rodovidria e, de forma
irregular, prestado servigos de transporte a titulo oneroso.

Em razéo disso, foi instaurado a portaria n’. 16, de 21 de novembro de 2018, que
prescreve as sequintes irregularidades funcionais: deixar de exercer com zelo e dedicago as atribuicdes
do cargo (art. 198, 1, da LC n. 042/2002); pela inobservancia das normas legais e regulamentares (art. 198,
V, da LC 042/2002); conduta incompativel com a moralidade administrativa (art. 198, X, LC 042/2002)
dedicar-se nos locais € horas de trabalho, a atividades estranhas ao servico (art. 199, XVII, da LC 42/2002).

Pois bem, o conjunto probatdrio que carreia aos autos permite concluir que o servidor
plblico municipal Valmir Antunes Gomes infringiu os deveres funcionais insculpidos nos artigos 198, 1, Ve
Xe 199, XVII, da Lei Complementar 042/2002.

Isso porque, as declaragdes do proprio servidor sindicado confirmam os fatos
apurados nestes autos, sendo, portanto, incontroversos, in verbis:

Valmir Antunes Lemos (fls. 26/27):

[...J informou que se recorda dos fatos; que se encontrava em seu posto de
trabalho de forma regular, quando atendeu uma ligagéo do telefone do
ponto de taxi; que o telefone ndo parava de tocar; que achou que poderia ser
algo importante, em razéo do horario; que atendeu o telefone e a pessoa
que ligou estava pedindo uma corrida com urgéncia, posto que sua filha
estava passando mal; que n&o havia nenhum taxista na rodovidria no horario;
que tentou contado com outros taxistas mas ninguém retornou; que o
declarante informou 0 municipe Odair que era vigia da rodoviria, mas que
poderia ir lhe ajudar; que, quando o declarante se dirigiu a casa do Sr.
Odair, era finalzinho de expediente; que foi vestindo, inclusive, o colete
da prefeitura; que levou o Sr. Odair ao hospital com a filha.; que a credita
que a esposa do Sr. Odair tenha ido junto, que, na sequéncia, deixou um
nimero para contado para o Sr. Odair e foi embora para a sua casa, posto
que seu hordrio de expediente acabava as 00:00; que, apds o horério de
expediente, recebeu uma ligagdo do Sr. Odair para busca-lo no hospital
e lhe transportar até sua residéncia, no hairro universitario; que o
declarante buscou o Sr. Odair no hospital e Ihe transportou até sua
residéncia, no hairro universitario; que o declarante buscou o Sr. Odair
no hospital CASSEMS; que o municipe Odair realizou o pagamento das
duas corridas de uma tnica vez; que Ihe foi pago o valor de R$ 50
(cinquenta) reais o percurso de ida e volta.

Avista disso, resta indene de dividas que o servidor sindicado ao prestar servigos de
fransporte a titulo oneroso, dedicou-se nos locais € horas de trabalho, a atividades estranhas ao servico.

QOutrossim, imperioso mencionar que o espeho de ponto do servidor sindicado
constante a fl. 15, juntamente com a declaragéo defl. 14, ndo deixam dividas quanto ao regular horério de
expediente do servidor sindicado no dia dos fatos (30.05.2018).

Desse modo, comprovada a autoria e a materialidade, passamos a analisar, sob a
égide dos principios da proporcionalidade e razoabilidade, a gravidade da infragéo administrativa praticada
pelo servidor sindicado, para fins de aplicagéo de pena.

O ilustrissimo doutrinador Alexandre Mazza? ensina que o principio da
proporcionalidade se trata da proibigdo de exageros no exercicio da fungéo administrativa:

A proporcionalidade & um aspecto da razoabilidade voltado & aferigéo da justa
medida da reagdo administrativa diante da situagdo concreta. Em outras
palavras, constitui proibigdo de exageros no exercicio da fungao
administrativa. (negritamos).

lgualmente o doutrinador supracitado®, prescreve acerca do principio da
razoabilidade, no sentido de que ser razodvel é uma exigéncia inerente ao exercicio de qualquer fungéo
pblica, visto que comportamentos desarrazoados ndo séo compativeis com o interesse piblico:

2 MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. Editora Saraiva. 2013.
SMAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. Editora Saraiva, 2013,
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Ser razodvel & uma exigéncia ingrente ao exercicio de qualquer fungdo
piblica. Sob a vigéncia do Estado de Direito no se pode admiti a utiizagdo
e prerrogativas publicas sem moderagdo e racionalidade. A propria nogdo de
competéncia implica a existéncia de limites e restricdes sobre 0 modo como as
tarefas publicas devem ser desempenhadas. No Diretto Administrafivo, o
principio da razoabiidade impe a obrigacdo de os agentes publicos
realizarem suas fungGes com equilibrio, coeréncia e bom senso. No basta
atender a finalidade publica predefinida pela lei, importa também saber como
0 fim piblico_deve ser atendido. Trata-se de exigéncia implicita na
legalidade. Comportamentos ~ imoderados, ~ abusivos, irracionais,
desequilibrados,  inadequados, ~ desmedidos, incoerentes  ou
desarrazoados ndo sao compativeis com o interesse publico, pois geram
a possibilidade de invalidacdo judicial ou administrativa do ato deles
resultante. (negritamos).

Nesse interim, o servidor sindicado exercia a fungéo de quarda e vigia, que tem por
finalidade, dentre outras, prevenir, controlar & combater delitos, bem como zelar pelo patrimnio plblico.

No presente caso, 0 servidor era incumbido de exercer a guarda e vigia da Rodoviéria
Municipal ¢, ao deixar o seu posto de trabatho em ato live e consciente, para se dedicar a atividades
esiranhas a0 servico, demonstrou total descaso com a prestagéo do sevico piblico, submetendo a rea
Cuja guarda era de sua responsabilidade a possiveis préticas de delitos e vandalismo por terceiros.

Portanto, a conduta praficada pelo sevidor sindicado que culminou na transgresséo
de deveres funcionais, ndo poderia resultar em oulra consequéncia, se ndo na aplicacdo de sangéo
administrafiva,

Isso posto, com base na fundamentacéo acima langada, bem como com
supedaneo nos Principios que regem o Direito Administrativo, especialmente o Principio da
Legalidade, ¢ tendo em vista a violagéo aos artigos 198, I, V, X ¢ 199, XVIl, da Lei Complementar n’.
04212002, aplico, com fundamento no artigo 208, Il e 230, I, da Lei Complementar 042/2002, a pena
de SUSPENSAQ pelo periodo de 02 (dos) dias ao servidor Valmir Antunes Gomes.

As intimages e providéncias necessérias

Nova Andradina - MS, 05 de abril de 2021,
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

Pag 04/27

Processo Administrativo Disciplinar n. 71.897/2019
Investigada: Katia de Matos Incio
DECISAO

O presente Processo Administrativo Disciplinar - PAD foi instaurado pela Portaria n°
006, de 29 de Abril de 2019, a fim de apurar a dendncia registrada junto a Ouvidoria do Municipio sob o n.
(0985.2019.000024-04, consistente na dentincia de que a servidora Katia de Matos Inécio se utilizou, em
tese, do espago plblico (pago municipal) e bens publicos (internet e computador) para realizar vendas de
produtos da marca “Mary Kay', além de ser durante o horério de expediente.

0 coordenador da Comisséo de Correigao Administrativa convocou os membros (fl
24), oportunidade em que deliberaram acerca dos trabathos a serem executados (fls. 25/26).

Citadafintimada, a investigada apresentou defesa prévia, na qual aduziu que o
presente processo foi instaurado prematuramente, posto se tratar de conduta atipica. Arguiu ndo ter
praticado qualquer dos atos apontados na Portaria de instauragéo do presente feito, visto que através do
audiovisual & possivel verificar que as agdes da investigada se deram fora de horério de expediente.

Destacou que, apesar de ter sido monitorada a todo tempo, de forma incessante, néo
restou demonstrado nenhum desvio de conduta por parte da servidora, inexistindo nos autos documento
hébil a comprovar a utilizagéo irreqular de computador.

Que o fato de haver arquivos no computador relacionados & Mary Kay néo trouxe
prejuizos ao servico, posto que a servidora investigada sempre cumpriu suas atribuigbes com muito zelo.

Na sequéncia, a servidora investigada requereu a constituicdo de defensor dativo,
indicando, para tanto, o servidor Thiago Antdnio da Costa, bem como dilaéo de prazo para apresentagéo
de defesa técnica (fl. 38).

Em sequida, a fim de instruir o presente processo, a Comisséo de Correicéo
Administrativa, solicitou ao Secretdrio Municipal de Planejamento e Administrago, a indicagdo do servidor
responsavel pela chefia imediata da servidora Katia de Matos Inacio, bem como outros servidores que
partilham/partilhavam do mesmo ambiente de trabatho da mesma.

As fls. 41, consta as informagdes solicitadas ao Secretario Municipal de Planejamento
e AdministraAo, sendo informado que a chefiaimediata da servidora investigada era exercida pelo servidor
Gilberto Barbieri, figurando, como companheiros de trabalho, os servidores Cléudio Sanches e Welinton
Bachega Brito.

Apds, a Comissdo Processante designou audiéncia de instrudo para a data
1911012019 e expediu os mandados de intimagéo dos servidores identficados pelo Secrefério Municipal de
Planejamento e Administraao (fls. 43/45).

A servidora investigada foi devidamente intimada da audiéncia designada, além disso
foi cientificada da impossiblidade de nomeagéo do servidor indicado como defensor dativo, tendo em vista
(ue este se encontrava em gozo de licenca para trato de interesses particulares, razéo pela qual seria
procedida a constituicdo de defensor dativo dentre o rol de servidores disponiveis; bem como da
impossibilidade de reabertura de prazo para apresentacdo de defesa prévia, visto que tal direito j& havia
sido exercido anteriormente, ocorrendo, portanto, a concluséo consumativa.

No dia e hora designados para a audiéncia, juntamente com a servidora investigada
compareceu 0 servidor Thiago Antdnio da Costa, que aceitou voluntariamente o encargo de providenciar a
defesa dos interesses da investigada.

Aberta a audiéncia de instrugo, foram ouvidos apenas o servidor responsavel pela
chefia imediata da investigada e os demais servidores que partihavam do mesmo ambiente de trabalho
desta, haja vista que a servidora investigada se resquardou em seu direito de siléncio, optando por se
manifestar em sede de alegages finais.

Finalizada a audiéncia de instrugo, a comisséo processante procedeu a infimagéo
da servidora investigada para apresentar defesa final, no prazo de 10 (dez) dias, conforme preceitua o
artigo 240, da Lei Complementar n. 04212002 (fl. 57), fazendo-a intempestivamente no dia 16/01/2020 (fl.
60/61).

Em alegacdes finais (fls. 60/61), a servidora investigada, reforcou a alegagéo de que
carecem 0s autos de conteldo probatdrio, figurando as imagens acostados ao feito como evasivas a
intimidade da servidora.

Além disso, aludiu que inexistem indicios de que a investigada teria realizado vendas
durante o horario de expediente, pois 0s arquivos constantes no computador ufilizado por esta possuiam a
finalidade exclusiva de leitura (pratica que s6 era realizada apds concluir as afividades de trabalho).

Que as testemunhas confirmaram nunca haver presenciado qualquer comportamento
iicito pela servidora investigada, mormente a venda de produtos durante o horario de expediente. Arguiu
nulidade processual em razdo da extemporaneidade na concluséo do processo administrativo disciplinar,
a0 passo que o disposto no artigo 235, da Lei Complementar 04212002, fixa um prazo maximo de 90
(noventa) dias para a conclus&o dos trabalhos, razao pela qual o presente feito deve ser arquivado.

Por fim, requereu a declaragéo de nulidade e, consequentemente, 0 arquivamento do
feito. Ressaltou que, caso fosse superada a nulidade arguida, a servidora investigada deveria ser
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absolvida, posto inexistir nos autos qualquer elemento que apontem a pratica dos ilicitos que Ihe foram
imputados na Portaria de instauracéo e, de forma subsidiria, requereu a aplicacéo da pena de adverténcia.

A comissdo processante elaborou o relatorio final, no qual concluiu pela
condenagéo da servidora investigada em relago aos ilicitos funcionais tipificados nos artigos 198, Ve 199,
XVIl'e XXI da Lei Complementar 04212002, e pela absolvigéo com relagdo aos ilicitos tipificados nos artigos
198, VIIl e X, do mesmo diploma legal, sugerindo a aplicagio da pena de adverténcia & servidora
investigada.

E o relatério. Passo a decisdo.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragio Plblica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragéo piblica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
(o)

Com efeito, 0 administrador plblico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto €, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteldo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (art. 5°, ll, CF), uma vez que a Administrag&o somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino™:

O principio da legalidade administrativa tem, para a administraéo publica, um
contedido muito mais restrifivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (CF, art. 5°, ll). Por outro lado, para 0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque Ihe assegura que a atuago da administracdo estard
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[...] Vale dizer, para que haja atuagéo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibicao legal; é imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuacao.

Em suma, a administracdo, além de néo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais pardmetros sdo atos
invalidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judicidrio.

Feita esta consideragdo, passo a andlise da preliminar arquida pela servidora
investigada, na qual alegou a nulidade do presente processo administrativo disciplinar, em razéo da néo
observancia do prazo estabelecido no art. 235, da LC 04212002,

Sem razéo a investigada, uma vez que, o transcurso de tempo Superior ao estipulado
na Lei Complementar néo ocasionou qualquer dano ou prejuizo ao presente feito, sendo que sequer foi
indicado algum pela parte. Nesse sentido, o Superior Tribunal de Justica tem entendimento sedimentado a
respeito do assunto;

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.
PROCEDIMENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR.  DEMISSAO.
AUTORIDADE INSTAURADORA. COMPETENCIA. LEI DISTRITAL 83711994,
ANALISE DE LEI LOCAL. IMPOSSIBILIDADE. INCIDENCIA DA SUMULA
280/STF, POR ANALOGIA. EXCESSO DE PRAZO PARA A CONCLUSAQ.
PRESCRIGAO INTERCORRENTE. NAO OCORRENCIA. APLICAGAO DO
PRINCIPIO DO PAS DE NULITE SANS GRIEF. REVISAO DO CONTEXTO
FATICO-PROBATORIO. SUMULA 7/STJ. OFENSA AOS PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE NAO RECONHECIDA
PELO TRIBUNAL DE ORIGEM. REVISAO DE ENTENDIMENTO.
IMPOSSIBILIDADE. SUMULA 7 DO STJ. [..] 3. E pacificado no ambito do
ST que o excesso de prazo para a conclusio do Processo
Administrativo Disciplinar ndo gera, por si 6, a nulidade do feito, desde
que ndo haja prejuizo a0 acusado, em observancia ao principio do pas de
nulité sans grief. [..| 6. Recurso Especial néo provido. (REsp 1762489/DF,
Rel. Ministto HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em
16/1012018, DJe 16/11/2018) (negritamos).
Razéo pela qual, afasto a preliminar arguida.

TPAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 15 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 347
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Quanto a0 mérito, acolho na integra as fundamentagdes do relatorio final apresentado
pela Comisséo de Correigao Administrativa, com todos as nuances que nele se encontram, de modo que 0
integro a decisdo, e acrescento:

A portaria n°. 6, de 29 de Abril de 2019, prescreve que a servidora investigada se
utilizou, em tese, do espago piblico (pago municipal) e bens publicos (intemet e computador) para realizar
vendas de produtos da marca “Mary Kay’, além de ser durante o horério de expediente. Dessa forma, teria
praticado as seguintes irreqularidades funcionais: deixar de observar as nomas legais e regulamentares
(art. 198, V, da LC n. 042/2002); deixar de zelar pela economia e conservagdo do material que the for
confiado e a conservagdo do patrimanio (art. 198, VIIl, da LC n. 042/2002); conduta incompativel com a
moralidade administrativa (art. 198, X, LC 042/2002); dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a
atividades estranhas ao servigo (art. 199, XVII, da LC 042/2002) e empregar material ou qualquer outro
bem do municipio em servigo particular (artigo 199, XXI, da LC 4212002).

Pois bem, o conjunto probatério que carreia aos autos permite concluir que a entéo
servidora publica municipal Katia de Matos Inacio infringiu os deveres funcionais insculpidos nos artigos
198,V ¢ 199, XVII ¢ XXI da Lei Complementar 042/2002.

Isso porque, denota-se que os argumentos trazidos pela servidora investigada néo
530 capazes de afastar a tipicidade da conduta, tendo em vista que os autos esto carreados de provas
suficientes a configuragéo da materialidae e autoria.

A utilizaéo da estrutura de trabaho (computador e interet) para realizagdo de
afividades particulares restou comprovado pelo relatério técnico juntado &s fls. 07/18, onde consta
pesquisas estranhas ao servigo publico, realizadas no computador utilizado pela investigada, quais sejam:
Sacola de Compras (sacola.magazineluiza.com.br); churrasqueira elétrica (www. magazineluiza.com.br);
Loja de Moda online (www.zattini.com.br); Scarpin de Couro Santa Lolla salto fino (www.zattini.com.br);
Ensaio de Casal (www.cleberfotografia.com.br); 100 banheiros simples e pequenos (www.decorfacil.com);
Molho Agridoce (www.youtube.com.br); Acdo Ganhe Make B. O Boticario (queromakeb.boticario.com.br)
A sobremesa saudével (www.curapelanatureza.com.br), dentre outros.

Ressalta-se que hd varias pesquisas relacionadas a produtos da Mary Kay, tais como
(1.08): panfleto Mary Kay, tabelas de cores produtos, composicéo de produto Mary Kay e Promagéo Mary
Kay, fato este que, em conjunto com o arquivo de video constante na midia digital de fl. 09, denominado
“1 Atendendo Cliente Mary Kay.avi’, demonstram de forma clara e objetiva a utilizagdo pela servidora
investigada do espaco piblico para comercializacdo ou até mesmo exposiéo de produtos Mary Kay.

A vista disso, os argumentos da servidora investigada néo prosperam, visto que o
ilicito administrativo se consuma to somente com a realizagio da conduta (ufilizagdo da estrutura de
trabalhado para realizagdo de afividades particulares), sendo, portanto, irrelevante a existéncia ou no de
danos ao erério.

Da mesma forma, em relagdo a0 argumento no sentido de que a pratica dos ilicitos
funcionais teria se iniciado apds o horério de expediente, uma vez que no arquivo audiovisual registra o
hordrio 17:08min, fato que desqualifica a infragao.

Pois, como bem apresentou a Comisséo de Correicdo Administrativa em relatdrio
final, tal argumento & insuficiente para afastar a configuragéo do licito funcional, visto que néo reira a
tipicidade do disposto no artigo art. 199, XVII, da LC 04212002, tendo em vista que a condicionais do tipo
‘locais e horas de trabalho” ndo se restringe somente a jornada de trabalho patréo, compreendendo
também as extras jornadas, regimes de planto, dentre outros, motivo pelo qual a pratica de qualquer
atividade estranha ao servigo piblico durante o servigolexpediente, figura como ilicito administrativo.

Assim, a servidora investigada ao transgredir os incisos XVl e XXI do artigo 199, da
Lei Complementar Municipal, deixou de cumprir o dever funcional de observar as normas legais e
requlamentares previsto no estatuto praprio do servidor publico, infringindo, consequentemente, o disposto
no artigo 198, V, da Lei Complementar mencionada.

Desse modo, devidamente comprovada a autoria e a materialidade, passamos a
analisar, para fins de aplicagéo de pena, sob a égide dos principios da proporcionalidade e razoabilidade,
a gravidade da infragéo administrativa praticada pela servidora investigada.

0 ilustrissimo doutrinador Alexandre Mazza? ensina que o principio da
proporcionalidade se trata da proibigéo de exageros no exercicio da fungao administrativa:

A proporcionalidade & um aspecto da razoabilidade voltado a aferigéo da justa

medida da reagdo administrativa diante da situagdo concreta. Em outras

palavras, constitui proibicAo de exageros no exercicio da fungéo administrativa.

lgualmente 0 doutrinador  supracitado®, prescreve acerca do principio da

razoabilidade, no sentido de que ser razodvel é uma exigéncia inerente ao exercicio de qualquer fungéo
plblica, visto que comportamentos desarrazoados néo s&o compativeis com o interesse piblico:

2MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. Editora Saraiva. 2013.

3MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. Editora Saraiva. 2013.
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Serrazodvel é uma exigéncia inerente a0 exercicio de qualguer fungdo publica.
Sob a vigéncia do Estado de Direito ndo se pode admitir a ufilzacéo de
prerrogaivas publicas sem moderagdo e racionalidade. A propria nogo de
competéncia implica a existéncia de fmites e restrigbes sobre 0 modo como as
tarefas publicas devem ser desempenhadas. No Direito Administrafivo, 0
principio da- razoabiidade impde a obrigacdo de os agentes publicos
realizarem suas fungdes com equilibrio, coeréncia & bom senso. Néo basta
atender & finalidade publica predefinida pela lei, importa também saber como
0 fim publico deve ser atendido. Trata-se de exigéncia implicita na legalidade.
Comportamentos  imoderados,  abusivos,  irracionais, ~ desequilbrados,
inadequados, desmedidos, incoerentes ou  desarrazoados ndo S&0
compativeis com o inferesse publico, pois geram a possibilidade de invalidacéo
judicial ou administrativa do afo deles resultante.

Nesse inferim, a conduta praticada pela investigada é claramente incompativel com o
exercicio das fungdes, todavia de forma leve, pois néo resultou em danos para a administragdo. Alis,
verifica-se pelas declaracbes colhidas junto ao feito que a investigada sempre desempenhou suas fungGes
com empenho ¢ eficiéncia, tendo avaliacéo postiva dos servidores Cléudio Sanches, Giberto Barbieri e
Welinton Bachega Brito.

Em que pese a boa avaliagdo da servidora investigada, a conduta desta que culminou
na transgressdo de deveres funcionais, ndo poderia resultar em outra consequéncia, se ndo na aplicagdo
de sangdo administrativa.

De outro norte, em relagéo aos deveres funcionais previstos no artigo 198, incisos VIIl
e X, da Lei Complementar 4212002, constata-se que os fatos contidos nos autos néo & suficientes para
acarretar a incidéncia da transgresséo a moralidade administrafiva, bem como em depreciacdo dos
materiais que foram confiados pela adminisiracéo & servidora investigada.

Ante ao exposto, com base na fundamentagéo acima langada, hem como com
supeddneo nos Principios que regem o Direito Administrativo, especialmente o Principio da
Legalidade, e tendo em vista a violagdo aos artigos 198, V & 19, XVl e XXI da Lei Complementar n’.
04212002, aplico, com fundamento no artigo 208, I, do mesmo diploma legal, a pena de
ADVERTENCIA a servidora Katia de Matos Incio.

Qutrossim, absolvo a servidora Katia de Matos Indcio em relagdo aos ilicitos
funcionais descritos no artigo 199, VIll e X, da Lei Complementar 04212002, eis que no guardam
nexo com a materialidade averiguada no presente feito.

s ntimades & providéncias necessérias.

Nova Andradina - MS, 31 de margo de 2021.
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal
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Processo Administrativo Disciplinar n. 73.696/2019
Sindicado (a): Margarida Marta de Souza
DECISAQ

O presente Processo de Sindicancia foi instaurado pela Portarian® 11, de 10 de Junho
de 2019, a fim de apurar a reclamagéo realizada pelos servidores Edna Xavier, Giovani Bastos de Souza,
Edson Parede Miguel, Adriana dos Santos e Débora Raquel Pereira de Moraes, em desfavor da servidora
Margarida Marta de Souza.

Sequnda referida reclamagdo, a servidora Margarida Marta de Souza, ndo estaria
exercendo suas atribuicdes de forma safisfatoria, fato este que acarreta sobrecarga aos demais servidores
do grupo de trabalho, além de constantes cobrangas por parte dos superiores, deixando, em tese, de
exercer com zelo, dedicagdo, assiduidade e pontualidade as atribuigdes do cargo, bem como deixando de
observar normas legais e regulamentares, além de desobediéncia & ordens superiores manifestamente
legais.

0 coordenador da Comisséo de Correigéo Administrativa convocou os membros (fl
14), oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 15/16).

Intimados para prestarem declaragdes, os servidores Edna Xavier, Edson Parede
Miguel, Adriana dos Santos, Débora Raquel Pereira de Moraes e a servidora sindicada Margarida Marta de
Souza compareceram a audiéncia de instrugéo, o servidor Giovani Bastos de Souza ndo compareceu, em
virtude de paradeiro desconhecido.

Apds, aberta a audiéncia, foram colhidas as declaragdes dos denunciantes e, em
sequida, as da servidora sindicada, além disso foi dispensada a oitiva do servidor Giovani Bastos de Souza,
tendo em vista que se encontrava em lugar incerto e ndo sabido. Ao fim da audiéncia, a servidora sindicada
saiu devidamente intimada para juntar ao feito, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, qualquer documento que
considerasse (fil a elucidagao dos fatos, todavia, quedou-se inerte.

A comissdo processante elaborou o relatorio final, no qual concluiu pela
condenagdo da servidora sindicada em virtude da n&o observancia por parte desta das normas legais e
regulamentares, 0 que culminou na transgresséo aos licitos funcionais tipificados nos artigos 198, 1 V da
Lei Complementar 04212002, bem como sugeriu a aplicagéo da pena de adverténcia a servidora sindicada.

E o relatdrio. Passo a deciszo.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragéo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Com efeito, 0 administrador pablico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto €, somente é possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um conteldo mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, II, CF), uma vez que a Administragdo somente pode agir sequndo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino®;

O principio da legalidade administrativa tem, para a administragéo piblica, um
conteldo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicével & conduta
dos particulares (CF, art. 5°, ). Por outro lado, para 0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque |he assegura que a atuagdo da administragdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[..] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa no é suficiente a mera
inexisténcia de proibigéo legal; & imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuado.

Em suma, a administragéo, além de ndo poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais pardmetros sdo atos
invlidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragdo que 0s haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentagdes do relatorio final apresentado
pela Comisséo de Correicdo Administrativa, com todos as nuances que nele se encontram, de modo que o
integro a decisdo, e acrescento:

O presente processo de sindicAncia originou-se da reclamagdo dos servidores
denunciantes Edna Xavier, Giovani Bastos de Souza, Edson Parede Migue!, Adriana dos Santos e Débora

1 PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 15% ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. p. 347
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Raquel Pereira de Moraes, em desfavor da servidora Margarida Marta de Souza, no sentido de que esta,
em tese, néo estaria exercendo suas atribuicdes de forma satisfatoria, fato este que acarreta sobrecarga
a0s demais servidores do grupo de trabalho, além de constantes cobrangas por parte dos superiores.

Em razéo disso, foi instaurado a portaria n°. 11, de 10 de junho de 2019, que prescreve
as sequintes imegularidades funcionais: deixar de exercer com zelo e dedicagéo as atribuides do cargo
(art. 198, 1, da LC n. 042/2002); falta de assiduidade e pontualidade (art. 198, II, da LC n. 042/2002); pela
inobservancia das normas legais € regulamentares (art, 198, V, da LC 042/2002); por desobedecer as
ordens superiores (art, 198, VI, da LC 042/2002) e opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucao de servigo (artigo 199, IV, da LC 4212002).

Pois bem, 0 conjunto probatdrio que carreia aos autos permite concluir que a servidora
plblica municipal Margarida Marta de Souza infringiu s deveres funcionais insculpidos nos artigos 198, |
¢V da Lei Complementar 042/2002.

Isso porque, o ceme principal do presente feito & a baixa produtividade desenvolvida
pela servidora sindicada e, em vista disso, verifica-se pelas declaragbes colhidas nos autos, que a servidora
sindicada, de fato, no desempenho de suas funcdes apresentava baixa producdo em relagéo aos demais
companheiros de trabalho, vejamos;

Edna Xavier (fls. 31/32):

[..] porém n&o produzia como os demais; que, em virtude de tal fato, havia
reclamagdo dos demais membros da equipe; que 0s demais membros da
equipe produziam uma quantidade maior de servigo e se sentiam injustigados
com aquela situacdo; que a senvidora Margarida se queixou quando foi
designada para poda de grama; que tentaram conversar amigavelmente com
a servidora Margarida para tentar solucionar o caso, porém sem éxito; que a
produtividade da servidora Margarida era em tomo de 10% (dez por cento)
inferior a0s demais.

Adriana dos Santos (fls. 33/34):

[.-] que a produtividade da servidora Margarida no desempenho das fungBes
era muito baixa; que, se comparado aos demais funcionarios, poderia ser
classfficado em 02 (dois) numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Edson Parede Miguel (fls. 37/38):

[..] que a produgdo da servidora Margarida em relado aos demais era coisa
de 10% (dez) a 15% (quinze) numa escala de 100%.

Qutrossim, ressalta-se que a servidora sindicada ao prestar declarag@es ndo refutou
a baixa produtividade apontada pelo companheiros, mas t8o somente se limitou a informar que nunca
deixou servico sem fazer, bem coma informou que sempre cumpria as tarefas que Ihe eram repassadas.
Além disso, pressupds que a baixa produtividade no desempenho de seus fungBes se deu em razdo de
problemas de salide, todavia, néo apresentou qualquer documento probatério neste sentido (fls. 39/40).

Desse modo, sem necessidade de muitas delongas, tem-se que as declaragbes
colhidas no feito foram suficientes para comprovar o baixo desempenho da servidora sindicada no exercicio
de suas fungbes, em vista dos demais servidores/companheiros de equipe, deixando, portanto, de exercer
com zelo e dedicacdo as atribuicBes do cargo e, por consequéncia, culminou na falta de observancia des
normas legais e requlamentares.

De outro norte, quanto a possivel infringéncia ao estabelecido no artigo 198, Il, da Lei
Complementar 04212002 (assiduidade e pontualidade), ndo hé nos autos qualquer relato de auséncias
injustificadas apresentadas pela servidora sindicada, além disso, os espelhos de ponto juntados as fs.
07108, apontam a assiduidade e pontualidade da sindicada.

No tocante aos ilicitos tipificados no artigo 198, VI, da LC 042/2002 (desobedecer as
ordens superiores) e artigo 199, 1V, da LC 42/2002 (opor resisténcia injustficada ao andamento de
documento e processo ou execucdo de servigo), néo hé nos autos relatosfindicios de provas da prética de
referidos licitos pela servidora sindicada.

Ante ao exposto, com base na fundamentagéo acima langada, bem como com
supedaneo nos Principios que regem o Direito Administrativo, especialmente o Principio da
Legalidade, e tendo em vista a violagao ao artigo 198, | V da Lei Complementar n’. 042/2002, aplico,
com fundamento no artigo 208, | da Lei Complementar 0422002, a pena de ADVERTENCIA a
servidora Margarida Marta de Souza.

As infimagdes e providéncias necessarias.

Nova Andradina - MS, 05 de abril de 2021,
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal
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Processo Administrativo Disciplinar n. 40.551/2016
Investigada: Adriana Rosa de Souza
DECISAQ

O presente Processo Administrativo Disciplinar - PAD foi instaurado pela Portaria n°
009, de 05 de Maio de 2016, a fim de apurar a comunicacao de insatisfagéo dos servidores do Centro
Regional de Reabilitaéo em desfavor da servidora Adriana Maria Rosa de Souza.

Segundo referida dendncia a servidora Adriana Maria Rosa de Souza teria redigido
em seu mapa de procedimento as ligades realizadas aos pacientes da lista de espera e 0s acrescentou
no seu procedimento como se fossem orientagdes presenciais, além de ter utilizado equipamento e material
da administragao pdblica municipal para fins particulares, infringindo assim, o disposto nos arts. 198, X, e
199, XVII, ambos da Lei Complementar n°. 04212002,

0 coordenador da Comisséo de Correigdo Administrativa convocou os membros (fl.
64), oportunidade em que deliberaram acerca dos trabalhos a serem executados (fls. 65/66).

Citadalintimada, a investigada apresentou defesa prévia através de seu advogado Dr.
Khalid Sami Rodrigues Ibrahim (fls. 18/28), na qual aduziu que ndo praticou qualquer das imputagdes que
lhe foram dirigidas, visto que a finalidade dos autores do relato de fl. 03 visa Gnica e exclusivamente a
substituigo da servidora investigada das fungdes de coordenadora, em virtude das afitudes pouco
populares adotadas, em nome da seriedade profissional, ordem e disciplina.

Arguiu que o presente feito foi instaurado de forma prematura, embasado somente no
relato apresentado pelos servidores denunciantes, desprovido de qualquer lastro probatdrio minimo, eis
que se trata de mera retaliagéo por parte dos denunciantes. Juntou documentos (fls. 23/26).

Em sequida, a Comisséo Processante expediu mandados de intimagéo para oitiva
dos servidores denunciantes Livia dos Santos Fernandes, Arinaldo José Pereira da Silva e Thais Lobo
Grigolo (f. 29, 30, 32), assim como a testemunha Rosicler da Conceigéo Chagas (fl. 56), e por fim, as
testemunhas da defesa Sra. Clara Luciane Cecatto, Renan Bom Ribeiro, Lia Nascimento Mela e Valéria
Regina Dalkimin (f. 55, 61, 62, 63).

As declarages das denunciantes foram colhidas e constam as fls. 36/41, sendo que,
na oportunidade as denunciantes juntaram documentos (fls. 42/54). Apds, foram colhidas as declaragdes
de Rosicler da Conceicéo Chagas e Clara Luciane Cecatto (fls. 58/60).

A oitiva das testemunhas de defesa Renan Bom Ribeiro, Lia Nascimento Mela e
Valéria Regina Dalkimin restaram, a principio frustradas. Tal diligéncia se efetivou téo somente nos tempos
atuais, apds a composicéo da nova Comisséo de Correicdo Administrativa, que assegurou o andamento
dofeito.

Dessa forma, a Comisséo Processante expediu novos mandados de intimagéo para
a oitiva das testemunhas remanescentes da defesa, em audiéncia a ser realizada no dia 28 de agosto de
2018. Contudo, em razéio da comprovacéo da impossibilidade de comparecimento do defensor da servidora
investigada em virtude de compromisso previamente assumido (fls. 74/75), foram expedidos novos
mandados de infimacdo, redesignando, desta forma,  oitiva para o dia 18 de setembro de 2019, &s 08:00
(oito) horas.

No dia e hora designados para a audiéncia, compareceram @& instrugdo as
testemunhas arroladas pela defesa, as quais prestaram declaragdes, bem como a servidora investigada
acompanhada de seu advogado (fl. 82), a investigada optou por se manifestar em suas alegades finais.

Em sede de alegagdes finais (fls. 91/97), a servidora investigada ratificou os termos
da defesa prévia, reforgando que as provas testemunhais deixaram claro que os presentes autos foram
motivados Unica e exclusivamente viando interesses subjetivos de servidores que, por néo concordarem
com as medidas impopulares adotadas pela servidora investigada, almejam a destituicio desta de suas
fungdes de coordenadora.

Aduziu que as testemunhas Rosicler e Clara, responséveis pelas digitagbes e
langamentos dos atendimentos junto ao sistema do SUS, declararam veementemente que ndo é possivel
encerrar 0 atendimento prestado pela servidora investigada, datado de 08/04/2016, néo consta referéncia
de CIDS aos pacientes orientados via telefone.

Assim, concluiu que as referidas orientagdes junto ao sistema teria sido decorrente de
erro por parte da servidora Rosicler que, ao perceber o equivoco praticado, prontamente o corrigiu, fato
este que no pode ser imputado a servidora investigada, razo pela qual deve ser absolvida.

A comissdo processante elaborou o relatdrio final, no qual concluiu que a
investigada deve ser absolvida em relagéo ao ficito disciplinar estabelecido doart. 198, X, da LC 04212002,
bem como pela absolvigdo por falta de provas em relagéo ao ilicito previsto no art. 199, XVII, da LC
04212002, sugerindo-se 0 arquivamento dos autos, com fulcro nos artigos 247 e 251, caput, da LC 42/2002.

E o relatdrio. Passo a decisdo.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Publica é regida a luz dos
principios constitucionais inscritos na Carta Magna, especialmente no caput do artigo 37:

Art. 37. A administracdo publica direta  indireta de qualquer do Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
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principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
(o)

Com efeito, 0 administrador piblico municipal deve calcar seus atos no principio da
legalidade, isto €, somente & possivel realizar os atos previstos em lei. O principio da legalidade
administrativa apresenta-se com um contelido mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel a conduta
dos particulares (art. 5°, II, CF), uma vez que a Administragéo somente pode agir segundo a lei (secundum
legem), conforme ensinam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino™;

O principio da legalidade administrativa tem, para a administraéo piblica, um
contetdo muito mais restritivo do que a legalidade geral aplicavel & conduta
dos particulares (CF, art. 5°, ll). Por outro lado, para 0 administrado, o principio
da legalidade administrativa representa uma garantia constitucional,
exatamente porque Ihe assegura que a atuacdo da administracdo estara
limitada estritamente ao que dispuser a lei.

[..] Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa ndo é suficiente a mera
inexisténcia de proibicéo legal & imprescindivel que a lei preveja ou autorize
aquela atuagao.

Em suma, a administragdo, além de ndo poder atuar contra  lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade administrativa ndo pode ser
contra legem nem praeter legem, mas apenas secundum legem). Os atos
eventualmente praticados em desobediéncia a tais parametros séo atos
invélidos e podem ter a sua ilegalidade ou ilegitimidade decretada pela propria
administragéo que os haja editado (autotutela administrativa), ou, desde que
provocado, pelo Poder Judiciario.

Nesse interim, acolho na integra as fundamentagdes do relatorio final apresentado
pela Comisséo de Correigao Administrativa, com todos as nuances que nele se encontram, de modo que 0
integro a decisdo, e acrescento:

Analisando detidamente os autos, verifica-se que o presente processo administrafivo
disciplinar tem como discusséo as orientacdes prestadas pela servidora investigada via telefone a pacientes
que, além de terem sido registrados no mapa da servidora, também vieram a ser equivocadamente
langadas junto ao SUS e, posteriormente, canceladas. Além disso, a alegagéo de que a investigada estaria
utilizando o computador da reparticéo publica, bem como a impressora da recepgao para fins particulares.

Pois bem, o conjunto probatério que carreia a0s autos é insuficiente para comprovar
as alegagdes realizadas contra a servidora investigada.

Em que pese ser incontroverso, inclusive pela declaragdo da investigada de que no
dia 08.04.2016, esta telefonou para os pacientes da lista de espera para proceder orientagdes, tendo
registrado referidas ligagdes em seu mapa de atendimento apenas como orientacdes, sem mengéo a CID
(Codigo Internacional de Doengay), tal fato por si s6, ndo configura infragéo disciplinar.

Isso porque, mencionada conduta da servidora investigada, é considerado fato
atipico, uma vez que, conforme apontado pela Comisséo de Correigao, muito embora a conduta de registro
das orientagdes telefonicas aparentarem-se como ato ilicito, ao adotarmos a analogia in bonam partem da
Resolugdon®. 1.947/2011, do Conselho Federal de Medicina, & possivel se extrair, através anexo perguntas
e resposta, serem perfeitamente possiveis a realizagdo de orientagdes telefonicas a pacientes aos quais ja
tenha sido prestado atendimento presencial, para esclarecer duvidas, in verbis:

26. Trabaho em uma regido que dispde de poucos médicos. Eu poderia
oferecer servigos a distancia, prestando auxilio, por telefone, a pacientes que
residem em municipios vizinhos?

N&o. A resolugéo proibe ao médico oferecer consuloria a pacientes e
familiares em subsfituicdo & consulta médica presencial. O médico pode,
porém, orientar por telefone pacientes que ja conhega, aos quais ja prestou
atendimento presencial, para esclarecer dividas em relagdo a um
medicamento prescrito, por exemplo.

Nesse diapaséo, a investiga em sua declaracdo (fl. 16), afirmou que apds atender os
pacientes agendados, telefonou para os pacientes da lista de espera, sendo informada por alguns que néo
mais necessitavam do tratamento, sendo orientados pela servidora investigada que caso apresentassem
qualquer problema poderiam procurar novamente o CRR para atendimento.

Além disso, imperioso mencionar que no hé nos autos qualquer reclamagéo por parte
dos mencionados pacientes/municipes, demonstrando, assim, inexisténcia de perda na qualidade dos
servicos prestados pelo SUS.

1 PAULO, Vicente; ALEXRANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 15° ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. p. 347
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QOutrossim, verifica-se pelas declaragdes colhidas no feito que independentemente da
area de atendimentos dos profissionais de salide da unidade do Centro de Regional de Reabilitago, ndo
Ihe séo assequrados qualquer adicional de produtividae, vejamos:

Reginaldo José Pereira da Silva (fl. 36):

] que nenhum dos profissionais recebem a gratificagéo de produtividade.”
Valéria Regina Dalkmin (fls. 84/85):

] que os profissionais do CCR nunca receberam produtividade.”

Lia Nascimento Mela (fls. 86/87):

~T-Jque ndo recebem produtividade no CRR.”

Avista disso, considerando da causa permissa da conduta da reclamante utiizada de
modo in bonam partem ante a Resolugdo n°. 1.974/2011, bem como que as orientacdes telefonicas
prestadas pela investigada e registradas em seu mapa de atendimento néo lhe acarretaria vantagens de
qualquer natureza, néo hé que se falar em infragéo disciplinar.

Quanto a0 alegacdo de que a investigada estaria utiizando o computador da
reparticdo publica, bem como a impressora da recepcao para fins particulares, néo ha nos autos provas
robustas da materialidade de mencionada imputacéo.

As testemunhas arroladas ao feito indagadas acerca da possivel irregularidade
praticada pela servidora (dedicagdo nos locais e horas de trabalho, a atividades estranhas ao servico
pblico), responderam que:

Reginaldo José Pereira da Silva (fls. 36/37):

‘] que ndo chegou a presenciar a investigada executando servicos
particulares dentro da reparti¢do.”

Thais Lobo Grigolo (fls. 38/39):

..] que por ser umallista de pacientes de fonoaudiéloga extensa ainvestigada
utilizava o computador da unidade para realizar estes servigos particulares; ..
que quando afirmou que a investigada utilizou o computador da unidade para
interesse particular, referiu-se a acesso a internet para fins profissionais que
ndo da reparticdo.”

Livia dos Santos Fernandes Vasconcellos (fls. 40/41):

‘] quando apresentaram a reclamagdo a declarante assinou porque
concordou que ja havia visto a investigada executando servigos particulares
no computador da unidade.”

Valéria Regina Dalkimin (fls. 84/85):

“(.-] que nunca presenciou a servidora investigada utilizar dos recursos do
municipio para realizago de servigos particulares.”

Lia Nascimento Mela (fls. 86/87):

“[..] que ndo chegou a presenciar qualquer conduta por parte da servidora
Adriana; [..] que, se estivesse presente no momento dos fatos, ndo teria
assinado o requerimento, pois nunca observou as condutas narradas na
reclamagéo”.

Renan Bom Ribeiro (fls. 88/89):

“[..] que nunca presenciou a servidora Adriana utiizar materiais do CRR para
realizagéo de servigos particulares.”

Por consequinte, é cristalino a divergéncia entre as informagdes colhidas, inclusive
dos prdprios autores da dendncialreclamagao, visto que enquanto alguns afirmaram terem presenciado a
servidora praficando a transgresséo, outros negam tal fato.

Qutrossim, as fotos juntadas as fls. 51/54, ndo possuem o condéo de comprovar, com
exatidéo, que as imagens e ilustracdes foram objeto de pesquisa pela servidora investigada, muito menos
indicam 0 local em que se encontrava o computador.

Assim, tendo em vista os elementos constantes dos autos, a materialidade
(existéncia) do fato ndo restou devidamente comprovada.

Dessa forma, néo estando suficientemente demanstrada a autoria ou a materialidade,
ndo ha se falar em condenacdo. Nesse sentido, Nelson Nery Junior? sobre a presuncdo de néo
culpabilidade:

No que tange & prova no processo, a presungdo de néo culpabilidade indica
que a ddvida relativamente & prova dos fatos milita em favor do réu, de sorte
que, ndo estando suficientemente demonstrada a autoria ou a materialidade,
n&o pode haver condenagéo. [...] Resultado claro do principio da presungéo de
ndo culpabilidade que o réu ndo podera ser condenado se o Estado ndo

2JUNIOR NERY, Nelson. Principios do processo na Constituigao Federal: processo civil, penal e administrativo.
S&o Paulo: RT, 2013, p. 313-315.
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comprovar todos os elementos necessarios para a procedéncia da ago penal,
notadamente pelo comando do CPP 386, IV, V e VII.

A questdo do dnus da prova ser atribuivel ou ndo ao réu para que possa ser
absolvido €, a nosso juizo, irrelevante, porque, em virtude da presuncéo de
nao culpabilidade, ele ndo precisa fazer a prova do dlibi ou das excludentes de
antijuridicidade e de culpabilidade. Ao revés, a acusagéo é que precisa
derrubar a presunco constitucional iuris tantum que milita em favor do réu,
comprovando o contrario do que dela resulta, isto é, culpa (stricto sensu) do
réu. Condenacao, s6 com prova induvidosa da culpabilidade, prova essa cujo
0nus cabe a acusagao.

Salienta-se que a presuncdo constitucional é de néo culpabilidade, e néo de
inexisténcia do fato ou de negativa de autoria, de modo que a acusagéo ndo
precisa demonstrar apenas a autoria ¢ a materialidade, mas a propria
culpabilidade do réu, o que inclui a circunstancia de que o réu praticara o fato
delituoso sem que houve justificativa para tanto. Vale dizer, a acusagdo tem
de provar que existiu o fato, que  tipico, que o réu foi seu autor e que o praticou
de forma contréria ao direito (dolo), sem justificativa (sem excludentes de
antjuridicidade ou de culpabilidade). O contrério, isto &, a culpabilidade do réu,
nao é presumido em favor do Estado.

Do mesmo modo, segundo o doutrinador Jorge Figueiredo Dias® a falta de provas,
nao pode igualmente ser tilizada como fundamento para fins de condenago em processo administrativo
disciplinar:

Afalta de prova - e ou insuficiéncia desta- ndo é fundamento para condenagéo
criminal, ndo podendo subsistir outra conclusdo no processo
administrativo disciplinar, visto que nesta Ulfima esfera ela ndo é
independente daquela quando se trata de apuraco/investigagao e imposigdo
de sangéo sobre um mesmo fato ilicito. (negritamos).

Portanto, 0 arquivamento do presente processo administrativo disciplinar por
insuficiéncia de provas é a medida que se impde.

Nesse sentindo, a jurisprudéncia do Tribunal Superior:

RECURSO ADMINISTRATIVO - SINDICANCIA - ARQUIVAMENTO -
MANUTENGAO - RECURSO NAO PROVIDO. Inexistindo elementos
probatérios suficientes para embasar a instauragéo da sindicancia e do
processo administrativo disciplinar contra servidor por descumprimento de
deveres e obrigagdes funcionais deve ser mantida a decisdo que determinou
0 Seu arquivamento. (TJ-MG - Recurso Administrativo: 10000170136493000
MG, Relator: Julio César Lorens, Data de Julgamento: 04/09/2017, Conselho
da Magistratura / CONSELHO DA MAGISTRATURA, Data de Publicagdo:
29/09/2017).

Isso posto, diante de todo o conjunto probatério carreado aos autos, tenho por
bem que:

a) ABSOLVER a servidora investigada Adriana Maria Rosa de Souza, com relagéo ao
ilicito funcional previsto no art. 198, X, da Lei Complementar n. 42/2002, em virtude do néo enquadramento
da conduta praticada ao tipo administrativo.

b) ABSOLVER POR FALTA DE PROVAS a servidora investigada Adriana Maria Rosa
de Souza, com relagdo o ilicito funcional previsto no art. 199, XV, da Lei Complementar n. 42/2002, ante
a auséncia de fatos capazes de configurar o tipo administrativo.

Diante disso, decido, com fundamento no artigo 230, |, da Lei Complementar n°.
4212002, pelo arquivamento do presente processo administrativo disciplinar.

As infimacdes e providéncias necessarias.
Nova Andradina - MS, 31 de marco de 2021,
José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

3 Jorge Figueiredo Dias, apds citar o inicio de um “direito penal policial” . estabeleceu o direito penal
tradicional como justica. (DIAS, Jorge de Figieredo. Temais Basicos da Doutrina Penal: Sobre os
fundamentos da Doutrina Penal. Sobre a Doutrina Geral do Crime. Coimbra: Coimbra Ed.,2001. P.138).
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DECRETO N°. 2.767, de 31 de Margo de 2021.
Altera e acrescenta disposigdes no Decreto 2.514, de
30 de abril de 2020, e da outras providencias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes que Ihes séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO que a salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario
as agdes e servicos para sua promogao, protegao e recuperagao (artigo 196 da Constituicéo Federal);

CONSIDERANDO a necessidade de as autoridades piblicas adotarem agdes imediatas e eficazes
para enfrentamento da propagacéo decorrente do “Novo Coronavirus” (2019-nCoV), sendo que inclusive a Unido ja
decretou estado de calamidade publica, o que foi reconhecida pelo Congresso Nacional;

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil, por meio da Portaria 454, de 20 de marco de
2020, expedida pelo Ministro da Satde, declarou, em todo o territério nacional, o estado de transmissao comunitéria do
“Novo Coronavirus” (2019-nCoV);

Considerando a deciséo do Plenério do Supremo Tribunal Federal, proferida na data de 15 de abril de
2020, nos autos da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n. 6.341 - DF, reconhecendo a competéncia concorrente da
Unido, Estados, DF e Municipios no combate ao COVID-19;

CONSIDERANDO as disposicdes do Decreto 15.644, de 31 de maro de 2021, que institui medidas
restritivas voltadas ao enfrentamento da emergéncia de satde publica decorrente do coronavirus no territério do Estado
de Mato Grosso do Sul;

Art. 1° Ficam alterados o inciso IV, os §§1°, 1°-A, 8°, 14 e 15 do artigo 8°, caput e inciso ll do artigo

9°,incisos I, II, Ill, IV e V do artigo 10, o caput do artigo 13°, o inciso XI do artigo 14 € o caput do artigo 18, todos do
Decreto 2.514, de 30 de abril de 2020, os quais passam a vigorar com a sequinte redagao:
Art. 8°...

(-]

IV - controlar a entrada de pessoas no estabelecimento para que nao supere a quantidade
de demarcagdes existentes no chdo e nem supere 50% (cinquenta por cento) da
capacidade total do lugar;

§1° As padarias, sorveterias, agais, pizzarias, lanchonetes, os estabelecimentos
alimenticios congéneres de pronto consumo, por tempo indeterminado, poderao funcionar
de modo interno e extemno (com consumo no local), até as 21h, desde que limitem a sua
capacidade, no minimo em 50% (cinquenta por cento), e mantenham suas mesas em uma
distdncia minima de 2m (dois metros) lineares entre elas, sendo que, a partir desse
horario, permitido o funcionamento apenas para entrega mediante delivery;

§1°-A No caso do paragrafo anterior, os estabelecimentos ndo poderdo unir as mesas,
sendo permitida que no méaximo fiquem 4 (quatro) pessoas ao redor dela em assento,
sendo exigido o distanciamento minimo de 2m (dois metros) lineares entre as demais
mesas.

§8° Os restaurantes, por tempo indeterminado, poderdo funcionar de modo interno e
externo (com consumo no local), até as 21h, desde que limitem a sua capacidade, no
minimo em 50% (cinquenta por cento), e mantenham suas mesas em uma distancia
minima de 2m (dois metros) lineares entre elas, sendo que, a partir desse horario,
permitido o funcionamento apenas para entrega mediante delivery;

§14 Os estabelecimentos de ensino profissionalizante para maiores de idade e de ensino
de aperfeicoamento para maiores de idade, por tempo indeterminado, poderéo funcionar
com ensino presencial, até as 21h, desde que mantenham suas mesas em uma distancia
minima de 2m (dois metros) lineares entre elas.

§15 Os estabelecimentos de ensino profissionalizante para menores de idade e de ensino
de aperfeicoamento para menores de idade, por tempo indeterminado, poderdo funcionar
com ensino presencial, até as 21h, desde que mantenham suas mesas em uma distancia
minima de 2m (dois metros) lineares entre elas e no méaximo 10 (dez) alunos por aula.

Art. 9° Os estabelecimentos privados abaixo ndo estdo sujeitos a limitagdo de horério
constante no caput do artigo anterior e poderéo, caso queiram, desde que observadas as
demais disposicdes legais, funcionar até 21h:

Il - As padarias, sorveterias, acais, pizzarias, lanchonetes e os estabelecimentos
alimenticios congéneres de pronto consumo, na forma especificada no §1° do artigo
anterior,;

Art. 10...

| - As padarias, sorveterias, agais, pizzarias, lanchonetes e os estabelecimentos
alimenticios congéneres de pronto consumo, poderao funcionar de modo interno e externo
(com consumo no local) até as 21h, desde que limitem a sua capacidade, no minimo em
50% (cinquenta por cento), e mantenham suas mesas desunidas e em uma distancia
minima de 2m (dois metros) lineares entre elas, sendo que, a partir desse horario,
permitido o funcionamento apenas para entrega mediante delivery;

Il - As igrejas e as atividades religiosas de qualquer natureza poderdo manter o
funcionamento até as 21h;

Il - Os restaurantes poderdo funcionar de modo interno e externo (com consumo no local)
até as 21h, desde que limitem a sua capacidade, no minimo em 50% (cinquenta por
cento), e mantenham suas mesas em uma distancia minima de 2m (dois metros) lineares
entre elas, sendo que, a partir desse horario, permitido o funcionamento apenas para
entrega mediante delivery;

IV - Os hipermercados, supermercados, mercados, mercearias, agougues, peixarias,
hortifrutigranjeiros e quitandas poderdo manter o funcionamento até as 21h (vinte e uma
horas);

V - As conveniéncias, os bares e os estabelecimentos que preponderam somente a venda
de bebidas alcodlicas poderéo funcionar de modo interno e externo (com consumo no
local) até as 21h, desde que limitem a sua capacidade, no minimo em 50% (cinquenta por
cento), € mantenham suas mesas desunidas e em uma distancia minima de 2m (dois
metros) lineares entre elas, sendo que, a partir desse horario, ndo € permitido o
funcionamento, nem mesmo mediante delivery, para entrega de bebidas.
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Art. 13 Fica determinado o fechamento, por tempo indeterminado, a partir da publicagéo
deste decreto, dos parques e pragas municipais, exceto para realizagéo de alguma agéo
de saude publica e atividades esportivas ao seu redor (caminhada e corrida), desde
autorizado pelo Poder Publico.

Art.14...

XI - Venda e consumo de bebidas alcodlicas das 21hs as 5h nos espagos publicos e
estabelecimentos privados;

Art. 18 Diante da grave ameaga do “Novo Coronavirus™ (2019-nCoV) fica, desde ja,
vedado, por tempo indeterminado, a circulagdo de pessoas no municipio de Nova
Andradina-MS, salvo em carater excepcional e inadiavel:

Art. 2° Ficam acrescentados os §§16 e 17 ao artigo 8°, o inciso XVIIl ao artigo 9°, os §§3° e 8° ao
artigo 14, os incisos |, Il e IIl ao artigo 18 todos do Decreto 2.514, de 30 de abril de 2020, os quais possuem a seguinte
redagao:

Art. 8°...

(-]

§16 As conveniéncias, os bares e os estabelecimentos que preponderam somente a venda
de bebidas alcodlicas, por tempo indeterminado, poderdo funcionar de modo intemno e
externo (com consumo no local), até as 21h, desde que limitem a sua capacidade, no
minimo em 50% (cinquenta por cento), € mantenham suas mesas em uma distancia
minima de 2m (dois metros) lineares entre elas, sendo que, a partir desse horario, néo &
permitido o funcionamento, nem mesmo mediante delivery, para entrega de bebidas.
§17 No caso do paréagrafo anterior, os estabelecimentos ndo poderdo unir as mesas, sendo
permitida que no méaximo fiquem 4 (quatro) pessoas ao redor dela em assento, sendo
exigido o distanciamento minimo de 2m (dois metros) lineares entre as demais mesas.

Art. 9°

XVIIl - As conveniéncias, os bares e os estabelecimentos que preponderam somente a
venda de bebidas alcodlicas, na forma especificada nos §§16 e 17 do artigo anterior;
Art. 14...

§3° Fica vedado show musical ao vivo, mecanizado (tal como DJ) e reproducdo de
misicas com imagem (tal como por meio de “‘projetor data show’) nos bares,
conveniéncias, lanchonetes, padarias, sorveterias, acais, pizzarias, estabelecimentos
alimenticios congéneres de pronto consumo e estabelecimentos que preponderam
somente a venda de bebidas alcodlicas.
[]
§8° Almogos, jantares e afins promovidos por Buffet especializado realizado em local
apropriado ndo se enquadram na suspenséo prevista no inciso IX deste artigo, se o
Municipio de Nova Andradina for classificado como grau toleravel ou grau médio no
programa “prossequir’ do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e enquanto
permanecer nessa condic&o, néo ultrapassar 50 (cinquenta) convidados, assim como se
atender cumulativamente os requisitos dos §§9, 10, 11, 12, 13 e 14 deste artigo.
Art. 18...
| - das 20h &s 5h, se o Municipio de Nova Andradina estiver classificado na bandeira cor
cinza no programa ‘prossequir’ do Estado de Mato Grosso do Sul;
Il - das 21h as 5h, se o Municipio de Nova Andradina estiver classificado na bandeira cor
vermelha no programa “prosseguir” do Estado de Mato Grosso do Sul;
Il - Das 22h &s 5h, se o Municipio de Nova Andradina estiver classificado na bandeira cor
aranja no programa “prosseguir” do Estado de Mato Grosso do Sul;

Art. 3° Ficam mantidas as demais disposices constantes no Decreto 2.514, de 30 de abril de 2020.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em

contrério.
Nova Andradina-MS, 31 de marco de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 261, de 31 de Margo de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO que o artigo 8° da Lei Complementar Federal 173, de 27 de Maio de 2020,
prescreve as situagdes excepcionais e casos especificos poderado ser autorizados pelo Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeagao de um Auxiliar de Servigos Basicos - Vigia
para a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte;

CONSIDERANDO que a nomeagédo do candidato para ocupar o cargo de Auxiliar de Servigos
Basicos - Vigia decorre da aposentadoria do servidor Anténio Neves de Oliveira, ocorrida no dia 24 de margo de
2021, a qual ja foi declarada, inclusive, a vacancia (portaria 248/2021).

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo Ill do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao,
aprovados pela Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002, com alteragéo dada pela Lei Complementar n®
057, de 25 de setembro de 2003, o candidato para ocupar o cargo e exercer a fungéo, classificagéo na Classe A e
ter lotagdo nos o6rgdos deste Municipio constante do Anexo | e I, em virtude de ter sido aprovada em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n® 21, de 10 de outubro de 2018 (autos 92. 834/2021).

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratagéo do candidato.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Nova Andradina-MS, 31 de margo de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo |
a Portaria n° 261, de 31 de margo de 2021.

Vigia - Auxiliar de Servigos Basicos - SEDE Class
Fabricio Correia Vasconcelos
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PORTARIA N°. 260, de 31 de Margo de 2021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a servidora publica JAMILE RUIZ LEME VALLIM, ocupante do cargo de Assessora
Governamental I, simbolo DAS 114, lotada na Secretaria Municipal de Satude Municipal(autos 92.867/2021).
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicées em
contrario.
Nova Andradina-MS, 31 de margo de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 262, de 5 de Abril de 2021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga Especial de 03 (trés) meses, a partir de 5 de abril de 2021, referente
ao quinquénio aquisitivo de 5 de julho de 2012 a 4 de julho de 2017 a Servidora Publica Municipal MARIA LUCIA
DESTRO ROCHA, matricula 2.982, exercendo o cargo de Auxiliar de Servicos Basicos, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte (autos 92.567/2021).

Art. 2° A Subsecretaria de Recursos Humanos averbara a Licenca Especial da servidora constante
desta Portaria, em sua ficha funcional.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrério.

Nova Andradina-MS, 5 de abril de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 263, de 5 de Abril de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DEATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicées legais;

CONSIDERANDO que o artigo 8° da Lei Complementar Federal 17& #7 de Maio de 2020,
prescreve as situagdes excepcionais e casos especificos poderdo ser autorizados pelo Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeagéo de um Profissionde Educacéo para a
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte;

CONSIDERANDO que a nomeagéo do candidato para ocupa cargo de Professor 6° ao 9° -
Ciéncias - Profissional de Educacao decorre da exoreragdo da servidora Lorena Pastorini Donini, ocorrda no dia 8
de fevereiro de 2021, a qual ja foi declarada, inclusive, a vacancia (portaria 172/2021).

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo lIl do Planoe Cargos, Carreiras € Remuneragéo,
aprovados pela Lei Complementar n°® 41, de 26 de juho de 2002, com alteragéo dada pela Lei Complementan®
057, de 25 de setembro de 2003, o candidato para owpar o cargo e exercer a funcao, classificagédo na Gasse A e
ter lotagdo nos érgaos deste Municipio constante dénexo | e Il, em virtude de ter sido aprovado eroncurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n° 21, de 10 de outubro de 2018 (autos 92.357/2021).

Art. 2°Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executadas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratagéo do candidato.

Art. 3°Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pulshicao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Nova Andradina-MS, 5 de abril de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

A Anexo |
A Portaria n° 263, de 5 de abril de 2021.

Professor 6° ao 9° - Ciéncias - Profissional de Educagéo - SEDE Class.
Wender dos Santos Vital 3

PORTARIA N° 264, de 5 de Abril de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicbes legais;

CONSIDERANDO que o artigo 8° da Lei Complementar Federal 173, de 27 de Maio de 2020,
prescreve as situagdes excepcionais e casos especificos poderéo ser autorizados pelo Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da nomeagéo de um Motorista de Veiculos Leve para a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte;

CONSIDERANDO que a nomeagéo do candidato para ocupar o cargo de Motorista de Veiculos
Leve decorre da aposentadoria do servidor Adnilson Regina da Silva, ocorrida no dia 16 de margo de 2021, a qual
ja foi declarada, inclusive, a vacancia (portaria 229/2021).

RESOLVE:

Art. 1° Admitir, em vagas previstas no Anexo Il do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragao,
aprovados pela Lei Complementar n° 41, de 26 de junho de 2002, com alteragéo dada pela Lei Complementar n°
057, de 25 de setembro de 2003, o candidato para ocupar o cargo e exercer a fungéo, classificagdo na Classe A e
ter lotagdo nos ¢érgaos deste Municipio constante do Anexo | e I, em virtude de ter sido aprovado em concurso
publico (Edital 20/2018), homologado pelo Edital n° 21, de 10 de outubro de 2018 (autos 92.016/2021).

Art. 2° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos executar todas as providéncias e
procedimentos necessarios a formalizagéo da contratagéo do candidato.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Nova Andradina-MS, 5 de abril de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

A Anexo |
A Portaria n° 264, de 5 de abril de 2021.

Motorista de Veiculos Leve - Auxiliar de Servigos Especializados - SEDE ~ Class. Nelson Gongalves Dias
Junior 7
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PORTARIA N°. 265, de 5 de Abril de 2021.
0O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais;

Art. 1° Designar os nomes abaixo, com finalidade de compor a Comisséo Julgadora do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagéo temporaria de Profissional de Saude Plblica, na fungdo de Médico Clinico
Geral, para atuar no atendimento do Coronavirus na realizagdo de tarefas inerentes a essa fungéo e atender
necessidade de ocupacdo de postos de trabalho, cuja falta de pessoal esté caracterizando situagéo de excepcional
interesse publico (autos 92.5772021).
| - Titulares:
1) Sergio Dias Maximiano;
2)  Silvia Aparecida Cometo;
3)  Simone Aparecida Marega.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a disposicao em
contrario.
Nova Andradina-MS, 5 de abril de 2021.
José Gilberto Garcia
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 19, de 1° de Abril de 2021.
Dispde sobre a divulgagéo de datas, horarios e locais
para aplicagdo do  imunizante do  Novo
Coronavirus(2019-nCoV), e dé outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicges, e

CONSIDERANDO a situagdo de emergéncia causada pela pandemia mundial do
coronavirus (SARSCoV-2);

CONSIDERANDO o disposto no art. 196 da Constituicdo Federal, segundo o qual a
salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem
a redugdo do risco de doenga e de outros agravos, bem como o acesso universal e igualitario as agdes e
Servios para sua promogao, protecéo e recuperagao;

CONSIDERANDO os requisitos e ordem de aplicagdo do imunizante do novo
coronavirus (2019-nCoV) no ambito do Municipio de Nova Andradina — MS estabelecidos no Decreto
2.737/2021, notadamente o inciso VIl do artigo 2°;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar as pessoas da ordem de preferéncia constante no anexo | desta
portaria e que preenchem os requisitos estabelecidos no Decreto 2.737, de 28 de Janeiro de 2021 para
comparecerem aos dias, horarios e locais determinados nesta Portaria para receberem a aplicagdo do
imunizante do Novo Coronavirus (2019-nCoV/).

Art. 2° As pessoas deverdo comparecer com os seguintes documentos probatérios:

1 - Comprovagéo de domicilio no Municipio de Nova Andradina;

Il -Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

Il - Documento de oficial de identificacéo, valido e com foto;

IV - Cartdo do SUS;

Paragrafo tinico. O comprovante do domicilio devera estar em nome da pessoa que
sera imunizada, o qual poderé ser suprido por declaragéo do(a) Agente Comunitaria de Saide da regido
da pessoa.

Art. 3°A pessoa que ndo cumprir qualquer dos requisitos previstos no Decreto 2.737, de
28 de Janeiro de 2021 sera considerada inapta a receber o imunizante.

Art. 4°As pessoas que ndo estiverem incluidas na ordem de preferéncia nesta portaria
deveréo aguardar a designacdo da data e do local para receberem o imunizante

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Nova Andradina-MS, 1° de abril de 2021.

Sergio Dias Maximiano
Secretario Municipal de Satide

ANEXO |

Ordem de preferéncia Data Hora Local

Pessoas com 18 anos ou mais que | 03.04.2021 | 8has11h | Centro de Eventos Professor Zanca (ao
possuem problemas Renais Cronicos e lado do Estadio Andradao), localizado na
estéo realizando Hemodidlise e Didlise Rua Pastor Jilio de Alencar

Policiais  militares,  policiais ~ civis, | 03.04.2021 | 12has17h | Centro de Eventos Professor Zanca (a0
policiais  rodovidrios e bombeiros lado do Estadio Andradao), localizado na
militares que estiverem na lista Rua Pastor Julio de Alencar

enviadas pelos seus respectivos

comandos.
Pessoas com 64 anos completos e | 04.04.2021 | 8has 1th | Centro de Eventos Professor Zanca (ao
acima lado do Estadio Andradao), localizado na

Rua Pastor Julio de Alencar

Pessoas com 63 anos completos e | 04.04.2021 | 13has 16h | Centro de Eventos Professor Zanca (ao
acima lado do Estadio Andradao), localizado na
Rua Pastor Jilio de Alencar

Pessoas com 62 anos completos e | 05.04.2021 | 8has11h | Centro de Eventos Professor Zanca (ao
acima lado do Estadio Andradao), localizado na
Rua Pastor Julio de Alencar

Pessoas com 61 anos completos e | 05.04.2021 | 13as16h | Centro de Eventos Professor Zanca (ao
acima lado do Estadio Andradao), localizado na
Rua Pastor Jilio de Alencar

COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

Pregéo Eletronico
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS

Termo de Homologagao do Pregéo Eletronico
N° 00003/2021 (SRP)

As 10:53 horas do dia 30 de marco de 2021, apés constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente, Sr. GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI,
Secretaria Municipal de Educagédo, HOMOLOGA a adjudicagéo referente ao Processo
n°90668/2021, Pregéo n° 00003/2021.

Resultado da Homologagao

10.144.274/0001-08 - ZELLITEC COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI
Quantidade de itens 5 (7, 8, 19, 21, 22) Total R$ 93.345,00

17.918.110/0001-30 - J B CARDOSO SERVICO DE TRANSPORTE LTDA
Quantidade de itens 1 (12) Total R$ 137.800,00

18.585.961/0001-70 - ELISANGELA DA SILVEIRA GOMES
Quantidade de itens 9 (1,3, 5,6, 10, 11, 13, 14, 16) Total R$ 212.802,00

26.328.458/0001-68 - HOME NUTRI COMERCIO DE ALIMENTOS E NUTRICAO EIRELI
Quantidade de itens 4 (9, 17, 18, 20) Total R$ 321.100,00

34.157.451/0001-59 - CALDERAN LICITACOES LTDA
Quantidade de itens 3 ( 2, 4, 15) Total R$ 317.340,00

Total Geral R$ 1.082.387,00

Homologado 30/03/2021

10:58:21

GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI

Sec. Mun. de Educago, Cultura e Esporte
Ordenadora de Despesas

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA - MS.
PRORROGAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 40/2021
O Pregoeiro da licitagao, leva ao conhecimento dos interessados que o Edital do Pregao
Presencial - PP n°® 40/2021; processo n° 91999/2021 — FLY N° 0333.0001578/2021 cuja data de
abertura estava prevista para o dia 06/04/2021 as 10h30min (Horario Local), conforme publicado no
Diario Oficial do Municipio, ANO: VI - N° 1062, Quarta 15 de margo de 2021, diario oficial eletronico
10.453/2021, quinta feira, 16 de margo de 2021.
Tendo em vista alteragdo no Edital (Termo de Referéncia), fica prorrogado a data de
abertura conforme segue:
A abertura dos envelopes serd para o dia 19/04/2021 as 10h00min.
Ficam ratificadas as demais informagdes e o referido Edital, para as empresas que ja o
retiraram.
Nova Andradina - MS, 05 de abril de 2021.
Katiuscia de Souza Lima
Pregoeira

EDITAL DE CONVOCAGAO 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA Ne 01/04/2021
EDITAL RESULTADO FINAL N° 02/0 4/2021
A Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado-Edital 02/04/2021, convoca o profissional de Satde Publica constante da
listagem abaixo, classificado para o cargolfungéo de Profissional de Saude Publica - Médico Clinico Geral,
para atuar ESF, a comparecer no Setor de Pessoal desta Secretéria, munido de seus documentos pessoalis,
(Copias legiveis) do RG, CPF (CIC), Certidao de comprovagao do estado civil, Certidao de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos (se tiver) com atestado de vacinagdo atualizada, Histérico Escolar, Comprovante de
residéncia (Conta de &gua, luz ou telefone), Reservista, Titulo de Eleitor com comprovante da (ltima votagéo,
Comprovante de inscricéo no PIS/PASEP(se houver), e, ainda, originais da Carteira de Trabalho, bem como,
uma foto 3x4(recente), para depois de cumpridas as exigéncias legais, tomar posse e exercicio com vinculo
temporario e por prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser renovadas por igual periodo:

Profissional de Satde Publica - Médico Clinico Geral
NOME R.G. CLASS.

Claudio Emilio Batistelli Baroncheli 001.389.087 01

Nova Andradina-MS, 05 de abril de 2021.

Aline Rodrigues Guisoni
Subsecretéria de Recursos Humanos

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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EXTRATO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

PUBLICAGAO TRIMESTRAL — ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 57/2020- Originada do Processo
Licitatério Pregdo Presencial n°. 090/2020, Objeto: Aquisicdo de materiais elétricos, hidraulicos e
ferramentas, afim de atender as eventuais manutengdes das dependéncias do Estadio Andradao,
Ginasio de Esportes e Centro de Eventos, Tendo como FORNECEDOR: COMERCIAL ELETRICA
ANZAI LIMITADA, CNPJ: 03.922.226/0001-38 - VIGENCIA: 07/05/2020 A 06/05/2021. O MUNICIPIO DE
NOVA ANDRADINA - MS, através do Setor de Licitagdo, para fins de atendimento ao §2°, do art. 15, da
Lei 8.666/93, torna piblico, que NAO HOUVE ALTERAGAO de valores e ficam MANTIDOS os pregos
registrados na presente Ata de Registro de Pregos.

Nova Andradina/MS, 05 de Abril de 2021.

Prof2. GIULIANA MASCULI POKRYWIECKI
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

EDITAL Ne 01/06/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes,
de conformidade com as disposicdes da Lei n® 257/2001, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de processo seletivo piblico com vistas & contratagéo de profissionais de nivel superior para o exercicio
de atividades no &mbito municipal visando compor quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude.
Para a contratagdo dos profissionais seré4 observada as Leis Municipais que dispde sobre a contratagio
temporaria por excepcional interesse pablico, bem como os termos e condicdes constantes deste Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A coordenacéo e execucéo do Processo Seletivo Simplificado s&o da Secretaria Municipal de Satde.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a seleéo de profissionais de nivel superior para a contratagdo
temporéria por excepcional interesse plblico, para desempenho da fungéo de médico (a) Clinico Geral,
conforme quadro constante do item 2 deste Edital.
1.3. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no ambito do municipio
de Nova Andradina/MS.
1.4. A contratacdo sera feita por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
2.DO OBJETO
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagéo por tempo determinado,
conforme a necessidade, para a fungdo de médico (a) Clinico Geral, em conformidade com as especificagées
constantes do item 5 deste edital, para atendimento da demanda de atendimento ao Coronavirus.

Cargo Fungéo Escolaridade Exigida
Profissional de Saude| Médico Clinico Geral - Formagao Superior em Medicina
Publica - Nimero do registro profissional do Conselho
Federal de Medicina (CRM).

3. DA REMUNERAGAO:

3.1. O salario do contratado é mensal, conforme estabelecido no item 4 deste edital.

3.2. O regime de previdéncia seré o Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3. O regime de trabalho sera de acordo com a Lei Municipal.

4.D0 CARGO E ATRIBUIGOES

4.1. O cargo a ser preenchido através deste edital, com a respectiva vaga, carga horaria semanal e vencimentos,
580 0s constantes nos quadros abaixo:

Cargo Meédico (a) Clinico Geral

Nimero  de | 02
vagas
Carga horaria | 20 horas semanais mais ampliagdo de carga horaria*
semanal

SalarioBase | R$2.917,25

Atribuigdes Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica em unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Salde; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde piblica; atuar na recuperagdo da satde humana;
realizar exames clinicos e diagnosticos de doengas; prescrigéo e tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas domiciliares,
consultas médicas e orientagdo médico-sanitdria. Garantir a prestacdo qualitativa dos
servigos de assisténcia e de preservagdo da salde, segundo as diretrizes da politica de
satde municipal; realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas; participar da
elaboragdo, execucdo e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos
relativos a sua rea de abrangéncia; desenvolver acGes e atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade; participar de programas de vigilancia epidemioldgica;
realizar registros e procedimentos necessérios (andlise, exame fisico); determinar a
hipétese  diagnosticada; solicitar exames complementares; prescrever tratamento,
encaminhamento para servigos especializados e outros; conhecer e atualizar os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo; organizar, manter e controlar os
equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizagdo, requisitando sua
manutengdo preventiva e corretiva; emitir relatorios de suas acles e atividades;
responsabilizar-se pelas informagBes constantes no prontuério, na receita, no atestado e
na guia de encaminhamento subscrita, colaborar na elaboragéo de protocolos clinicos.

*A fungéo de Médico Clinico Geral - 20 horas/semanais corresponde ao vencimento basico de 2.917,25,
ampliagdo de carga horaria, de 20 horas semanais, mais dedicacéo exclusiva de 150%, sobre o salario
base, gratificagdo de produtividade em saide, em até 200%, sobre o base, conforme cumprimento das
metas estabelecidas no decreto 2.423, de 19 de dezembro de 2019.
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5. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se, o candidato deveré:

5.1.1.ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2.estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.1.4.ter, a data da contratagdo, a qualificagdo exigida para o cargo publico para o qual foi aprovado;

5.1.5 ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo;

5.1.6.ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de exames a
serem definidos pela Prefeitura;

5.1.7.inscrever-se pessoalmente ou por procuragao.

5.2. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes do Edital e aceitagdo tacita das
condigdes nele contidas.

5.3. No ato da inscrigéo devera ser entregue os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

5.3.1.copia do documento de identidade;

5.3.2.c6pia do CPF;

5.3.3.comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de Medicing;

5.3.4. cpia do comprovante de residéncia atualizado;

5.3.5. comprovantes de fitulagdo para fins de pontuacéo, conforme descrito no item 06 deste edital.

5.4. As inscricdes seréo realizadas, no periodo de 06 a 09 de abril de 2021, das 7:00 &s 13:00 horas, no setor
de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Nova Andradina, localizada av. Joaquim de Moura Andrade,
5.4.10 candidato devera preencher a Ficha de Inscrigéo, conforme modelo constante do Anexo l.

5.4.2A Ficha de Inscrigo, apds preenchida, sera entregue no mesmo local da retirada, juntamente com uma
cdpia do documento de identidade e o curriculo, com os comprovantes para avaliagao.

54.3A0 entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera comprovante de inscricdo e entrega de
documentos, firmado por representante da Comissao do Processo Seletivo.

5.4.4N40 sera aceita inscricao condicional, extemporanea ou por correspondéncia, FAX ou correio eletronico.
5.4.5As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigo e no curriculo séo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu
preenchimento de forma incompleta, incorreta efou ilegivel.

5.4.60 candidato, ao assinar a Ficha de Inscrico, estard declarando que tem ciéncia de todas as condigdes
para participar deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido da contrataéo, 0s
documentos para exercicio da fungéo de Médico Clinico Geral.

6. DA SELECAO

6.1. A selegdo seré realizada por Comissdo nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, especialmente para proceder
a0s tramites da presente selegdo de pessoal.

6.2. 0 Processo Seletivo Simplificado constara de avaliagéo curricular, através de atribuicdes de pontos por fitulo
do seguinte modo:

OR Titulago Pontuagao Pontuagao
Méximo
01 | Tempo de inscrigdo no Conselho Regional de | 01 ponto: Até 02 anos 05 pontos
Medicina; 02 pontos: Acima de 02 até 05 anos
05 pontos: Acima de 05 anos
02 | Titulo de Especializagdo pds-graduacdo lato | 05 pontos: pds-graduacéo lafo sensu 15 pontos

sensu, mestrado ou doutorado na érea de | 10 pontos: mestrado
Salide Publica; 15 pontos: doutorado

03 | Titulo de Especializagdo pds-graduagdo lato | 02 pontos: na pos-graduacao lato sensu 05 pontos
sensu, mestrado ou doutorado com énfase em | 03 pontos: na pds-graduacao stricto
outras dreas de saude; sensu

04 | Comprovante/certificado em cursos de
qualificacao profissional relacionados as
atribuicdes da fungéo que concorre, a partir de | 01 ponto para cada certificado 05 pontos
2015, contando-se para cada 40(quarenta)
horas/aula.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A selecdo dos candidatos se daré em uma nica efapa.

7.2. Seré aprovado o candidato que obfiver maior nimero de pontos, dentro do nimero de vagas.

7.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

7.4, Tiver maior idade;

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado sera divulgado no site www.pmna.ms.gov.br da prefeitura Municipal de Nova Andradina no dia

12 de abril de 2021, apds as 13:00 horas.

8.2. A aprovacéo e classificacéo final no Processo Seletivo Simplificado asseguram ao candidato ingresso

automatico no servigo mediante o nimero de vagas oferecidas para cada cargo.

9. DA HOMOLOGAGAQ

9.1. A homologagéo do resultado final sera divulgada no dia 12 de abril de 2021, através de publicagéo no diério

Oficial € no site www.pmna.ms.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da

Secretaria Municipal de Saude, pela ordem de classificagéo para exercicio das fungdes.

10.2. A convocagéo dos candidatos para a contratagdo ocorrera mediante convocagéo do edital da prefeitura

municipal.

10.3. Se convocado o candidato, este ndo comparecer no prazo de 2 dias Uteis, contados da data da

convocagdo, perdera a vaga, passando ao proximo classificado imediatamente.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A Comissdo do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Rua Jose Pereira Sobrinho, 808, Nova Andradina-MS.

11.2. 0 candidato sera responsavel pela exatidéo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigao.

11.3. Ndo se efetivara a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituigéo

Federal.

11.4. Por ocasido da convocagéo, serd desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condigdes

exigidas. Da desclassificagdo ndo cabe recurso.

11.5. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo proprio) a disposico no local de inscrigdo, na qual serdo

anexados os documentos.

11.6. Preenchida a ficha de inscrigdo, o candidato devera revisa-la, ficando apds a assinatura, inteiramente

responsével pelas informagdes nela contidas e documentos anexados.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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ANEXO Ill DO EDITAL Ne 01/06/2021

11.7. 05 casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo de Selecéo do Processo Selefivo Simplifcado.

11.8. Néo seréo juntados documentos posteriores ao ato de inscrigéo.

119.0s documentos referentes a este Processo Seletivo Simplficado ficardo sob a guerda da Secrefaria
Municipal de Finangas ¢ Gestdo, na Diretoria-Geral responsavel pela gestéo das afividades de recursos
humanos.

140, Aclassficagéo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua
divulgagdo na imprensa ofiial do Municipio de Nova Andradina,

1111, Os casos omissos e as dividas, que surgirem na interpretacao deste Edital, serdo resolvidos, em
conjunto, pelos Secretérios Municipais de Financas e Gestdo e de Salde.

NOVA ANDRADINA-MS, 05 de abril de 2021.

José Gilberto Garcia
Prefeito Municipal

ANEXO | DO EDITAL Ne 01/06/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA A FUNGCAO DE MEDICO CLINICA GERAL

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO
SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO
DIA MES ANO M| F NUMERO ORG. EXP. DATA DA
EXPEDICAO
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP
ENDEREGO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)
BAIRRO CEP
MUNICiPIO TELEFONES PARA CONTATO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE CONHEGO E ME RESPONSABILIZO PELAVERACIDADE DAS INFORMAGOES AQUI
PRESTADAS E ACEITO AS CONDICOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO E, SE CONVOCADO PARA
CONTRATAGAO, QUE APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA
EXERCER A FUNGAOQ.

R s ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

FUNGAO: MEDICO CLINICA GERAL

NOME DO CANDIDATO:
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AVALIACA O DE TiTULOS PARA A FUNCAO DE

MEDICO CLINICA GERAL
NOME DO CANDIDATO:
ITEM TiTULO PONTOS
Unitério Méximo Total
01 Tempo de inscrigdo no | 01 ponto: Até 02 anos 05 pontos
Conselho Regional de | 02 pontos: Acima de 02 até 05 anos
Medicina; 05 pontos: Acima de 05 anos
02 Titulo de Especializagdo | 05 pontos: pds-graduagdo /ato sensu 15 pontos
pos-graduagdo lato | 10 pontos: mestrado
sensu, mestrado ou | 15 pontos: doutorado
doutorado na area de
Satde Publica;
03 Titulo de Especializagdo | 02 pontos: na pds-graduagéo lato 05 pontos

pos-graduagdo lato | sensu

sensu, mestrado ou | 03 pontos: na pds-graduagdo stricto
doutorado com énfase | sensu

em outras areas de
salde;

04 Comprovante/certificad
0 em cursos de
qualificagdo profissional
relacionados as
atribuigdes da fungdo 01 ponto para cada certificado 05 pontos
que concorre, a partir
de 2015, contando-se
para cada 40(quarenta)
horas/aula.

PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:

NOVA ANDRADINA-MS, DE DE 2021.
MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO

ASSINATURA PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO 11 DO EDITAL N2 01/06/2021

CURRICULO DO CANDIDATO

NOME:

FUNGAO QUE CONCORRE:

MEDICO CLINICO GERAL

N2 RG: 6RGAO EMISSOR CPF:
ENDERECO:
TELEFONE PARA CONTATO: E-MAIL:

Experiéncia Profissional
(informar periodos,
empregadores e cargos/funcées)

Formag&o Escolar
(informar instituicdes de ensino,
ano conclusdo)

Cursos de Capacitacdo
(ultimos cinco anos)

Numero de documentos (
comprobatérios entregues —_—

Em, /. /.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTE FORMULARIO E UM MODELO, PODERA SER DIGITADO OU IMPRESSO E PREENCHIDO.

NOVA ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Extrato de Empenho N°.: 75/21 Data: 05/04/2021
Licitacdo: Processo: 91360/21, Pregédo: 16/2021, Ata n°.: 11/20 21

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18

Dotagao

Orgéo: o7 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 07.10 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional 08.244.0037 - Assistencia Social Geral

Projeto/Atividade: 2.204 - Manutengao e Encargos com Bloco da Protecdo Social Basica/BL PSI
Elemento: 3.3.90.39.99.00.00.00.00.01.(- Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica

Valor Total do Empenho: 4.320,00 (quatro mil trezentos e vinte reais)

Credor: 846 MARIANA SENHORINI 02156410194

Objeto:

Contratagao de servicos especializados "Facilitador de Oficina - Juventude e Trabalho".Etapa | - Preparar jovens para o
mercado de trabalho, por meio de qualificagdo e treinamento, repassando informagdes técnicas e praticas com o
objetivo de desenvolver competéncias, habilidades e afitudes. (Licitagdo N : 16/2021-PR)

MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Extrato de Empenho N°.: 76/21 Data: 05/04/2021
Licitagao: Processo: 91362/21, Pregao: 18/2021, Ata n°.: 12/2021

Municipio: NOVA ANDRADINA
C.N.P.J.: 03.173.317/0001-18

Dotagao

Orgéo: o7 - SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 07.10 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional 08.244.0037 - Assistencia Social Geral

Projeto/Atividade: 2.204 - Manutengéo e Encargos com Bloco da Prote¢éo Social Basica/BL PSI|
Elemento 3.3.90.39.99.00.00.00.00.01.t- Qutros Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica

Valor Total do Empenho: 4.560,00 (quatro mil quinhentos e sessenta reais)

Credor: 870 JESSICA REGINA DOS SANTOS PEREIRA 04607005100

Objeto

Contratacao de servicos especializados "Facilitador de Oficina - Reciclar, é bom, reutilizar, & melhor ainda"

Etapa | - Desenvolver atividades que venham proporcionar o fortalecimento de potencialidades individuais e grupais das
criangas e adolescentes, favorecendo assim o desenvolvimento. CONFORME ATA DE REGISTRO N°12/2021 (Licitagéo
N°: 18/2021-PR)

MATO GROSSO DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
Extrato de Empenho N°.: 702/21 Data: 29/03/2021
Licitagao:

Municipio: NOVAANDRADINA
C.N.P.J.: 10.711.980/0001-94

Dotagao

Orgao: 05 -6

Unidade: 05.06 - 10

Funcional: 10.301.0042 - Atencio Basica
Projeto/Atividade: 2.277 -2

Elemento 3.3.90.91.00.00.00.00.00.01.(- Sentengas Judiciais

Valor Total do Empenho: 1.487,76 (um mil quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e seis centavos)

Credor: 2157 CIA LATINO AMERICANA DE MEDICAMENTOS

Objeto:

REPUBLICADO POR INCORRECAQ
PORTARIA N°. 017/2021

CONCEDE APOSENTADORIA POR IDADE A SERVIDORA SRa. MARIA
NEUMANN JUSSELINO DE ALMEIDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Nova Andradina — PREVINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo
artigo 71 e seguintes da Lei Municipal n.° 993/2011.

RESOLVE

ART. 1° - Conceder beneficio previdenciario d¢ APOSENTADORIA POR IDADE a servidora
MARIA NEUMANN JUSSELINO DE ALMEIDA, matricula 2947, ocupante do cargo efetivo de Profissional de
Saude/Médica, lotado na Secretaria Municipal de Satde, do quadro efetivo do Municipio de Nova Andradina-MS,
segurada do PREVINA, em cumprimento & sentenga proferida nos autos n® 0804277-43.2015.8.12.0017, em tramite
perante a 2° Vara Civel da Comarca de Nova Andradina/MS.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
16 de julho de 2015, conforme acérdéo supracitado.

Nova Andradina (MS), 05 de abril de 2021.

EDNA CHULLI
Diretora Presidente - PREVINA

ADRIANA RODRIGUES PIMENTA
Diretora de Beneficios - PREVINA
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
FUNSAU-NA
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Sistema
SUS + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude

FUNSAU-NA Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satde

ATA DE LICITAGAO DESERTA

Em 01 de abril de 2021, as 08:30 horas, na sala de Licitacdo, da Fundagao Servicos de Salde de Nova
Andradina - FUNSAU - NA, a Comissao Permanente de Licitagdo designada pela Portaria n® 60/2020, de 16 de
junho de 2020, publicada no Jornal Oficial desta Fundagéo, no dia 22 de julho de 2020, alterada pela portaria n®
083/2020 de 08 de outubro de 2020, publicada no Jornal Oficial desta Fundagéo, no dia 13 de outubro de 2020,
procedeu a abertura da sess&o publica para recebimento das propostas financeiras e dos documentos de
habilitagao a serem apresentados no Pregéo Presencial n° 31/2021, processo n° 050/2021. Objeto: Aquisigao
de bomba d’ agua para o Hospital Regional de Nova Andradina, durante 12 (doze) meses, a partir da assinatura
da Ata de Registro de Pregos, conforme termo de referéncia e descritivo. Contudo, aberta a sesséo verificou-se
ndo houve interessados na licitago em tela. Diante do exposto, a Presidente da Comissdo Permanente de
licitagdo declarou DESERTO o certame e encerrou a sessdo. Do que para constar, foi lavrada a presente Ata
que, apos lida e achada conforme, vai assinada por mim e pelos membros da Comisséo Permanente de
Licitacéo.

Viviane Lourengo Diosti
Pregoeira

Jodo Victor Ribeiro Alves

Equipe de Apoio
Bianca Pereira Santos
Equipe de Apoio
FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
AU-N. Sistema
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA SuUs + Unico de
Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho Saude
FUNSAU-NA. Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS Ministério da Satde

ATA DE LICITAGAO DESERTA

Em 01 de abril de 2021, as 14:30 horas, na sala de Licitagdo, da Fundagéo Servios de Saude de Nova
Andradina - FUNSAU - NA, a Comissao Permanente de Licitagéo designada pela Portaria n® 60/2020, de 16 de
junho de 2020, publicada no Jornal Oficial desta Fundagéo, no dia 22 de julho de 2020, alterada pela portaria n®
083/2020 de 08 de outubro de 2020, publicada no Jornal Oficial desta Fundagao, no dia 13 de outubro de 2020,
procedeu a abertura da sess&o publica para recebimento das propostas financeiras e dos documentos de
habilitagéo a serem apresentados no Pregao Presencial n°® 32/2021, processo n° 49/2021. Objeto: Aquisicéo de
medicamentos para o Hospital Regional de Nova Andradina, durante 12 (doze) meses, a partir da assinatura da
Ata de Registro de Precos, conforme termo de referéncia e descritivo. Contudo, aberta a sesséo verificou-se ndo
houve interessados na licitagdo em tela. Diante do exposto, a Presidente da Comiss@o Permanente de licitagao
declarou DESERTO o certame e encerrou a sess&o. Do que para constar, foi lavrada a presente Ata que, apds
lida e achada conforme, vai assinada por mim e pelos membros da Comissao Permanente de Licitagao.

Viviane Lourengo Diosti
Pregoeira

Jodo Victor Ribeiro Alves
Equipe de Apoio

Bianca Pereira Santos
Equipe de Apoio

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
Estado de Mato Grosso do Sul

AVISO DE REMARCAGAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 4-2021.

A Cémara Municipal de Nova Andradina tora piblico aos interessados, A NOVA DATA DE ABERTURA DA SESSAQ
DE LICITAGAO de Pregéio Presencial n° 4-2021 - Processo n° 8-2021, objetivando a compra de bens  servigos na modalidade
menor preco por [TEM. Objeto: Material de Expediente para atender a demanda da Camara Municipal de Nova
Andradina/M$, conforme especificado no anexo | - Termo de Referéncia do Edital. O Edital e os demais anexos estardo
disponiveis a partir de 06/04/2021, de 07h00 as 13h00, apds solicitagdo, no prédio da Camara sito & rua S&o José n° 664 no Setor
de Licitagdo ou na integra, pelo site: https:/www.novaandradina.ms.leg.britransparenciallicitacoes-e-contratos/pregoes-
2021/pregao-4-2021-material-de-expediente
Entrega e abertura da Proposta e Documentagéo: Dia 16/04/2021 as 08h00min (Horério Local).
(Foi remarcada a data do processo licitatdrio, devido & portaria de suspenséo de atividades da Camara de Nova Andradina n° 026
de 25/03/2021)

Marcos Roberto Matos
Pregoeiro

Rua S3o José, 664
79750-000 — Nova Andradina/MS
Fone: (67) 3441-0700 | Site: http://www.novaandradina.ms.leg.br

/A ANDRADINA - MS / www.pmna.ms.gov.br
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NOVA ANDRADINA-MS

ESTADO DO MATQO GROSSO DO SUL DISPENSA DE LICITACAO

FUNDACAO SERVICOS SAUDE DE NOVA ANDRADINA Nr: 292/2020 - DL

CNPJ: 12.600.146/0001-57 Processo Administrativo:

AVENIDA EULENIR DE OLIVEIRA LIMA N° 71 Processo de Licitacio: 29212020
CEP:  79750-000 - Nova Andradina - MS Data do Processo: 01/04/2021

Folha: 141

TERMO DE HOMOLOGACAQ DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Diretor Geral. NORBERTO FABRI JUNIOR, no uso das atribuigfes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, especiaimente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comiss&o de Licitagbes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a ) Processo Nr. 292/2020
by Licitacdo Nr. 2082/2020-DL
¢ ) Modalidade: Dispensa de Licitagao p/ Compras e Servigos

d ) Data Homologagdo:  01/04/2021
&) Objefo da Licitaggo ~ CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARAANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET)

(em Reais RS)

f) Fornecedores e ltens declarados Vencedores (cfe. cotacdo): Otde de ltens  Média Desclo (%)  Total dos ltens
-000810 - ROSENBAUM & CIA LTDA 1 0,0000 3.040,00
1 3.040,00

NovaAndradina, 1 de Abril de 2021

NORBERTO FABRI JUNIOR

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 34/2021

SISTEMA DE REGISTRO DE PREGO
A Fundagéo Servigos de Salde de nova Andradina FUNSAU-NA torna publico aos interessados a realizagao do Pregdo
P ial n° 34/2021, p n° 34/2021. Objeto: Aquisicdo de dexametasona para o Hospital Regional de Nova
Andradina, conforme termo de referéncia e descritivo.
O Edital estara disponivel no site http:/funsau-na.ms.gov.br/, (link transparéncias. As solicitacdes de edital poderdo ser na
sala de Licitagdo do HRNA e/ou ser encaminhadas ao enderego eletronico:licitacao@funsau-na.ms.gov.br. Contatos através
do telefone (67)3441-5050 ramal 222. Entrega e abertura das Propostas: Dia: 16/04/2021 as 07:30 horas. Contatos através
do telefone (67)3441-5050 ramal 222.
Nova Andradina/MS, 01 de Abril de 2021.
Viviane Lourengo Diosti
PREGOEIRO

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL Ne° 35/2021

SISTEMA DE REGISTRO DE PREGO
A Fundagdo Servicos de Saude de nova Andradina FUNSAU-NA torna publico aos interessados a realizagdo DA
REABERTURA do Pregéo Presencial n° 35/2021, processo n°® 49/2021. Objeto: Aquisicao de medicamentos para o Hospital
Regional de Nova Andradina, conforme termo de referéncia e descritivo.
O Edital estara disponivel no site http:/funsau-na.ms.qgov.br/, (link transparéncias. As solicitagdes de edital poderdo ser na
sala de Licitagdo do HRNA e/ou ser encaminhadas ao enderego eletronico:licitacao@funsau-na.ms.gov.br. Contatos através
do telefone (67)3441-5050 ramal 222. Entrega e abertura das Propostas: Dia: 16/04/2021 as 09:30 horas. Contatos através
do telefone (67)3441-5050 ramal 222.
Nova Andradina/MS, 01 de Abril de 2021.
Viviane Lourengo Diosti
PREGOEIRO
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FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 36/2021

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
A Fundagdo Servigos de Salde de nova Andradina FUNSAU-NA torna publico aos interessados a realizagdo de
REABERTURA PP 31/2021 com num do Pregao Presencial n® 36/2021, processo n° 50/2021. Objeto: Aquisicdo de bomba
d'agua para do Hospital Regional de Nova Andradina, conforme termo de referéncia e descritivo.
O Edital estara disponivel no site http:/funsau-na.ms.gov.br/, (link fransparéncias. As solicitagGes de edital poderdo ser na
sala de Licitagao do HRNA e/ou ser encaminhadas ao enderego eletronico:licitacao@funsau-na.ms.qgov.br. Contatos através
do telefone (67)3441-5050 ramal 222. Entrega e abertura das Propostas: Dia: 16/04/2021 as 14:30 horas. Contatos através
do telefone (67)3441-5050 ramal 222.
Nova Andradina/MS, 01 de abril de 2021.
Viviane Lourengo Diosti
PREGOEIRO

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 37/2021
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
A Fundagdo Servigos de Salde de nova Andradina FUNSAU-NA torna plblico aos interessados a realizagdo do Pregao
Presencial n° 37/2021, processo n° 48/2021. Objeto: Aquisigdo de Géneros alimenticios 01 para do Hospital Regional de
Nova Andradina, conforme termo de referéncia e descritivo.
O Edital estara disponivel no site http:/funsau-na.ms.gov.br/, (link fransparéncias. As solicitagGes de edital poderdo ser na
sala de Licitagao do HRNA e/ou ser encaminhadas ao enderego eletronico:licitacao@funsau-na.ms.gov.br. Contatos através
do telefone (67)3441-5050 ramal 222. Entrega e abertura das Propostas: Dia: 19/04/2021 as 08:30 horas. Contatos através
do telefone (67)3441-5050 ramal 222.
Nova Andradina/MS, 01 de abril de 2021.
Viviane Lourengo Diosti
PREGOEIRO

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
stado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 38/2021

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
A Fundagdo Servigos de Salde de nova Andradina FUNSAU-NA torna plblico aos interessados a realizagdo do Pregao
Presencial n° 38/2021, processo n° 48/2021. Objeto: C 30 de empresa ial na 30 na maquina
secadora ortossintese para setor da lavanderia do Hospital Regional de Nova Andradina, conforme termo de referéncia e
descritivo.
O Edital estara disponivel no site http:/funsau-na.ms.gov.br/, (link fransparéncias. As solicitagdes de edital poderao ser na
sala de Licitagdo do HRNA e/ou ser encaminhadas ao enderego elefrdnico:licitacao@funsau-na.ms.qov.br. Contatos afravés
do telefone (67)3441-5050 ramal 222. Entrega e abertura das Propostas: Dia: 19/04/2021 as 14:30 horas. Contatos através
do telefone (67)3441-5050 ramal 222.
Nova Andradina/MS, 01 de abril de 2021
Viviane Lourengo Diosti
PREGOEIRO

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 39/2021

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
A Fundagdo Servigos de Salde de nova Andradina FUNSAU-NA torna plblico aos interessados a realizagdo do Pregao
Presencial n° 39/2021, processo n° 68/2021. Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigos de medicina e

do trabalho para Z! 30 dos pi para o Hospital Regional de Nova Andradina, conforme

termo de referéncia e descritivo.
O Edital estara disponivel no site http:/funsau-na.ms.gov.br/, (link fransparéncias. As solicitagdes de edital poderao ser na
sala de Licitagdo do HRNA e/ou ser encaminhadas ao enderego elefrdnico:licitacao@funsau-na.ms.qov.br. Contatos através
do telefone (67)3441-5050 ramal 222. Entrega e abertura das Propostas: Dia: 20/04/2021 as 08:30 horas. Contatos através
do telefone (67)3441-5050 ramal 222.
Nova Andradina/MS, 01 de abril de 2021
Viviane Lourengo Diosti
PREGOEIRO

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
Estado de Mato Grosso do Sul
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 40/2021

SISTEMA DE REGISTRO DE PREGO
A Fundagéo Servigos de Salde de nova Andradina FUNSAU-NA torna piblico aos interessados a realizagdo do Pregao
Presencial n° 40/2021, processo n° 19/2021. Objeto: C 30 de empresa em i de internet
para o Hospital Regional de Nova Andradina, conforme termo de referéncia e descritivo.
O Edital estara disponivel no site hitp:/funsau-na.ms.gov.br/, (link transparéncias. As solicitagdes de edital poderdo ser na
sala de Licitagdo do HRNA efou ser encaminhadas ao enderego eletronico:licitacao@funsau-na.ms.gov.br. Contatos através
do telefone (67)3441-5050 ramal 222. Entrega e abertura das Propostas: Dia: 20/04/2021 as 14:30 horas. Contatos afravés
do telefone (67)3441-5050 ramal 222.
Nova Andradina/MS, 01 de abril de 2021.
Viviane Lourengo Diosti
PREGOEIRO
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Mato Grosso do Sul Betha Sistemas
Exercicio de 2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA .
Comparativo da Receita Orcada Com a Arrecadada Perod Elrn.eStrT
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional o
Arecadada Diferengas
NoBimestre | Até o Bimestre
Thulos Recurso Orgado
Para (+) Para ()
1,0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 20842709150  HBT7IVIAE 35T 16274141 17285245865
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 32.361.000,00 372045356 3720453 56 79.875,65 28.720422,09
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 Impostos 28.390.000,00 297177892 297177892 0,00 25418.221,08
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00  Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Nat 4.700.000,00 490.283,00 480.283,00 0,00 4.209.717 00
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00  Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 4,700.000,00 490.283,00 490.283,00 0,00 4.209.717,00
1.1.1.3.03.1.0.00.00.00  Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 4,000.000,00 382.113,08 382.113,08 0,00 3.617.886,92
1.1.1.3.03.1.1.000000  Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 4.000.000,00 38211308 382.113.08 0,00 3.617.886,92
11.1.303.1.1.01.0000  IRRF-Trabaho - Principal - Ordinrio 00.01.1000 (0000) 1.720.000,00 382.113,08 382.113,08 0,00 1.337.886,92
1.1.1.3.03.1.1.020000  IRRF - Trahalo - Principal - Educago 00.01.0001 (0001) 1.160.000,00 0,00 0,00 0,00 1.160.000,00
1.1.1.3.03.1.1.03.0000  IRRF - Trahalo - Principal - Salde 00.01.0002 (0002) 1,120.000,00 0,00 0,00 0,00 1.120.000,00
1.1.1.3.034.0.0000.00  Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Qutros R 700.000,00 108.169,92 108.169,92 0,00 591.830,08
1.1.1.3.034.1.0000.00  Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Qutros R 700.000,00 108.169 92 108.169.92 0,00 551.830,08
111.3034.1.01.0000  IRRF - Qutros Rendimentas - Principal - Ordinario 00.01.1000 (0000) 301.000,00 108.169,92 108.169.92 0,00 192.830,08
1.1.1.3.034.1.020000  IRRF - Outros Rendimentos - Princinal - Educagdo 00.01.0001 (0001) 203.000,00 0,00 0,00 0,00 203.000,00
1.1.1.3.03.4.1.030000  IRRF - Outros Rendimentos - Principal - Salde 00.01.0002 (0002) 196.000,00 0,00 0,00 0,00 196.000,00
1.1.1.8.00.0.0.00.00.00 Impostos Especificos de Estados, DF e Municipios 23.690.000,00 248149592 248149592 0,00 21.208.504,08
1.1.1.8.01.0.0.00.00.00  Impostos sobre o Patrimdnio para Estados/DFMunici 13.320.000,00 961.383,65 961.383 65 0,00 12.358.616,35
1.1.1.8.01.1.0.00.00.00  Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial 8.570.000,00 52192%5,72 527.925,72 0,00 8.042.074,28
1.1.1.8.01.1.1.000000  Imposto sobre a Propriedade Predial ¢ Temitorial 6.700.000,00 118.332,28 118.332,28 0,00 6.581.667,72
11.1.8.01.1.1.01.0000  IPTU- Principal - Ordinrio 4.500.000,00 843211 843211 0,00 4415.678,29
11.1801.1.1.0101.00  Imposto Predial - Ordindrio 00.01.1000 (0000) 1.935.000,00 843211 843211 0,00 1.850.678,29
1118011.1.010200  Imposto Predial - Educagéo 00.01.0001 (0001) 1.305.000,00 0,00 0,00 0,00 1.305.000,00
1.1.18.01.1.1.01.03.00  Imposto Predial - Salde 00.01.0002 (0002) 1.260.000,00 0,00 0,00 0,00 1.260.000,00
1.1.1.8.01.1.1.020000  IPTU - Principal - Educagdo 2.200.000,00 3401057 M.01057 0,00 2.165.989.43
11.1.8.01.1.1.0201.00  Imposto Teritorial - Ordindrio 00.01.1000 (0000) 946.000,00 3401057 01057 0,00 911.989.43
11.18.01.1.1.020200  Imposto Territorial - Educagéo 00.01.0001 (0001) 638.000,00 0,00 0,00 0,00 £38.000,00
11.1801.1.1.020300  Imposto Territorial - Salide 00.01.0002 (0002) 616.000,00 0,00 0,00 0,00 616.000,00
1.1.1.8.01.1.2.0000.00  Imposto sobre a Propriedade Predial e Tenitorial 50.000,00 853,07 853,07 0,00 49.146,93
1.1.1.8.01.1.2010000  IPTU- Principal - Muttas e Juros - Ordindrio 00.01.1000 (0000) 2150000 853,07 853,07 0,00 20.646,93
1.1.18.01.1.2.020000  IPTU - Principal - Multas & Juros - Educagdo 00.01.0001 (0001) 14.500,00 0,00 0,00 0,00 14.500,00
11.1.801.1.203.0000  IPTU - Principal - Multas e Juros - Salide 00.01.0002 (0002) 14.000,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00
1.1.1.8.01.1.3.000000  Imposto sobre a Propriedade Predial e Temitorial 1,520.000,00 2641747 20041747 0,00 1.223.582,53
1.1.1.8.01.1.3.01.0000  IPTU Predial - Divida Ativa 1,000.000,00 19062749 190.627 49 0,00 809.372,51
11.18.01.13.0101.00  IPTU Predial - Divida Ativa Ordinario 00.01.1000 (0000) 430.000,00 19062749 190.627 49 0,00 23937251
11.18.01.1.3.010200  IPTU Predial - Divida Ativa Educagéo 00.01.0001 (0001) 290.000,00 0,00 0,00 0,00 280.000,00
11.18.01.13.01.0300  IPTU Predial - Divida Ativa Salde 00.01.0002 (0002) 260.000,00 0,00 0,00 0,00 280.000,00
1.1.1.8.01.1.3.020000  IPTU Temitorial - Divida Ativa 520.000,00 105.789,98 105.789,98 0,00 414.210,02
11.1.8.01.1.3.0201.00  IPTU Territorial - Divida Ativa Qrdinario 00.01.1000 (0000) 223.600,00 105.789,98 105.789,98 0,00 117.810,02
11.1.8.01.1.3.020200  IPTU Territorial - Divida Ativa Educagéo 00.01.0001 (0001) 150.800,00 0,00 0,00 0,00 150.800,00
1.1.18.01.1.3.020300  IPTU Territorial - Divida Ativa Salde 00.01.0002 (0002) 145.600,00 0,00 0,00 0,00 145.600,00
11.1.8.01.14.000000  Imposto sobre a Propriedade Predial e Temitorial 300.000,00 112.322,90 112.322,90 0,00 187.677,10
1.1.1.8.01.14.010000  IPTU- Divida Ativa - Multas e Juros - Ordinrio 00.01.1000 (0000) 129.000,00 112.322,90 112.322.90 0,00 16.677,10
11.1.8.01.14.020000  IPTU- Divida Ativa - Multas e Juros - Educagéio 00.01.0001 (0001) 87.000,00 0,00 0,00 0,00 87.000,00
11.18.01.14030000  IPTU- Divida Ativa - Multas e Juros - Salde 00.01.0002 (0002) 84.000,00 0,00 0,00 0,00 84.000,00
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1.1.1.8.01.4.0000000  Imposto sobre Transmissdo "hter Vivos" de Bens Im 4.750.000,00 433457 93 43345793 0,00 4.316.542,07
1.1.1.8.01.4.1.000000  Imposto sobre Transmisséo “Inter Vivos" de Bens Im 4.750.000,00 433457 93 433457 93 0,00 4.316.542,07
1118014010000  [TBI-Principal - Ordindrio 3.500.000,00 26504838 26504838 0,00 3234.95162
1118014010100 [TBI-Rural Ordindrio 00.01.1000 (0000) 1.505.000,00 26504838 26504838 0,00 1.239.951,62
1118014010200 [TBI- Rural Educagdo 00.01.0001 (0001) 1.015.000,00 0,00 0,00 0,00 1.015.000,00
1118014010300 [TBI-Rural Saide 00010002 (0002) 980.000,00 0,00 0,00 0,00 980.000,00
11.18.014.1.020000  ITBI-Principal - Educagdo 1.250.000,00 16840955 168.409,55 0,00 1.081.590 45
11.1801410201.00  [TBI-Urbano Ordinario 00.01.1000 (0000) 537500,00 168 409,55 168.409,55 0,00 369.090,45
11.18.014.1.020200  [TBI-Utano Educagdo 00.01.0001 (0001) 362.500,00 0,00 0,00 0,00 362.500,00
1118014020300 [TBI-Uthano Saide 00.01.0002 (0002) 350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00
1.1.1.8.02.0.0.00.00.00  Impostos sobre a Produgéo, Circulagio de Mercadori 10.370.000,00 1520.112,27 152011227 0,00 8.849.887.73
1.1.18.02.3.000.0000  Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 10.370.000,00 152011221 152011221 0,00 8.849.887 73
11.18.02.3.1.00.0000  Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Prin 10.080.000,00 147237480 147237480 0,00 8.607.625,20
1118023010000  ISSON - Principal - Ordinrio 9.500.000,00 142251640 142251640 0,00 8.077.483,60
1118023010100 Imposto sobre Sewvigos de Qualquer Natureza - Ordi 00.01.1000 (0000) 4.085.000,00 141804360 141804360 0,00 266.956,40
1.1.1.8.02.3.1.01.02.00 Imposto sobre Semvigos de Qualquer Natureza - Educ 00.01.0001 {0001) 2.755.000,00 279548 2.795,48 0,00 2.752.204,52
1118023010300  Imposto sobre Sewvicos de Qualquer Natureza - Sad 00.01.0002 (0002) 2.660.000,00 167732 167732 0,00 2658.322,68
1118023020000  ISSQN - Principal - Educagdo 500.000,00 49.729,20 4972820 0,00 450.270,80
1118023020100 Imposto sobre Sewvigos e Construgéo - Ordindrio 00.01.1000 (0000) 215,000,00 49.729,20 4972920 0,00 165.270,80
111.8.02.3.1.020200  Imposto sobre Sewvigos e Construgéo - Educagdo 00.01.0001 {0001) 145.000,00 0,00 0,00 0,00 145.000,00
1118023020300  Imposto sobre Sewvigos e Construgdo -Salde 00.01.0002 (0002) 140.000,00 0,00 0,00 0,00 140.000,00
11.18.0231.03.0000  ISSQN - Principal - Salde 80.000,00 129,20 129,20 0,00 79.870,80
1.1.1.8.02.3.1.03.01.00 Imposto sobre Servigos Autonomos - Ordindrias 00.01.1000 (0000) 34 400,00 129,20 129,20 0,00 34.270,80
1.1.1.8.02.3.1.03.02.00 Imposte sobre Servigos Autonomos -Educagdo 00.01.0001 {0001) 23.200,00 0,00 0,00 0,00 23.200,00
1118023030300 Imposto sobre Sewvigos Autonomos - Salide 00.01.0002 (0002) 22400,00 0,00 0,00 0,00 22.400,00
11.18.023.200.0000  Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - Prin 80.000,00 2133255 2133255 000 58.667 45
11.18023201.0000  ISSQN - Principal - Multas e Juros - Ordinario 00.01.1000 (0000) 34 400,00 2133255 2133255 0,00 13.067 45
1.1.18.023.2020000  ISSON - Principal - Multas e Juros - Educagdo 00.01.0001 (0001) 23.200,00 0,00 0,00 0,00 23.200,00
11.18.023.203.0000  ISSQN - Principal - Multas e Juros - Salde 00.01.0002 (0002) 22400,00 0,00 0,00 0,00 22.400,00
11.18.02.3.3.000000  Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - Divi 160.000,00 20.186,87 20.186,87 0,00 13981313
1180233010000  I8S Empresas - Divida Ativa 100.000,00 1243026 1243026 0,00 87.569,74
11.18.0233.01.01.00 1SS Empresas - Divida Afiva Ordindrio 00.01.1000 (0000) 43.000,00 12430,26 12430,26 0,00 30.569,74
11.18.023.3.01.0200 1SS Empresas - Divida Afiva Educagdo 00.01,0001 (0001) 29.000,00 0,00 0,00 0,00 29,000,00
11.18023.3.01.0300 1SS Empresas - Divida Afiva Salde 00.01,0002 (0002) 28.000,00 0,00 0,00 0,00 28.000,00
11.18.023.3.020000 1SS Autonomos - Divida Ativa 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
11.18.0233.0201.00 1SS Autonomeos - Divida Ativa Ordinario 00.01.1000 (0000) 2.150,00 0,00 0,00 0,00 2.150,00
11.18.023.3.020200 1SS Autonomaos - Divida Ativa Educagdo 00.01.0001 (0001) 1.450,00 0,00 0,00 0,00 1.450,00
11.18.023.3.020300 1SS Autonomos - Divida Ativa Saidde 00.01.0002 (0002) 1400,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00
1.1.18.023.3.03.0000 1SS Contrugdo - Divida Ativa 55.000,00 7.756,61 7.756,61 0,00 47.24339
11.180233.03.01.00 IS5 Contrugdo - Divida Ativa Ordinrio 00.01.1000 (0000) 23.650,00 7.756,61 7.756,61 0,00 15.893,39
1180233030200 IS8 Contrugdo - Divida Ativa Educacdo 00.01.0001 (0001) 15.950,00 0,00 0,00 0,00 15.950,00
1.1.18.023.3.03.0300 1SS Contrugdo - Divida Ativa Salde 00.01.0002 (0002) 15.400,00 0,00 0,00 0,00 15.400,00
11.1.8.02.3.4.000000  Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - Divi 50.000,00 6.218,05 6.218,05 0,00 43.781,95
11.18.0234.01.0000  ISSQN- Divida Afiva - Multas & Juros - Ordindrio 00.01.1000 (0000) 21500,00 6.218,05 621805 0,00 15.281.95
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11.18.0234.0200.00  ISSQN - Divida Ativa - Multas e Juros - Educagdo 00.01.0001 (0001) 14.500,00 0,00 0,00 0,00 14.500,00
11.18.0234.0300.00  ISSQN - Divida Ativa - Multas e Juros - Saude 00.01.0002 (0002) 14.000,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00
1.1.2.0.00.0.0.0000.00 Taxas 3.886.000,00 74354088 74354088 79.875,65 323233477
11.21.00.0.0.0000.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 0,00 79.875,65 79.875,65 79.875,65 0,00
1.1.21.01.0.0.00.0000 Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagdo 0,00 79.875,65 79.875,65 79.875,65 0,00
1.1.21.01.1.0.000000  Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizagdo 0,00 79.875,65 79.875,65 79.875,65 0,00
11.21.01.1.1.000000  Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Prine 0,00 102435 1.024,35 1.024,35 0,00
11.210111180000  Taxa Averbagdo de Imoveis 00.01.1000 (0000) 0,00 1.024,35 1.024,35 102435 0,00
1.1.21.01.1.2.000000  Taxas de Inspegdo, Controle & Fiscalizagdo - Multa 0,00 2.924.26 2.924,26 2.924,26 0,00
11.21.01.1.201.0000  Juros e Multas de Qutras Receitas 00.01.1000 (0000) 0,00 29242 2.924,26 292426 0,00
1.1.21.01.1.3.0000.00  Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Divid 0,00 75.927 04 75.927 04 75.927,04 0,00
11.21.01.13.010000  Divida Ativa de Qutras Receitas 00.01.1000 (0000) 0,00 52.185,30 52.185,30 52.185,30 0,00
11.21.01.1.3.0200.00  Divida Ativa de Multas & Juros de Qutras Receitas 00.01.1000 (0000) 0,00 D474 B.7474 27474 0,00
1.1.2.8.00.0.0.00.00.00 Taxas - Especificas de Estados, DF e Municipios 3.896.000,00 £63.669,23 £63.665,23 0,00 3.232.334,17
1.1.28.01.0.0.00.00.00 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo 1.886.000,00 362.958,92 362.958,92 0,00 1.523.041,08
1.1.28.01.9.0.000000  Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagéo - Outra 1.866.000,00 362.958 92 362.958,92 0,00 1.523.041,08
1.1.28.01.9.1.000000  Taxas de Inspecdo, Controle & Fiscalizagdo - Outra 1.466.000,00 362.958,92 362.958 92 0,00 1.103.041,08
11.2801.9.1.010000  Taxa de Inspegéo, Controle e Fiscalizagdo 00.01.1000 (0000) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.1.28.01.9.1.020000  Taxas de Emolumentos e Custas de Aprec. 00.01.1000 {0000) 5,000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
11.2801.9.1.03.0000  Taxa de Servico de Ihspegdo Municipal 00.01.1000 (0000) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
11.2801.9.1.040000  Taxa de Fiscalizago de Vig. Sanitaria 00.01.1000 (0000) 300.000,00 166.239,62 166.239,62 0,00 133.760,38
11.2801.9.1.050000  Taxa Funcionamento Estab. Comercial/nd./Prest 00.01.1000 (0000) 250.000,00 140.633,85 140.633,85 0,00 109.366,15
1.1.28.01.9.1.06.0000  Taxa Funcionamento Horrio Especial 00.01.1000 (0000) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
11.2801.9.1.070000  Taxa Alvara de Construgdo 00.01.1000 (0000) 150.000,00 12.609,99 12.609,99 0,00 137.380,01
11.2801.9.1.08.0000  Taxa Habite-se 00.01.1000 (0000) 480.000,00 29.649,08 29.649,08 0,00 450.350,92
11.2801.9.1.09.0000  Taxa Uso de Solo - Taxista 00.01.1000 (0000) 10.000,00 4.004,40 4.094,40 0,00 5.905,60
1128019100000  Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagdo - Outra 00.01.1000 (0000) 20.000,00 583 583 0,00 19.994 17
1128019110000  Taxa de Uso de Solo - Diversos 00.01.1000 (0000) £0.000,00 3.611,61 3.611,61 0,00 56.368,39
1.1.28.01.9.1.120000  Taxa Embarque Temninal Rodovidrio 00.01.1000 (0000) 150.000,00 5.785,63 578563 0,00 144.21437
11.2801.9.113.0000  Taxa Aluguel Ginasio de Esportes 00.01.1000 (0000) 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
11.2801.9.1.140000  Taxa Uso de Solo - Moto Taxi 00.01.1000 (0000) 5.000,00 328,91 328,91 0,00 4.671,09
1.1.28.01.9.2.00.0000  Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outra 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
1.1.28.01.9.2.01.0000  Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Multa 00.01.1000 {0000) 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
1.1.28.01.9.3.000000  Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outra 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
11.2801.93.01.0000  Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Divid 00.01.1000 (0000) 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
1.1.28.01.94.000000  Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizagdo - Outra 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
11.28.01.94.01.0000  Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Divid 00.01.1000 (0000) 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
1.1.28.02.0.0.0000.00 Taxas pela Prestagdo de Servicos 2.010.000,00 300.706,31 300.706,31 0,00 1.709.293,69
1.1.28.02.9.0.0000.00  Taxas pela Prestagdo de Servigos - Quiras 2.010.000,00 300.706,31 300.706,31 0,00 1.709.293,69
1.1.28.02.9.1.000000  Taxas pela Prestacdo de Servigos - Outras - Princi 2.010.000,00 300.706,31 300.706,31 0,00 1.709.293,69
11.28029.1.18.0000  Taxas pela Prestagdo de Servigos - Qutras 00.01.1000 (0000) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
1.1.28029.1.190000  Taxa Certificagdo de Numeragdo 00.01.1000 (0000) 10.000,00 114398 1.143,98 0,00 8.856,02
11.28029.1.200000  Taxa Cericido Negativa 00.01.1000 (0000) 10.000,00 144740 1447 40 0,00 8.552,60
11.28029.1.210000  Taxa Servigos Diversos 00.01.1000 (0000) 80.000,00 13.526,64 13.526,64 0,00 £6.473,36
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11.28029.1220000  Taxa Corte de Asfalto 00.01.1000 (0000) 5.000,00 400,25 400,25 0,00 4.599,75
11.28029.1240000  Taxa Licenga Ambiental 00.01.1000 (0000) 45.000,00 3616,72 3616,72 0,00 91.383,28
11.28029.1250000  Taxa de Tratamento de Lixo - LC 228/2018 00.01.1000 (0000) 1.800.000,00 28057132 28057132 0,00 1519.428,68
1.1.3.000.0.0.00.0000 Contribuicéo de Melhoria 75.000,00 513376 513376 0,00 69.866,24
1.1.3.8.00.0.0.00.00.00  Contribuicdo de Melharia - Especifica de Estados, 75.000,00 5133,76 5133,76 0,00 69.866,24
1.1.38.04.0.0.00.0000 Contribuigdo de Melhoria para Pavimentagdo e Obras 75.000,00 5133,76 5133,76 0,00 69.866,24
1.1.38.04.1.000.0000 Contribuicdo de Melhoria para Pavimentagdo e Obras 75.000,00 513376 513376 0,00 69.866,24
1380411000000  Contribuicéo de Melhoria para Pavimentagéo e Obras 00.01.1000 (0000) 75.000,00 513376 513376 0,00 69.866,24
1.200.00.0.0.000000 CONTRIBUIGOES 8.209.091,50 1.169.697 .97 1.169.697 97 0,00 7.039.393,53
1.21.0.00.0.0.00.00.00 ContribuicBes Sociais 4.109.091,50 39715974 39715974 0,00 JT711.931,76
1.21.8.00.0.0.00.00.00  Contribuies Sociais Especificas de Estados, DF 4.109.091,50 39715974 39715974 0,00 3T11.93176
1.218.01.0.0.00.00.00  Contribuicéo do Servidor Civil para o Plano de Seg 4.055.091,50 39715974 39715974 0,00 3657.931,76
1.218.01.1.0000000  CPSSS do Servidor Civil Ativo 4.003.091,50 38943214 38943214 0,00 3.613.659,36
1.218.01.1.1.000000  CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal 4.003.091,50 389432,14 369432,14 0,00 3.613.699,36
1.21801.1.1.01.0000  Contribuicdo do servidor ativo civil para RPPS - P 00.01,0003 (0003) 3.867.091,50 367.059,02 367.059,02 0,00 3500.032,48
1.21801.1.1.020000  Contribuicdo do servidor ativo Civil para o RPPS - 00.01,0003 (0003) 121.000,00 9.390 64 9.390 64 0,00 111.609,36
1.21801.1.1.030000  Contribuicdo do servidor ativo Civil para o RPPS - 00.01.0003 (0003) 15.000,00 1298248 1298248 0,00 201752
1.218.01.20000000  CP3SS do Servidor Civil Inativo 50.700,00 751730 151730 0,00 43.182,70
1.218.01.21.000000  CPSSS do Servidor Civil Inativa - Principal 00.01,0003 (0003) 50.700,00 151730 151730 0,00 43.182,70
1.218.01.3.0000000  CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas 1.300,00 21030 21030 0,00 1.089,70
121801.3.1.000000  CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 00.01.0003 (0003) 1.300,00 21030 21030 0,00 1.089,70
12180200000000 CPSSS- Parcelamentos - Especifico de EST/DF/MUN 54.000,00 0,00 0,00 0,00 54.000,00
1.218.02.1.0000000 CP3SS - Parcelamentos - do Servidor Civil Ativo 54.000,00 0,00 0,00 0,00 54,000,00
1.218.021.1.000000  CPSSS - Parcelamentos - do Servidor Civil Ativo - 00.01.0003 (0003) 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
1.218021.2000000  CPSSS - Parcel. do Servidor Civil Ativo - Multas e 00.01,0003 (0003) 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
1.24.0.00.0.0.00.00.00 Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminag 4.100.000,00 77253823 77253823 000 3327 46177
1.24.0.00.1.0.00.00.00  Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminag 4.100.000,00 77253823 77253823 0,00 332746177
1.24.000.1.1.00.0000  Contribuicdo para o Custeio do Servigo de luminag 4.100.000,00 17253823 77253823 0,00 3.327.461,77
1.24.000.1.1.01.0000  COSIP- Contrib.p/ Custeio do Serv.de llumin. Publi 00.01.0017 (0017) 4.100.000,00 77253823 77253823 0,00 3327.461,17
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 1.818.000,00 2111233 2111233 158,72 1.797.046,39
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobiliarios 1.718.000,00 2111233 2111233 158,72 1.697.046,39
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00  Juros e Correcdes Monetarias 1.718.000,00 212,33 211233 198,72 1697.046,39
1.3.21.00.1.0.00.0000  Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 718.000,00 211233 2A.12.33 158,72 £97.046,39
1.3.21.00.1.1.000000  Remuneragio de Depdsitos Bancarios - Principal 718.000,00 2111233 2011233 158,72 697.046,39
1321001110000  Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - FMAS 00.01.0029 (0029) 10.000,00 173,38 173,38 0,00 9.826,62
13210011120000  Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - FMPGM 00.01.1000 (0000) 1.000,00 10,68 10,68 0,00 989,32
1321.00.1.113.0000  Remuneracdo de Depdsitos Bancrios - FUNDCULTURA 00.01.1000 (0000) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1321001140000 Remuneracdo de Depdsitos Bancarios - FMCA 00.01.0050 (0050) 2,000,00 13,24 13,24 0,00 1.986,76
1.321.00.1.1150000  Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - FMURB 00.01.1000 (0000) 3.000,00 5,61 5,61 0,00 299439
1321.00.1.116.0000  Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - FUMCULTURA 00.01.1000 (0000) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1321.00.1.117.0000  Remuneracdo de Depdsitos Bancarios - FINOVA 00.01.1000 (0000) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.321.00.1.1.18.0000  Remuneracéo de Depdsitos Bancarios - FMIS 00.01.0081 (0081) 2000,00 1,37 11,37 0,00 1.988,63
1.321.00.1.119.0000  Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - FUMDEL 00.01.1000 (0000) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1321001200000  Remuneragdio de Depdsitos Bancarios - FUNDEL 00.01.1000 (0000) 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
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1.321.00.1.121.0000  Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - FMDESENV. 00.01.1000 (0000) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1321001230000 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - FMHIS 00.01.1000 (0000) 3.000,00 3063 3063 0,00 2.969,37
1321001140000  Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - FMMA 00.01.0051 (0051) 5.000,00 13,31 13,31 0,00 4.986,69
13210011250000  Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Satde Ordinar 00.01.0002 (0002) 20.000,00 157,22 157,22 0,00 19.842,78
13.2100.1.1.26.0000  Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Saude Unido 00.01.0014 (0014) 100.000,00 229563 229563 0,00 97.704,37
1.321.00.1.1.27.0000  Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Saude Estado 00.01.0031 (0031) 82.000,00 125,34 125,34 0,00 81.874,66
1321001180000  Remuneragdo de Depdsitos de Rec. Vinc - Prefeitura 00.01.1000 (0000) 305.000,00 16.564 44 16.564 44 0,00 288.435 56
13210011290000  Remuneragdo de depdsitos - COSIP 00.01.0017 (0017) 11.000,00 47 53 47 53 0,00 1090247
1.321.00.1.1.30.0000  Remuneragdo de depdsitos - FEP 00.01.0070 (0070) 16.000,00 8,73 %73 0,00 15.904,27
1.321.00.1.1.31.0000  Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Transf. Espec 00.01.0055 {0055) 6.000,00 340,58 340,58 0,00 5.659,42
1.321.00.1.1.320000  Remunerago de depdsitos- Fundersul 00.01,0080 (0080) 32.000,00 146,14 146,14 0,00 31.853,86
1.3.21.00.1.1.33.0000  Remuneragéo de depdsitos - Conv. Estado/Educagéo 00.01.0024 (0024) 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
1321001.135.0000  Remuneragéo de depdsitos - Unido/Qutros 00.01.0023 (0023) 74.000,00 533,26 533,26 0,00 73.466,74
1.3.21.00.1.1.36.0000  Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - 60% 00.01.0018 (0018) 27.250,00 203,72 203,72 0,00 27.046,28
1.321.00.1.1.37.0000  Remuneragdo de depdsitos - Transf, Unido Cesséo On 00.01.0085 (0065) 8.750,00 135,80 135,80 0,00 8.614,20
1.321.00.1.1.38.0000  Remuneragéo de depdsitos - Aux Financ. Mun.LC 173/ 00.01.0068 (0068) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1321.00.1.139.0000  Remuneragéo de depdsitos - CONV. DEMTRAN 00.01.0071 (0071) 0,00 2592 2592 2592 0,00
1321001400000  Remuneragdo de depdsitos - CONV. ESTADO 00.01.0027 (0027) 0,00 18,53 18,53 18,53 0,00
1.321.00.1.141.0000  Remuneragéo de depdsitos - Alienagéo de Bens-Imove 00.01.0093 (0093) 0,00 110,18 110,18 110,18 0,00
1.321.00.1.1420000  Remuneracéo de depdsitos - Lei Aldir Blanc. 00.01.0089 (0089) 0,00 4,09 4,09 4,09 0,00
1.3.21.004.0.00.00.00 Remuneragdo dos Recursos do Regime Prdprio de Prev 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
1.32.1.004.1.00.0000  Remuneragdo dos Recursos do Regime Praprio de Prev 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
1.3.21.004.1.01.0000  Remuneragéo dos Recursos do Regime Proprio de Prev 00.01.0003 (0003) 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
1.3.3.0.00.0.0.00.00.00 Delegacdo de Servios Piblicos Mediante Concesséo, 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
1.3.3.9.00.0.0.00.00.00 Demais Delegacdes de Semvigos Piblicos 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
1.339.99.0.0.00.00.00  Outras Delegagdes de Servigos Piblicos 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
13399910000000 Outras Delegacfes de Sewigos Piblicos 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
1.3.3.9.99.1.1.000000  Outras Delegagdes de Servigos Piblicos - Principal 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
1.33999.1.1.01.0000  OQuiras Delegacdes de Servigos Piblicos 00.01.1000 (0000) 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
17.0.0.00.0.000.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 162.397.00000 3058145889 3058145889 8270704  131.898.248,15
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 70.742.000,00 141162081 1141162981 82.707 04 50413.077.23
1.7.18.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unido - Especificas de Estaclos, 70.742.000,00 141162081 1141162981 82.707,04 59413.077,23
1.7.18.01.00.000000 Participagdo na Receita da Unido 47.700.000,00 867392273 867392273 0,00 39.026.077,21
1.7.18.01.2.0000000  Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 36.700.000,00 780486604  7.804.866,04 0,00 28.895.133,96
1.7.18.01.21.000000  Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 36.700.000,00 780486604  7.804.86604 0,00 28.895.133,96
171801.2101.0000  Cota-Parte FPM - Cota Mensal - Principal - Ordinar 00.01.1000 (0000) 15.781.000,00 4.682.919 61 4.682.919 61 0,00 11.098.080,39
1.7.18.01.21020000  Cota-Parte FPM - Cota Mensal - Principal - Educagd 00.01.0001 (0001) 10.643.000,00 1.951.216,52 1.991.216,52 0,00 8.691.783,48
1.7.1801.21030000  Cota-Parte FPM - Cota Mensal - Princinal - Salde 00.01,0002 (0002) 10.276.000,00 147072991 147072991 0,00 9.109.270,09
1.7.18.01.3.0000000  Cota-Parte do Fundo de Participagéo do Municipios 1.550.000,00 0,00 0,00 0,00 1.550.000,00
17.1801.31.000000  Cota-Parte do Fundo de Particinagéo do Municipios 1.550.000,00 0,00 0,00 0,00 1.550.000,00
1.71801.31.01.0000  Cota-Parte FPM - 1% Cota entregue no més de dezemb 00.01.1000 (0000) £66.500,00 0,00 0,00 0,00 £66.500,00
1.7.1801.31.020000  Cota-Parte FPM - 1% Cota entregue no més de dezemb 00.01,0001 (0001) 449.500,00 0,00 0,00 0,00 449.500,00
1.7.1801.3.1.03.0000  Cota-Parte FPM - 1% Cota entreque no més de dezemb 00.01,0002 (0002) 434.000,00 0,00 0,00 0,00 434.000,00
1.7.18.01.4.0000000 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 1.450.000,00 000 0,00 0,00 1.450.000,00
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17.18014.1.000000  Cota-Parte do Fundo de Partcipacdo dos Municipios 1.450.000,00 0.00 000 000 1450.000.00
1718014010000  Cota-Parte FPM - 1% Cota entregue no més de julho 00.01.1000 (0000) f23.500.00 0.00 000 0.00 £23.500.00
1718014020000  Cota-Parte FPM - 1% Cota entregue no més de julho 00.01.0001 {0001) 420,500,00 0.00 000 0,00 420500.00
1718014.1.030000  CotaParte FPM - 1% Cota entregue no més de julho 00.01.0002 (0002) 406.000,00 0,00 0,00 0,00 406.000,00
1.7180150.0000.00  Cota-Parte do mposto Sobre a Propriedade Temitor 8.000.000,00 BBo0AEEE  BAR.0AGAD 000 7i30M3N
1718051000000  Cofa-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Temitor 8.000.000,00 BAa0AEER  BAA.0ARAD 11| IR &
1718015010000  Cota-Parte [TR - Principal - Ordinario 00.01.1000 {0000) 3440.000,00 BM4MI EM4MD0 000 2818540.00
1718015020000  CofaParte ITR - Frincipal - Educagso 00.01.0001 {2001) 2.320000,00 e N8 000 29027
1718015030000  Cota-Parte [TR - Principal - Salde 00.01.0002 (0002) 2.240.000,00 130.358.51 130.358.51 000 210854140
1712020000000  Transferéncia da Compensacio Fnanceim pela Explo 00.000.00 B4.607,03 8360703 0,00 1310267
17.180260000000 CotaFarte do Fundo Especial do Petroleo - FEP fi00.000.00 84.807,02 B30T 0.00 51319287
17.18028.1.000000  Cota-Parte do Fundo Especial do Petrdles - FEP - P 00.01.0070 {0070) 00.000.00 B4.607,03 8360703 0,00 1310267
1718030000000  Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Said 153000000 215842835 21584203 000 1315357165
1718031000000  Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo Primar f.026.000,00 BMMpEE DMMEE 000 S0ETELAL
1718031000000  Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo Primar £.026.000,00 03424858 B34 48,58 0,00 5omTH42
1718031110000  Agente Comunitario de Saiide 00.01.0014 {0014) 1.100.000.00 189.800,00 188.800,00 0,00 g11.200.00
1718031120000  Programagso de Informatizagdo da APS 00.01.0014 {0014) 185.000,00 30.600,00 3060000 0,00 154.400.00
1718031130000 Incentivo Financeiro APS-PER Capita de Transigio 00.01.0014 (0014) 32500000 256044 2 860,44 0.00 198,030 56
1718031140000 Incentivo para Agdes Estratégicas 00.01.0014 {0014) f80.000.00 105.201,15 105.201,15 0,00 §74.708.85
171803.0.1.1500.00  Incentivo Financeir da APS - Desempenho 00.01.0014 {0014) 1.150.000.00 manm AT 000 103882273
17.18031.1180000  Incentivo Financeiro da APS - Capatétagao Ponderad 00.01.0014 {0014) 2500.000,00 4950872 4BB.A0072 000 203149028
1718031170000  Apoioa Manutengio dos Polos de Academia em Salde 00.01.0014 {0014) 38.000.00 3.000,00 3.000,00 0.00 35.000.00
1718031.1080000  Ouiros Programas de Atengao Primaria 00.01.0014 {0014) 50.000.00 0.00 000 0,00 £0.000.00
1718032000000  Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo Esperia 843000000 103383088 103983683 000 s3I
1718032000000  Transferéncia de Recursos do SUS - Atengao Especia 43000000 103883688 103983688 111/ TR Ti<R
1718032.1010000  Atenc3o e Salide da Pop. Procedmentos no MAC 00.01.0014 {0014) 810000000 101256638 101258638 000 508741
1718032020000  Serv. Atendimentos Movel - SAMLU 102 00.01.0014 {0014) 160.000.00 23.260,00 2325000 0,00 133.750.00
1718032030000  FAEC- Cirupias Eletivas 00.01.0014 {0014) 120.000,00 0.00 000 0,00 120000.00
1718032.1800000  Cutros Programas do MAC 00.01.0014 (0014) 50.000.00 0.00 000 0.00 50.000.00
17.18.0330000000 Transferénea de Recursos do SUS - Vigianciaem 5 TE8.000.00 120.875,13 120.875.13 0,00 £25.124 67
1718032100000  Transferéncia de Recursos do SUS - Viglinciaem 5 TE8.000.00 120.875,13 120.875,13 0.00 B25.124 87
1718033010000  Assisiéncia Financ. Comp. Estados/DF e Muni Agent 00.01.0014 {0014) 380.000.00 f7.650,00 7 850,00 0,00 322.150.00
1718033020000  Incentivo Financ. Estados/DF & Munic. Viglancia e 00.01.0014 (0014) 180.000,00 41.026,13 4302613 0.00 138748
1718033103000 Incentivo Financ. Estaros/DF & Munic. Execugan Ac 00.01.0014 {0014) 3.000.00 0.00 000 0,00 3600000
1718033104000  Incentivo Financ. Vigiantia e Prevencao Controle 00.01.0014 (0014 100.000,00 18.000,00 18.000,00 0,00 £4.000,00
17.18.033.1880000  CQutros Programas de Viglancia em Salde 00.01.0014 {0014) 50.000.00 0,00 000 0,00 50.000.00
1718034000000  Transferéncia de Recursos do SUS - Assisténcia Far Ha.000.00 5346778 5346778 0,00 B
1718034100000  Transferéncia de Recursos do SUS - Assisténcia Far Ha000.00 5346778 5346778 0.00 B
1718034010000  Promogso da Assisténcia Famaceutia & Insumos Est 00.01.0014 {0014) 325.000,00 B3467.78 5346778 0,00 M
17.18034.1000000  Cuiros Programas de Assisténcia Famacéutica 00.01.0014 (0014 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000.00
1780320000000 Transferénea de Recursas do SUS - Outros Programa 1.782.000.00 0,00 000 000 1.7E2000.00
1718038100000  Transferéncia de Recursos do SUS - Ouros Programa 1.782.000.00 0,00 0.0 000 1.752.000.00
{718038.1.0100.00  Cutros Programas Financiados por Transf. Fundoa F 00.01.0014 {0014) 100.000.00 0.00 000 0,00 100.000.00
17.18038.1.020000  Enfrentamento Emeng. de Salide Coronavinus Unido 00.01.0014 {0014) 1.652.000.00 0.00 000 000 1852000.00




Ano: VI -N°1070 , ) 8 05 de Abril 2021, Segunda-feira
DIARIO OFICIAL
NOVA ANDRADINA-MS
Mato Grosso do Sul Betha Sistemas
Exercicio de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

Comparativo da Receita Orcada Com a Arrecadada

Periodo: 1° Bimestre

Pagina7
Administracdo Direta, Incireta e Fundacional
Amecadada Diferencas
NoBimestre | Até o Bimestre
Titulos Recurso Orgado
Para (+) Para ()
1.7.1.8.05.0.0.00.00.00  Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do De 3.350.000,00 400.679,64 400.679,64 0,00 2.949.320,36
1.7.1.8.05.1.0.00.00.00  Transferéncias do Salario-Educago 2.050.000,00 24853924 24853904 0,00 1.801.460,76
1.7.1.8.05.1.1.00.0000  Transferéncias do Saldrio-Educagdo - Principal 00.01.0015 (0015) 2.050.000,00 24853924 2485394 0,00 1.801.460,76
1.7.1.8.05.3.0.00.0000  Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Progr 980.000,00 152.140,40 152.140 40 0,00 827.859 60
1.7.1.8.053.1.000000  Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Progr 00.01.0015(001%) 980.000,00 152.140,40 152.14040 0,00 827.859,60
1.7.1.8.054.0.00.0000  Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Progr 320.000,00 0,00 0,00 0,00 320.000,00
1.7.18.054.1.000000  Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Progr 00.01.0015 (0015) 320.000,00 0,00 0,00 0,00 320.000,00
1.7.1.8.06.0.0.00.00.00  Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragdo - L 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00
1.7.1.8.06.1.0.00.0000  Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragdo - L 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00
1.7.1.8.06.1.1.00.0000  Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragéo- L 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00
1.7.1.8.06.1.1.01.0000  TransfFinanc.do ICMS - Desoneragéo - L.C. N°87/9 00.01.1000 (0000) 47.300,00 0,00 0,00 0,00 47.300,00
1.7.1.8.06.1.1.02.0000  TransfFinanc.do ICMS - Desoneragéo - L.C. N°87/9 00.01.0001 (0001) 31.800,00 0,00 0,00 0,00 31.900,00
1.7.1.8.06.1.1.030000  TransfFinanc.do ICMS - Desoneragdo - L.C. N* 87/ 00.01.0002 (0002) 30.800,00 0,00 0,00 0,00 30.800,00
1.7.1.8.12.0.0.00.00.00  Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As 1.112.000,00 11.082,70 11.082,70 0,00 1.100.917,30
1.7.1.8.12.1.0.00.00.00  Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As 1.112.000,00 11.082,70 11.082,70 0,00 1.100.917,30
1.7.1.8.12.1.1.00.0000  Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de As 1.112.000,00 11.082,70 11.082,70 0,00 1.100.917,30
1.7.1.8.12.1.1.01.0000  Bloeo de Protecdo Social Basica 00.01.0029 (0029) 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
1.7.1.8.12.1.1.02.0000  Bloco de protegdo Social Especial de média Complex 00.01.0029 (0029) 220.000,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00
1.7.1.8.12.1.1.03.0000  Bloco de protegdo Social Especial de Alta Complexi 00.01.0029 (0029) 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
1.7.1.8.12.1.1.04.0000  Bloco de Gestdo Suas - 1GD 00.01.0029 (0029) 35,000,00 0,00 0,00 0,00 35,000,00
1.7.18.12.1.1.0500.00  Bloeo de Gestdo Bolsa Familia - IGDBF 00.01.0029 (0029) 140.000,00 11.082,70 11.082,70 0,00 12891730
1.7.18.12.1.1.06.0000  BPCnaEscola 00.01.0029 (0029) 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
1.7.1.8.12.1.1.07.0000  Programa primeira infancia no SUAS 00.01.0029 (0029) 140.000,00 0,00 0,00 0,00 140.000,00
1.7.1.8.12.1.1.08.00.00  Qutras Trans. de Recursos do FNAS 00.01.0029 (0029) 95,000,00 0,00 0,00 0,00 95,000,00
1.7.1.8.99.0.0.00.00.00  Qutras Transferéncias da Unido 2.560.000,00 82.709,36 82.709,36 82.707,04 2559997 68
1.7.1.8.99.0.6.000000  LC 17612020 00.01.1000 (0000) 0,00 82.707 04 82.707,04 82.707 04 0,00
1.7.1.8.99.1.0.00.00.00  Qutras Transferéncias da Unidio 2.560.000,00 232 232 0,00 2559.997 68
1.7.1.8.99.1.1.000000  Qutras Transferéncias da Unido - Principal 2.560.000,00 2,32 232 0,00 2559.997 68
1.7.1.8.99.1.1.01.0000  Transferéncia Especial Relativas as Emendas Indiv 00.01.0055 (005%) 559.000,00 0,00 0,00 0,00 559.000,00
1.7.1.899.1.1.03.0000  Transferéncia da Unido Referente a Cessdo Onerosa 00.01.0065 (0065) 191.000,00 0,00 0,00 0,00 191.000,00
17.1.8.09.1.1.040000  Apoio Financeiro da Unido aos Municipios (Medida P 00.01.1000 (0000) 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
1.7.1.8.99.1.1.050000  Auxilio Financeiro da Unido aos Municipios (Lei Co 00.01.0068 (0068) 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
1.7.1.8.99.1.1.99.0000  Qutras Transferéncias da Unido - Principal 00.01.1000 (0000) 1.610.000,00 232 23 0,00 1.609.997 68
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e 5741500000 12448155087  12.448.155,87 0,00 44.966.844,13
1.7.28.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Estados - Especificas de Estado 5741500000 1244815587 1244815587 0,00 44.566.844 13
1.7.28.01.0.0.000000 Participagdo na Recetta dos Estados 4237000000 1020407494  10.294.074 %4 0,00 32.075.925,08
1.7.28.01.1.0.00.00.00  Cota-Parte do ICMS 34.100.000,00 6.028.253,26 6.028.253,26 0,00 28.071.746,74
1.7.2801.1.1.00.0000  Cota-Parte do ICMS - Principal 34.100.000,00 £.028.253,26 6.028.253,26 0,00 28.071.746,74
1.7.2801.1.1.01.0000  Cota-Parte do ICMS - Principal - Ordinario 00.01.1000 (0000) 14.663.000,00 3.616.951,96 3.616.951,96 0,00 11.046.048,04
1.7.2801.1.1.02.0000  Cota-Parte do ICMS - Principal - Educagdo 00.01.0001 (0001) 9.889.000,00 1.507.063,32 1.507.063,32 0,00 8.381.936 68
1.7.2801.1.1.03.0000  Cota-Parte do ICMS - Principal - Salde 00.01,0002 (0002) 9.548.000,00 904.237,98 904.237,98 0,00 8.643.762,02
1.7.2801.2.0.000000  Cota-Parte do IPVA 7.800.000,00 418092793 4.189.92793 0,00 3610.072,07
1.7.2801.2.1.000000  Cota-Parte do IPVA- Principal 7.800.000,00 418092793 4.189.927 93 0,00 3.610.072,07
1.7.280121.01.0000  Cota-Parte do IPVA- Principal - Ordinrio 00.01.1000 (0000) 3.354.000,00 251395676 2.513.956,76 0,00 840.043.24
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1.7.2801.21.020000  Cota-Parte do IPVA- Principal - Educagéo 00.01.0001 {0001) 2.262.000,00 1.047 481,98 104748198 0,00 1.214.518,02
1.7.2801.2.1.03.0000  Cota-Parte do IPVA- Principal - Saide 00.01.0002 (0002) 2.184.000,00 62848919 62848919 0,00 1555.510,81
1.7.280130000000  Cota-Parte do IPI- Municipios 350.000,00 63687 89 63 687,89 0,00 286.312.11
17.2801.31.000000  Cota-Parte do IPI- Municipios - Principal 350.000,00 63 687,89 63.687,89 0,00 286.312.11
1.7.2801.3.1.01.00.00  Cota-Parte do IPI- Municipios - Principal - Ordin 00.01.1000 (0000) 150.500,00 £3.667,89 63.087,89 0,00 86.812,11
1.7.2801.3.1.02.0000  Cota-Parte do IPI- Municipios - Principal - Educa 00.01.0001 {0001) 101.500,00 0,00 0,00 0,00 101.500,00
17.28013.1.03.0000  Cota-Parte do IPI- Municipios - Principal - Salde 00.01.0002 (0002) 98.000,00 0,00 0,00 0,00 98.000,00
1.7.28014.0000000 Cota-Parte da Contribuigdio de Intervengdo no Domin 120.000,00 12.205 86 12.205 86 0,00 107.794 14
1.7.28014.1.000000  Cota-Parte da Contribuicdo de Intervengdo no Domin 00.01.0016 (0016) 120,000,00 12.205,86 12.205,86 0,00 107.794,14
1.7.28.03.0.0.0000.00 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas 8.535.000,00 1.264 547 86 1.264.547 86 0,00 7.270.452,14
1.7.28.03.1.0.0000.00  Transferéncia de Recursos do Estado para Programas 8.535.000,00 1.264 547 86 1.264.547 86 0,00 7.270.452,14
1.7.28.03.1.1.0000.00  Transferéncia de Recursos do Estado para Programas 8.535.000,00 1.264 547 86 1.264 547 86 0,00 7270452 14
172803.1.1.01.00.00  ATB- ESF saide da Familia 00.01.0031 (0031) 420.000,00 55.809,00 55.809,00 0,00 364.191.00
1.7.2803.1.1.02.0000  ATB- PACS Agente Comum. de Salide & Endemias 00.01.0031 (0031) 550.000,00 79.383,64 79.383,64 0,00 470.616,36
1.7.2803.1.1.03.0000  ATB- CAPS Saide Mental 00.01.0031 {0031) 4500000 7.200,00 7.200,00 0,00 37.800,00
1.7.2803.1.1.04.00.00  ATB- CER Compensagéio de Especificidades Regionais 00.01.0031 {0031) 25.000,00 1.858,15 1.858,15 0,00 2214185
1.7.2803.1.1.05.0000  ATB- Sistema Penitenciario 00.01.0031 {0031) 25.000,00 1.036,86 1.036,86 0,00 23.963,14
1.7.2803.1.1.06.0000  ATB-CEO 00.01.0031 (0031) 55.000,00 8.800,00 8.800,00 0,00 46.200,00
1.7.2803.1.1.07.00.00  MAC - Ambulatorial - Outros 00.01.0031 {0031) 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
17.2803.1.1.080000  MAC- CONTRAT 00.01.0031 {0031) 6.400.000,00 1.061.671,76 1.061.671,76 0,00 5.338.328, 4
172803.1.1.09.0000  MAC- SAMU 00.01.0031 (0031) 90.000,00 13.125,00 13.125,00 0,00 76.875,00
1728031.1.11.0000  MAC-PPI 00.01.0031 (0031) 35.000,00 6.776,35 6.776,35 0,00 28.223,65
1.7.2803.1.1.1200.00  AF-Farmagia Basica 00.01.0031 (0031) 150.000,00 21.387,10 21.387,10 0,00 128.612,80
1.7.2803.1.1.13.00.00  VGS - Programa Saude do Trabahador 00.01.0031 {0031) 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25,000,00
1.7.2803.1.1.14.0000  VGS-Vigilancia Sanitaria 00.01.0031 {0031) 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
17.2803.1.1.99.00.00  Qutras Trans. Rec. Estado Prog. Satde 00.01.0031 (0031) 200.000,00 750000 7500,00 0,00 192.500,00
1.7.281000.00.0000 Transferéncia de Convénios dos Estados e do Distri 550.000,00 0,00 0,00 0,00 550.000,00
1.7.28.10.2.0.00.00.00  Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas 550.000,00 0,00 0,00 0,00 550.000,00
1.7.28.10.2.1.00.00.00  Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas 550.000,00 0,00 0,00 0,00 550.000,00
1.7.28102.1.8000.00  Transferéncias de Convénio dos Estacos Transporte 00.01.0024 (0024) 550.000,00 0,00 0,00 0,00 550.000,00
1.7.28.89.0.000.00.00 Qutras Transferéncias dos Estados 5.960.000,00 889.533,07 889.533,07 0,00 5.070.466,93
1.7.28.99.1.000.00.00  OQutras Transferéncias dos Estados 5.960.000,00 889.533,07 889.533,07 0,00 5.070.466,93
1.7.2899.1.1.0000.00  OQutras Transferéncias dos Estados - Principal 5.960.000,00 889.533,07 889.533,07 0,00 5070.466,93
17.2899.1.1.01.00.00  FEAS- Transf. Estadual de Assist Social - Decreto 00.01.0082 (0082) 330.000,00 20.357,00 20.357,00 0,00 309.643,00
1.7.2899.1.1.02.0000  Qutras Transf. Estado para do Fundo Munic. Assiste 00.01.0082 (0082) 530.000,00 7494300 74.943,00 0,00 455.057,00
17.2889.1.1.03.0000  Adicional FIS Saude 00.01.0081 (0081) 1.800.000,00 306.585,00 306.585,00 0,00 1583.415,00
1.7.2899.1.1.04.0000  Quiras Transferéncias dos Estaclos - Fundersul ICMS 00.01.0080 (0080) 1,350.000,00 22435170 22435170 0,00 1.125.648,30
1.7.2899.1.1.05.0000  Qutras Transferéncias dos Estacos - Fundersul Line 00.01.0080 (0080) 1,800.000,00 263.296,37 263.296,37 0,00 1536.703,63
1.7.2899.1.1.06.00.00  Outras Transferéncias dos Estacos - PMNA 00.01.1000 {0000) 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
1.7.4.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Instituicdes Privadas 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
1.74.8.00.0.000.00.00 Transferéncias de Instituicdes Privadas - Especifi 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
1.74.8100.0.0000.00 Qutras Transferéncia de Istituicbes Privadas para 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
1.74.810.1.00000.00  OQutras Transferéncia de Instituicdes Privadas para 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
1.74.810.1.1.0000.00  OQutras Transferéncia de InstituicOes Privadas para 30.000,00 000 0,00 0,00 30.000,00
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1748101010000  Transferéncia de InstituicGes Privadas - Principal 00.01.0050 (0050) 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Outras Instituiges Piblicas 34.200.000,00 6.721.673,21 6.721.673,21 0,00 27478.326,79
1.75.8.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Outras Instituigdes Pihlicas - E 34.200.000,00 6.721.673,21 6.721.673,21 0,00 27478.326,79
1.75801.0.0.0000.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengdo 34.200.000,00 8721 673 21 6.721 673 21 0,00 2747832679
1.7.58.01.1.0.00.0000  Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengo 34.200.000,00 6.721.673,21 6.721.673,21 0,00 27478.326,79
1.758.01.1.1.000000  Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo 34.200.000,00 6.721.673,21 6.721.673,21 0,00 27478.326,79
1.75801.1.1.010000  Transferéncias de Recursos - 60% 00.01.0018 (0018) 23.588.000,00 403300399  4.033.00399 0,00 19.564.996,01
175801.1.1.020000  Transferéncias de Recursos 40% 00.01.0019 (0019) 10.602.000,00 2.686.669,22 2.688.669,22 0,00 7913.330,78
1.7.7.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Pessoas Fisicas 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
1.7.78.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Pessoas Fisicas - Especificas de 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
1.7.78.01.00.0000.00 Transfergncias de Pessoas Fisicas - Especificas de 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
1.7.78.01.9.0.000000  Outras Transferéncia de Pessoas Fisicas- Especific 10.000,00 000 0,00 0,00 10.000,00
1.7.78.01.9.1.00.0000  Cutras Transferéncia de Pessoas Fisicas- Especific 10.000,00 000 0,00 0,00 10.000,00
1.7.78.01.9.1.01.0000  Transferéncia de Pessoas Fisicas - Principal 00.01.0050 (0050) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.642.000,00 244651 51 244 65151 0,00 3.397.34849
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00 Multas Administrativas, Confratuais e Judiciais 435,000,00 2132017 2132017 0,00 413.679.83
1.9.1.0.01.0.0.00.00.00  Multas Previstas em Legislagdo Especifica 400.000,00 2132017 2132017 0,00 37867983
1.9.1.0.01.1.0.0000.00  Multas Previstas em Legislagdo Especifica 400.000,00 2132017 2132017 0,00 378.679.83
1.9.1.001.1.1.0000.00  Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Princi 400.000,00 2132017 2132017 0,00 378.679,83
1.9.1.001.1.1.010000  Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Transi 00.01.0071 (0071) 400.000,00 2132017 2132017 0,00 378.679.83
1.9.1.0.06.0.0.00.00.00  Multas por Danos Ambientais 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
1.9.1.0.06.1.0.00.00.00  Multas Administrativas por Danos Ambientais 20.000,00 000 0,00 0,00 20.000,00
1.9.1.0.06.1.1.000000  Multas Administrativas por Danos Ambientais - Prin 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
1.9.1.0.06.1.1.01.0000  Multas por ADM por danos a0 Meio Ambiente 00.01.0051 (0051) 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15,000,00
1.9.1.0.06.1.1.0200.00  Multas Administrativas por Danos Ambientais 00.01.1000 (0000) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.9.1.009.00.0000.00 Muttas e Juros Previstos em Contratos 15.000,00 000 0,00 0,00 15.000,00
1.9.1.009.1.0.0000.00  Multas e Juros Previstos em Contratos 15.000,00 000 0,00 0,00 15.000,00
1.9.1.0.00.1.1.0000.00  Multas e Juros Previstos em Contratos - Principal 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
1.9.1.0.09.1.1.010000  Multas e Juros Previstos em Contratos 00.01.1000 (0000) 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15,000,00
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 IndenizagBes, RestituicBes e Ressarcimentos 2.257.000,00 215.296,97 215.296 97 0,00 204170303
1.9.2.8.00.0.0.00.00.00 Indenizagdes, Restituiges e Ressarcimentos - Espe 2.257.000,00 215.296,97 215.296 97 0,00 204170303
1.9.28.01.0.0.00.00.00  Incenizagles- Especfficas para Estados/DF/Municipi £00.000,00 39.14118 39.14118 0,00 560.858,82
1.9.28.01.1.0.00.00.00  Inclenizagdes - Especificas para Estados/DF Municip £00.000,00 39.14118 39.14118 0,00 560.858,82
1.9.28.01.1.1.000000  Indenizagdes - Especificas para Estados/DF/Municip £00.000,00 39.14118 39.141,18 0,00 560.858,82
19.2801.1.1.01.0000  Indenizagles - Especificas para Estados/DFMunicip 00.01.1000 (0000) £00.000,00 39.141,18 39.141.18 0,00 560.858 82
19.280200.000000 Restituiches - Especificas para Estados/DFMunicip 1.657.000,00 176.155,79 176.155,79 0,00 1480.844,21
1.9.28.02.9.0.0000.00  OQutras Restituicdes - Especificas para Estados/DF/ 1.657.000,00 176.155,79 176.155,79 0,00 1480.844,21
1.9.2802.9.1.000000  Outras Restituigdes - Especificas para Estados/DF/ 1.657.000,00 176.155,79 176.155,79 0,00 1480.844,21
1.9.28029.1.1300.00  Outras Restituicfes - FMCDA 00.01.0050 (0050) 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
19.28029.1140000  Outras RestituipSes- FUNDEB 00.01.0019 (0019) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1928029150000  Outras Restituicdes 00.01.0002 (0002) 50.000,00 1.716,46 1.716,46 0,00 48.283,54
1.9.28029.1.16.0000  Outras Restituicbes - Prefeitura 00.01.1000 (0000) 1.600.000,00 17443933 17443933 0,00 1425.560,67
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 Demais Receitas Correntes 950.000,00 8.034,%7 8.034,37 0,00 941.965,63
1.9.9.012.0.0.00.00.00 Encargos Legais pela Inscrigdo em Divida Ativa e R 59.000,00 215,59 215,59 0,00 58.784.41
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1990220000000  Onus de Sucumbéncia 59.000,00 21559 21559 0,00 58.784 41
199.0.12.2.1000000  Onus de Sucumbéncia - Principal 59.000,00 21559 21559 0,00 58.784 41
19901221100000  Receitas de Honorarios de Advogados 00.01.1000 (0000) 10.000,00 21559 21559 0,00 9.784.41
199.01221200000  Receitas de Gnus de Sucurnbéneia 00.01.1000 (0000) 49.000,00 0,00 0,00 0,00 49.000,00
10.9.099.0.0.000000 Outras Receitas £91.000,00 7818,78 71818,78 0,00 883.181,2
1.99.099.1.0000000  Outras Receitas - Primarias £91.000,00 781878 7181878 0,00 883.181,2
199.099.1.1.000000  Outras Receitas - Primarias - Principal 891.000,00 781878 781878 0,00 883.181,2
199099.1.1150000  Outras Receitas - FMAS 00.01.0029 (0029) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
199.099.1.116.0000  OQuiras Receitas - FUNDCULTURA 00.01.1000 (0000) 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
199.099.1.117.0000  OQuiras Receitas - FMCA 00.01.0050 (0050) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
199.099.1.118.0000  OQutras Receitas - Primarias - FMURB 00.01.1000 (0000) 200,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
199099.1.1190000  OQuiras Receitas - FUMCULTURA 00.01.1000 (0000) 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
199099.11200000  OQutras Receitas - FINOVA 00.01.1000 (0000) 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
199.099.1.121.0000  Quiras Receitas - FUNDEL 00.01.1000 (0000) 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
199.099.1.1220000  OQutras receitas - FMDESENY 00.01.1000 (0000) 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
199099.1.123.0000  Quiras Receitas - FMHIS 00.01.1000 (0000) 50.000,00 3675,36 3675,36 0,00 46.324,64
199099.1.1240000  OQutras Receitas - Salde 00.01.0002 (0002) 81.000,00 0,00 0,00 0,00 81.000,00
109.099.1.1.250000  OQutras Receitas - FMMA 00.01.0051 (0051) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
199.099.1.1.26.0000  OQutras Receitas - Prefeitura 00.01.1000 (0000) 710.000,00 414342 414342 0,00 705.856,58
199099.1.127.0000  OQutras Receitas - FUMDEL 00.01.1000 (0000) 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 8.084.000,00 312980512 3.129.905,12 101968 4.965.114,56
210.0.00.00.00.0000 OPERACBES DE CREDITO 5.000.000,00 3.000.000,00  3.000.000,00 0,00 2.000.000,00
2.1.1.0.00.0.0.00.00.00 Operagdes de Crédito - Mercado Interno 5.000.000,00 3.000.000,00  3.000.000,00 0,00 2.000.000,00
21.1.9.00.0.0.00.00.00 OQutras Operagfies de Crédito - Mercado Intemo 5.000.000,00 3.000.00000  3.000.000,00 0,00 2,000.000,00
211.9.00.1.0.00.0000  OQutras Operagdes de Crédito - Mercado Intemo 5.000.000,00 3.000.00000  3.000.000,00 0,00 2.000.000,00
2118.00.1.1.000000  CQutras Operagdes de Crédito - Mercado Interno - Pr 5.000.000,00 300000000 3.000.000,00 0,00 2.000.000,00
2119001.1.01.0000  Outras OperagGes de Crédito - Mercado Interno 00.01.0080 (0090) 5.000.000,00 3.000.000,00  3.000.000,00 0,00 2.000.000,00
2.20.0.00.00.00.0000 ALIENAGAO DE BENS 300.000,00 120.905,12 120.905,12 1.019,68 171.114,56
22.1.0.00.0.0.00.00.00 Alienagdo de Bens Méveis 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
22.1.3.00.0.0.00.00.00 Alienagdo de Bens Mdveis e Semoventes 50.000,00 000 0,00 0,00 50.000,00
2213.00.1.0.00.0000 Alienagdo de Bens Maveis e Semoventes 50.000,00 000 0,00 0,00 50.000,00
22.1.3.00.1.1.000000  Alienagdo de Bens Méveis e Semoventes - Principal 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
2213.00.1.1.01.0000  Alienagdo de Bens Mdveis e Semoventes 00.01.0092 (0092) 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
22.2.0.00.0.0.00.00.00 Alienagdo de Bens Imdveis 250000,00 129.905,12 129.905,12 1.019,68 121.114,56
2220.00.1.0.00.0000 Alienagéo de Bens Imdveis 250.000,00 120.905,12 129.905,12 101968 121.114,56
2220001.1.000000  Alienagdo de Bens Imdveis - Principal 250.000,00 12888544 128 885,44 0,00 121.114,56
22.2000.1.1.01.0000  Alienagdo de Bens Imoveis 00.01.0093 (0093) 250.000,00 12888544 12888544 0,00 121.114,56
222000.1.2.000000  Alienagdo de Bens Imdveis - Multas e Juros 00.01.0093 (0093) 0,00 101968 101968 1.019,68 0,00
24.00.00.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.784.000,00 0,00 0,00 0,00 2.794.000,00
24.10.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 2.463.000,00 0,00 0,00 0,00 2463.000,00
24.18.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unido - Especificas de Estados, 2.463.000,00 0,00 0,00 0,00 2.463.000,00
24.18.04.00000000 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sai 450.000,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00
24.18.04.1.0000000  Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sad 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
241804.1.1000000  Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sat 150.000,00 000 0,00 0,00 150.000,00
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No Bimestre | Até o Bimestre
Thulos Recurso Orgado
Para (+) Para ()
24.18.04.1.1.100000  Transferéncia de Recursos SUS - Destinados a Ateng 00.01.0014 (0014) 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
24.18.04200000.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sai 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
2418.04.2.1.0000.00  Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sai 300.000,00 000 0,00 000 300.000,00
24180421100000  Transferéncia de Recursos SUS - Destinados a Ateng 00.01.0014 (0014) 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
24.1.8.10.0.0.00.00.00 Transferéncia de Convénios da Unido e de suas Enti 1.331.000,00 0,00 0,00 0,00 1.331.000,00
24.1810.1.00000.00  Transferéncias de Convénio da Unido para o Sistema 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
24.1810.1.1.0000.00  Transferéncias de Convénio da Unido para o Sistema 300.000,00 000 0,00 000 300.000,00
24181011.01.0000  Transferéncia Convénio da Unido para o SUS 00.01.0021 (0021) 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
24.1.8.109.0.00.00.00  OQutras Transferéncias de Convénios da Unido 1.031.000,00 0,00 0,00 0,00 1.031.000,00
24.1.8.109.1.000000  Qutras Transferéncias de Convénios da Unido - Prin 1.031.000,00 0,00 0,00 0,00 1.031.000,00
24.181091.020000  Outras Transferencias de Convénios da Unido - FMHI 00.01.0023 (0023) 1.031.000,00 0,00 0,00 0,00 1031.000,00
24.18.99.00.0000.00 Outras Transferéncias da Unido £82.000,00 0,00 0,00 0,00 £82.000,00
2418990000000 Outras Transferéncias da Unido £82.000,00 0,00 0,00 0,00 £82.000,00
24.1899.1.1.000000  Qutras Transferéncias da Unido - Principal 662.000,00 0,00 0,00 0,00 £62.000,00
2418991010000  Transferéncia Especial Relativas as Emendas Indivi 00.01.0055 (0055) 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
2418991020000  Transferéncias Qbrigatdrias da Unido Relativas &s 00.01.0055 (0055) 382.000,00 0,00 0,00 0,00 382.000,00
24.20.000.0.00.00.00 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e 331.000,00 000 0,00 000 331.000,00
24.28.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Estados, Distrito Federal, e de 331.000,00 0,00 0,00 0,00 331.000,00
2.4.2.8.10.0.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios dos Estados e do Distr 331.000,00 0,00 0,00 0,00 331.000,00
24.2810.1.0.00.00.00  Transferéncias de Convénios dos Estados para o Sis 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
24.28101.1.000000  Transferéncias de Convénios dos Estados para o Sis 300.000,00 000 0,00 0,00 300.000,00
2428101101.0000  Transferéncia de Convénio do Estado para SUS 00.01.0025 (0025) 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
24.2.8.109.0.00.00.00  OQutras Transferéncias de Convénio dos Estados 31.000,00 0,00 0,00 0,00 31.000,00
24.28.109.1.000000  Qutras Transferéncias de Convénio dos Estados - Pr 31.000,00 0,00 0,00 0,00 31.000,00
24.28109.1.020000  OQutras Transferencias de Convénios dos Estados - F 00.01.0027 (0027) 31.000,00 0,00 0,00 0,00 31.000,00
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 12.390.508 50 76679829 766.798,29 0,00 11.624.110.21
7.20.0.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUIGOES 9.378.000,00 565528 87 565528 87 0,00 881247113
7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuicies Sociais 9.378.000,00 56552887 565.528,87 0,00 881247113
7.218.00.0.0.00.00.00 Contribuictes Sociais Especificas de Estados, DF ¢ 9.378.000,00 565.528,87 565.528,87 0,00 881247113
7.218.03.00000000 CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de ES 9.292.000,00 565528 87 565528 87 0,00 872647113
7.218.03.1.0000000 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 9.292.000,00 565528 87 565528 87 0,00 872647113
7.218.03.1.1.000000  CPSSS Patronal - Servidor Civil Afive - Principal 9.287.000,00 56552887 565.528,87 0,00 872147113
7.218.03.11.01.0000  Contribuicdo Patronal de serv. Ativo para RPPS - P 00.01.0003 (0003) 7.800.300,00 532.369,99 532.369,99 0,00 7.267.93001
7218031020000  Contribuicdo Patronal de serv. Ativo para RPPS-C 00.01.0003 (0003) 161.700,00 13.701,67 13.701,67 0,00 147,998 33
7218031030000  Contribuicdo Patronal de serv. Ativo para RPPS-C 00.01.0003 (0003) 25.000,00 19457 2 19457 21 0,00 554279
7218031.1.040000  Contribuigdo Patronal de serv. Ativo para RPPS 00.01.0043 (0043) 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00 1.300.000,00
7.218.03.1.2000000  Contribuicdo Patronal de serv. Ativo para RPPS - M 00.01.0003 (0003) 5,000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
7.2.18,04.0.0.000000 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Especifico de EST 86.000,00 0,00 0,00 0,00 86.000,00
7.218.04.1.0000000 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil At 86.000,00 0,00 0,00 0,00 86.000,00
7.218.0411000000 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil At 00.01.0003 (0003) 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
7.218.04.1.2000000  CPSSS Patronal - Parcel. Servidor Civil Ativo - Mu 00.01.0003 (0003) £.000,00 0,00 0,00 0,00 £.000,00
7.9.0.0.00.0.0.00.00.00 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.012.908,50 20126942 201.269,42 0,00 2.811.639,08
7.9.9.0.00.0.0.0000.00 Demais Receitas Correntes 3.012.908,50 20126942 201.269,42 0,00 2.811.639,08
7.990.01.00.0000.00 Aportes Peridcicos para Amortizagdo de Déficit Atu 3.012.808,50 20126942 201.26942 0,00 2.811.639,08
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7.9.9.0.01.1.000.0000  Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atu 3.012.908,50 201.269.42 201.26942 0,00 2.811.639,08
79.9001.1.1.00.0000  Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atu 00.01,0003 (0003) 3.012.908,50 201.269,42 201.26942 0,00 2.811.639,08
9.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 (-) RECEITAS CORRENTES 4741200000  -377842086  -3.77842066 000  -13633.57934
9.1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 (- TRANSFERENCIAS CORRENTES 4741200000 377842066  -3.77842066 000  -1363357934
81.7.1.0.00.0.0.00.00.00 (-) Transferéncias da Unidio e de suas Entidades -8.962.00000  -1734784468  -1.734.78446 0,00 -1.227.21554
9.1.7.1.8.00.0.0.00.00.00 ) Transferéncias da Unido - Especificas de Estad -8.96200000  -1.73478446  -1.734.78446 0,00 -1.221.21554
9.1.7.1.8.01.0.0.00.0000 (-) Participagdo na Receita da Unido 894000000  -1.73478446  -1.734.78446 0,00 -1.205.215,54
9.1.7.1.8.01.20.000000 () Cota-Parte do Funclo de Participagdo dos Munici 134000000  -156087315  -1.560.87315 0,00 -5.779.026 85
817.180121.000000 ) Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Munici 00.01.0001 (0001) 734000000  -156087315  -1.560.87315 0,00 -5.770.026 85
8.1.7.1.8.01.5.0.000000 () Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Terr -1.600.000,00 47381131 T8N 0,00 -1 426.188,69
9.1.7.1.8.01.51.000000  Dedugdo da Receita para Formagdo do FUNDEB - Tranf -1.600.000,00 4738113 7381 0,00 -1 426.188,69
9.1.7.1.8.0151.020000  Dedugdo da Rec. P/ a Form do FUNDEB - ITR 00.01,0001 (0001) -1.600.000,00 47381131 7381 0,00 -1.426.188,69
9.1.7.1.8.06.0.0.00.00.00 (-) Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragéo -22.000,00 0,00 0,00 0,00 -22.000,00
91.7.1.8.06.1.0.000000  (-) Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragdo -22.000,00 0,00 0,00 0,00 -22.000,00
81.7.1.8.06.1.1.00.00.00  Dedugdo da Receita para Formagdo do FUNDEB - Tranf -22.000,00 0,00 0,00 0,00 -22.000,00
9.1.7.1.8.06.1.1.020000  Dedugdo da Rec.p/ Forma. do FUNDEB - ICMS Desonera 00.01,0001 (0001) -22.000,00 0,00 0,00 0,00 -22.000,00
9.1.7.20.00.0.0.00.0000 (-) Transferéncias dos Estados e do Distrito Feder 845000000 204363620  -2.04363620 0,00 -6.406.363,80
91.7.280000.000000 (- Transferéncias dos Estados - Especificas de Es 845000000 204383620  -2.043.63620 0,00 -6.406.363,80
8.1.7.2.8.01.0.0.00.0000 () Participagdo na Receita dos Estados 845000000 204363620  -2.043.636,20 0,00 -6.406.363,80
9.1.7.28.01.1.0.000000 (- Cota-Parte do ICMS -6.82000000  -1.20565062  -1.205.650,62 0,00 -5.614.349,38
9.1.7.28.01.1.1.000000  Dedugdio da Receita para Formagédo do FUNDEB - Tranf -6.82000000  -1.20565062  -1.205.650,62 0,00 -5.614.349,38
9172801.11.020000  Deducdo da Rec. p/ Form. do FUNDEB - ICMS 00.01.0001 (0001) -6.82000000  -1.20565062  -1.205.650,62 0,00 -5.614.349,38
817280120000000 () Cota-Parte do IPVA -1.560.000,00 -837 985,58 -837.985,58 0,00 122014 42
8.1.7.28.01.21.000000  Dedugdio da Receita para Formagdo do FUNDEB - Tranf -1.560.000,00 -837.985,58 -§37.985,58 0,00 -122.014 42
9.1.7.28.01.21.020000  Dedugdo da Rec. p/ Form. do FUNDEB - IPVA 00.01.0001 (0001) -1.560.000,00 -837.985,58 -§37.985,8 0,00 122014 42
9.1.7.28.01.3.0.00.0000 (- Cota-Parte do IPI- Municipios -70.000,00 0,00 0,00 0,00 -70.000,00
81.7.28.01.31.0000.00  Dedugdo da Receita para Formagdo do FUNDEB - Tranf -70.000,00 0,00 0,00 0,00 -70.000,00
81728013.1.020000  Dedugdo da Rec. p/ Form. do FUNDEB - IPI Exportacd 00.01.0001 (0001) -70.000,00 0,00 0,00 0,00 -70.000,00
Totais Gerais ; 21150000000 3585565701  35.855.657,01 163.761,00  175.808.104,08
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